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PROFESIONALNA SELEKCIJA OSOBLJA
7A RAD SIONIZACIJSKIM ZRACENJEM

B. Prr1C
Institut za medicinska istra¥ivanja i medicinu rada, Zagreb
(Primljeno 15. X1 1963)

‘Prﬁkaz.ani.su globalni principi selekcije osoblja namijenjenog radu
s ionizacijskim zratenjem. Izvriena je podjela profesija u toj oblasti i
navedeni su kriteriji za psihosomatsko ispitivanje kandidata. Na kraju su

navedene kategorije po kojima se svrstavaju kandidati.

Razvoj profesija, kojih je bitni ili sporedni sadr?aj rada ionizacijsko
zratenje, ima dvije faze: od otkrica ionizacijskog zratenja do II svjet-
skog rata i poslijeratnu fazu. Prvu fazu karakterizira mali broj profe-
sija, uglavnom fizi¢ari i medicinsko osoblje u radiologiji. Drugu karak-
terizira kvantitativno poveéanje razlititih profesija klasicnog tipa 1 stva-
ranje nekih novih profesija. [ broj neprofesionalno ukljuéenih osoba
kontinuirano raste. Stavide, puanstvo poslijeratnog perioda u cijelosti sc
nalazi u novoj situaciji. Potencijalna opasnost njegove izloZenosti zra-
genju neuporedivo je veca od prijeratne.

Imajuéi na umu posljedice djelovanja zralenja na hiolotke sisteme i
opse¥nost primjene zratenja do koje dolazi u miru, a do koje moze doéi
i u ratu, treba istaéi da je svaka profesija iz te oblasti odgovorna u inter-
nacionalnim razmjerima za ispravno koristenje te fizikalne nokse, koja
joj sluzi kao predmet istra¥ivanja ili kao orude. To natelo »svjetske
odgovornosti« podjednako se odnosi na sve profesije iz te oblasti: dr-
Yavne, polititke i upravne organe jednako kao i na osoblje koje odrzava
¢istotu posuda u radioaktivnom laboratoriju.

Neke posljedice rada i djelovanja pojedinaca i titavih grupa, s obzi-
rom na prirodu ionizacijskog zrafenja, mogu biti sagledane tek u dale-
koj buduénosti. Prisutnost buduénosti u radu i djelovanju osobe koja radi
s jonizacijskim zratenjem je nova karakteristika tih profesija, koju ostale
struke nisu poznavale ili u njih nije ona nikad bila tako otigledno izra-
yena. Struke na koje se odnose spomenute karakteristike mogu se podije-
1iti u dvije kategorije (1):
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I Osoblje koje u svom poslu povremeno radi sa zralenjem
IT Osoblje koje u svom poslu stalno radi sa zraéenjem.
Ad 1T

1. medicinsko osoblje neradiolotke struke

2. ostalo stru¢no osoblje koje se moZe posluZiti primjenom zraCenja za
rjesavanje nekog odredenog praktiénog problema (npr. markiranje
vode, mjerenje protoka, elektronitari, itd.) u nerutinskoj upotrebi,

3. naucno osoblje koje se moZe posluziti primjenom zracenja kao me-
todikom u svom istraZivanju,

4. rezervno armijsko osoblje dodiielieno na rad s ionizacijskim zrace-
njem na odredeno vremensko trajanje,

5. osoblje u transportu,

6. administrativno osoblje.

Ad 11

1. medicinsko osoblje radiolotke struke,

2. medicinsko osoblje koje primjenjuje radioaktivne izotope u dija-
gnosti¢ke svrhe,

3. ostalo struéno osoblje koje je zaposleno u proizvodnji, konstrukciii
1 primjeni izvora zralenja i u proizvodnji mjernih instrumenata
zracenja (nuklearne masine, reaktori, rudnici, elektroniari, itd.),

4. nautno osoblje kojem je zralenje predmet istrazivanja ili stalno
orude u radu,

5. osoblje zaposleno na zaititi od zralenja.

Psihosomatsko ispitivanje kandidata za te struke mnogo e ovisiti o
rezimu medicinsko-fizikalnih mjera kojima ée se to osoblje kontrolirati
u toku daljeg zaposlenja. U veéini zemalja rezimi ispitivanja, koji mogu
posluZiti kao uzor, vrie se u sklopu nuklearnih instituta. Oni su uglavnom
namijenjeni osoblju zaposlenom u oblasti dobivanja nuklearne energije
i ne mogu se bez znatnih modifikacija primijeniti i na ostalo osoblje
(npr. medicinsko osoblje, industrijsko osoblje, itd.). Uprkos tome mogu se
sagledati osnovne koncepcije takvih veé uveden'h re¥ima. Tako u Fran-
cuskoj (2) postoji striktna individualna detaljna medicinska kontrola
osobe koja radi u oblasti dobivanja nuklearne energije. Skupoéa medi-
cinskog nadzora $to ga iziskuje program takve kontrole dade se u okviru
nuklearnog instituta opravdati time $to je program kontrole tako plani-
ran da moze dati ujedno i korisne nautne podatke. Manije ie vieroiatno
da bi tako detaljna kontrola imala uspjeha u jednoj velikoj grupi ekspo-
niranih osoba heterogenih struka. U anglosaksonskim zemljama (8) obra-
¢ena je narotita pa’nja fizikalno-tehnitkoi za§titi, a medicinska kontrola
podesena je vise prakti¢noi selekciji osoblja, i zato se mo¥e primjeniivati
i na veée profesionalno heterogene grupe. Vjerujemo da broi i opseg te-
stova, tj. kontrole, mora biti odreden njihovom pouzdano$éu i da se ute-
stalost testiranja ne smije vezati uz unaprijed postavlienu rigidnu she-
mu, ve¢ je treba podesiti prema zahtjevu koji nalaZe bilo medicinska, ili
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techni&ko-fizikalna indikacija. Pozeljno je da pregled osobe prije zapo-
slenja bude rigorozan. To ¢e nam kasnije olakiati da otkrijemo pro-
mjenu njezina zdravstvenog stanja kao i njezin uzrok.

Najprije s ispituju psihitke osobine kandidata, a potom somatske. Pri
tom treba imati na umu da je takvo ispitivanje strogo individualno i da
se kandidat ispituje prema poslu koji ¢e obavljati (4).

Ispitivanje psihitkih osobina kandidata usmjereno je na ispitivanje
razvijenosti svijesti i smisla za ekipni rad, tj. kolaborativnosti kandi-
data. Treba ispitati ove kategorije: opreznost, sklonost navikama, orga;
nizacijsku sposobnost, metodinost, kreativnost, dosljednost, ekonomic-
nost i sabranost u izvanrednim situacijama. Dakako da ¢e se za razlilite
struke zahtijevati i razlitit stupanj navedenih osobina. Medutim, sklo-
nost apsentizmu va¥no je ispitati kod svih struka, jer je njihov rad vrlo
Eesto ekipne naravi. Cesto izostajanje jednog ¢lana ekipe nanosi velike
$tete radu koji je manje-vise visoko specijaliziran, pa je 1 osoba prema
tome tesko zamjenljiva. Osim tog apsentizam moZe dovesti do nepredvi-
denih opasnosti po ekipu i okolinu.

Kako smo veé istakli, somatska ispitavanja kandidata znatno variraju
po tipu i ckstenzivnosti. Navodenje detalja tih ispitivanja prelazi po
opscgu moguénosti ovog ¢lanka. Osvrnat ¢emo se samo na pitanje kon-
traindikaciie za rad s ionizacijskim zratenjem. Treba imati na umu da
kontraindikaciia za ncko radno mjesto ne treba imati istu vrijednost za
ncko drugo radno mjesto. Kontraindikacije koje se najéeite navode su
ove: shizofrenija, epilepsiia, mani¢no-depresivna psihoza, jake neurove-
getativne distonije, histeri¢ni karakteri, krvna oboljenja, oboljenja koZe,
kroni¢na obolienia srca, pluéa i bubrega, mutilacije, prethodne terapije
sa zralenjem i metroragije. Svakako, kona¢na odluka ovisit ée o milje-
n u lije¢nika koii ée se pritom rukovoditi prirodom radnog mjesta i
interesima zdravlja radnika.

Nakon provedenog psihosomatskog ispitivanja, kandidati se svrstavaju
u iednu od iduéih kategorija (1):

1. Usobe prihvatljive za rad u bilo kojoj od spomenutih profesija.
Rad move ali ne treba biti u vezi s ionizacijskim zratenjem;

9. Osobe koie iz nekih razloga nisu prikladne za rad s ionizacijskim
zrateniem, ali koje mogu korisno obavljati pomoéne poslove (kantina,
administracija, ¢uvari, itd.);

3. Osobe za koje liie¢nik smatra da ih treba podvréi dodatnom ispiti-
vaniu prije nego se donese odluka;

4. Osobe koje su odbijene (prosjeéno oko 4%b).

Navedene preporuke niie lako provesti. Vide faktora odlutuie pri
ostvarivaniu idealne profesionalne selekcije. To su: legislacija, potrebe
u kadrovima, razvijenost usporednih struka, ekonomske i tehnitke mo-
enénnati itd &+ skoriie noduzimanie miera i u toj oblasti rada odrazilo
bi se brzo kao znatno sni¥enje doza zratenja kod profesionalno, ali i ne-
profesionalno izlo¥enih grupa osoba.
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Summary

SELECTION OF THE STAFF ENGAGED IN IONIZING
RADIATION

The professions which are essentialy or partialy concerned with ionizing radiation
are characterised by the presence of future in their work. The principle of »world
responsilibity« imposed upon these professions by the nature of the action of ionizing
radiation concerns every person professionally involved. From this point of view the
main principles of staff selection are presented.
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