Poseban nadin proizvodnje dezertnog vina od ove sorte u podru-
mu Srednje poljoprivredne $kole u Poretu sastoji se u tome, da odmah
kod normalnog previranja odnosno, u toku burnog vrenja dodaju odredene
koli¢ine ugugéenog mosta ili Setera u svrhu povetanja postotka alkohola. Koli-
¢ina uguséenog mosta ili Se¢era krece se oko 10 posto i ne dodaje se naje-
damput, da ne bi velike koli¢ine Sefera nepovoljno utjecale na rad kvasca.
U toku prerade na izdvojenoj pokozici u posebnom sudu vrsi se ekstrakcija
boje i mirisa sa alkoholom i vinom iste sorte i to sa 10 do 12 posto alkohola,
a ostatak vina. Pokozica se moéi u ovome 24 sata i nakon toga se izvrSi pre-
‘3anje. Na taj nadin se dobije tzv. I. ekstrakt. On se posebno ¢uva. Isti postupak
ponovi se jo§ jedanput odmah nakon prvoga i tako se dobije II. ekstrakt. Drugi
ekstrakt drzi se odvojeno od prvoga. Nakon tihog vrenja izvrsi se rezanje vina
dodatkom I. i II. ekstrakta. Kada je to gotovo, onda se izvrSi analiza vina
na alkohol i Se¢er, te prema analizi, koliko je potrebno dodaje se alkohola
i getera do odredene granice, a ta granica se kreé¢e u visini 15-16 posto alko-
hola i 7-8 posto Setera uz 6 promil ukupnih kiselina. Time je proizvodnja
dezertnog vina Muskata crvenog gotova.

Analiza Muskata crvenog vrSena u laboratoriju poljopr. $kole u Porecu (1955.)

1. specifi¢na tezina 1,024 6. hlapljive kiseline gr./1 0,93
2. alkohol gr./1 124,6 7. nehlapljive kiseline gr./1 5,51

vol./ 15,79 8. pepeo 1,79
3. ukupan extrakt gr./1 119,9 9. PO 4 0,32
4. slador gr./1 7,70 10. pH. 3,00
5. ukupne kiseline gr./1 6,64 11. alkalitet pepela 14,43

Dezertno vino Muskat crveni, koje se proizvodi u podrumu polj. Skole
u Poretu ima rubin boju sa Zuckastim refleksima, a miris alkoholitan i aro-
maticéan.

:Ing. V. ZIDARIC “

Problem osposobljavanja polioprivrednih
kadrova

Koristenje postoje¢ih i moguéih kapaciteta u poljoprivrednoj proizvodniji,
kao i razvitak socijalisti¢kih odnosa na selu, ne zavisi samo od mate-
rijalnih i novéanih sredstava, od mehanizacije i drugih
_sliénih elemenata, veé od 1judi, od kadrova uopée od toga koliko ¢e se
postiéi na podizanju nivoa agrotehni¢ke kulture, masovnog
broja neposrednih proizvodaca.

Uskladivanjem ovih bitnih faktora na osposobljavanju covjeka u proces
,suvremene poljoprivredne proizvodnje, moZe se rafunati na punu korisnost
i u primjeni predvidenih sredstava za poljoprivrednu proizvodnju. )

Nemoguc¢nost uskladivanja predvidenih suvremenijih sredstava u poljo-
privrednoj proizvodnji izazvao je raskorak izmedu ulaganja materijalno-
tehni¢kih sredstava u odnosu na raspoloZivi broj srednjih i viSih poljoprivred-
nih struénjaka i veoma niskog nivoa poljoprivredne kulture nasih proizvo-
daca.

U tome se ba$ i mogu naéi razlozi za nerentabilnost, neracionalnost, pa
ponekad i za neodgovorno rasipanje, pogotovo u poljoprivrednim organiza-
cijama . : .

Miljarde godi$njeg gubitka u naSoj poljoprivrednoj proizvodnji nastaju

-zbog nepoznavanja proizvodnog procesa sa strane naseg poljoprivrednika.
‘Stoga treba uloziti vise napora i sredstava u inace na prvi pogled dosta skupo,
. ali veoma unosno poljoprivredno $kolovanje.
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Nepostojanje nekvalificiranih radnika, kao osnovnog nosioca poljopri-
vredne proizvodnje, takoder predstavlja jednu od najvecih kocnica u inten-
zifikaciji i racionalizaciji poljoprivredne proizvodnje robnog karaktera.

Uporedo sa zahtjevima suvremene proizvodnje treba nastojati da se i‘u
obrazovanju odraslih uvede postepeno c¢ak i uska specijaliza-
cija uredovitoj nastavi keoiupriucéavanju budué¢eg narastaja — radni-
ka u poljoprivredi. Metod obutavanja trebao bi da se postupno o dvija
od osnovnog pa do najviseg stupnja, t. j. od obic¢nog
radnika — kvalificiranog, pa do visokokvalificiranog
radnika.

Stoga, i sistem poljoprivrednog $kolovanja trebat ¢e sta Ino uskla-
divati i dopunjavati prema postavkama nove i suvre-
menije organizacije tehni¢kog procesa u polj oprivred-
noj proizvodnji. : 2

Dosadasnje poljoprivredno znanje sti¢e se pretezno na primitivan
naéin u procesu seljacke proizvodnje. Stoga nepotpuno priucavanje vecine
nasih poljoprivrednih radnika radom u proizvodnji, trebat ¢e postepeno
ali sistematski preorijentirati redovnim Skolovanjem.

Predstojeéa organizacija poljoprivredne proizvodnje, koja zahtjeva
radikalniju primjenu nauke i tehnike, kao i savrSeniju meha--
nizaciju u proizvodnji neminovno zahtjeva veéu struc¢nost buduceg poljopri-
vrednog proizvodaca.

Po svojem specijalnom zanimanju, u skoroj perspektivi.
novi tip poljoprivrednog radnika, ne smije zaostati u struci za
industrijskim radnikom. Stoga i za poljoprivredu treba stvarati novog ¢o-
vjeka, koji ée jatom Zestinom slomiti seosku stihiju i doprinijeti
uspostavi poljoprivrede na razinu ostalih grana privrede.

Specijalizacija, racionalizacija, kao i intenzifikacija poljoprivredne pro-
izvodnje na ekonomijama socijalistitkog sektora, zatim podruStvovlijenj
poljoprivredne proizvodnje i pojedinih procesa proizvodnje ide
uporedo sa racionalizacijom i smanjivanjem radne snage po jedinici proizvoda,.
ali ovo ujedno i neminovno trazi kvalificiraniji i specijali-
ziraniji rad. Isto tako dogledna uZa i Sira kooperacija individuainih gospo-
darstva kroz poljoprivredne zadruge neostvarljiva je sa proizvo-
da¢ima nazadnih shvaéanja i u pomanjkanju kvalificirani®
radnika u poljoprivredi po specijalnosti.

Ove okolnosti nuZno nalazZu pri¢i teorijskom i prakticnom obra-
zovanju kvalificiranog, kao i visokokvalificiranog kadra poljoprivrednih rad-
nika u struci po zanimanju: ratar, vinogradar, vocar, stoCar, povritlar
itd, kao i poljoprivrednih proizvodaca. uopce.

Iako se za sistematsko S$kolovanje u struénim i specijaliziranim Skolama-
predpostavlja prednaobrazba osmogodisnjeg Skolovanja, ne sams
s obzirom na potrebu po kadrovima, ve¢ i s obzirom na postoje¢i ali jos ne-
douceni kadar u proizvodnji, trebat ¢e stoga za izvjesno — prelazno
razdoblje ué¢initi izvjesna odstupanja i pri¢i priucavanju starijeg i
iskusnijeg kadra u kra¢em vremenu, a pogotovo:

1).za -kandidate  sa naro¢itim iskustvom i pokaza-
nim uspjesima u radu u proizvodniji, rok S8kolovanja mogao bi
se skratiti ¢ak ‘i na jednokratni-tromjeseéni teorijski
te¢aj u toku zime, uz dopunu sa povremenim demonstracijama i vjezbama
u toku Skolovanja i u sezoni, za vrijeme vegetacije;

2) Za kandidate sa manjim iskustvima, ali uspje$nim radom u proiz-
vodnji, moglo bi se skratiti $kolovanje na tro i dvomjesetni tecaj
u toku dviju mrtvih sezona, takoder uz povremene prak-
- titne demonstracije i vieZbe u toku S$kolovanja i sezoni u toku dvije vegetacije.

3)°U treéu kategoriju bi svrstali skoro redovne kandi-
date s kojima bi se zapotela teorijska nastava u jesen, time $to bi u prve
jesensko-zimskoj sezoni nastava trajala u toku 4 mjeseca. Ova bi se dopunjavala
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* sa demonstracijama i vie’bama na ekonomiji Skole, kao i na ostalim poljo-
privrednim objektima socijalisti¢kog sektora.

Kasnije, u toku vegetacije a u jeku sezone odrZavala bi se isto
tako po nekoliko dana nastava sa prakti¢nim vjezZbama na poljoprivrednim
dobrima i ekonomijama socijalisti¢kog sektora. s

U drugoj godini teorijska nastava trajala bi 4 mjeseca, od mjeseca
marta do konca jula, a u tre¢oj godini takoder 4 mjeseca u toku jeseni. Isto
tako u toku sezone povremeno bi se takoder odrzavale praktiéne vjezbe po
unaprijed predvidenom planu, na ekonomijama i dobrima socijalistitkog sek-
tora. :

U red ovih polaznika uz apsolvente osmogodisnjih skola mogli bi se
ukljuciti i svrieni polaznici seoskih zadruzno-poljoprivrednih $kola koji su
pokazali naroéito interesovanje za struku;

4) U doglednoj perspektivi, nakon podrustvovljenja sredstava i pro-
cesa poljoprivredne proizvodnje kao i uspostavljenja uZe kooperacije sa indi-
vidualnim proizvoda¢ima, po principu jednakog sudioniStva zadrugara u pro-
izvodnji, moglo bi slijediti normalno Skolovanje kadrova u re-
dovnoj nastavi neprekidno u toku od najmanje dviju proizvod-
nih godina u specijalnim poljoprivrednim &kolama.

5) ViSe obrazovanje poljoprivrednih kadrova i napredovanje u struci za
sticanje viSih kvalifikacija, tj. visokokvalificiranog radnika, odnosno poljo-
privrednog majstora povezano je daljnjim dopunskim obrazovanjem u struci
kao i uspjeSnim radom u proizvodnji . :

Za ovakvo doskolovanje dolaze u obzir kandidati koji zele steéi teorijsko
i praktitno znanje na visem stepenu koji veé imaju struénu spremu i odredeni
radni staz od 6 godina u svojoj struci, kao kvalificirani radnici.

Produbljivanjem stru¢nog znanja, visokokvalificirano radno osoblje biti
¢e u stanju, da u struci svoje specijalnosti primjenjuju nau¢na i tehni¢ka do-
stignuca i stalno doprinose praktiénom i unosnom rjeSavanju pitanja
svoje specijalnosti. :

Kako se namjerava pri¢i osposobljavanju operativnog kadra u Istri

. Prema predvidenom petogodiSnjem akcionom programu razvitka poljo-
privrede kotara Pule predstoji jata akcija na osposobljavanju operativnog
kadra u poljoprivredi. Trebalo bi osposobiti nekoliko stotina traktorista, vo-
¢ara, vinogradara, povrtlara, podrumara i stocara. Stoga se za podrutje Istre
osniva Centralna sSkola ucenika u poljoprivredi sa sjedistem u Pazinu.

U okviru skole formirat ¢e se odsjeci za poducavanje vinogradara-vocéara
i ratara-stocara. Teorijska i prakti¢na nastava trajati ¢e 3 godine, time $to ¢e
se svake godine odrZati 4 mjeseca teorijska nastava. Sest mjeseci u toku $kol-
ske godine nakon teorijske nastave polaznici $kole biti ¢e zaposleni na prakti-
¢nim vjezbama, kao i radom u proizvodnji na poljoprivrednim dobrima, 6dnosno
zadruZnim ekonomijama u grani odabrane specijalnosti.

Za vrijeme prakti¢nih vjezbi i rada u proizvodnji polaznici Skola bili bi
pod strutnim nadzorom S$kole. Pod stru¢nim uputstvima vodili bi poseban
dnevnik, koji ¢e se redovito provjeravati. U jeku sezonskih radova pozivali
bi se na krace vrijeme u $kolu radi odrZavanja kontinuiteta teorijske nastave.

U toku mjeseca novembra polagali bi zakljucni ispit.

Redovni kandidati primati ée se u §kolu od 15 do 18 godina, nakon $§to bi
navrsili osmogodi$nje ili tome adekvatno Skolovanje. Sli¢no uéenicima u pri-
vredi i polaznici ove $kole sklapati ¢e ugovore sa upravom poljoprivrednih
dobara, odnosno zadruznih ekonomija. Ovi ée ih financirati, uputiti u $kolu
i zaposliti u vlastitoj ekonomiji, povremeno veé u toku Skolovanja, a nakon
zavrsetka Skolovanja biti ¢e zaposleni kao stalni kvalificirani voéari, vino-
gradari ,ratari, odnosno sto¢ari sa odgovarajucom plaéom.
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Pored toga predvida se, da ¢e $kola postati ujedno i centar za doucavanje
starijih radnika, koji su u proizvodnji, zatim organizirati ¢ée seminare i ispite,
za zvanje kvalificiranih radnika i za starije radnike koji su djelomi¢no ili
potpuno stekli struku viSegodi$njim radom u proizvodnji i priutavanjem u
doti¢noj grani.

Isto tako kako je naprijed napomenuto predvida se, da se apsolventima
$kole omogucuje i daljnje usavrSsavanje u struci u sticanju zvanja visokokva-
lificiranog radnika, odnosno poljoprivrednog majstora. Ovo ¢e moci postici
daljnjim priuéavanjem i nakon poloZenih odgovarajuéih ispita iz prakse i teorije
potrebnih za sticanje tog zvanja.

Naro¢ito upornim, talentiranim, apsolventima $kole trebat ¢e omoguciti
i daljnje §kolovanje i usavrsavanje u struci. I tom prilikom treba narocito istaci,
da su uz dobar nastavni kadar potrebna i znatna materijalna sredstva za
$to bolje osposobljavanje takvih Skola. U tome ne bi se smjelo $krtariti, slaba
opremljenost §kole oStro se suprostavlja uvodenju suvremene nastave pogotovo
u poljoprivrednim Skolama.

Za reorganizaciju i uredaj poljoprivredne $kole u Pazinu predvidena
su djelomi¢na novéana sredstva iz kotarskog fonda za kadrove u privredi,
kao i iz fonda za unapredenje poljoprivrede. Skola u Pazinu bi trebala zapo-
Zeti redovnom nastavom veé u toku ove jeseni. PoSto je ovakav nac¢in Skolova-
nja za naSe prilike neobitajan pothvat, uspjeh ¢e ovisiti u prvom redu u
koliko ée uprave zadruznih organizacija, kao i poljoprivrednih dobara, te
ostali kompetentni faktori pravovremeno uo¢ili efikasnost ove akcije i narocito
poraditi za upis odgovarajuceg broja kandidata.

Narot¢ito pomanjkanje u poljoprivrednim kadrovima osje¢a se u nasim
zadrugama, koje u doglednoj buduénosti trebaju biti nosioci agrotehnicke kul-
ture i primjerni proizvodaci. Stoga odgajivanje poljoprivrednih i zadruznih
kadrova ne mo¥e biti odvojeno, ve¢ je to dio drustvenog
problema. Svijesni smo da se pitanje kadrova ne mozZe rijeSiti u bliskoj
buduénosti, stoga nas to obavezuje da se uéini sve, $to je u nasoj zajednickoj
moguénosti, da bi se oStrica tog problema ublazila.

U buduéim poljoprivrednim $kolama treba skolovati ljude kojilice
doista raditi u poljoprivredi, nakon $to budu temeljito izuéili svoj zanat.
Uporedo s time treba misliti i na' moguénost dogkolovanja radnika, koji su veé
ukopéeni u proizvodniji.

Mislimo da su konaéno iskristalizirana dosadasnja, nazalost nagadanja
o potrebi sistematskog uzdizanja kadrova i u poljoprivredi putem odgovara-
juéih poljoprivrednih $kola. Neosporiv propust po tom problemu treba sto prije -
otkloniti, kako bi se sa manje napora, a viSe uspjeha moglo pri¢i uspjesSnom
rjesavanju postoje¢ih zadataka u poljoprivredi.
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