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ISPITIVAN]JE VALJANOSTI TESTOVA
Z A ZVANJE BOLNICARA

Vo STtanNdie
Savjetovaliste za izbor zvanja, Uaraidin
(Primljeno 20. Ull. 1959.)

Kako bi bilo moguée izvréiti selekciju kandidata $kole za bolnicare u
Varazdinu, poduzeto je ispitivanje valjanosti testova, kojima raspola-
%e Savjetovalidte za izbor zvanja u Varaidinu. Kao osnova primjene
odredenih testova posluZili su nam podaci o poslovima, koje vrie bolni-
ari, a i podaci o psihofiziolo¥kim svojstvima, koje trazi njihovo zvanje.
Praktitan rad u ovoj $koli slitan je radu kvalificiranih bolni¢ara. Te-
stove smo primijenili na 26 ulenika spomenute $kole, koji su zavidili
prvi razred. Kao kriterij za procjenu valjanosti testova posluZio nam je
uspjeh ulenika u prakti¢nom radu i u $koli, izrafen rangom, koji im je
dao upravitelj $kole, koji je u neprestanom li¢nom kontaktu s u€enicima
u tkoli i na praksi. Ovim ispitivanjem nasli smo znalajne koeficijente
valjanosti za Beta seriju, prvi test Alfa serije, Ravenove progresivne
matrice i Tiffinov deksterimetar, a blizu znaajnosti je i test neposred-
nog paméenja konkretnih pojmova, tako da spomenuti testovi mogu po-
sluZiti kao baza za predvidanje uspjcha u zvanju bolnicara.

Istra¥ivanje ipak ima ograniéeno znalenje, s jedne strane zbog kri-
terija, koji ne zadovoljava u potpunosti, a s druge strane zbog malog
broja :ispitanika.

Kako se u Varazdinu olekivao veéi priliv uéenika u Skolu za bolni-
tare, Uprava ¥kole zamolila je Savjetovalidte za izbor zvanja u Vara-
ydinu, da izvrsi izbor kandidata za spomenutu Skolu. U tu svrhu trebalo
je izvrditi niz prethodnih ispitivanja, kako bi se selekcija kanditata
mogla izvriiti §to adekvatnije. NajvaZnije je bilo, da se utvrdi valjanost
testova, koji bi doli u obzir za tu selekciju. Do primjene rezultata ispi-
tivanja, dodu¥e, nije dotlo. jer se javio premaleni broj kandidata za
selckciju, ali smo ipak saznali neke podatke o upotrebljenim testovima,
koji mogu posluziti kao baza za dalja ispitivanja.
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Sakupljanje podataka

Da ne bismo u ovom ispitivanju primijenili suvise velik broj testova,
trebalo je naci neku osnovu, koja bi nam pokazala, koji testovi uopée
dolaze u obzir u provodenju selekcije kandidata za $kolu i zvanje bol-
nicara, odnosno kojim je testovima u tu svrhu potrebno naéi koefici-
jente valjanosti. Prema tome, smatrali smo potrebnim da sakupimo po-
datke o psihickim, psihomotornim i fizitkim svojstvima, koja uvjetuju
uspjeh u $koli odnosno u zvanju bolnitara i bolni¢arke. Ove smo po-
datke skupili tako, da smo konstruirali upitnik, koji je sadrfavao 16
osobina, pod pretpostavkom, da one stoje u nekoj korelaciji s uspichom
v zvanju bolni¢ara, i razaslali ih lije¢nicima kotara VaraZdin, pa lak i
nekima izvan kotara. Upitnik je sadrifavao upute za ispunjavanje, opis
osobina i primjere. Uz svaku osobinu bili su navedeni stupnjevi vaZnosti
od 1-4, a lijetnici su, nezavisno jedan od drugoga, imali oznaliti, koji
od tih stupnjeva po njihovom midljenju, mora imati svaka od tih oso-
bina, da bi se s uspjehom moglo vr§iti zvanje bolnitara ili bolnidarke.
Stupnjeve vaZnosti opisali smo na ovaj nadin:

1. Brojem 1 cznalujemo vrlo va’nu karakteristiku za zvanje, vrlo
razvijenu sposobnost.

2. Brojem 2 oznalujemo umjereno vaZnu karakteristiku za zvanje.
prosjeno razvijenu sposobnost. ,

3. Broj 3 oznaluje karakteristiku malo vaZnu za zvanje, ispod pro-
sjeka razvijenu sposobnost.

4. Broj 4 oznatuje sposobnost, koja uopce nije vazna za zvanje bol-
nicara.

Primili smo 6 ispunjenih upitnika sa oznakama, navedenim u tablici
br. 1. Svaki kriZi¢ ispod stupnja vaZnosti oznatuje mi$ljenje pojedinog
lije¢nika o vaznosti te osobine za uspjeh u zvanju bolni¢ara. Tako vi-
dimo na pr. kod inteligencije, da petorica lije¢nika smatra, da je za
dobrog bolnitara potrebna prosje¢na inteligencija, a samo jedan dri,
da je potrebna vrlo razvijena inteligencija. A s obzirom na paméenje
brojeva, ¢etvorica lije¢nika drZe, da je ono malo va’no za odnosno zva-
nje, jedan smatra to umjereno vaZnim svojstvom, a jedan vrlo vafnim
svojstvom. U cjelini, ipak, postoji medu lijetnicima prili¢no dobro
slaganje s obzirom na potrebne osobine. Jedan je lije¢nik samostalno
kao vrlo vaznu osobinu naveo podno$enje krvi, rana, izlutevina i sl.
Ta osobina u upitniku nije bila navedena zbog toga, §to je ona veé
ukljucena u osobinu »emocionalna stabilnost«. Ta mala anketa ima za
naSu svrhu izvjesnu vrijednost i zbog toga, §to se statistitkim postup-
cima ~ iz razloga, koji su obja¥njeni u daljem tekstu — nije mogao utvr-
diti optimalni stupanj razvijenosti pojedinih osobina, koji se trazi za
maksimalni uspjeh u zvanju bolnilara, pa se privremeno mo¥emo osla-
njati i na njezine rezultate. Stupanj va’nosti nekog svojstva prihvatili
smo prema tome, da li ga je veéina lijelnika oznatila sa 1, 2, 3 ili 4. Na
osnovu toga kriterija moguée je izvesti ove zakljulke:
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Vrlo su.vafne osobine bolnifara: opéa tjelesna spretnost, otvorenost
i sposobnost uspostavljanja kontakta s ljudima, interes za ljude; emo-
cionalna stabilnost i prikladnost vanjskog izgleda. ‘

Umjereno vazne osobine, koje su dovoljne i u prosjetno razvijenom
stupnju: inteligencija, brzina shvacanja, brzina snalazenja, neposredno
konkretno paméenje, spretnost prstiju i 3ake, fizitka jakost.

Malo vasne osobine za zvanje: neposredno apstraktno pamcenje,
paméenje brojeva, shvaéanje kvantitativnih odnosa, prostorno predodi-
vanje, opazanje razlika u detaljima.

Na osnovu rezultata ove ankete medu lije¢nicima u daljem smo ispi-
tivanju primijenili uglavnom one testove, koji mjere osobine sa stup-
njem vaznosti 1 i 2. Od osobine sa stupnjem vaZnosti 3 ispitivali smo
neposredno apstraktno paméenje, kako bismo utvrdili slaganje izmedu
navoda lijelnika i rezultata ispitivanja, i prostorno predodivanje (spa-
cijalna vizualizacija); ovo posljednje iz razloga, koji su navedeni ka-
snije.

Tablica 1..
e b a l : Stupn;evi\ vaznosti cedguiresit
U D N T 4 |
1. Inteligencija . . . - .. . . . x XXXXX ’
2. Brzina snalaZenja . . . . . . . XX XXXX I
8. Brzina shvaéanja . . . . . . . X XXXXX !
4. Neposredno konkretno paméenje . X XXXX X '
5. Neposredno apstraktno paméenje . XX XXXX f
6. Paméenje brojeva . . . . . . X x XXXX
7. Shvaéanje kvantitativnih odnosa . x x XXXX
8. Prostorno predotivanje . g 5w XX XXXX
9. Opazanje razlika u detaljima . . X XXXX X
10. Opéa tjelesna spretnost . . . . XXXX XX |
11. Spretnost prstiju i 8ake . . . . . X XXXH x
12. Fizi¢ka jakest . . . . . . . . XX XXXX
18. Otvorenost . . . . . . . . . XXXXXX
14. Interes za ljude . . . . . . . XXXXXX ‘
15. Emocionalna stabilnost . .. XXXXX X |
| 16. Prikladnost vanjskog izgleda . . XXXX x | x
1

Okolnosti ispitivanja

Na raspolaganju smo imali 26 ispitanika, utenika, koji su zavrsili
prvi razred $kole za bolnicare, i to 21 Yenu i 5 muskih, a starost im se
kretala oko 18 godina. Zbog malog broja ispitanika nismo mogli isklju-
titi mutke utenike, tako da je skupina s obzirom na spol bila nchomo-
gena, ali je bila homogena s obzirom na starost 1 $kolsku naobrazbu.
Kako nas je, medutim, primarno interesiralo slaganje izmedu rezultata
na testovima i uspjeha u $koli, bez obzira da li je neko muSkog ili zen-
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skog spola, to nehomogenost s obzirom na spol nije bila presudni nedo-
statak skupine. Treba napomenuti, da su rezultati na testovima, unatod
malom uzorku, redovno davali unimodalnu krivulju, koja se znatno
priblizavala normalnom obliku.

Treba dalje napomenuti, da nazalost nije bilo dosta vremena, da se
ispitivanje provede u potpunosti onako, kako smo Zeljeli. Prije svega nije
bilo vremena, da se konstruiraju testovi znanja i uspjeha, kojima bi bilo
moguce objektivno, na kontinuiranoj mjernoj skali, ispitati uspjeh ule-
nika u $koli, odnosno djelomi¢no u zvanju. Zbog toga smo se morali
zadovoljiti time, da ulenici budu svrstani u rang prema uspjehu, da
bismo na ovaj natin dobili kriterij za procjenjivanje valjanosti testova.
Zbog toga mogli smo ralunati kao koeficijente valjanosti samo Spear-
manov g, zatim u nekim slu¢ajevima, gdje je to traZila priroda dobi-
venih rezultata, biserijski ili dvoskupinski ruis ili pak tetrahori¢ni koe-
ficijenat koreladije reospi, @ nije bilo moguée izralunati Pearsonov r.

Nije, dalje, bilo moguénosti, da utvrdimo valjanost kriterija, t. j. da
utvrdimo, u kojoj mjeri rang utenika po uspjehu, sastavljen radi ovog
ispitivanja, odgovara stvarnom ili pravom njihovom rangu po uspjehu.
Rangovanje je izvrdio upravitelj $kole za bolnitare, koji dobro poznaje
svojih 26 ulenika. Pri tom rangovanju uzeo je u obzir vlastite biljeike,
vodene o svakom uteniku posebno od dana stupanja u 3kolu, zapazanja
pri radu utenika i podatke o radu utenika od nastavnika u praksi i od
bolni¢kog osoblja, koje je s ulenicima obavljalo prakti¢an rad.

U vezi s kriterijem treba napomenuti, da se on odnosi na uspjeh u
Skoli za bolnicare, a ne na uspjeh u poslu. Ipak, to je $kola s prakti¢-
nom obukom, gdje ulenici velik dio vremena provode u stvarnom radu
u bolnici, a kod rangovanja ulenika po uspjehu izridito smo zatraZili.
da se uzme u obzir njihov uspjeh u prakti¢nom radu, a ne ocjene iz teo-
retskih predmeta, koji se u $koli uce. Dalji je nedostatak primijenje-
nog kriterija u tome, $to je velitina uspjeha uéenika u kniteriju, ocije-
njena njihovim rangom, izraZena in foto, a ostalo je prili¢no nepoznato,
iz kojih se komponenta kriterij sastoji. Posljedica je toga, da se za one
testove, kojih su koeficijenti valjanosti za zvanje bolni¢ara beznaajni,
ne moZe sa sigurnod¢u reé¢i, da li ta beznalajnost proizlazi otuda, $to
varijabla, mjerena testom, ne stoji ni u kakvoj korelaciji sa stvarnim
uspjehom u zvanju bolnitara, ili pak otuda, $to ta varijabla ne sudje-
luje kao komponenta u kriteriju.

Iz navedenih razmatranja u vezi s kriterijem proizlazi, da je on pri-
liéno nesiguran, pa zbog toga i rezultati ispitivanija, koji se na njemu
osnivaju, imaju samo provizorno znatenje. odnosno znacenje putokaza
za dalje ispitivanje istog problema.

Pouzdanost kriterija, izraZena koeficijentom o, je 0,708. Ova vrijed-
nost je dobivena na osnovu dvaju nezavisnih rangovanja upravitelja
Skole, izmedu kojih je proSao vremenski razmak od mjesec dana. Ovaj
koeficijent pouzdanosti, naden test-retest postupkom, opisuje pouzda-

nost odnosno dosljednost rangovanja upravitelja tkole. i, kao ¥to se
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vidi, znatno je vedi od nule. To je vaZno znati zbog toga, $to kriterij ne
mozZe biti u korelaciji ni s kakvom drugom varijablom, ako ne pokazuje
nikakvu korelaciju sam sa sobom.

Ispitivanje i rezultati ispitivanja

U ispitivanju upotrebili smo ove testove: Beta seriju, Ravenove Pro-
gresivne matrice 1 zagrebacku Zet seriju za ispitivanje inteligencije.
Prvi test Alfa serije primijenili smo za ispitivanje neposrednog pamcée-
nja, shvaéanja i djelovanja prema uputama. Neposredno konkretno
pamdéenje i neposredno apstraktno paméenje ispitivali smo na osnovu
pamdéenja dvaju nizova od 24 rijedi, od kojih je prvi sadrzavao kon-
kretne, a drugi apstraktne imenice. Za ispitivanje prostornog predodi-
vanja upotrebili smo PP 1 D test. U ispitivanju spretnosti prstiju, Sake
i tijela primijenili smo razli¢ite deksterimetre (Tiffinov deksterimetar,
deksterimetar sa Zicom i cijevi, kakvi su u upotrebi u na$im savjetovali-
$tima). Za neka svojstva li¢nosti. kao §to su introvertiranost i ekstrover-
tiranost 1 interes za ljude upotrebili smo poznati I-E test. Trazili smo
koeficijente valjanosti testova, ali i medukorelacije nekih testova. Koe-
ficijenti valjanosti navedeni su u tablici 2, a medukorelacije u tablici 3.
Znatajnost dobivenih koeficijenata ra¢unali smo poznatim postupcima,
uz napomenu, da smo se za odredivanje znadajnosti ¢ koeficijenata po-
sluzili tablicom L u J. P. Guilford, Fundamental Statistics in Psycho-
logy and Education. Mc Graw Hill Comp, 1956. str. 549. Znadajnost o
koeficijenata odredivali smo primjenom samo jedne strane normalne
krivulje (one-tail test). jer je tako sadinjena navedena tablica 1.. U tom
slucaju upotrebili smo razine znalajnosti P/2 = 0,05 i P/2 = 0.01.

Ispitivali smo i interese. pa smo na$li, da u ovoj grupi prevladavaju
medicinsko-seksualni interesi, zatim dolaze socijalno-polititki, umjet-
ni¢ko-estetski, nauéni i pustolovni interesi. Interesantno je, da su znat-
no izraZeni interesi za pripravljanje i kuhanje jela, $to vierojatno do-
lazi otuda, $to je skupina pretezno sastavljena od Zenskih ispitanika.

Diskusija rezultata

|

Iz dobivenih rezultata se vidi, da smo znadajne koeficijente valjano-
sti_dobili za Beta seriju, prvi test Alfa serije, Progresivne matrice i
Tiffinov deksterimetar, a blizu znalajnosti je i test paméenja konkret-
nih pojmova. Iz toga, kao §to smo naprijed napomenuli, ne smijemo za-
kljuciti, da svojstva, mjerena ostalim testovima, nemaju nikakvog zna-
¢enja za vrSenje bolniéarske sluzbe. Ipak, vrlo je vjerojatno, da je
prostorno predodivanje (testovi PP i D) od male vaZnosti za ispitivano
zvanje, $to pokazuju i beznalajni koeficijenti valjanosti ovih testova.
Prije ispitivanja smo smatrali, da prostorno predotivanje ima neku va-
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Tablica 2.
ST Broj Znadajnost :
Test Mjerena osobina Koelf.‘mjer?t ispi{ koeficijenta
Valjanostt | nika valjanosti
1. Beta serija Inteligencija = 0,567 20 Koeficijenat zado-
2. Progresivne Inteligencija; test voljava razinu zna-
matrice traZi vetu sposob- tajnosti P/2 = 0,01
‘| nost apstrakcije o = 0,348 24
3. Z-serija Inteligencija; test Koef., je znadajan
mjeri razlidite uz P/2 = 0,05
| faktore o = —0,068 23
4. Prvi test Brzina shvacanja Koef. wvaljanosti
Alfa serije i paméenja. Dje- beznaajan
lovanje prema orpis = 0,206
uputama Thig =.0:637 29
5. Test pamée- | Neposredno kon- Uz N =20, bi mo-
"nja I | kretno paméenje | ¢ = 0,308 20 rao biti 0.377, da bi

bio znalajan sa
P/2 = 0,05.

6.- Test pamce- Neposredno  ap- Koef. valjanosti
nja Il straktno pamdce- beznatajan
nje e = -0,184 20
7. PP test Spacijalna vizua- !
lizacija o =-0,117 23 #
8. D test e o =0066 | 22 »
9. Tiffinov
deksterimetar | Spretnost prstiju [ry;=-0,408 | 24 Gt = 0,222 ‘
10. Tiffinov | |
deksterimetar i =-0,425 | 24 oriie = 0:219 5
= |
\

(s ‘pincetom)
11. Deksterimetar Koef. valjanosti

Spretnost $ake

sa ricom o =-0,066 | 24 beznalajan
% |
12. Deksterimetar ; iz o
sa cijevi Opéa motorika This=—0,260 1 24 oThis = 0,242
| 13. I—EAtest_ Intrévertirahos't— | Koerf.‘ valjanosti |
0=0109 | 22 beznatajan [

i i ckstrovertiranost
1 |

nost u predotivanju anatomskih struktura ispod koZe, ali se pretpo-
stavka vjerojatno pokazala neosnovanom. Zet senija se pokazala prete-
Skom za ovu skupinu. Distribucija rezultata na ovoj seriji, koja je na-
rmJenJena za ispitivanje mtehgencge maturanata i studenata, pribli-
zava se normalnom obliku, ali je ¢itava smjeltena na donjoj polovimi
mjerne skale s najboljim rezultatom od 35 bodova i s aritmetickom sre-
dinom od 20,84 bodova. U ovom slu¢aju Beta serija se pokazala znatno
prikladnijom za ispitivanje inteligencije, iako je i ovdje najbolji dobi-
veni rezultat (79 bodova) ispod prosjeka skupine, na kojoj je test u Za-
grebu baZdaren. Beta ima 1 najvedi koeficijent valjanosti od svih upo-
trebljenih testova inteligencije. Na Ravenu je najbolji rezultat 49 bo-
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dova, a najslabiji 10 bodova, a ¢ = 0,348. Taj je koeficijent znatajan,

ali Progresivne matrice moZda nije potrebno upotrebljavati kao sred-

stvo za prognozu uspjeha bolni¢ara zbog toga, $to je interkorelacija

Bete i Ravena ¢ = 0,724, a Beta serija ima veéi koeficijent valjanosti;

%rema tome, Cini se, da je za prognozu uspjeha dovoljno primijeniti
ctu.

Tablica 3.

Testovi, medu kojima je Koeficijenti | Znatajnost koeficijenata
ralunana dnterkorelacija | korelacije ( korelacije

T
1. Interkorelacija rezul- i
tata ispitivanja na
Tiffinovom deksteri- |
metru s pincetom i 1

| bez pincete Tonao;. = 0,732 OTeos-pi = 0,075 i
a2 Intcrkorciacija Bete i . i‘
i Alfe Ihis = 0,464 Oty = 0,231 ;
‘ 3. Interkorelacija Bete i Koeficijent korelacije {
‘ Progresivnih matrica o = 0,724 znatajan uz P/2 = 0,01 !

il |

Cini se, da izvjesnu vrijednost za prognozu uspjeha ima i prvi test
Alfa serije. Tu je najbolji rezultat od 7 bodova, a najslabiji je 0 bo-
dova. Koeficijenat valjanosti je 0,537. Cini se, dakle, da u ovom zva-
nju odredena uloga pripada snosobnosti za neposredno paméenje uputa,
shvacanje, snalazenje i brzo djelovanje prema uputama. Vjerojatno
dolazi u obzir i neposredno konkretno paméenje. Interkorelacija Alfe i
Bete je 0,464. Kako je korelacija svakog ovog testa posebno s kriteri-
jem veca od njihove interkorelacije, to je uputno upotrebljavati oba
testa u svrhu prognoze uspjeha u zvanju.

Zatuduju rezultati ispitivanja psihomotorike. Smatrali smo, da je
opca tjelesna spretnost vaZnija od spretnosti prstiju i $ake. Dobili smo,
medutim, za spretnost prstiju koeficijente valjanosti —0,405 i —0,425,
a za spretnost Sake i tijela beznatajne koeficijente —0,066 i —0,260.
Negativni predznaci kod koeficijenata valjanosti za spretnost prstiju
znale ovo: Sto je manje vremena potrebno za umetanje ¢avliéa u rupice
Tiffinovog deksterimetra, to je veéa vjerojatnost uspjeha u zvanju, od-
nosno to je vecéa spretnost prstiju. U stvari se spretnost prstiju i uspjeh
u zvanju nalaze u pozitivnoj, a ne u negativnoj korelaciji, kao $lo bi se
u prvi mah moglo iz negativnih koeficijenata zakljutiti.

Iz spomenutih navoda ipak ne moZemo izvesti, da opéa tjelesna spret-
nost nije potrebna, veé¢ se namecu tri moguénosti: 1. test, kojim smo je
mjerili, nije prikladan za tu svrhu, 2. opéa tjelesna spretnost nije uzi-
mana u obzir pri rangovanju ispitanika, dakle ne sudjeluje u kriteriju,
1 3. ispitanici posjeduju minimalno potrebnu opéu tjelesnu spretnost.
kcja je otprilike jednoliko izraZena kod svih njih. Poznato je, da veli-
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tina koeficijenta korelacije zavisi i od rasprenja rezultata ncke vari-
jable. Samo gruba nespretnost, na kakvu se rjede nailazi, moze biti za-
preka za uspjeh. ;

Logitki se moZe pretpostaviti, da 1 svojstva li¢nosti, kao $to su intro-
vertiranost i ekstrovertiranost, otvorenost i interes za ljude, igraju ve-
liku ulogu u uspjehu u zvanju bolnidara, ali I-E test nije dao zadovo-
ljavajuéi rezultat (koeficijenat valjanosti je samo 0,109). Moze biti, da
je test neprikladan, ili da svojstva, koja on ispituje, ne sudjeluju u kri-
teriju. MoZda je premalena skupina, da bi simptomatiénost pitanja I-E
testa dosla do izrazaja. Razlike u odgovorima na pojedina pitanja po-
stoje, na pr. na pitanje br. 5 (Koje bi vam zvanje bilo najmilije?) u
korist ispitanika, koji su u zvanju postigli bolji uspjeh. Medutim x? test
pokazuje, da je razlika beznacajna.

Citavo ispitivanje moZemo rezimirati ovako: Vjerojatno je, da za
predvidanje uspjeha u zvanju bolniara moZemo korisno upotrebiti ove
testove: Beta seriju, prvi test Alfa serije, eventualno test neposrednog
konkretnog paméenje, Tiffinov deksterimetar s pincetom. Znacajni koe-
ficijenti valjanosti ovih testova (osim testa neposrednog konkretnog
paméenja) daju osnova za iduéu tvrdnju: Sto netko postizava bolje re-
zultate u ovim testovima, vjerojatno ¢e imati 1 bolji uspjeh u zvanju
bolni¢ara. Prema tome, za uspjeh u tom zvanju traZze se sposobnosti,
koje mjerimo ovim testovima. Ovaj zakljutak ima, medutim, tri ogra-
ni¢enja: 1. Kako nismo bili u moguénosti izralunati zakrivljenu kore-
laciju zbog prirode dobivenih podataka, ne moZemo na pr. niSta tvrditi,
kako bi se prema uspjehu u zvanju odnosile iznadprosjeéne sposobnosti,
izrazene visokim rezultatima u navedenim testovima; ne znamo, koji bi
bio optimalni stupanj tih sposobnosti za maksimalni uspjeh u tom zva-
nju. 2. Kako nismo mogli izratunati Pearsonov r, nije moguée na osno-
vu rezultata u navedenim testovima provesti multiplo predvidanje. 3.
S obzirom na nesigurnost kriterija, zbog razloga, koji su naprijed na-
vedeni, sve dobivene vrijednosti imaju provizorno znaenje, sve dok se
ne provedu naknadna ispitivanja, koja ¢e dobivene rezultate potvrditi
ili ispraviti. Mozda je najpozitivniji rezultat itavog rada u tome, $to
se pokazalo, koji testovi u prvom redu dolaze u obzir u daljem ispitiva-
nju valjanosti testova za zvanje bolnilara.

Treba na kraju istaknuti, da su relativno sukladna mi$ljenja lije¢nika
o svojstvima, potrebnim za uspjeh u zvanju bolnifara, takoder neki
putokaz, $to bi trebalo eventualno uzeti u obzir pri predvidanju uspjeha
u tom zvanju. Vrlo je vjerojatno, da su za uspjeh potrebna svojstva,
kao na pr. lako uspostavljanje kontakta s ljudima, otvorenost, interes
za ljude 1 njihove probleme, emocionalna stabilnost. To je mo¥da va-
znije, ako se uspjeh procjenjuje ne samo sa stajali§ta, koliko bolniari
i bolni¢arke zadovoljavaju svoje pretpostavliene i formalne propise o
bolnitarskoj sluzbi, veé i sa stajalifta samih bolesnika, koji su u dnev-
nom kontaktu s bolni¢arima. Mifljenje o nekim od tih svojstava uce-
nika $kole za bolni¢are bilo bi moguée saznati i anketom medu bolesni-
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cima, s kojima su ulenici radili, ali, naZalost, takva anketa nije bila
provedena. I-E test je pokazao beznalajno slaganje s uspjehom; mogudi
razlozi za to navedeni su naprijed. Zasad se u procjenjivanju ovih svoj-
stava kandidata za to zvanje kao i dubinu njihovih interesa za to mo-
Zemo osloniti samo na intervju i promatranje ispitanika pri ¢itavom
ispitivanju.

Na kraju izrazavam zahvalnost docentu dru. Borisu Petzu, ¢lanu In-
stituta za medicinska istraZivanja i medidinu rada u Zagrebu, A. Krko-
vi¢u, asistentu Psihologijskog instituta u Zagrebu, za savjete, koje su
mi dali u vezi s ovim radom, te Rudolfu Matiéu, upravitelju Skole za
bolnicare u Varazdinu, za pomoé u organizaciji ispitivanja.
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Summary

VALIDITY OF TESTS FOR THE SELECTION
OF HOSPITAL MALE ATTENDANTS

This investigation is undertaken to examine the validity of some tests designed
for the selection of applicants for the School of Male Hospital Attendants in Va-
razdin. The study was based on the information relating to the work performed in
this School and the qualifications required for that kind of work. Practical work in
the School is similar to that of a qualified hospital male attendant. The rank-order
of 26 students made by the headmaster of the School, a person in everyday contact
with students both in school and work, was taken as a criterion of school and job
success, and, accordingly, as a criterion of the validation of the tests.

It is found that some tests used in the Vocational Guidance Centre at Vara¥din
bave satisfactorily high validity coefficients for the job in question. These tests are
the Beta and the first subtests of the Alpha series, the Progressive Matrices, and the
Tiffin Finger Dexterity Test. Their validity coefficients are significant at 5% or 1%
level or less. The validity coefficients for the Immediate Memory Test (concrete
nouns) is almost significant at 5% level.

Owing to the criterion, which is not quite satisfactory, and the small number of
subjects, the results obtained are to be used with certain reserve. Further investi-
gations in the same direction are needed.

Uocational Guidance Centre, Received for publication
Oaratdin July 20, 1959



