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pise.

VRIJEME JE ZA PROMJENE - tako glasi jedan od promidzbenih slogana
izbornih pobjednika. Da, i ja se slazem s njima, ali se pitam koliko smo
stvarmo spremni da to ucinimo u predskolskom odgoju kao i u odgoju i
obrazovanju u cjelini.U prvih par godina postojanja samostalne hrvatske
drzave djelatnost predskolskog odgoja obiljezile su  pozitivne,
suvremene, napredne ideje i promjene - donijeli smo koncepciju
razvoja, programsko usmjerenje, uvodili smo eksperimentalne pro-
grame, alternativne programe, otvorili vrata roditeljima ... Definirali smo
predskolski odgoj kao dio odgojno-obrazovnog sustava i stavili ga pod
pokroviteljstvo Ministarstva prosvjete i kulture. Odskrinuli smo vrata
pluralizmu, koncepcijskom, programskom, metodoloskom. Imali smo
podrsku ministara do 1994. U 1994. smo stali. Nismo mogli ili nismo
smjeli nastaviti progres?

Mira Kunstek Ministarstvo prosviete i kulture se razdvojilo na 2 ministarstva. Novo
Minstarstvo prosvjete i $porta pocelo je zastupati i uvoditi centralizam, pojacalo utjecaj crkve i uvelo
Klerikalne programe u programe javnog 3kolstva, ukinulo Zavod za skolstvo, a time i legalnu
moguénost rada na unapredivanju odgojno-obrazovne djelatnosti. Dobili smo novi Zakon- staro-
modan i neelastican, opterecen tradicionalnom terminologijom, $to se najbolje prepoznaje u
samom nazivu (mora li se stvarno koristiti sintagma odgoj i naobrazba predskolskog djeteta, kad se
zna da je termin odgoj znanstveno primjereniji predskolskoj dobi?). Dobili smo Zakon u kojem
dominira kontrola i centralizam. Preferira se vierovanje - nita nije dobro ako nije podvrgnuto kon-
troli drzave, odnosno njezinih organa vlasti (dozvole, odobrenja, verifikacije, nadzor, izbor ravnatel-
ja). Jedino je financiranje djelatnost prema ustavnim odredbama ostaviieno organima lokalne
samouprave. Medutim, tu je i najveca kontradiktornost ovoga Zakona - jer programe odobrava
Ministarstvo, a placa ih grad ili opcina. U svemu su tome jos i zupanijski uredi kao ¢uvari central-
iziranog sustava djelovanja - oni ce kao produzena ruka zaustaviti “nepodobne” pro-
grame ili njihove predlagace, ali i "sumnjive" sponzore, ako ih se grad ili op¢ina usude prihvatiti ili
podrzati. Kad je tadasnji ministar shvatio da sve zakonske obveze Ministarstvo ipak nije u stanju
izvrsavati i istodobno provoditi kontrolu sustava koje si je samo odredilo, u velikom je stilu vratio stari
Zavod pod novim imenom Zavod za unapredenje 3kolstva (i tu se robovalo tradicionalizmu - zeli se
nekoga -skolstvo- unaprijediti, dati mu visi znacaj, umijesto da ga se unapreduje, usavrsava, razvija).
Ustanova koja je trebala vratititi dignitet Skolstvu i prosvjetnim djelatnicima i krenuti u promjene pro-
grama i nacina rada, u pluralizam, autonomiju i slobodu, ostala je samo puka ispostava Ministarstva
- bez stvame kompetencije u odlucivanju, bez pravih inicijativa i konacno, bez novaca za svrhu
vlastitoga postojania, Sto jest unapredivanje skolstva. Da, zaista je vrijeme za promjene.

A izvori postoje - to su ljudi: poteni i hrabri prosvjetni djelatnici na svim razinama skolstva i od-
gojno-obrazovne djelatnosti. Oni koji su imali volje, motiva i hrabrosti da usprkos svim poteskocama
ulazu u znanje, osobni napredak i unapredivanje vlastite prakse u radu s djecom, roditeljima i uzom
zajednicom. Koji su za to davali svoje slobodno vrijeme i svoj vlastiti novac. Tu su i male grupe ljudi
povezane u razna udruzenja, ispostave svjetskih i europskih organizacija, oboruzane modermom
tehnologijom, partnerima i donatorima, znanjem, knjigama i pripremlje-nim trening modelima. Oni
su zaustavili potpuno nazadovanie i zadrzali kakav takav kontinuitet. Danas, kada smo se odlucili za
promjene, Skolstvo na svim razinama mora postati pluralisticko - i u pogledu viasnistva, i u pogledu
programskih koncepcija, metodickih pristupa, udzbenika, izvora edukacije. Zakoni moraju postati
jasni, provedbeno nedvosmisleni, neogranicavajuci i otvoreni. Standardi moraju upucivati na kvalite-
tu i poticati odgojno-obrazovne djelatnike na cjeloZivotno ucenie i na kriticki odnos prema sebi i
vlastitome radu. Drzava mora osigurati uvjete za minimum standarda, a ustanova mora preuzeti
odgovornost za djecu i programe koje ostvaruje i mora znati osigurati dodatna sredstva za poboljsa-
nje kvalitete svojih programa. Odgojno-obrazovni djelatnici moraju preuzeti odgovormost za svoj rad,
za stalno usavrsavanje, napredovanje i postizanje odredene kvalitativne struéne licence. Isto tako,
lokalna zajednica, putem svojih organa uprave, mora pomagati savjetima a ne kontrolom, mora po-
ticati njihovu samostalnost i inicijativnost i ukinuti besmislene administrativne prepreke. Da, vrijeme
je za promjene.

Prvi korak moze biti iskustvo Republike Slovenije - oni su promjene zapoceli tako §to su prihvatili
0no 0 se vec ostvarivalo u njihovome Skolstvu, legalno ili manje legalno, a zatim su sa brojnim
ekipama raznih stru¢njaka krenuli u poboljsanje kvalitete onoga 3to su zatekli. | mi to mozemo, a
najvaznije je da sve 3o se radi ne ugrozava prava djece i njihovih roditelja.




