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SAZETAK: Polozaj struCnjaka zastite na radu degradiran je prema novom Zakonu o zastiti na
radu. Poslodavac je obvezan obavljati poslove zastite na radu u skladu s procjenom rizika,
stanjem zastite na radu i brojem radnika te moze ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu
s ovlastenom osobom, no samo u slucaju kada zbog objektivnih i opravdanih razloga poslove
zastite na radu ne moze obavljati sam. Tada e poslodavac ugovoriti poslove zastite na radu s
ovlastenom ustavnom, pravodobno se savjetujuci s povjerenikom radnika za zastitu na radu, ali
ne i sa stru¢njakom zastite na radu. Zakonom i novim Pravilnikom o obavljanju poslova zastite
na radu propisano je da stru¢njak zastite na radu moze kod poslodavca, ovisno o broju radnika
i djelatnosti, obavljati poslove zastite na radu kao strucnjak zastite na radu 1. ili Il. stupnja, pa
tako proizlazi da stru¢njak zastite na radu moze biti bilo koja osoba s polozenim najmanjim
majstorskim ispitom. Ipak i tada poslodavac ima obvezu unaprijed se savjetovati s povjerenikom
radnika za zastitu na radu o zaposljavanju strucnjaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obav-
ljati. Takvim zakonskim propisom postao je degradiran nekadasnji utjecaj strunjaka zastite na
radu kao vazne savjetodavne osobe.

Kljutne rijeci: strucnjak zastite na radu, povjerenik radnika, polozaj, odgovornost,
poslovni sustav

uvoD

dogadaja povezanog s radom radnika, radnim
mjestom i radnim okoliSem, odnosno njegove
posljedice. Zastita na radu kao sustavno organi-
zirano djelovanje sastavni je dio svakog radnog
procesa kojem je cilj unapredivanje sigurnosti i
zaStita zdravlja radnika i osoba na radu te bi ulo-
ga strucnjaka za zastitu na radu u realizaciji tog
cilja trebala biti vrlo vazna.

U smislu Zakona o zastiti na radu zastita na
radu je sustav pravila, natela, mjera, postupaka
i aktivnosti, Cijom se organiziranom primjenom
ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdrav-
lja na radu, s ciljem spretavanja rizika na radu,
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u
vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijal-

nih Steta na radu i u vezi s radom. ) o . )
Pojam strucnjaka zastite na radu kao radni-

ka kojeg je poslodavac odredio za obavljanje
poslova zastite na radu i koji ispunjava propisa-
ne uvjete za obavljanje tih poslova definiran je
Zakonom o zastiti na radu i pravilnicima koji iz

Potreba provedbe zastite na radu zasniva se
na postojanju odredenih rizika moguceg Stetnog

*Zeljka Lalig, strut. spec. ing. sec., (zeljka.lalic@hep.hr), HEP Proi-

zvodnja d.o.o., Sektor za hidroelektrane, PP HE Sjever Varazdin, Medi-
murska 26¢, 42000 Varazdin, Ivo Lise, dipl. ing., (ivo.lise@hep.hr), HEP
Proizvodnja d.o.o., Sektor za hidroelektrane, Pogon HE Dubrovnik, dr.
Ante Startevica 7, 20000 Dubrovnik.

njega proizlaze. Ipak Cesto se dogada da struc-
njaci zastite na radu obavljaju i poslove zastite
od pozara i zastite okolisa, a koji nisu uredeni
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Zakonom o zastiti na radu (u daljem tekstu: Za-
kon), vet drugim zakonima i propisima.

Isto tako, Zakon veliku ulogu daje povjereni-
ku radnika za zastitu na radu koji, osim ostalih
prava koje mu je poslodavac duZzan osigurati,
ima pravo na naknadu place za najmanje tri sata
tjedno za poslove povjerenika iako obavlja svoje
uobitajene ugovorom sklopljene poslove te za
koje je placen.

Nelogitnosti propisane Zakonom koji povje-
reniku radnika omogucuje velika prava i ovlasti
dane su i clankom 32. gdje se navodi da je poslo-
davac obvezan obavijestiti povjerenika radnika
te ga pozvati na octevid na mjesto rada u slu¢aju
svake smrtne ili teske ozljede na radu, utvrdenog
slucaja profesionalne bolesti i nalaza nadleznog
inspektora. Iz toga proizlazi da strucnjaka zastite
na radu nije potrebno o istom obavijestiti iako je
prema Zakonu zaduZen za te poslove.

Poslodavac je obvezan sazvati sjednicu od-
bora za zastitu na radu u roku od dva radna dana
u slucaju smrtne ozljede ili ¢e se kazniti nov-
¢tanom kaznom u iznosu od 10.000,00 kn. Ako
poslodavac sjednicu odbora ne sazove u propi-
sanom roku, sjednicu odbora ima pravo sazvati
povjerenik radnika za zastitu na radu ili koor-
dinator povjerenika, odnosno radnicko vijece te
sindikalni povjerenik s pravima i obvezama rad-
nickog vijeca, dok stru¢njak zastite na radu opet
nigdje nije naveden.

Naime, odbor ne €ini samo poslodavac ili
njegov ovlastenik, povjerenik radnika za zastitu
na radu ili njihov koordinator, vet i stru¢njak za-
Stite na radu te specijalist medicine rada.

Nadalje, ¢lankom 33. Zakona propisano je
da je poslodavac obvezan savjetovati se s povje-
renikom radnika o zaposljavanju strutnjaka za
zastitu na radu i poslovima koje ce obavljati iako
su vec istim Zakonom definirani poslovi struc-
njaka zastite na radu kod poslodavca.

Clankom 33. Zakona propisane su jo$ druge
nelogicnosti. Strucnjak zastite na radu je osoba
koja uz poloZen drzavni ispit iz zastite na radu
ima poloZzen i andragoski ispit, ¢ime stjece ade-
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kvatno obrazovanje za osposobljavanja ne samo
radnika, vet i poslodavca, ovlastenika i povjere-
nika radnika za zastitu na radu, da bi se u ¢lan-
ku 33. navelo da je povjerenik osoba koja se s
poslodavcem savjetuje o planiranju i provode-
nju osposobljavanja iz zastite na radu iz cega se
moZze isCitati da je Zakon u koliziji i sa samim
sobom.

Procjena rizika, kao temeljni akt zastite
na radu, osnova je za upravljanje sigurnoscu i
zdravljem na radu, jer omogucuje prepoznava-
nje svih opasnosti koje mogu ugroziti radnika i
uzrokovati nezeljene posljedice. Procjena rizika
je i zakonska obveza, no ipak procjenu rizika na
temelju ¢lanka 3. Pravilnika o izradi procjene ri-
zika mogu izradivati ovlaStene osobe za izradu
procjene rizika ili pak poslodavac sam za vlastite
potrebe, a u izradu iste obvezan je ukljuciti rad-
nike i njihove povjerenike.

Clankom 21. Zakona poslovi zastite na radu
su sudjelovanje u postupku izrade procjene rizi-
ka, u koje ce strucnjak zastite na radu biti uklju-
¢cen, ali samo ako ga poslodavac zaposli (Sto ovi-
si o nizu ¢imbenika). Osim navedenog ¢lanka,
u Zakonu se nigdje striktno ne navodi da se u
izradu procjene rizika ukljuci stru¢njak zastite
na radu, ali je zato poslodavac opet obvezan, na
temelju €l. 33. Zakona, savjetovati se s povjere-
nikom radnika za zastitu na radu o izradi procje-
ne rizika te izmjenama, odnosno dopunama iste.

Specijalist medicine rada koji ima izrazito
vaznu ulogu za oCuvanje zdravlja radnika na
mjestu rada u osiguranju prevencije rizika, ta-
koder, nije ukljucen u izradu procjene rizika. Iz
navedenog se vidi da jedan tako vaZzan temelj-
ni akt moZze za poslodavca izradivati bilo koji
zaposleni radnik ako ukljuci i ostale radnike te
povjerenika.

STRUCNJAK ZA ZASTITU NA RADU

Strutnjak zastite na radu je radnik kojeg je
poslodavac odredio za obavljanje poslova za-
Stite na radu i koji ispunjava propisane uvjete
za obavljanje tih poslova. Zakonom o zastiti na
radu ¢lankom 20. propisano je da je poslodavac
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obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite na
radu u skladu s procjenom rizika, stanjem zastite
na radu i brojem radnika, to je i detaljnije propi-
sano Pravilnikom o obavljanju poslova zastite na
radu. Tako je Pravilnikom propisano da poslo-
davac fizicka osoba koja zaposljava do ukljuci-
vo 49 radnika moZe obavljati poslove zastite na
radu za svoje potrebe ako je polozio majstorski
ispit kojim je i obuhvacena i materija zastite na
radu. Poslovi zastite na radu osobito su:
1. strutna pomoC poslodavcu i njegovim
ovlastenicima, radnicima te povjerenici-
ma radnika za zastitu na radu u provedbi i
unapredivanju zastite na radu,

2. sudjelovanje u izradi poslovne strategije
te operativnih planova i programa poslo-
vanja poslodavca, u dijelu u kojem se mo-
raju odnositi na zastitu na radu, te sudje-
lovanje u primjeni upravljackih metoda ili
tehnika za provodenje strategije,

3. sudjelovanje u postupku izrade procjene
rizika,

4. unutarnji nadzor nad primjenom pravila
zaStite na radu te poticanje i savjetovanje
poslodavca i njegovih ovlastenika da ot-
klanjaju nedostatke u zastiti na radu utvr-
dene unutarnjim nadzorom,

5. prikupljanje i analiziranje podataka u vezi
s nezgodama, ozljedama na radu, profesi-
onalnim bolestima i bolestima u vezi s ra-
dom te priprema propisanih prijava ozlje-
da na radu i profesionalnih bolesti i izrada
izvjesca za potrebe poslodavca,

6. suradnja s tijelima nadleznima za poslove
inspekcije rada, sa zavodom nadleznim
za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, Za-
vodom za unapredivanje zaStite na radu,
ovlastenim osobama te sa specijalistom
medicine rada,

7. osposobljavanje radnika, poslodavca i
ovlastenika za rad na siguran nacin,

8. osposobljavanje povjerenika radnika za
zastitu na radu i pomaganje u njihovom
djelovanju,

9. djelovanje u odboru za zastitu na radu
kod poslodavca,

10. suradnja s poslodavcem prilikom projekti-
ranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opre-
me i ostalih sredstava rada, osobne zastit-
ne opreme i opasnih kemikalija,

11. sudjelovanje u primjeni medunarodnih
certifikacijskih normi za upravljanje za-
stitom na radu, kvalitetom, rizicima, drus-
tvenom odgovornoscu u poslovanju i sl.
kod poslodavca,

12. ostali poslovi zastite na radu u skladu s
potrebama poslodavca.

Poslove zastite na radu moZe obavljati poslo-
davac fizicka osoba koja osim opceg dijela ima
poloZen i posebni dio ispita iz zaStite na radu,
propisan Pravilnikom o osposobljavanju iz zasti-
te na radu i polaganju stru¢nog ispita.

Zaposli i poslodavac ovisno o poslovima
koje obavlja i broju radnika koje zaposljava
stru¢njaka za zastitu na radu, tada mu je obve-
zan omoguciti ispunjavanje obveza i osigurati
mu potrebno vrijeme, opremu, pomoc drugih
stru¢nih radnika i ostale uvjete za rad, kao i
profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti
u nepovoljniji poloZzaj zbog obavljanja poslova
zastite na radu prema odredbama ovog Zakona,
drugih propisa te pravilima struke.

Strutnjak zastite na radu moZze kod poslodav-
ca obavljati poslove zastite na radu kao struc-
njak zastite na radu I. ili Il. stupnja.

Strucnjak zastite na radu I. i Il. stupnja

Strutnjak zastite na radu I. stupnja je osoba
koja ima najmanje srednju Skolsku ili srednju
strutnu spremu i koja je poloZzila opti dio struc-
nog ispita za strucnjaka zastite na radu, ili ima
srednju Skolsku ili srednju stru¢nu spremu i pri-
znat joj je status strucnjaka zastite na radu, ili
posjeduje rjeSenje o polozenom specijalistickom
ispitu iz podrucja zastite na radu kod obrazovne
ustanove.

Strutnjak zastite na radu Il. stupnja je osoba
s opCim i posebnim dijelom strucnog ispita za
strutnjaka zastite na radu.
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POVJERENIK RADNIKA ZA
ZASTITU NA RADU

Povjerenik radnika za zastitu na radu je rad-
nik koji je u skladu sa Zakonom o zastiti na radu
izabran da zastupa interese radnika na podrucju
zastite na radu. Ako je pak prema propisanim kri-
terijima kod poslodavca izabrano vise povjereni-
ka, oni izmedu sebe biraju svojeg koordinatora.
Povjerenik radnika za zaStitu na radu obvezan
je stititi interese radnika na podrutju zastite na
radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupa-
ka i aktivnosti zastite na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima
pravo:

1. podnositi poslodavcu prijedloge u vezi s
donosenjem odluka iz zastite na radu,

2. zahtijevati od poslodavca da poduzme
odgovarajuce mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika,

3. podnositi prituzbe tijelima nadleznim za
zastitu na radu,

4. sudjelovati s poslodavcem u planiranju
unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija
i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni
proces te poticati poslodavca i njegove
ovlastenike na provedbu zastite na radu,

5. biti obavijeSten o svim promjenama koje
utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na
radu,

6. izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju po-
slodavca iz zastite na radu,

7. primati primjedbe radnika u vezi s primje-
nom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku,

8. izvijestiti nadleznog inspektora i specijali-
stu medicine rada o svojim zapaZanjima,
odnosno zapazanjima radnika,

9. prisustvovati inspekcijskim pregledima i
ocCitovati se na Cinjenicno stanje koje utvr-
di nadleZni inspektor,

10. pozvati nadleznog inspektora kada ocijeni
da su ugroZzeni sigurnost i zdravlje radni-
ka, a poslodavac propusta ili odbija pro-
voditi potrebnu zastitu na radu,
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11. osposobljavati se za obavljanje poslova
povjerenika radnika za zastitu na radu,

12. stalno prosirivati i unapredivati znanje te
pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti
za svoj rad,

13. staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

14. svojim djelovanjem poticati radnike na
provedbu zastite na radu,

15. obavjescivati radnike o provedbi zastite
na radu.

Clanak 33. Zakona o zadtiti na radu povje-
reniku omogucuje, osim veC ranije navedenih
ovlasti, i druge gdje izmedu ostalog navodi da
se poslodavac obvezan, unaprijed i pravodobno,
savjetovati s povjerenikom radnika za zastitu na
radu o:

1. zaposljavanju strucnjaka zastite na radu i
poslovima koje te obavljati,

2. povjeravanju provodenja zaStite na radu
ovlastenoj osobi i poslovima koje ce
obavljati,

3. izradi procjene rizika te izmjenama, od-
nosno dopunama procjene rizika,

4. izboru radnika za pruZzanje prve pomoci
i radnika za provodenje mjera zastite od
pozara, evakuacije i spaSavanja,

5. zaStiti i prevenciji od rizika na radu te
spretavanju i smanjivanju rizika,

6. sprecavanju nezgoda, ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti,

7. promjenama u procesu rada i tehnologiji,

8. planiranju i provodenju osposobljavanja
iz zastite na radu,

9. poboljsanju uvjeta rada te planiranju i
uvodenju novih tehnologija,

10. utjecaju radnih uvjeta i radnog okolisa na
sigurnost i zdravlje radnika,

11. izboru sredstava rada i osobne zastitne
opreme,

12. izlozenosti radnika jednolitnom radu,
radu s nametnutim ritmom, radu po u€in-
ku u odredenom vremenu (normirani rad)
te ostalim naporima, a koje ulaze u opis
poslova stru¢njaka za zastitu na radu.
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Isto tako kolektivnim ugovorom mogu se ure-
diti i druga pitanja u vezi s radom povjerenika
radnika za zastitu na radu, kao i sporazumom
sklopljenim izmedu poslodavca i radnickog vije-
ca, ako stranke kolektivnog ugovora na to ovla-
ste stranke sporazuma.

Poslodavac je obvezan povjereniku radnika
za zaStitu na radu osigurati potrebno vrijeme i
uvjete za nesmetano obnasanje duznosti u skla-
du s opCim propisima o radu kojima su propi-
sani uvjeti za rad radnickog vijeta, davati mu
sve potrebne obavijesti i omoguciti mu uvid u
sve propise i isprave iz zaStite na radu te mu ne
smije, tijekom obnasanja duZnosti, bez pristanka
radnickog vijeta, odnosno sindikalnog povjere-
nika koji ima prava i obveze radnitkog vijeca,
otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin
staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na njego-
ve dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale
radnike. Za obnaSanje duZznosti povjerenika rad-
nika za zastitu na radu povjerenik ima pravo na
naknadu place za najmanje tri sata tjedno, osim
ako se kolektivnim ugovorom to pitanje druga-
¢ije ne uredi, a bez mogucnosti ustupanja toga
prava drugom povjereniku.

PROCJENA RIZIKA

Procjena rizika je osnova za upravljanje si-
gurnoscu i zdravljem na radu koja omogucuje
prepoznavanje svih opasnosti koje mogu nasko-
diti radnicima i uzrokovati nezeljene posljedice.
Njezina izrada zakonska je obveza slijedom Za-
kona o zastiti na radu i pravilnika koji iz njega
proizlaze.

Na temelju clanka 18. Zakona o zatiti na
radu poslodavac je obvezan, uzimajuci u obzir
poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za
Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito
u odnosu na sredstva rada, radni okolis, tehno-
logiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno
bioloske agense koje upotrebljava, uredenje
mjesta rada, organizaciju procesa rada, jedno-
licnost rada, statodinamicke i psihofizioloske na-
pore, rad s nametnutim ritmom, rad po ucinku u
odredenom vremenu (normirani rad), nocni rad,

psihicko radno opterecenje i druge rizike koji su
prisutni, radi sprecavanja ili smanjenja rizika.

Izradu procjene rizika moZe obaviti posloda-
vac sam za svoje potrebe ukljutujuci radnike i
njihove predstavnike u postupak izrade procjene
rizika ili ju moZze izraditi ovlastena osoba.

Nakon $to se procjena izradi, obvezno se
cuva u pisanom ili elektronickom obliku te mora
biti dostupna radniku na mjestu rada.

Postupak izrade procjene rizika

Pravilnikom o izradi procjene rizika propi-
suju se uvjeti, nacin i metoda izrade procjene
rizika, zatim obvezni sadrZaji obuhvaceni pro-
cjenom i podaci na kojima se procjena rizika
temelji te klasificiranju opasnosti, Stetnosti i na-
pora na radu i u vezi s radom. Procjena rizika je
postupak koji provodi poslodavac za sve poslo-
ve, a sastoji se od:

1. prikupljanja podataka na mjestu rada,

2. analize i procjene prikupljenih podataka
sto ukljucuje utvrdivanje opasnosti, Stet-
nosti i napora; procjenjivanje opasnosti,
Stetnosti i napora; utvrdivanje mijera za
uklanjanje odnosno smanjivanje razine
opasnosti, Stetnosti i napora,

3. plana mjera za uklanjanje odnosno sma-
njivanje razine opasnosti, Stetnosti i na-
pora koji sadrzi rokove, ovlastenike odgo-
vorne za provedbu mjera, nacin kontrole
nad provedbom mijera,

4. dokumentiranja procjene rizika.

ZAKLJUCAK

Zakonom o zastiti na radu i pripadajucim
pravilnicima postala je degradirana uloga struc-
njaka zastite na radu. Clankom 4. Pravilnika o
obavljanju poslova zastite na radu propisano je
da poslove zastite na radu moze obavljati poslo-
davac fizicka osoba koja zaposljava do ukljucivo
49 radnika, i to izmedu ostalog i samo s poloZe-
nim majstorskim ispitom kojim je obuhvacena i
materija zaStite na radu. Stoga se postavlja pita-
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nje zasto bi takav poslodavac uopce trosio svoja
sredstva na zaposljavanje, skolovanje ili ospo-
sobljavanje stru¢njaka za zastitu na radu kada
mu propis omogucuje da poslove zastite na radu
propisane ¢lankom 21. Zakona obavlja sam. Isti
Zakon omogucuje i povjerenicima radnika pre-
velika prava u radu i odlutivanju iz zastite na
radu, stoga bi poslodavac i ovdje lako mogao
zakljuciti da mu stru¢njak nije potreban ako ¢ce
radnici izabrati povjerenika radnika.

lako je Zakonom propisano da je strutnjak
profesionalno neovisan, on za poslodavca neri-
jetko obavlja i poslove zastite od poZzara i poslo-
ve zastite okolisa, za koje nije posebno, a ni vise
placen. Poslodavac je, prema tlanku 22. Zako-
na, obvezan omoguciti strucnjaku za zastitu na
radu strutno usavrSavanje iz zastite na radu na
teret poslodavca $to u praksi cesto ne provodi,
stoga strucnjak ako Zeli pratiti propise nerijetko
uzima svoje slobodno vrijeme i vlastitim sred-
stvima placa usavrSavanje. Strucnjake zastite na
radu Il. stupnja u mnogim tvrtkama jo$ nazivaju
referentima za HTZ opremu ili pak referentima
za ONO i DSZ, €ime se osim stru¢njaka za zasti-
tu na radu, ponizava i sama struka.

Zakonom je ukinuto i vodenje Knjige nadzo-
ra iz zastite na radu, Cime je posao strucnjaka da
provodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila
zastite na radu te da potice i savjetuje poslodav-
ca i njegove ovlastenike u otklanjaju nedostatka
u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom
otezan i umanjen. Knjigom nadzora biljezeno je
zateCeno stanje te mjere za poboljsanje istog od
strane ovlastenika poslodavca, stru¢njaka za za-
Stitu na radu, ovlastenih ustanova te inspektora
rada. lako se unutarnji nadzor provodi i danas
te se 0 nadzoru piSu pripadajuci zapisnici, neka-
dasnja Knjiga nadzora iz zastite na radu imala je
puno vetu tezinu.

Procjena rizika je postupak koji provodi po-
slodavac za sve poslove. |z izrade procjene ri-
zika novim Pravilnikom o izradi procjene rizika
izbatena je radna skupina stru¢njaka i inzenjera
raznih struka s minimalnim 5-godiSnjim radnim
iskustvom, zatim voditelj iste koji je bio stru¢njak
zastite na radu, takoder, s najmanje 5-godidnjim
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radnim iskustvom te na kraju i specijalist me-
dicine rada u otuvanju zdravlja i mjesta rada
svakog radnika. Takvim izmjenama Zakona i
Pravilnika i ovako vaZzan temeljni akt postaje
beznatajan u oCima poslodavca zajedno sa
strukom i strucnjakom zastite na radu.

Na zaStitu na radu se gleda kao na nepo-
treban trosak, a na strutnjake zaStite na radu
kao na nametnike koje treba maknuti iz radnog
procesa. NaZzalost, takvu klimu potitu Ceste
nelogitne izmjene Zakona o zastiti na radu i
pravilnika koji iz njega proizlaze.
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DEGRADATION OF
WORK SAFETY EXPERTS ACCORDING TO THE
NEW OCCUPATIONAL SAFETY ACT

SUMMARY: The position of work safety experts has deteriorated after the passing of the new
Occupational Safety Act. According to the Act, the employer is under obligation to perform work
safety activities depending on risk assessment, work safety level and number of employees and
can hire an authorised person to perform work safety activities only when he is objectively and
Justifiably unable to perform these activities himself. In such cases, the employer will hire an aut-
horised institution to undertake work safety activities after timely consultation with the workers’
representative responsible for work safety, but without any kind of mandatory consultation with
a work safety expert. The new Occupational Safety Act and Occupational Safety Policy prescri-
be that a safety expert can be hired by the employer either as a work safety expert of the 1st or
of the 2nd degree, depending on the number of employees and type of business activity. This
means that any person with a basic master craftsman certification can qualify as a safety expert.
However, even in this case the employer is obligated to discuss the hiring of a safety expert and
his respective job description with the workers’ representative responsible for safety at work.
Thus the new legislation undermines the former influence of work safety experts as important
consultative entities within companies.

Key words: work safety expert, workers’ representative, position, responsibility,
business system
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