LEO NORO-

INSTITUT ZA MEDICINU RADA U HELSINKIJU

Opisan je postanak prvog instituta za medicinu rada u
Finskoj, njegov smjestaj, upravljanje, organizacija, zadaci
i opseg rada.

Institut za medicinu rada, ¢iji je rad zapoceo u okviru univerzi-
tetske bolnice Meilahti u Helsinkiju, nema velik historijat u pore-
denju s razvojem privrede u Finskoj. Misao o institutu te vrste:
iskrsnula je tek 1945. g., kad je u pocetku aprila u sklopu prve
medicinske univerzitetske klinike osnovano jedno odjeljenje i poli-
klinika sa specijalnom svrhom, da istrazuju i da se. bave njegom u
ono vrijeme mnogobrojnih sluc¢ajeva otrovanja ugljiénim monoksi-
dom. Tridesetog maja iste godine utemeljena je zaklada za podupi-
ranje istrazivanja na polju medicine rada, gdje se ve¢ od pocetka
smatralo pofrebnim osnivanje jednog istraZvackog instituta za taj
kraj. Idu¢e godine predlaze odbor imenovan od drZavnoga vijeéa, da
se na drzavni trodak izgradi institut, a drzavni sabor veé iste godine
daje prvu novéanu pripomoé¢ za pocetak gradevnih radova. Temeljni
kamen Instituta poloZen je u septembru 1948. Radovi su se medutim
zavlacili, ponajviSe zbog mnogobrojnih $trajkova, tako da je Institut
dovrsen tek u proljeéu 1951. godine. :

Zgrada

Institut za medicinu rada zduzima prostor od oko 30.000 m3.
GradiliSte je bilo usko i trouglasto, a to je veoma otezalo projekti-
ranje. U Sesterokatnom dijelu zgrade nalaze se potevsi odozgo: staje
za zivotinje, kuhinja, blagovaonica za osoblje i mala predavaonica (6.
kat); bolnitko odjeljenje (5. kat); odjel za psihologiju (4. kat); uredi
udruzenja za zdravstvenu njegu (3. kat); klini¢ki laboratorij i uprava
(2. kat) i tehnic¢ko-higijenski laboratoriji (1. kat). U niskom dvokat-
nom i trokatnom dijelu zgrade smjesteni su: poliklinika, rentgen, odjel
za fiziologiju i velika predavaonica sa zdravstvenom izlozbom. Naro-
&ito treba istaknuti, da zgrada ima klimatsku komoru s pokretnim
sagom, u kojoj se mogu regulirati vlaga i temperatura u Sirokim gra-
nicama, te komoru za niski tlak. U prizemlju se joS nalazi finomeha-
ni¢arska radionica. U mansardi visckog dijela zgrade uredeno je 18
stanova za bolni¢ko osoblje.
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/ Upravljanje i zadaci Instituta

InstLtut je drzavno vlasniStvo, ali je do konca 1954. g. prepusten
zakladi za medicinu rada. Ravnateqstvo zaklade ¢ini 15 ¢lanova, od
kojih su 8 od drzavncg sabora, 2 od sredi$njeg ureda finskih posio-
davaca, 2 od sredi$njeg saveza finskih radni¢kih udruZenja i po 1 &an
od srediSnjeg saveza osiguravaju¢ih zavoda, od grada Helsinki i od
drustva za suzbijanje nesreca (Tapaturmantorjuntayhdistys).

Ravnate jstvo zaklade odredilo je Institutu upravu od 7 lica; ta
se uprava bavi neposredno vodenjem Instituta.

Prema Pravilniku je zadaca Instituta:

1. da istrazuje i unapraduje higijensko-medicinske metode rada,
kojima ¢e se ofuvati i poboljSati radni¢ko zdravlje,

2. da na poziv vlasti i privatnih osoba vr$i preglede higijenskih
prilika na radnim mjestima, kao i da izvrSava i ostale istrazivalatke
zadatke mna podruéju higijene rada i s tim wusko spojene zdrav-
stvene njege,

3. da svojim znanjem higijene rada pomogne on‘m drZavnim i
komunainim ustanovama, koje dieluju pri podizanju radnickog
zdravlja,

4. da s l.qecrmcvma tehnickim rukorvodmc:lma, socijalnim savjet-
nicima iz po-duz»nca i drugim slin’m osobama raspravlja i dogovara
se o pitanjima socija'me medicine i higijene rada,

5. da djeluje keo dijagnostitka wustanova i klinidki centar za
profesionalna oboljenja,

6. da prema dogovoru vr$i duZznost centra zdravstvene skrbi za
pojedine pogone, drzavne urede, ustanove i Skole u Helsinkiju u
opsegu, koji ée zahtijevati istraZivaladki ili nastavni rad pojedine
ustanove,

7. da u obliku kursova daje pouku iz socijalne medicine i higijene
i medicine rada,

8. da se u zajednici s drzavnim organima i zainteresiranim dru-
Stvima i organ-zacqama bavi prosv1etmm radom na polju socijzalne
medicine i higijene rada i

9. da na svem podrucju izvr$uje i druge zadatke, koje na nj stavi
ravnateljstvo zaklade.

Organizacija

Institut se sastoji od 5 odjeljenja:

1. Opte odjeljenje, kojem je glavna zadaca da se brine o samoj
upravi i vodenju Instituta, o ekonomiji i odrZzavaniu veza, o stati-
sti¢kim radovima i istrazivanjima, o prozsvjetnnom radu na polju higi-
jene rada i socijalne medicine, kao i o onim zadacima Instituta, ko_]l
ne pripadaju nijednom drugom odjeljenju.

2. Medicinsko odjeljenje, koje se bavi istraziva¢kim radom na
polju medicine rada, nadgledanjem poliklini¢ke i klinitke djelatnosti
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te brigom, o higijenskim radnim uvjetima na radnim mjestima onih
ureda, ustanova, $kola i t. d., koja su izabmana kao pokusna (ogledna)
mjesta.

3. Psihologko odjeljenje, koje — prema potrebi s medic'nskim
odjeljeniem — vrsi istrazivatke radove, pouku i savjetovanje na
podru¢ju psihologije rada i izbora zvanja.

4. Fiziolosko odjeljenje, kojemu je zadaéa da se bavi istrazivaé-
kim radom i poukom u praveu fiziologije rada i ispitivanja radne
sposcbnosti. ;

5. Tehnitko-higijensko odjeljenje, kojemu. su zadaci istrazivacki
rad i pouka. tehni¢ko-higijenske naravi na podru¢ju higijene rada.

Osoblje

U pocetku 1951. g. osoblje Instituta brojilo je 60 osoba. Do pro-
ljeta je taj broj jos porastao za 10 osoba. U Institutu radi 12 djeénika
s raznih medicinskih podruéja. Veéini njih je taj posao _Sporedno
zanimanje. Dalje su u Institutu 2 fiziologa, 1 inZenjer, 1 kera‘¢ar, 3
psiho’oga, 2 ekcnoma, 16 bolnitarka i 2 sestre. Od ostalog personala
spomenut ¢emo joS 1 finomehanitara-rentgenskog tehnidars i 2 la-
boranta.

Rad odjeljenja

Kao Sto proizlazi iz Pravilnika, Institut upcredo sa svoiim temelj-
nim istraZivanjima izvrSava i zadatke, koje mu postavljaju vanjski
klijenti, daje pouku i provodi prosvjetni rad u raznim zainteresira-
nim krugovima, te pregledava i lije¢i bolesnike. Njegova je djelat-
nost, dakle, vrlo raznovrsna.

Medicinsko odjeljenje sastoji se od jedne opée poli-
klinike, u kojoj rade lije¢nici s raznih podrucja, i to lijetnik opée
prakse, specijalist za internme bolesti, specijalist za uho, za odi, za
~ pluca, rentgenolog i specijalist za koZna cboljenja. Oni vrie istraZi-
valatke radove na polju medicine rada, ispituju i lije¢e profesionalna
oboljenja i bave se bolesnicima iz onih pogona, koji potpadaju pod
zdravstvenu skrb Instituta. Za zdravstvenu skrb izabrani su mali
poconi (oko 10.000 osoba) s razli¢itih podrugja djelatnosti. Odjeljenje
vrsi ispitivanja radnika, koji traZe posao, i izdaje mi§ljenje o njtho-
vim zdravstvenim sposobnostima za pojedine radove. Redovn‘m pre-
gledima nadgleda se zdravlje radnika izvrgnutih opasnosti profesio-
nalnih oboljenja. Osim zdravstvene njege vrsi se poliklinitko lije-
¢enje u svim specijalnim podruéjima medicine,

NajteS¢a profesionaina oboljenja su profesionalna oboljenja koze.
Iskusan specijalist utvrduje uzroke obolienja na temelju odgovara-
ju¢ih pokusnih ispitivanja. Ako je potrebno, vrie se pregledi na
radnom mjestu i daju se potanke upute za suzbijanje dermatoza. Ako
se upotreba novih sirovina ili novih metoda ¢&ini poslodaveu opasna,
on o njima dobiva u Institutu pobliZza cbavje$tenja i upute. .
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Rentgenske snimke su znaéajno oruzje u suzbijanju tuberkuloze,
razmh pnewmo«l«nonwza i drugih bolesti respiratornih organa. Redov-

nim snimanjem (pomoéu filmova vel, 70X70 mm) mogu se kontro-
hrat1 radnici izvrgnuti opasnosti oboljenja od silikoze i azbestoze.
Institut raspolaze u tu svrhu jednim rentgenskim sparatom, koji se
moze prenositi u pogone. Lije¢nici mogu ma rentgensko odjeljenje
polikl‘nike uputiti na rentgensko snimanje i bolesnike, koji boluju
i od koje druge bolesti respiratornih organa.

Institut obra¢a narofitu paznju njezi oka. Ameritkim Sight-
Screener-aparatom ispituju se razne vidne funkcije (ja¢ina vida,
ragpoznavanie boja, vidno polje i t. d.). U odjeljenju za o¢i vrSe se
pregledi radnika, koji polaze na radove, za koje se traZe specijalne
sposobnosti vida.

Lijet¢nik za o¢i pohada radna mjesta, daje upute o reguliranju
rasvjete, o zastiti odiju i prv0] pomoéi kod oénih povreda. Kod pojava
otrovanja centralnog Zivéanog sistema provode se specijalna o»ftal—
moloska ispitivanja.

Lije¢nik za uho proucava razli¢ite probleme sluha u vezi sa
zZvanjem.

Institut ima takoder stalno bolni¢ko odjeljenje od 30 kreveta, u
koje lije¢nici upuéuju radnike, koji boluju od profesionalnih i ostalih
oboljenja, radi lije¢enja i klinitke pretrage. Isto se tako na to odje-
ljenje preuzimaju bolesnici s poliklinike Instituta.

Djelatnost tehni¢ko-higijenskog odjeljenja
usmjerena je uglavnom na to, da s radnih mjesta odstranjuje uzroke
bolesti, koji su tehni¢ke maravi. Posljednjih godina razvile su se
mnogobrojne cbjektivne istrazivalatke metode i instrumenti za mje-
renje onedi¥¢enja zraka na radnim mjestima i ostalih Stetnih okolnih
faktora. Tehnicko-higijensko odjeljenje vr$i prema Zelji mjerenja
temperature, vlage, ventilacije, buke, osvjetljenja i zratenja na rad-
nim mjestima, kao i odredivanje sadrzaja plinova, para i prasine
u zraku.

Uzorci zraka uzimaju se ma radnim m]eshma ali se vec¢inom
1sthu]u u laboratorijima, u koje lijetnici $alju i uzorke krvi, mokrace
i ostalog materijala, kako bi se ustanovio sadrzaj otrovnih sastavina
kao $to su ugliiéni monoksid, olovo, trikloretilen i t. d.

Ispituju se sirovine i tehmckl produkti, ako se sumnja, da bi
mogli predstavljati uzrok bolesti.

Tehnitko-higijensko odjeljenje daje takoder savjete i izraduje
planove_za uklanjanje nedostataka.

Problemi dusefvnog zdravlja imaju u danasnjem druStvu sve
veéu ulogu. Ako je radnik duSevno zdrav i uravnoteZen, ako se u
svom radu dobro osjeta, onda je njegova radna intenzivnost visoka.
Psiholofko odjeljenje istrazuje odnose izmedu rada i du-
Sevnog zdravlja Od zadataka tOzg odjeljenja spomenut cemo ananhzu
raznih zvanja, psihodijagnostiku i 4. d.
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Osim svojih osnovnih istrazivanja vrsi psihologko odjeljenje po
¥elji savjetovanja i istraZivanja u pitanjima izbora zvanja.
~ Osnovna istrazivanja fiziologko godjeljenja upravlje-
na su uglavnom na pitanja fiziologije rada, koja su u Finskoj aktuel-
na. IstraZivanja, kojih se korist odrazuje neposredno na radnom
mjestu, odnose se medu ostalim na usporedivanja raznih nadtina rada
i ocjene umora i prevelikog napora. Za osiguravajuca drustva i po-
gone vrie se ispitivanja rada cirkulatornih i di$nih organa. Ta ispi-
tivanja-imaju znacajnu ulogu u ocjeni piuénih oboljenja uzrokovanih
prasinom, tuberkuloze, emfizema i kroniénih oboljenja srea, a u vezi
s odredivanjem radne sposobnosti i procenta invalidnosti radnika.

UzdrzZavanje Instituta

Institut. prima od drzave pomoé¢, koje visinu svake godine potvr-
duje sabor. Ta pomo¢ pokriva polovicu izdataka Instituta, a druga se
polovica pokriva 1z vlastite djelatnosti (oko 2/s) i dotacijama (oko /3).

Institut za medicinu rada,
Helsinki

SUMMARY

INSTITUTE OF OCCUPATIONAL HEALTH, HELSINKI

The establishement of the first Institute for Occupational Health in Fin-
fand is described. Its work started in spring, 1951. The Institute is owned
by the state but until will be managed directly by the Board for Occupational
Health. The Institute has a building of its own with the necessary departments
and the most modern equipment. Its tasks are research, practical work and
education with a view to improving the methods of work from the standpoint
of hygiene and technics. There are five departments at the Institute (general,
medical, psychological, - physiological and hygieno-technical) and a staff of
70. Its funds come partly from the state and partly from its own activities and

dotations. : .
Institute of Occupational Health, y
Helsinki &
s \

32 Arhiv 497




