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NEKE ZDRAVSTVENO-TEHNICKE MJERE
I POVECANJE PRODUKCIJE

Opéenito je van diskusije zdravstvena korist razliditih zdravstve-

- no-tehnitkih mjera koje se preporutuju u industrijama. Rjede se- uoca-

va efekat ovakvih mjera na poveéanje produkcije. Ba$ u tom pogledu
stru¢njaci su u nekim naprednim industrijskim zemljama, unato¢ prin-
cipijelno netrpeljivog stava poslodavaca prema zahtjevima radnika,
uspjeli ostvariti niz spomenutih mjera, dokazujuéi i vazuéi pored zdrav-
stvene koristi i njihovu rentabilnost. Jedna od zemalja takvog nacina
rada svakako su'S. A. D. Biti ¢ée danas od interesa navesti neke &mnje-
nice i rezultate zdravstveno-tehnitkog rada u industriji te zemlje, jer
je pod specijalnim uslovima rada i dalnjeg razvitka naSe industrije
poveéanje produktivnosti rada, unapredenje proizvodnje, ne samo
jedan od osnovnih zadataka nego i problema njezinih.

Da vidimo dakle, kakva su neka od tih iskustava i kakvi su rezul-
tati. U prvom redu tu je iskustvo sa zrakom u tvornicama i radioni-
cama. To je pitanje ventilacije. Ovdje se ne ¢emo zadrzati na nekom
narolitom zagadenju zraka $tetnim plinovima ili praSinom i efektu na

‘produkciju, jer su to specijalna pitanja. Uzet.éemo svakodnevne uslove

atmosfere u kojoj radnik radi. Uglavnom razmatranje ovih okolnosti
svodi se na pitanje, kako utjele na radnu sposobnost ili na zdravlje
skakanje i padanje temperature zraka, vlage u zraku i brzina kretanja
zraka ili propuh.

Komisija za ventilaciju driave Nju Jork ustanovila je svojedobno
da je produktivnost rada spala za 17% kod temperature radnih pro-
storija od 24° C, a za 87 kod temperature od 30° C. Neki drugi
ameri¢ki podaci ukazuju na to da je zbog ljetne vrutine produkcija
7eljeza i Celika bila u srpnju 2'/2°/0 manja od produkcije u lipnju.
Ne treba napose ukazivati na ulogu niskih temperatura $to se produk-
tivnosti ti¢e i razumljivo je svakome da su srednje temperature t. zv.
sobne temperature od 18—21° C one u kojima se odvija rad najlakse
i najbolje. Svakako se najpovoljnija temperatura mijenja s vrstom
zaposlenja i danas se uzima 10—18° C u ljevaonicama, 16—19° C u
strojarnicama i pilanama, a u ‘tekstilnim, odjevnim radionicama i tvor-

" nicama cipela 16—22° C. Jednostavan nalin da se sprovede kontrola

temperature zraka u nafim tvornicama i radionicama jeste postavljanje

termometara na zidove.
Vla¥nost zraka, koja je u visokom procentu potrebna za neke
industrijske procese, primjerice u tekstilnoj industriji, najpovoljnija je
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u granicama od 40—85%. Za kontrolu sluze higrometri koji se tako-
der mogu postaviti na zidove. Porast temperature i vlage zajedno
uti¢e vrlo nepovoljno na ¢ovjekovo osjecanje komforta i prema tome
na radnu sposobnost, a u tezim slulajevima ugro¥ava zdravlje rad-
nika. Samo do izvjesne granice mogu se ova stanja popraviti propu-
hom. Zato ¢e trebati u veéini radionica u kojima se u toku rada pove-
¢ava temperatura zraka i procent vlaznosti, uvesti na neki nadin stalni
propub, i to ne jaki nego umjereni, toénije reeno strujanje, kretanje
zraka.

Takoder je utvrdeno da zrak neventiliranih prostorija uti¢e nepo-
voljno na apetit, a i na volju za rad i tako indirektno smanjuje radnu
sposobnost ljudi.

Kao drugi vaZni problem higijene radnih prostorija isti¢emo osvi-
jetljenje. Nepravilno ili manjkavo osvijetljenje radnih prostorija, bilo
naravnim ili umjetnim svijetlom, odte¢uje vid radnika, a napose kod
nekih profesija. Slagare, postare, mehanitare, zaposlene u izradi finijih
predmeta, teSko mozemo zamisliti bez naofala. Kako su velika oste-
¢enja vida industrijskih radnika najbolje ée ilustrirati podaci Metro-
politen lajf inSurans kompeni iz god. 1921. po kojima je od 16.662
muska osiguranika 55%0 bilo s defektnim vidom. Nema sumnje da ove
okolnosti uti¢u negativno na produkciju. Tako na pr. od oko sedam
milijona pregledanih dijelova kuglji¢nih le¥aja veéa produktivnost i§la
je uporedo s intenzitetom osvijetljenja od 4—12.5%. Sedam tvornica
u Engleskoj poveéalo je produkciju boljim osvijetljenjem za 15.50/
pri ¢emu su trodkovi investicije iznijeli samo 1.9°/6 dnevnih radnitkih
plada.

Koji su osnovni naéini pravilnog osvijetljenja radnih prostorija?
Svakako, s obzirom na dnevno svijetlo, §to veéa prozorska i krovna
ostakljena povr§ina i — pravilan razmjedtaj strojeva u pogledu osvi-
jetljenja. Treba stvoriti dovoljno svijetla za svakog radnika pravilnim
smjestajem i raspodjelom prozora u dovoljno velikim povr§inama,
tako da osvijetljenje bude jednoli¢no za ¢itavu radnu povr$inu i da se
umjetno osvijetljenje upotrijebi po moguénosti §to manje. Treba izbje-
gavati izravno suncano svijetlo radi sjaja ili blijeska svijetla na pred-
metima. Radna mjesta treba dakle odmaéi dalje od dosega sunéanih
zraka ili treba pred prozore staviti sjenila ili obiéna prozorska stakla
zamijeniti katedralnim i sl. Strop i zidove treba bojadisati svijetlim
bojama koje reflektiraju $to vise svijetla. Bijeli zidovi reflektiraju na
pr. do 80%s svijetla. Dolnja partija zidova neka je obojadisana tamni-
jim tonom, da se oko mo¥e odmoriti.

Kod umjetnog osvijetljenja 3tetno je treptanje svijetla i nagle
promjene intenziteta. Uopce mora dobro svijetlo biti odgovarajuceg
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intenziteta, stalno i difuzno. Difuzija, rasijanost, postizava se kod
umjetnog osvijetljenja pravilnom razdiobom svjetiljki kao i svijetlo
obojadisanim, priguSenim, a ne sjajnim zidnim povr§inama i glatkim
stropovima. Razmak izmedu svjetiljki neka je najviSe jednak dvo-
strukoj visini od poda do svjetiljke. Svjetiljka treba da je tako zasje-
njena da se Zarulja odnosno ZiZak ne vidi. Sjajno svijetlo Stetno je
za oti i za efekat rada, produktivnost. Cesto se u radionicama umjetno
svijetlo mora osnovati opcenito za osvijétljenje titavog prostora, i
posebno, za lokalno osvijetljenje pojedinog stroja odnosno radnog
mjesta. Ovo generalno ili opéenito osvijetljenje neka je dobrano iznad
dosega gornje granice vidnog polja, a lokalno mora biti dobro zasje-
njeno. Dobro je bojadisati strojeve svijetlim bojama. Tamne boje
reflektiraju vrlo malo svijetla pa ih treba izbjegavati narodito na mje-
stima rada:

Konaéno vrijedno je spomenuti jo§ jednu okolnost koja moze da
djeluje s jedne strane na zdravlje radnika, a s druge na produktivnost.
To je umor izazvan neprekidnim radom i stajanjem. Treba posvetiti
vise paznje ovom problemu i poku3ati poboljSati stanje uvrStenjem
pauze za odmor i prilike za sjedenje pri radu. Kratka pauza unutar
radnog vremena omoguéiti ée tako da popusti napetost neprekidnog
‘monotonog posla, pokazati ée se kao ekonomidan i racionalan nalin
smanjenja normalnog umora industrijskog radnika. Ovaj umor odra-
zuje se nepovoljno na produkciju i moZe vremenom izazvati pravo
bolesno umorno stanje. Kratki odmor istovjetan je i sa promjenom
posla. Na ovo se moze svesti i moguénost i efikasnost rada istodobno na
par strojeva. Naro&ito su pauze dobro doSle novajlijama, Zenama,
starijima i onima koji rade vi$e od 8 sati. Intenzivna koncentracija na
poslu trazi svakako pauzu, na pr. telegraf, telefon, mnogi Cinovnicki
posao, ralunanje, korektura (u Stamparijama) i sl. Zaposlenje koje
zahtijeva da se jedan te isti polo¥aj odrfi vise od 4 sata izaziva umor
pa bio takav poloZaj najnormalniji (stajanje, hodanje, sjedenje ili
drzanje ruku na strojopisu). Isto to vrijedi i za onaj rad kome se
radnik nije jo§ privikao. Najbolje je uzeti 10—15 min. pauze za onu
vrst posla, za koji se ima pouzdanih podataka ili opravdanih predpo-
stavaka, da izazivaju umor. A onda, ako se ‘pokaZu bolji proizvodni
rezultati, moZe se pauza primijeniti na ostalo radni$tvo, pogotovo Zene,
ako su u toj radionici angaZirane u sli¢nom zaposlenju. Prema poda-
cima ameritkog odbora za ispitivanje zamaranja u industriji u grupi
djevojaka koje su etiketirale male zamotke, poveéana je produkcija
nakon uvodenja pauze usred rada za 13%o unatol gubitku vremena za
2%/ (10 min.). Isto tako u jednoj tvornici cipela i ¢izama 5 Sivalica
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povecalo je produktivnost svog rada nakon sli¢nog uvodenja pauze
za 11%. :

Sto se tiée pravilnog sjedjenja pri neke vrsti poslovima, takoder
treba upraviteljima tvornica i predradnicima svratiti veéu pozornost
kako na moguénost olakSanja rada tako i na mogucnost povecanja
produkcije. U ovom pogledu interesantno je opaZanje jednog ame-
ritkog posmatraca koji navodi da je u jednom sludaju povisenjem
sjedalice za 5 cm produktivnost radnika porasla za 22°%. Lo§ stolac
ima mnogo veléi utjecaj na umor radnika nego Sto se misli. On uzro-
kuje Ceste deformacije kraljeZnice i najrazlitnije tjelesne poteskoce
skoptane sa svakim neprirodnim razvojem tijela. Stolac treba da -je
drveni, sa malko udubljenom sjedalicom, nagnutom od sprijeda prema
natrag za oko 2'/2 cm, sa jako zaobljenim prednjim bridom. Sirina
stolca 40 cm, dubina 33 ili viSe, visina prema rastu radnika od
42,5—50 cm. Naslon neka je ravan da se u radnom poloZaju mogu
na nj leda osloniti. Kod poslova koji ne traZe puno mahanja rukama
moze naslon biti Sirok, u protivnom slu¢aju neka je naslon mali i da
dobro pristane u donju partiju leda. Dobro je da glavna prelka na
naslonu bude pokretljiva i mekana.

Ovih par poglavlja ukazuje na neke mogucnosti u zaStiti radnié-
kog zdravlja i u sprelavanju nekih teZih i lak$ih o$teéenja zdravlja
pri radu u tvornicama i radionicama. S obzirom na te okolnosti, po-
stoje moguénosti poveéanja produktivnosti rada, ako se u otstranji-
vanju odnosnih nepravilnosti posluZzimo naukom i iskustvima - indu-
strijski naprednih zemalja. To je takoder put kako ¢emo naSim indu-
strijskim radnicima olakSati rad ulvr§¢ujuéi podjedno punu pobjedu
tog rada — povecanje produktivnosti rada.
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