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Tekst nazna~uje promjene koje su se dogodile u
sociokulturnom kontekstu hrvatskoga dru{tva tijekom
postsocijalisti~ke tranzicije, s obzirom na sljede}e teme: (1)
gospodarsko stanje dru{tva; (2) rad i radnu etiku; (3)
zaposlenost, odnosno probleme nezaposlenosti; (4)
individualisti~ke nasuprot kolektivisti~kim orijentacijama, (5)
promjene u kulturi; (6) religijske orijentacije i utjecaj Crkve na
rad dru{tvenih institucija. Svrha mu je stvoriti osnovu za
daljnje prou~avanje razvoja hrvatskoga dru{tva i posebnosti
hrvatske tranzicije. Na temelju promjena u podru~jima
razmatranima u tekstu, mo`e se op}enito zaklju~iti da se u
razdoblju tranzicije ocrtavaju i kontinuiteti i diskontinuiteti s
prethodnim socijalisti~kim razdobljem. Najve}e su promjene
strukturne naravi (vlasni{tvo, organizacija rada, organizacija
slu`benih dru{tvenih i kulturnih djelatnosti). Kontinuiteti sa
socijalisti~kim razdobljem, kao i kulturnim matricama koje mu
prethode, primjetni su u kulturnim aspektima dru{tvenoga
`ivota (kontradiktorni sklop individualisti~kih i kolektivisti~kih
vrijednosti, va`nost ritualnog elementa politi~ke legitimacije).
Jedna od specifi~nosti hrvatske tranzicije u tome je {to se
velikim dijelom odvijala u ratnim uvjetima, {to je rezultiralo
stanovitim specifi~nostima pojava ina~e zabilje`enih i u
drugim tranzicijskim zemljama (npr. nezaposlenosti). Iako je,
mjereno kriterijem politi~koga pribli`avanja EU, Hrvatska u{la
u fazu "zrele tranzicije" tek kad je postala zemlja kandidat
2005. godine, mo`e se re}i da je u dru{tvenom smislu
tranzicija u Hrvatskoj uglavnom ve} zavr{ena.
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UVOD
Bez obzira na na~elnu sli~nost procesa koji se odvijaju u tran-
zicijskim zemljama, ~esto se zaboravlja da se ti procesi znatno
razlikuju u svojim realizacijama u pojedinom dru{tvenom kon-
tekstu. Razlike o kojima je rije~ posljedica su razli~itih poli-
ti~kih okolnosti u kojima se tranzicija odvija, kao i razli~itih
tradicijskih matrica na koje nailazimo u pojedinim tranzicij-
skim dru{tvima. Ove matrice oblikovane su dugotrajnijim
povijesnim razlozima, ali i razlikom u tipovima socijalisti~kih
poredaka koji su tranziciji neposredno prethodili.

Tekst koji slijedi polazi od pretpostavke da proces tranzi-
cije nije uputno generalizirati. Valja ga shvatiti kao doprinos
razmi{ljanju o razlikama koje se u hrvatskom dru{tvu mogu
zamijetiti prije i tijekom promjene politi~koga poretka, do ko-
je je u ovom slu~aju do{lo u traumati~nim ratnim okolnosti-
ma. Naglasak u ovom tekstu nije, me|utim, na ratnim doga-
|ajima koji su konstitutivni ~imbenik hrvatske tranzicije, ne-
go na opisu {irih odabranih podru~ja dru{tvenoga `ivota u
kojima su se u tranzicijskom razdoblju odvijale dru{tvene pro-
mjene, a u kojima su ovi doga|aji tako|er ostavili traga.

Ovakav naglasak bio je uvjetovan potrebama istra`iva-
nja za koje su po~etne, neobjavljene, verzije dijelova teksta bi-
le prvotno prire|ene,1 a u ~ijem je sredi{tu bila koherentnost
kao glavni osobni resurs za suo~avanje sa stresom. Pretpo-
stavka istra`ivanja bila je da su zbog razli~itoga sociokultur-
nog konteksta komponente li~nosti razli~ito povezane s osje-
}ajem koherencije u zemljama s razli~itim tranzicijskim obi-
lje`jima. Ispitanici (danas odrasli) kao mladi su se razvijali u
jednom sociokulturnom kontekstu, a nakon toga su – zbog
korjenitih politi~kih promjena – `ivot nastavili u znatno pro-
mijenjenim dru{tvenim i kulturnim prilikama.

Zbog stvaranja mogu}nosti usporedbe s drugim tranzi-
cijskim zemljama u zadanim podru~jima dru{tvenoga `ivota,
u tekstu se stoga nazna~uju razlike u socio-kulturnom kontek-
stu hrvatskoga dru{tva prije i tijekom tranzicije u drugi poli-
ti~ki poredak, s obzirom na sljede}e teme: (1) gospodarsko
stanje dru{tva; (2) rad i radnu etiku; (3) zaposlenost odnosno
probleme nezaposlenosti; (4) individualisti~ke nasuprot ko-
lektivisti~kim orijentacijama; (5) promjene u kulturi; (6) religij-
ske orijentacije i utjecaj Crkve na rad dru{tvenih institucija.

GOSPODARSKO STANJE DRU[TVA
Hrvatska je u socijalisti~kom razdoblju, uz Sloveniju, bila ne
samo najrazvijenija republika biv{e Jugoslavije nego i najraz-
vijenija me|u svim socijalisti~kim zemljama u Srednjoj i Is-
to~noj Europi.

No, za razliku od Slovenije, koja je imala vrlo kratak ratni
sukob pri raspadu biv{e Jugoslavije, a i ve}ine isto~noeurop-868



skih zemalja, gospodarska tranzicija iz socijalisti~koga poret-
ka u kapitalisti~ki poredak u Hrvatskoj se odvijala u ratnim u-
vjetima. U ratu je uni{tena tre}ina privrednih kapaciteta, a
ratna razaranja donijela su i vi{estruko negativne posljedice
na unutarnjem demografskom i dru{tveno-politi~kom planu,
kao i zazor stranoga kapitala od investiranja u nesigurno pod-
ru~je (Cvjeti~anin, Katunari}, 1998., 16-17).

Zbog rata je i ekonomsko i socijalno raslojavanje hrvat-
skoga dru{tva bilo druk~ije nego u onim tranzicijskim zemlja-
ma koje u ovom razdoblju nisu bile zahva}ene ratnim doga-
|ajima. Kao i u ostalim postsocijalisti~kim zemljama, i u Hr-
vatskoj se stvorio "novi sloj sastavljen od nove politi~ke elite i
'novih bogata{a'" (Cvjeti~anin, Katunari}, 1998., 17). Kao i drug-
dje u tranzicijskim zemljama, osiroma{io je srednji sloj, ali se
zbog posljedica rata javio i specifi~an niz osoba u izrazito ne-
povoljnom dru{tvenom polo`aju: prognanici, izbjeglice, ratni ve-
terani, invalidi rata, ~lanovi obitelji poginulih ratnih veterana.

Najve}i teret gospodarskoga preobra`aja i te{kih eko-
nomskih okolnosti u 1990-ima podnijeli su donji slojevi dru-
{tva: radni{tvo, selja{tvo, umirovljenici i nezaposleni (Cvje-
ti~anin, Katunari}, 1998., 18). Uz njih valja svakako spomenu-
ti i `ene, na koje u gospodarski najte`im razdobljima tranzici-
je pada najve}i teret privre|ivanja (Tomi}-Koludrovi}, 2000.),
kao i ratne veterane, koji nakon povratka s rati{ta ~esto nisu
vi{e imali osigurana radna mjesta.

Ve}ina privatizacija obavljena je netransparentno i u su-
protnosti sa zakonskim propisima: prema raspravama u Hr-
vatskom saboru o nalazima Dr`avne revizije, 85% privatizaci-
ja obavljenih u postsocijalisti~kom razdoblju hrvatskoga dru-
{tva bilo je obavljeno na nezakonit na~in (Izvje{}a, 2005., 12).
Prema Katunari}u (1996., 159), najvrednija imovina najprije je
stavljena pod dr`avnu kontrolu ili dodijeljena politi~ki naj-
pouzdanijim poduzetnicima. U Hrvatskoj nije ni poku{ana
"iluzija" masovne, kuponske privatizacije, prema Katunari}u
va`na da bi se, barem neko vrijeme, umirila savjest javnosti.

U Europskom istra`ivanju vrednota (EVS), provedenom
1999. godine, gra|ani Hrvatske u najvi{em su postotku od
svih ispitanih zemalja (67,5%) naveli da u dr`avi ljudi `ive u
oskudici "zbog nepravde u na{em dru{tvu" (Črpi}, Rimac,
2000., 196).

U drugoj fazi gospodarske tranzicije, za hrvatsko je dru-
{tvo va`an proces pribli`avanja Europskoj uniji. Zbog ratnih
doga|aja i njihovih posljedica, taj proces te~e sporije nego {to
je tekao u drugim biv{im socijalisti~kim zemljama. Stoga Hr-
vatska danas jo{ nije u polo`aju zemalja koje su 2004. godine
postale dio Europske unije i za ~ija gospodarstva Böröcz i Sar-
kar (2005., 160-161) tvrde da su u svojevrsnom neokolonijal-
nom polo`aju prema razvijenim zapadnim zemljama. Do tre-869
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nutka stupanja u Uniju, ove su zemlje, tvrde Böröcz i Sarkar,
ve} bile pretvorene u sjedi{ta izvozno orijentirane proizvod-
nje drugoga reda, obnovljena gotovo isklju~ivo stranim kapi-
talom, u svrhu proizvodnje za EU.

Sli~an proces integriranja u gospodarski prostor Europ-
ske unije odvija se i u Hrvatskoj, bez obzira na ka{njenje for-
malnih procesa politi~koga pristupanja EU. Proces privati-
zacije banaka zapo~et u drugoj polovici 1990-ih rezultirao je
tako gotovo potpunim (vi{e od 90%) stranim vlasni{tvom ba-
naka, koje tr`i{tu uglavnom nude potro{a~ke kredite. Potkraj
1990-ih zapo~eo je i prelazak velikih telekomunikacijskih su-
stava u strano vlasni{tvo, kao i ulazak inozemnih medijskih
koncerna na hrvatsko tr`i{te.

Op}enito se mo`e re}i da je u Hrvatskoj malo tzv. green-
field investicija, a uloga inozemnoga kapitala svodi se u naj-
ve}em dijelu na otkupljivanje i eksploataciju postoje}ih resur-
sa. U 21. stolje}u najvi{e interesa stranih ulaga~a pobu|uje
eksploatacija prirodnih i kulturnih resursa kroz turisti~ku pri-
vredu.

Hrvatska se ubraja u visoko zadu`ene zemlje. Inozemni
se dug u petnaest godina tranzicije strelovito pove}avao i u
trenutku pisanja ovoga teksta vi{e je od deset puta ve}i nego
{to je to bio na po~etku razdoblja tranzicije (prema podacima
u: HGK, 2006.). Drugi problem hrvatskoga gospodarstva jest
visok deficit vanjskotrgovinske bilance: uvoz je stalno ve}i od
izvoza.

Kona~no, karakteristi~na za Hrvatsku u dobu tranzicije
jest i vrlo neravnomjerna regionalna razvijenost: glavni grad
Zagreb imao je 2005. BDP po stanovniku (mjeren paritetom
kupovne mo}i) u razini 77,5% europskoga prosjeka, dok je
prosjek za cijelu Hrvatsku iznosio 44% europskoga prosjeka.
Ovakvo stanje nije posljedica tek osobito razvijenoga gospo-
darstva, nego i zakonskih rje{enja koja su u cjelokupnom raz-
doblju tranzicije predvi|ala centralisti~ki model upravljanja i
raspodjele, sna`no ograni~avaju}i mogu}nosti samostalnoga
djelovanja lokalne i regionalne vlasti.

U cijelom razdoblju tranzicije hrvatsko gospodarstvo ka-
rakterizira nekonkurentnost gospodarstva i velik anga`man
dr`ave, {to podrazumijeva visok prora~unski deficit, visok ja-
vni dug, veliko porezno optere}enje i velika izdvajanja za so-
cijalni sustav (Ott, 2003., 15).

Ukupno gledano, mo`e se re}i da Hrvatska po glavnim
pokazateljima razvijenosti danas ne zaostaje za pojedinim ze-
mljama koje su 2004. godine pristupile EU te nadma{uje one
koje su pristupile 2007. (Bugarska, Rumunjska), ali da u kom-
parativnom kontekstu jo{ ne dose`e stupanj razvijenosti koji
je imala prije po~etka tranzicije. Usprkos blagom ekonom-
skom oporavku u drugoj polovici 1990-ih i daljnjoj stabi-870
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lizaciji stanja u prvim godinama 21. stolje}a, strukturni pro-
blemi hrvatskoga gospodarstva ostaju isti, a isto tako i njihovi
odrazi u dru{tvu. Ipak, intenziviranjem procesa pridru`iva-
nja Europskoj uniji valja o~ekivati ubrzanje promjena u sek-
toru gospodarstva, a jednako tako i na podru~jima dru{tve-
nih procesa koja su s njima povezana.

RAD I RADNA ETIKA
Rezultati Europskog istra`ivanja vrednota (The European
Values Study – EVS), provedenog u travnju 1999., pokazuju da
se u hrvatskom tranzicijskom dru{tvu rad vrlo visoko vred-
nuje, ali ne na ra~un obitelji, prijatelja i slobodna vremena.

U `ivotu hrvatskih gra|ana rad se vrednuje kao "veoma
va`an" (46,9%) ili "va`an" (48,7%). Promatra li se aritmeti~ka
sredina na skali od pet stupnjeva, rad zauzima drugo mjesto
(1,57), odmah nakon obitelji (1,22) (Črpi}, Rimac, 2000., 191).

Rad se shva}a i kao materijalna potreba i kao na~in ostva-
renja ~ovjekovih mogu}nosti. Takav odnos prema radu sli~an
je odnosu dobivenom u zapadnim zemljama 1990. godine,
gdje je tako|er obitelj bila na prvom, a rad na drugom mjes-
tu. Me|utim, ono {to je danas u Hrvatskoj razli~ito u odnosu
na shva}anje rada na Zapadu jest to da se rad najvi{e shva}a
kao objektivna potreba, a manje kao subjektivna vrijednost.

Me|u va`nim obilje`jima posla prioritetnima se pokazu-
ju dobra pla}a, sigurnost radnoga mjesta i zanimljiv posao,
{to upu}uje na ~injenicu da se vi{e vrednuje varijabla komfo-
ra i materijalnih uvjeta nego osobnoga razvoja. Va`nost dobre
pla}e mogla bi se objasniti te{kim materijalnim prilikama u
kojima se nalazila ve}ina stanovnika Hrvatske u 1990-ima. Me-
|utim, dobra pla}a kao va`no obilje`je posla bila je u Hrvat-
skoj na prvom mjestu i {ezdesetih godina 20. stolje}a (Topol-
~i}, 1998.), u vrijeme kada se jugoslavenski socijalizam po~eo
otvarati tr`i{noj ekonomiji. To je, slijedi li se Inglehartova
(1977.) teza da se usredoto~enost na materijalne vrijednosti
javlja kod ispitanika socijaliziranih u vremenu oskudice, na
neki na~in sli~no onomu {to se doga|alo u 1990-ima.

Istra`ivanja mladih na koncu socijalisti~koga razdoblja
(Ule 1988., 1989.; Radin, 1990.) pokazala su da su mladi u
Sloveniji i Hrvatskoj u vrijeme provo|enja tih istra`ivanja is-
kazivali tzv. "postmaterijalisti~ke vrijednosti", prema Ingle-
hartu (1977.) tipi~ne za ispitanike socijalizirane u vremenu o-
bilja. Kad se ti podaci usporede s rezultatima Europskog istra-
`ivanja vrednota za Hrvatsku, pokazuje se da su mladi u Hr-
vatskoj 1990-ih imali znatno vi{e "materijalisti~ki" sustav vri-
jednosti, koji podrazumijeva i instrumentalan odnos prema
radu. Mladi, prema rezultatima EVS za Hrvatsku, na kraju
1990-ih preferiraju dobru pla}u, zanimljiv i prosperitetan po-871
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sao, ugledne kolege na poslu, mogu}nost napredovanja te
dug godi{nji odmor.

Osim dobi, u istra`ivanju EVS za Hrvatsku kao relevant-
na varijabla pokazuje se spol. U Hrvatskoj 1990-ih, mu{karci
su bili skloniji dobroj pla}i, zanimljivu poslu s kojim se mo`e
ne{to posti}i, dobrim radnim uvjetima i prilikama za napre-
dovanje. Isto vrijedi i za odnos prema mogu}nostima inicija-
tive, dugom godi{njem odmoru i odgovornom poslu. Ne{to
izra`enija sklonost vrijednostima osobnoga razvoja u mu{ka-
raca vjerojatno odra`ava njihovo povoljnije iskustvo u po-
slovnoj hijerarhiji u odnosu na ono koje imaju `ene (Zrin{~ak,
Baloban, Črpi}, 2000., 455).

Radna situacija `ena tijekom 1990-ih, pogotovo u ratnom
dobu (1991.-1995.), bila je obilje`ena vrlo instrumentalnim pri-
stupom radu i izrazito velikom optere}eno{}u. Umjesto ne-
kada{nje socijalisti~ke "dvostruke optere}enosti" (na radnom
mjestu i u ku}anstvu), u razdoblju tranzicije javlja se "trostru-
ka optere}enost", koja uz prethodne dvije uklju~uje i rad u si-
voj ekonomiji (Tomi}-Koludrovi}, 2000.).

Op}enito govore}i, ni`e obrazovani kao po`eljna obilje-
`ja radnoga mjesta osobito isti~u sigurnost posla, dobre radne
uvjete i povoljno radno vrijeme, dok se vi{e obrazovani od-
lu~uju za mogu}nost samoinicijative. Sli~no je i kad se u obzir
uzme varijabla prihoda: oni s ni`im prihodima vi{e nagla-
{avaju va`nost sigurnosti posla i dobre radne uvjete. Poka-
zuje se i da ispitanici koji nagla{avaju redovitost odlazaka na
misu vi{e isti~u va`nost sigurnosti posla, povoljnoga radnog
vremena i obavljanja posla koji se po{tuje u dru{tvu.

Sigurnost zaposlenja kao va`na vrijednost o~igledno je po-
vezana s velikim mogu}nostima gubitka posla tijekom tran-
zicije te s malim mogu}nostima nala`enja novoga zaposlenja.
U Hrvatskoj 1990-ih va`nost su dobile i varijable dobrih od-
nosa s pretpostavljenima i dobrih me|uljudskih odnosa, {to
nije u tolikoj mjeri bio slu~aj u socijalisti~kom razdoblju.
Nasuprot tome, motivacijski faktori, kao {to su mogu}nost
dokazivanja znanja i sposobnosti, samostalnost i odgovor-
nost u radu te mogu}nost usavr{avanja, u tranzicijskom se
razdoblju percipiraju na isti na~in kao {to su se percipirali i u
socijalisti~kom: smatraju se manje va`nima (Topol~i}, 1998.,
230; Zrin{~ak, Baloban, Črpi}, 2000., 457).

Zanimljivo je primijetiti da se ispitanici u Hrvatskoj na
podru~ju rada pokazuju vrlo neautoritarnima. Prije obavlja-
nja odre|enoga zadatka najprije `ele biti uvjereni u isprav-
nost uputa koje im daje nadre|ena osoba (samo 22,5% ispi-
tanika smatra da treba bezuvjetno slu{ati upute, dok ~ak
54,8% misli da prvo treba biti uvjeren u ispravnost uputa).
Ovakvi stavovi mogu biti posljedica tradicije samostalnijega
dono{enja odluka u samoupravnom socijalisti~kom razdo-872
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blju, ali i ozna~avati negativan odnos prema novim vlasnici-
ma (Zrin{~ak, Baloban, Črpi}, 2000.). Ovakvu interpretaciju
potvr|uju i rezultati drugih istra`ivanja koja dijagnosticiraju
izrazito manje povjerenje gra|ana u odnosu na dr`avu te
negativnu prihva}enost pretvorbe i na~ina privatizacije vlas-
ni{tva u Hrvatskoj tijekom tranzicije (Baloban, Rimac, 1998.;
Rimac, 2000.).

Istodobno, ispitanici se u velikoj ve}ini sla`u s razli~itim
nagra|ivanjem za razli~it rad. Za razliku od neautoritarnoga
stava prema slu{anju uputa, koji bi se mogao tuma~iti kao
svojevrstan nastavak navika iz socijalisti~koga razdoblja, sla-
ganje s razli~itim nagra|ivanjem za rad mo`e se tuma~iti `e-
ljom za odmakom od socijalisti~kih uvjeta, u kojima razlike u
pla}ama nisu nikada mogle biti izrazito velike.

ZAPOSLENOST/NEZAPOSLENOST
Otkako Hrvatski zavod za zapo{ljavanje raspola`e sre|enim
statisti~kim podacima o broju nezaposlenih u Hrvatskoj (1952.
godina), broj nezaposlenih – promatran u du`im vremenskim
segmentima – stalno raste, a vrhunac dose`e tijekom tranzici-
je. I broj nezaposlenih `ena (uz iznimku godine 1996. i 1997.)
kontinuirano je ve}i nego broj nezaposlenih mu{karaca (HZZ,
2005.a).

No bez obzira na stalan porast broja nezaposlenih, taj broj
nije nikad tako strelovito rastao kao izme|u 1988. i 1991. te
1996. i 2001. godine (HZZ, 2005.b). Nezaposlenost je, dakle,
najvi{e rasla u vremenu dru{tvenih promjena koje je pretho-
dilo tranziciji te u razdoblju nakon zavr{etka rata, kad je raz-
voja~en velik broj osoba.

Prema podacima HZZ-a, izme|u 1991. i 2000. godine broj
nezaposlenih pove}ao se za vi{e od sto tisu}a osoba, tj. pri-
bli`no za 41%. Osobito visok porast (gotovo 60%) dogodio se
1991. godine (Bejakovi}, Gotovac, 2003., 202).

Op}enito se mo`e re}i da je nezaposlenost jedan od naj-
ve}ih dru{tvenih problema u tranzicijskom razdoblju hrvat-
skoga dru{tva. U ovom razdoblju velik broj osoba ostao je bez
posla. U vi{e~lanim doma}instvima ~esto je bila zaposlena tek
jedna osoba, koja u hrvatskim uvjetima svojom zaradom nije
mogla odr`avati doma}instvo. U takvim okolnostima razvio
se neprijavljeni rad (rad na crno) te se javio fenomen tro-
struke optere}enosti `ena, koje su – kako je ve} re~eno – uz
redovito zaposlenje i rad u ku}i 1990-ih radile i u sivoj eko-
nomiji (Tomi}-Koludrovi}, 2000.).

Hrvatsku tranziciju obilje`ava i pojava dugotrajne neza-
poslenosti. Prema rezultatima Europskog istra`ivanja vredno-
ta (EVS), me|u nezaposlenima u Hrvatskoj najvi{e je onih koji
su nezaposleni du`e od 2 godine (Črpi}, Rimac, 2000., 231).873
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Za Hrvatsku 1990-ih tipi~na je i pojava tzv. "formalne za-
poslenosti". Izrazito velik broj nekada{njih zaposlenika bio je
na tzv. "~ekanju", odnosno u statusu zaposlenika bez prima-
nja ili s minimalnom naknadom, koji su vrijeme provodili
~ekaju}i da se pobolj{a likvidnost njihove tvrtke te da se tako
vrate na svoje radno mjesto. Jedan je dio osoba u ovom sta-
tusu ~ak i redovito radio bez nov~ane naknade. Takvo se po-
na{anje mo`e objasniti uvjerenjem, naslije|enim kod dijela
zaposlenika iz socijalisti~koga razdoblja, da se proizvodnja ne
mo`e ugasiti i da }e se svakako nastaviti. Socijalisti~ko dru-
{tvo, naime, nije bilo ono {to je Beck (1986.) nazvao "dru-
{tvom rizika". S druge strane, kod zaposlenika koji su shvatili
i prihvatili novu realnost privatiziranoga gospodarstva "for-
malna zaposlenost" doga|ala se zbog ~ekanja na privatizaciju
tvrtke i dobivanja otpremnine ili pak zbog o~ekivanoga nas-
tavka zaposlenosti u razdoblju u kojem novi vlasnik ne smije
otpu{tati zaposlene.

Kad je rije~ o "formalnoj zaposlenosti", ilustrativno je na-
vesti podatak da je 1999. godine, prema istra`ivanju "Politi~ki
i kulturni aspekti dru{tvenog polo`aja `ena", od ukupne
`enske populacije u Hrvatskoj ~ak 56,6% `ena izme|u 35. i 54.
godine `ivota bilo "na ~ekanju", a 35,7% "nezaposleno" (To-
mi}-Koludrovi}, 2000., 36). Jasno je, dakle, da je u ovoj dobnoj
skupini "formalna zaposlenost" (a zapravo stvarna nezaposle-
nost) bila velika te da je ukupna stvarna nezaposlenost bila
znatno ve}a od onoga {to su pokazivale statistike.

Poseban problem 1990-ih u Hrvatskoj bilo je u~estalo ot-
pu{tanje s posla osoba srednje dobi. Najve}i postotak onih
koji/e su 1990-ih ostajali/e bez posla bio je u radno najpro-
duktivnijoj `ivotnoj dobi, izme|u ~etrdesete i pedeset i pete
godine `ivota. Ovo su ujedno godine kada je te{ko dobiti no-
vo zaposlenje, ~ak i u uvjetima znatno manje nezaposlenosti
od one koja je obilje`ila razdoblje hrvatske tranzicije.

Uz prestajanje zaposlenosti osoba srednje dobi vezana je
i pojava prijevremenog umirovljenja dokupom potrebnoga
radnog sta`a, {to je u formalnom smislu smanjilo broj neza-
poslenih, a stvarno opteretilo mirovinski sustav i pridonijelo
osiroma{enju zaposlenih. Ovdje se mo`e govoriti o "skrivenoj
nezaposlenosti": radno sposobne osobe bez zaposlenja statis-
ti~ki se vode kao umirovljenici.

Na stanje broja nezaposlenih u Hrvatskoj u tranzicij-
skom razdoblju utjecala su i ratna zbivanja: radno sposobne
osobe koje se ina~e ne bi mogle drugdje zaposliti nisu bile
nezaposlene jer su bile u aktivnoj vojnoj slu`bi, a jedan je broj
osoba iz ratne slu`be ili ratnih doga|aja oti{ao u mirovinu (te
se, dakle, ni u ovom slu~aju nisu vodile kao nezaposlene).
Va`nost aktivne vojne slu`be za smanjivanje broja nezapo-
slenih vidi se i u njihovu naglom porastu nakon zavr{etka rat-
nih operacija sredinom 1990-ih (HZZ, 2005.b).874
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U razmatranju teme nezaposlenosti valja napokon na-
pomenuti da, ovisno o metodologiji, postotak nezaposlenih u
istom razdoblju mo`e biti vrlo razli~it: slijede li se podaci
Dr`avnoga zavoda za statistiku, taj broj mo`e biti 19,4%, on-
dje gdje bi – prema anketi radne snage provedenoj uz upotre-
bu definicije nezaposlenosti Me|unarodne organizacije rada
– iznosio tek 12,6% (Kerovec, 1999.).2

Naime, prema definiciji Me|unarodne organizacije rada,
nezaposlena je samo ona osoba koja istodobno udovoljava
trima kriterijima: da je bez posla, da je trenuta~no na raspola-
ganju za posao i da aktivno tra`i posao. Zaposlena je, pak,
svaka osoba koja je u referentnom tjednu (tj. tjednu provo-
|enja ankete) radila najmanje 1 sat, bez obzira na formalni
status i na~in pla}anja za obavljeni rad. Usporedi li se ovakva
definicija zaposlenosti s onom koja se u hrvatskom dru{tvu
podrazumijevala u socijalisti~kom razdoblju i koja je u sebe
uklju~ivala niz socijalnih prava, dobiva se osnova na kojoj se
mo`e zaklju~ivati o kulturnom {oku koji je za zaposlene u
Hrvatskoj predstavljala gospodarska i politi~ka tranzicija.

INDIVIDUALISTIČKA NASUPROT KOLEKTIVISTIČKOJ ORIJENTACIJI
Prosudbe o tome prevladavaju li u Hrvatskoj u tranzicijskom
razdoblju individualisti~ke ili kolektivisti~ke vrijednosti, a po-
gotovo do kakvih je promjena u ovom pogledu do{lo s ob-
zirom na prethodno, socijalisti~ko, razdoblje, nije lako do-
nijeti. Ne postoje, naime, sustavna istra`ivanja ove tematike,
a postavke pojedinih teoreti~ara te rezultati pojedina~nih istra-
`ivanja i njihove interpretacije u velikoj su mjeri proturje~ne.

Tezu o retradicionalizaciji hrvatskoga dru{tva u prvom
razdoblju tranzicije te prevlasti kolektivisti~kih vrijednosti iz-
nio je Josip @upanov (1995.). Ovaj teoreti~ar predvi|ao je da
}e demokratski razvoj hrvatskoga dru{tva usporiti pojava
svojevrsne retradicionalizacije, koja se oslanja na vrijednosti
radikalnog egalitarizma naslije|ene iz socijalisti~kog razdob-
lja, te autoritarnost, koja je posljedica jo{ starije dugogodi{nje
vladavine agrarnoga sustava i dugotrajne izlo`enosti totali-
tarnom dru{tvenom poretku.

Prema @upanovu, egalitarni sindrom hrvatskoga dru-
{tva vidi se u sljede}im komponentama: perspektivi ogra-
ni~ena dobra, normi egalitarne raspodjele pla}a, redistribu-
tivnoj etici, antipoduzetni~kom stavu, protivljenju privatnoj
inicijativi ("opsesija o privatniku"), intelektualnoj uravnilovki,
antiprofesionalizmu i antiintelektualizmu. Takav je radikalni
egalitarizam prije trideset godina bio disfunkcionalan za raz-
voj industrijalizma, a u tranziciji je bio disfunkcionalan za
razvoj tr`i{ne ekonomije, pa je op}enito zapreka moderniza-
ciji hrvatskoga dru{tva (@upanov, 1995., 182). U tranzicijskim
uvjetima, kao posljedica promjene politi~koga i ekonomskoga875
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sustava, javio se pak pretjerano individualni utilitarizam. U-
nato~ tomu, dominantna dru{tvena vrijednost u Hrvatskoj,
prema @upanovu, i dalje je radikalni egalitarizam, koji podra-
zumijeva i visoko prihva}anje kolektivizma (@upanov, 1995., 170).

I Vlasta Ili{in (1998., 35), na temelju rezultata istra`ivanja
"Dru{tvena struktura i kvaliteta `ivota u periodu tranzicije",
upozorava na podatak da, u odnosu na kraj 1980-ih godina, u
Hrvatskoj 1990-ih osjetno raste (za 22,6%) prihva}enost vrijed-
nosne orijentacije etnocentrizma. Zastupljenost vrijednosnih
orijentacija me|u gra|anima Hrvatske, prema V. Ili{in, poka-
zuje da je izrazito prihva}ena i patrijarhalnost (55,7%).

S tvrdnjama o zna~ajnom porastu kolektivisti~kih vrijed-
nosti ne sla`u se, me|utim, Biserka Cvjeti~anin i Vjeran Ka-
tunari} (1998., 18), koji navode da je – u usporedbi s drugim
postkomunisti~kim zemljama (Bugarskom, Poljskom, Slove-
nijom Bjelorusijom, Rumunjskom, Slova~kom i Če{kom) –
udio kolektivisti~kih vrijednosti najmanji upravo u Hrvatskoj
i Če{koj. Uz ovakvu tvrdnju navedena autorica i autor pozi-
vaju se na rezultate istra`ivanja provedenog 1992. godine u
deset postkomunisti~kih zemalja. Oni tvrde da "obrazac indi-
vidualizma ima tradiciju u hrvatskim urbanim podru~jima" te
da je "pro{li komunisti~ki re`im bio fleksibilniji od sovjetsko-
ga, otvoriv{i vrata nekim oblicima tr`i{ta i poduzetni{tva"
(Cvjeti~anin, Katunari}, 1998., 18).

Ovakva neslaganja u rezultatima istra`ivanja i njihovim
interpretacijama mogu se tuma~iti kompleksno{}u promjena
koje su se u Hrvatskoj odvijale neposredno prije i tijekom
tranzicije. U ovom razdoblju u Hrvatskoj se, naime, istodob-
no odvijaju dvije modernizacije (Tomi}-Koludrovi}, 2000.;
2001.). Prva poku{ava uspostaviti institucije moderne dr`ave
(procesom privatizacije, dr`avnim intervencionizmom i re-
distribucijom nacionalnoga dohotka). Druga pak – procesima
globalizacije i zakonskim promjenama povezanima s priklju-
~ivanjem Europskoj uniji – nastavlja modernizacijski proces
na razini koju prva modernizacija jo{ nije dosegla.3

Kompleksnost promjena kojima je bilo izlo`eno hrvatsko
tranzicijsko dru{tvo mo`e se dobro vidjeti na primjeru onoga
segmenta dru{tva koji je kroz promjene prolazio u formativ-
nom razdoblju, odnosno razdoblju u kojem se, prema Ingle-
hartu (1977.), vrijednosti socijaliziraju i u~vr{}uju. Nekoliko
istra`ivanja mladih koje su autorice provele 1990-ih godina te
ih rekapitulirale u knjizi Skepti~na generacija (Tomi}-Koludro-
vi}, Leburi}, 2001.) pokazala su da me|u mladima istodobno
postoje `ivotni stilovi koji se temelje i na individualisti~kim i
na kolektivisti~kim vrijednostima. Mogu} je, primjerice, `ivot-
ni stil koji prema vanjskim obilje`jima izgleda izra`ava vrijed-
nosti individualnog izbora, dok se u stavovima oslanja na tra-
dicionalne i konvencionalne vrijednosti (Tomi}-Koludrovi}, Le-
buri}, 2001.).876
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Kontradiktornost procesa povezanih sa socijalizacijom
individualisti~kih i kolektivisti~kih vrijednosti vidi se i u us-
poredbi stavova mladih iskazanih u duljim razdobljima, u-
klju~uju}i i ona prije tranzicije. Istra`ivanja stavova mladih u
Jugoslaviji u drugoj polovici 1980-ih (Ule, 1988., 1989.; Radin,
1990.) pokazivala su da mladi u Hrvatskoj iskazuju tzv. post-
materijalisti~ke vrijednosti, dok istra`ivanja provedena u pr-
vom razdoblju tranzicije i rata upu}uju na sna`an porast ko-
lektivisti~kih vrijednosti (Leburi}, Tomi}-Koludrovi}, 1996.).
Istra`ivanja studentske populacije provedena na samom kra-
ju 1990-ih, pokazuju pak ponovno ja~anje individualisti~kih
vrijednosti (Leburi}, Tomi}-Koludrovi}, 2002.).

Tezu o kontradiktornim vrijednosnim sklopovima pot-
krepljuju i rezultati Europskog istra`ivanja vrednota (The Eu-
ropean Values Study), provedenoga u travnju 1999., koji, dodu-
{e, upu}uju na ne{to zna~ajnije prihva}anje kolektivnih vri-
jednosti.

PROMJENE U KULTURI
Kad je rije~ o promjenama koje su se u promatranom razdo-
blju dogodile u kulturi, valja re}i da se u nastavku teksta go-
vori prije svega o promjenama u organizaciji ustanova i ulozi
formalno organizirane "kulture" u dru{tvenom `ivotu, a ne o
promjenama kulture u antropolo{kom smislu rije~i.

[tovi{e, tekst koji slijedi govori najvi{e o razlikama u koji-
ma se odvija umjetni~ka djelatnost i kultura mladih, jer nju
smatramo osobito dobrim indikatorom ukupnih doga|anja u
kulturi. Djelatnost mladih, naime, kao i na drugim podru-
~jima dru{tvenoga `ivota, i u ovome navije{ta budu}e tren-
dove, a – zbog slabije za{ti}enosti mladih u institucionalnom
smislu – osobito plasti~no ocrtava i postoje}e odnose u kulturi
i odnos dru{tva prema kulturi.

U svjetlu re~enoga mo`e se re}i da je u drugoj polovici
1980-ih godina 20. stolje}a, dakle u razdoblju koje neposred-
no prethodi postsocijalisti~koj tranziciji, u urbanim sredina-
ma u Hrvatskoj postojala vrlo razvijena omladinska supkul-
turna scena, kao i to da je institucionalna kultura u matici
dru{tva bila u ve}oj mjeri otvorena za manifestacije tzv. "alter-
nativne" kulture nego u ranijim fazama socijalisti~koga dru-
{tvenog poretka.

Promatrano u {iroj povijesnoj perspektivi, ovakvo se sta-
nje mo`e vidjeti kao kulminacija procesa koji je zapo~eo na-
pu{tanjem socrealisti~koga koncepta i postupnim uklju~iva-
njem u me|unarodne tokove. Op}enito govore}i, kultura je u
socijalisti~koj Jugoslaviji, nakon napu{tanja socrealisti~koga
koncepta u 1950-im godinama, bila neusporedivo otvorenija
utjecajima sa Zapada od kultura isto~noeuropskih socijalisti-
~kih zemalja. Od 1960-ih godina, hrvatska kultura korespon-877
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dirala je s europskim i svjetskim trendovima, a u pojedinim ih
je podru~jima tako|er aktivno, ~ak avangardno, promovirala.

Spomenuta otvorenost kulture mladih svjetskim doga-
|ajima u 1980-ima, kao i izrazito velika razmjena me|u urba-
nim centrima na podru~ju biv{e Jugoslavije (Zagreb, Ljublja-
na, Beograd, u ne{to manjoj mjeri Sarajevo i Novi Sad), mo`e
se smatrati vrhuncem razdoblja konsolidacije, koje je nastupi-
lo spomenutim napu{tanjem socrealisti~koga koncepta kul-
ture. S druge strane, rije~ je i o rezultatu strategija kulturne
politike uvedenih u razdoblju nakon represivnoga gu{enja ma-
nifestacija kulture povezanih s nacionalisti~kim predznakom
Hrvatskoga prolje}a 1971. godine.

Uz ustavnu reformu provedenu sredinom 1970-ih godi-
na, koja je utjecala na teritorijalni ustroj zemlje, u istom je raz-
doblju na organizaciju kulture utjecalo i uvo|enje u cjelokup-
ni dru{tveni `ivot tzv. "delegatskoga sistema" i na~ela "nepo-
sredne razmjene rada". Unato~ specifi~nostima i atipi~nosti-
ma jugoslavenskoga socijalisti~kog ure|enja, mo`e se ipak re-
}i da je u ovom razdoblju postojao visok stupanj konvergen-
cije njegova pristupa organizaciji kulturne djelatnosti s de-
centraliziranim kulturnim politikama u socijaldemokratskim
zemljama.

U razdoblju koje je neposredno prethodilo raspadu Ju-
goslavije produkcijski standardi kulturne proizvodnje u Hr-
vatskoj bili su dovedeni do visoke profesionalne razine, ne
samo u institucionalnom pogonu ustanova koje je financirala
dr`ava nego i u medijskom pra}enju kulture. Nacionalna ba-
{tina imala je va`nu ulogu u intelektualnom i op}enito jav-
nom `ivotu, ali je njezina interpretacija bila uskla|ena s aktu-
alnim teorijskim pristupima u raznim relevantnim strukama i
smje{tena u me|unarodni kontekst. Kao dobar indikator op-
}enitog odnosa prema nacionalnoj ba{tini mo`e poslu`iti na-
slov zbornika Hrvatska knji`evnost u europskom kontekstu.

O tome u kolikoj je mjeri europska kontekstualizacija hr-
vatske kulture bila uvjetovana nemogu}no{}u izravnijeg iz-
ra`avanja nacionalnog osje}aja u kulturi te{ko je donositi po-
uzdanije prosudbe u situaciji kad studija o ovim fenomenima
nema i tek ih treba napisati. Isto vrijedi i za pitanje o tome u
kojoj je mjeri lojalnost strukovnim kriterijima bila zajam~ena
sustavom selekcije sveu~ili{nih kadrova.

Promjenom dru{tveno-politi~koga sustava dolazi do br-
ze promjene ukupne slike pogona institucionalne, medijske i
"alternativne" kulture mladih. Stranka koja je na prvim vi-
{estrana~kim izborima osvojila vlast (Hrvatska demokratska
zajednica) ve} je i prije preuzimanja vlasti svojim programom
najavila retradicionalizaciju i folklorizaciju kulturnoga prosto-
ra, {to se samo poja~alo u procesu simboli~nog ozna~avanja
nastanka nove dr`ave.
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Kulturni program HDZ-a obilje`io je cijelo deveto deset-
lje}e 20. stolje}a u Hrvatskoj, a zajedno s drugim burnim do-
ga|ajima (rat i privatizacija gospodarstva) doveo je do potpu-
ne promjene slike institucionalne kulture, ali i promjene re-
cepcije uloge kulture u dru{tvu, kao i promjene kulturnih pre-
ferencija i ukusa stanovni{tva. Ako je o mladima rije~, mo`e
se metafori~ki re}i da su u rat ulazili uz glazbu Dire Straits i
sli~nih rock i pop-sastava, a iz njega izlazili uz zvukove no-
vokomponirane "narodne" glazbe.

U institucionalnoj kulturi 1990-ih u Hrvatskoj po~ela je
prevladavati manifestacijska kultura povezana s ideolo{kim
obredima nacionalnoga predznaka te, op}enito govore}i, na-
gla{avanje nacionalnih vrijednosti u kulturi, promatranih iz-
van aktualnoga me|unarodnog konteksta. Uz agresivnu me-
dijsku podr{ku ovakvim stavovima te stalno srozavanje pro-
fesionalnih standarda, u navedenom razdoblju potpuno je pro-
mijenjena matrica reprezentativne, institucionalne kulture.

Za razliku od stanja kakvo je vladalo u drugoj polovici
1980-ih godina, alternativna kulturna proizvodnja u 1990-ima
posve se odvojila od matice subvencionirane kulturne pro-
izvodnje. [tovi{e, ova se scena raslojila od matice ne samo u
kulturnom nego i politi~kom smislu: iz njezinih redova regru-
tirana je najglasnija opozicija postoje}oj kulturnoj i politi~koj
praksi, a scenu su tijekom cijeloga ovog razdoblja financirale
inozemne nevladine organizacije.

Razdoblje 1990-ih obilje`ilo je supostojanje radikalno su-
protstavljenih koncepata kulture, koji dodu{e nisu bili u jed-
nakoj mjeri vidljivi u dru{tvenom `ivotu. S jedne strane, nove
tehnologije omogu}ile su jednostavniji pristup informacijama
i preuzimanje globalnih obrazaca djelovanja, po ~emu je "al-
ternativni" dio kulturne scene postao uklju~eniji u me|una-
rodne tokove nego ikad ranije. S druge strane, maticu kul-
turne proizvodnje u istom su razdoblju obilje`ili regresija kul-
turnog ukusa, ruralizacija tematike, ranije nezabilje`en pad
profesionalnih standarda, antimodernizam i ki~.

Ovako o~igledan i radikalan rascjep kulturnog ukusa re-
zultat je dru{tvenoga raslojavanja te nove legitimnosti kul-
turnih praksi povezanih s prethodno marginaliziranim sloje-
vima stanovni{tva.

U 1980-im godinama 20. stolje}a smatralo se da i kultura
mladih legitimira poredak te joj je on stavljao na raspolaga-
nje infrastrukturu potrebnu za odr`avanje pojedinih tipova
kulturnog izra`avanja (domovi kulture, omladinski centri). U
1990-ima su, pak, "alternativna" kultura i civilna scena postale
radikalno suprotstavljene dominantnoj kulturi i bile su posve
isklju~ene iz dr`avnoga financiranja.

Do ponovne integracije dijela civilne scene i alternativ-
nih kulturnih praksi u institucionalno financiranje kulture879
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do{lo je promjenom vlasti na izborima 2000. godine. Dotad
vladaju}i HDZ, njegove kulturne preferencije i shva}anje
na~ina financiranja kulture zamjenjuje tada koalicija prethod-
no oporbenih stranaka. U odlu~ivanje o financiranju kulture
uvedena su kulturna vije}a, koja su dokinula autoritarni na-
~in dono{enja odluka iz prethodnoga razdoblja i zamijenile
ga transparentnijim, demokrati~nijim i stru~no ovjerenijim
na~inom odlu~ivanja.

Po nekim obilje`jima, ovaj je sustav podsje}ao na decen-
tralizirano odlu~ivanje tipi~no za posljednju fazu "samou-
pravnoga socijalizma" (od kasnih 1970-ih do kasnih 1980-ih
godina 20. stolje}a). U razdoblju koalicijske vlasti primje}ivalo
se i posve}ivanje ve}e pozornosti financiranju neinstitucio-
nalnih kulturnih programa.

Ponovnom promjenom vlasti 2003. godine, odnosno po-
vratkom HDZ-a na vlast, ne ukidaju se kulturna vije}a, ali u
javnosti postoje kritike da je njihova uloga sada formalna i da
se u odlu~ivanju o financiranju kulture ponovno vratio auto-
ritativni i netransparentni pristup, kao i da su prioriteti finan-
ciranja promijenjeni (najavljeno je posve}ivanje ve}e pozor-
nosti kulturnim institucijama, ba{tini i manifestacijama tradi-
cijske kulture).

Od 2000. raste i uloga korporacijskoga sponzoriranja kul-
ture. Ono je postojalo jo{ u socijalisti~kom razdoblju, ali vi{e
kao pomo} kulturi (donatorstvo) nego kao sponzorstvo, od-
nosno na~in financiranja koji uklju~uje obvezu reklamiranja
korporacije. Velike telekomunikacijske tvrtke u ve}inskom i-
nozemnom vlasni{tvu uklju~uju se, primjerice, u sponzorira-
nje sredi{njih institucionalnih kulturnih manifestacija i pro-
grama, {ire}i razmjere i vidljivost korporacijskoga sponzori-
ranja kulture koje se javilo ve} u drugoj polovici 1990-ih (po-
jedine banke i tvornice).

Op}enito se mo`e re}i da je u tranzicijskom, postsocija-
listi~kom razdoblju, bez obzira na to tko obna{ao vlast, na-
stavljen tradicionalni na~in promatranja kulture kao "potro-
{ka", a ne kao i proizvodno va`noga resursa, kakav je ona po-
stala u zemljama u kojima je u tijeku postindustrijska moder-
nizacija dru{tva. U mandatu koalicijske vlade u prve tri go-
dine 21. stolje}a pokazan je stanovit interes za strate{ki pri-
stup pojmu "kulturnih industrija", ali se promjenom vlasti
te`i{te financiranja vratilo tradicionalnoj matrici.

RELIGIJSKE ORIJENTACIJE I UTJECAJ CRKVE
NA RAD DRU[TVENIH INSTITUCIJA

Na temelju rezultata istra`ivanja religije u socijalisti~kom raz-
doblju (Marinovi}-Jerolimov, 1993.) te istra`ivanja europskih
sustava vrijednosti (EVS) koje je 1999./2000. godine prvi put
obuhvatilo i Hrvatsku mo`e se re}i da konfesionalna identi-880
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fikacija na prostoru Hrvatske perzistira u visokom postotku,
ali da su na~ini iskazivanja religioznosti podlo`ni promjeni i
o~igledno ovisni o dru{tveno-politi~kom kontekstu (Zrin{~ak,
Črpi}, Ku{ar, 2000.). Naime, tradicionalna crkvena religioz-
nost pove}ala se tijekom tranzicijskoga razdoblja institucio-
nalnim podupiranjem religiozne orijentacije, odnosno nizom
mjera kao {to su uvo|enje konfesionalnoga vjeronauka u voj-
ni sustav (institucija vojnog ordinarijata) i u {kole te u sve-
u~ili{ni sustav (uklju~ivanje bogoslovnih fakulteta u dr`avno
financirana sveu~ili{ta, iz kojih su u socijalisti~kom razdoblju
bila isklju~ena).

Premda ne postoje longitudinalna istra`ivanja s potpuno
usporedivim podacima, iz postoje}ih podataka ocrtava se
amplituda porasta i povla~enja elemenata sekularizacije u ka-
snom socijalisti~kom razdoblju te porast konfesionalne i re-
ligijske identifikacije u postsocijalisti~kom razdoblju. Istra`i-
vanja IDIS-a (Marinovi}-Jerolimov, 1993.) pokazala su da je u
Zagrebu izme|u 1968. i 1987. godine do{lo do opadanja kon-
fesionalne identificiranosti s ~ak 96% na 66%. Ve} dvije go-
dine kasnije, s dru{tvenim i politi~kim promjenama koje su
uslijedile (nacionalna homogenizacija, raspad socijalisti~kog
dru{tvenog ure|enja), dolazi do ponovnoga porasta iskazi-
vanja konfesionalne pripadnosti na 80%.

Valja napomenuti da iskazivanje konfesionalne pripad-
nosti nije jednako prakti~nom vjerovanju. Za razliku od iska-
zivanja konfesionalne pripadnosti, koje je kolektivne prirode
i u hrvatskim se prilikama mo`e povezati s nacionalnim i-
dentitetom, iskazivanje vjere u Boga individualne je prirode i
upu}uje na osobno prihva}anje religijskog identiteta.

Dovede li se ovaj pokazatelj u vezu s prethodno spome-
nutim iskazivanjem kolektivnog, konfesionalnog identiteta,
dobiva se znatno precizniji uvid u stanje. Iako je 1989. godine
u Zagrebu konfesionalni identitet iskazivan u visokom postot-
ku od 80%, u Boga je vjerovalo samo 39% ispitanika. Sedam
godina kasnije, u razdoblju postsocijalisti~ke tranzicije, vjero-
vanje u Boga iskazalo je ~ak 75% gra|ana (Skledar, Marino-
vi}-Jerolimov, 1997.).4 Op}enito govore}i, komparativna ana-
liza istra`ivanja religioznosti tijekom 1990-ih godina u Hrvat-
skoj svjedo~i o porastu religioznosti "u svim istra`iva~kim di-
menzijama: konfesionalnoj i religijskoj identifikaciji, religij-
skim vjerovanjima i religijskoj praksi" (Bezinovi} i dr., 2005., 136).

U postsocijalisti~kom razdoblju utvr|en je, dakle, znatan
porast i manifestacijskoga i osobnoga prihva}anja religijskog
identiteta. Istra`ivanja se, me|utim, dosad nisu bavila uzroci-
ma ove promjene. Na~elno se, na temelju klasi~noga Simme-
lovog aksioma o konfliktu i homogenizaciji, mo`e pretpo-
staviti da je do porasta religioznosti i otvorenog iskazivanja
religijske orijentacije do{lo zbog uloge koju je religija imala u881
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promjeni poretka i ratnim zbivanjima koja su uslijedila u pr-
voj polovici 1990-ih godina. Ovakvoj bi hipotezi i{la u prilog
procjena skupine istra`iva~a da je "proces pove}anja razine
vjerovanja [...] svoj vjerojatni maksimum dosegnuo sredinom
90-ih" (Zrin{~ak, Črpi}, Ku{ar, 2000., 250). Ova procjena impli-
cira da stabilizacijom dru{tvenih i politi~kih prilika u Hrvat-
skoj opada osobno vjerovanje, kao va`an oblik individualne
religijske identifikacije.

Nadalje, mo`e se pretpostaviti da je u prvom razdoblju
tranzicije iskazivanje religijske orijentacije raslo zbog dva raz-
loga: (1) promjenom poretka otvorio se prostor za iskaziva-
nje religijske orijentacije i onima koji se u prethodnom, soci-
jalisti~kom, razdoblju nisu usu|ivali javno iskazivati svoju re-
ligioznost; (2) prisustvovanjem religijskim obredima iskaziva-
la se lojalnost novoj vlasti, u ~ijoj je politi~koj praksi religija
bila va`an ideolo{ki i legitimacijski element.

Uloga Crkve u javnom `ivotu znatno je porasla u post-
socijalisti~kom razdoblju. Hrvatska dr`ava sklopila je konkor-
dat s Vatikanom, a utjecaj Katoli~ke crkve u dru{tvu znatno se
poja~ao njezinim ulaskom u dr`avne institucije, odnosno u
sustav socijalne skrbi i sustav {kolstva, kao i u vojni sustav.
Sve}enici se ~esto pojavljuju u medijima, a o stavovima Crkve
o javnim pitanjima opse`no se izvje{}uje.

Istra`ivanja pokazuju (Tomi}-Koludrovi}, Kunac 2000.;
Rimac, 2000.) da je tijekom postsocijalisti~koga razdoblja po-
vjerenje u instituciju Katoli~ke crkve bilo veliko, {tovi{e naj-
ve}e u usporedbi s drugim javnim institucijama (npr. Vlada,
Sabor, nevladine organizacije). U drugoj fazi tranzicije (pot-
kraj 1990-ih godina) povjerenje u Crkvu kao instituciju po~elo
je opadati, iako je ona jo{ uvijek jedna od institucija s naj-
ve}im kredibilitetom u hrvatskom dru{tvu (Baloban, Črpi},
2000.).

Kad je rije~ o religioznosti u Hrvatskoj u postsocijalis-
ti~kom razdoblju, valja upozoriti i na porast tzv. "alternativne
religioznosti", koja uklju~uje vjerovanje u astrologiju, ele-
mente isto~nja~kih religija, New Age, "vjerovanje bez pripa-
danja" te druge elemente "privatizirane" religioznosti. Oni su
naj~e{}e pomije{ani u eklekti~kim smjesama, kao svojevrstan
postmoderni bricolage, o ~emu svjedo~e i podaci o istodobnoj
zastupljenosti religijskih i sekularnih vrijednosti u svojevrs-
nom "vrijednosnom relativizmu" (Bezinovi} i dr., 2005., 136/
237). Na ovakav pristup religioznosti nailazi se u mla|ih ispi-
tanika te onih s vi{im stupnjem naobrazbe i vi{im primanjima
u obitelji.

Zbog preciznijeg uvida u religijske orijentacije u Hrvat-
skoj u postsocijalisti~kom razdoblju, valja spomenuti i ele-
mente sekularizacije na koje nailazimo u ispitanika koji se
izja{njavaju kao prakti~ni vjernici. Njihovi odgovori na pita-882
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nja iz podru~ja koje Zrin{~ak, Črpi}, Ku{ar (2000.) nazivaju
"socijalni, `ivotni, javni i permisivni moral" upu}uju na toleri-
ranje pona{anja koja su neprihvatljiva sa stajali{ta tradicio-
nalnoga katoli~kog morala. Ni "mladima nije nespojivo de-
klarirati se religioznima, a imati stavove suprotne stavovima
svoje religije i Crkve, osobito na podru~ju seksualnosti i
morala" (Bezinovi} i dr., 2005., 136).

Na podru~ju "socijalnoga morala" pojave poput utaje po-
reza ili primanja mita "donekle odbacuju oni kojima je Bog
va`niji u `ivotu" (Zrin{~ak, Črpi}, Ku{ar, 2000., 253), ali od-
bacivanje takvih pojava ne korelira s u~estalo{}u molitve ili
odlazaka na misu, dakle praksama osoba koje se smatraju i u
javnosti izja{njavaju kao prakti~ni vjernici. Isto tako, istra-
`ivanja pokazuju da stanovit postotak onih koji tjedno i ~e{}e
idu na misu ne vjeruju u `ivot nakon smrti (11,9%), u raj
(11,6%), u grijeh (11,6%), ili u pakao (20%). U kontekstu post-
socijalisti~ke promjene dru{tvenoga i politi~koga poretka, ovi
odgovori mogu sugerirati da je u javnom iskazivanju reli-
gioznosti u tako visokim postocima va`an ne samo vjerski ne-
go obredni element politi~ke legitimacije.

ZAKLJUČAK
Nakon razmatranja op}ih obilje`ja gospodarskoga stanja dru-
{tva, rada i radne etike, zaposlenosti i nezaposlenosti, indi-
vidualisti~kih nasuprot kolektivisti~kim vrijednosnim orijen-
tacijama te promjena u kulturi i religijskoj orijentaciji, op-
}enito se mo`e zaklju~iti da se u razdoblju tranzicije u Hr-
vatskoj ocrtavaju i kontinuiteti i diskontinuiteti s razdobljem
koje mu je prethodilo.

Promjene u vlasni{tvu, organizaciji rada i kulturnih dje-
latnosti ~ine se strukturno najdubljima. Prethodno dominan-
tno dru{tveno vlasni{tvo zamijenjeno je primatom privatno-
ga vlasni{tva, promijenio se odnos zaposlenih prema vodstvu
tvrtke (danas poslodavcu), a na va`nosti su dobili i me|uljud-
ski odnosi unutar tvrtke.

U kulturi do{lo je do temeljnoga pomaka u organizaciji
kulturne djelatnosti. Pri tome je – u odnosu na socijalisti~ko
razdoblje – posve}ena ve}a pozornost institucionalnoj kul-
turi. Onaj pak dio kulturne djelatnosti koji je ostao izvan
tradicionalno institucionalnog prestao se promatrati kao le-
gitimacijski va`an za dr`avu. Kontinuitet s prethodnim raz-
dobljem u tome je {to se financiranje kulture nastavilo pro-
matrati kao "potro{ak", a ne kao ulaganje u proizvodni resurs,
kao {to je slu~aj s dru{tvima u kojima je u tijeku proces post-
industrijske modernizacije.

U usporedbi individualisti~kih vrijednosti naspram ko-
lektivisti~kih vrijednosti javlja se niz kontradiktornih trendo-
va, koji, me|utim, nastavljaju sli~an skup kontradiktornosti883
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kakav se vidio ve} u socijalisti~kom razdoblju. S jedne strane,
nepobitno su prisutne individualisti~ke vrijednosti. Njihovo
postojanje mo`e se pripisati dugotrajnoj izlo`enosti urbanoga
segmenta hrvatske kulture utjecajima dru{tava u kojima su
takve vrijednosti bile nagla{enije nego {to je to u hrvatskoj
kulturi tradicijskoga predznaka. S druge strane, nepobitan je
kolektivisti~ki predznak dijela kulturnoga koda hrvatskoga
dru{tva, koji se iskazao i u prihva}enosti pojedinih oblika or-
ganizacije politi~koga i dru{tvenoga `ivota u raznim fazama
socijalisti~koga razdoblja ("samoupravljanje", "delegatski su-
stav"). Stanovit egalitaristi~ki sindrom prisutan je i u postsoci-
jalizmu, {to se vidi i po tome {to su u Hrvatskoj i na kraju
njezina tranzicijskoga razdoblja socijalne razlike me|u naj-
ni`ima od svih europskih tranzicijskih zemalja.

Kad je rije~ o promjenama u iskazivanju religijske orijen-
tacije, mo`e se uo~iti da je do njih do{lo stoga {to je pro-
mjenom poretka otvoren prostor za iskazivanje religijskog o-
sje}aja i onima koji se u socijalisti~kom razdoblju to nisu u-
su|ivali, ali i zato {to se kroz prisustvovanje religijskim ob-
redima iskazivala lojalnost novoj vlasti, u ~ijoj je politi~koj
praksi religija bila va`an ideolo{ki i legitimacijski element. U
potonjem bi se elementu moglo govoriti o kontinuitetu iskazi-
vanja lojalnosti vlasti i dominantnoj ideologiji, bez obzira na
stvaran osobni odnos prema njezinu sadr`aju. U kontekstu
postsocijalisti~ke promjene dru{tvenoga i politi~koga poret-
ka, visok postotak javnog iskazivanja religioznosti u Hrvat-
skoj valja razumijevati uzimaju}i u obzir ne samo vjerski ne-
go i obredni element politi~ke legitimacije.

Kad je rije~ o posebnostima hrvatske tranzicije, temeljna
je u tome {to se ona u svojim klju~nim momentima odvijala u
ratnim okolnostima, dakle u stanju u kojem su suspendirani
stanoviti mehanizmi odlu~ivanja i gra|anske slobode. Ne-
dvojbeno je da su ovakve okolnosti utjecale na profil hrvatske
tranzicije te dovele do posebnosti pojedinih aspekata pojavâ
ina~e zabilje`enih i u drugim tranzicijskim zemljama.

Kad je, primjerice, rije~ o visokoj nezaposlenosti, nju su
nedvojbeno iskusile i druge tranzicijske zemlje. U Hrvatskoj
je, me|utim, posebnost bila u tome {to je – u ratnom i ne-
posredno poratnom stanju – dio radnika koji bi ina~e bili ne-
zaposleni primao pla}u u vojsci. S druge strane, {ok ponovne
nezaposlenosti, kombiniran sa stresom akumuliranim na
boji{tu, u Hrvatskoj je stvorio tip psiholo{ke percepcije neza-
poslenosti netipi~an za one tranzicijske zemlje u kojima nije
bilo rata. Sli~no vrijedi i za zaposlenost `ena, u kojoj se oso-
bito u doba rata nailazilo na pojavu njihove trostruke op-
tere}enosti (slu`beni posao, ku}anstvo, siva ekonomija).

Koliko je rat utjecao na hrvatsku tranziciju vidi se i po to-
me {to je zbog njega i doga|aja povezanih s njim znatno kas-884
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nio proces pribli`avanja Hrvatske Europskoj uniji. Nema
dvojbe o tome da bi – da nije bilo rata – Hrvatska bila sprem-
na za uklju~enje u EU u trenutku kad joj je (2004.) pristupilo
osam postsocijalisti~kih zemalja Srednje i Isto~ne Europe (u-
klju~uju}i Sloveniju, kao jedinu biv{u jugoslavensku repu-
bliku) ili u trenutku kad su Uniji pristupile Bugarska i Rumunj-
ska (2007.).

Budu}i da se uznapredovalost tranzicijskoga procesa u
javnosti naj~e{}e mjeri stupnjem pribli`avanja EU, za Hr-
vatsku bi se u politi~kom, kao i gospodarskom i pravnom smi-
slu, moglo re}i da tek sada ulazi u fazu tzv. "zrele tranzicije".
Ona je, naime, tek 2005. postala zemlja kandidat, a 2006. otvo-
rila pregovore o pristupanju EU.

Me|utim, na{a je teza, koju bi valjalo provjeriti u bu-
du}im istra`ivanjima, da je u dru{tvenom smislu tranzicija u
Hrvatskoj uglavnom ve} zavr{ena: njezino je stanovni{tvo
danas izlo`eno druk~ijim rizicima nego u prvom desetlje}u
postsocijalisti~koga razdoblja, a promjene tipova dru{tvenih
institucija zapo~ete u tranziciji u velikoj su se mjeri stabi-
lizirale.

Ovo, me|utim, ne zna~i da vi{e nema smisla prou~avati
promjene koje su se dogodile u prvom razdoblju tranzicije,
kao ni razdoblje socijalisti~koga dru{tvenog ure|enja koje im
je prethodilo. Upravo suprotno, na{ je stav da bi za bolje ra-
zumijevanje dru{tvene sada{njosti bila potrebna upravo su-
stavna "arheologija" sad ve} vremenski udaljenoga predtran-
zicijskog razdoblja, kao i sveobuhvatna usporedba promjena
koje su se u hrvatskom dru{tvu doga|ale u drugoj polovici
20. stolje}a. Svrha ovoga teksta bit }e ispunjena ako fragmen-
tarne usporedbe koje je donio pridonesu ostvarenju nazna-
~enoga sveobuhvatnijeg cilja.

BILJE[KE
1 Prva, neobjavljena, verzija dijelova ovoga teksta nastala je kao pri-
kaz stanja hrvatskoga dru{tva za potrebe istra`ivanja generativno-
sti, koje se provodilo na Odjelu za psihologiju Sveu~ili{ta u Zadru, u
okviru projekta "Samoevaluacija i samoregulacija osobnog razvoja"
(MZT RH 0070002). Ovdje objavljeni tekst prire|en je za potrebe
znanstvenoga projekta "Hrvatsko dru{tvo: identitet, mobilnost i no-
ve tehnologije" (MZO[ RH 269-0762385-2380).
2 Anketu o radnoj snazi od 1996. provodi Dr`avni zavod za statistiku
prema metodologiji Me|unarodne organizacije rada te Europskog
ureda za statistiku (Eurostat). Primjenom ove metodologije osigu-
rana je usporedivost s istra`ivanjima u zemljama EU-a, ali je ote`ana
usporedivost s biv{im, socijalisti~kim, razdobljem hrvatske povijesti,
u kojoj su zaposlenost i nezaposlenost bile druk~ije definirane i
oslanjale su se na koncepciju o znatnoj ulozi socijalne dr`ave.
3 Teza o dvije modernizacije naslanja se na teoriju modernizacije Ul-
richa Becka (1986.), prema kojoj ovaj teoreti~ar razlikuje prvu, "in-885
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dustrijsku", modernizaciju i drugu, "postindustrijsku" ili "refleksiv-
nu", "modernizaciju", karakteristi~nu za visokorazvijena "dru{tva ri-
zika". Druga modernizacija obilje`ena je sve ve}im procesom indi-
vidualizacije na podru~ju rada, obitelji, seksualnih preferencija i
rodnih odnosa.
4 Pri izno{enju ovakvih podataka valja ponovo napomenuti da ne
postoje longitudinalna istra`ivanja s usporedivom metodologijom
na temu, kao i da je uslijed ratnih zbivanja na podru~ju Hrvatske u
tranzicijskom razdoblju do{lo do promjene nacionalnoga sastava
stanovni{tva, pa tako i istra`iva~kog uzorka. Unato~ tome, rezultati
istra`ivanja ipak indiciraju promjene, konstatiranju kojih je te{ko
osporiti utemeljenost.
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Croatian Society –
Before and During Transition
Inga TOMI]-KOLUDROVI], Mirko PETRI]
University of Zadar, Zadar

The text indicates changes that occurred in the socio-cultural
context of Croatian society during the period of post-socialist
transition, with regard to the following topics: (1) economic
state of society; (2) labour and work ethics; (3) employment
or unemployment issues; (4) individualist as opposed to
collectivist orientations; (5) changes in the culture; and (6)
religious orientations and the influence of the church on the
work of social institutions. Its aim is to create a basis for
further study of the development of Croatian society and
specific qualities of Croatian transition. Based on changes in
the topics discussed in the text, one can conclude generally
that in the period of transition both continuity and
discontinuity with the former socialist period are
demonstrated. The greatest changes are structural in
character (ownership, organisation of labour, organisation of
official social and cultural activities). Continuity with the
socialist period, as well as with the cultural matrices
preceding it, is evident in the cultural aspects of social life
(contradictory set of individualist and collectivist values, the
importance of the ritual element of political legitimacy). One
of the specifics of Croatian transition is in the fact that it
mostly developed in wartime circumstances, resulting in
certain specific phenomena also observed in other
transitional countries (e.g. unemployment). Although Croatia
did not enter the phase of “mature transition”, measured by
means of the criterion of political accession to the EU, until it
had become a candidate country in 2005, it can be argued
that in the social sense transition in Croatia has mostly been
completed.

Key words: Croatian society, transition, labour and work
ethics, employment, individualist and collectivist values,
cultural change, religious orientations

Die kroatische Gesellschaft –
Vor und während der Transition
Inga TOMIĆ-KOLUDROVIĆ, Mirko PETRIĆ
Universität Zadar, Zadar

Im Text werden die Veränderungen aufgeführt, die während
der postsozialistischen Transition im soziokulturellen Kontext
der kroatischen Gesellschaft eingetreten sind. Untersucht
wurden dabei folgende Aspekte: (1) wirtschaftliche Lage; (2)
Arbeit und Arbeitsethik; (3) Beschäftigungslage bzw.888
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Arbeitslosigkeit; (4) individualistische vs. kollektivistische
Orientierungen; (5) Veränderungen in der Kultur sowie
(6) religiöse Orientierungen und der Einfluss der Kirche auf
die Tätigkeit gesellschaftlicher Einrichtungen. Der Artikel
möchte eine Grundlage schaffen für weitere Untersuchungen
über die Entwicklung der kroatischen Gesellschaft und die
Besonderheiten der kroatischen Transition. Aufgrund der
Veränderungen in den angedeuteten Bereichen kann man
allgemein folgern, dass sich während der Transition sowohl
kontinuierliche Vorgänge als auch Diskontinuitäten in Bezug
auf die vorhergehende sozialistische Zeit abzeichnen. Die
größten Veränderungen sind strukturaler Natur (Eigentum,
Arbeitsorganisation, Organisation gesellschaftlicher und
kultureller Einrichtungen). Kontinuitäten mit der sozialisti-
schen Zeit sowie mit Kulturvorlagen, die dem Sozialismus
selbst vorausgehen, sind in verschiedenen kulturellen As-
pekten des gesellschaftlichen Lebens nachzuweisen (widers-
prüchliches Gefüge aus individualistischen und kollektiven
Werten, die Bedeutung des rituellen Elements politischer
Legitimierung). Zu den Spezifika der kroatischen Transition
gehört, dass sie sich größtenteils vor dem Hintergrund
kriegerischer Kampfhandlungen ereignete, was bestimmte
Erscheinungen mit sich führte, die auch in anderen
Transitionsländern zutage treten (z.B. Arbeitslosigkeit). Macht
man das Kriterium der politischen Annäherung an die EU
geltend, ist Kroatien erst 2005 in die Phase der „reifen
Transition“ eingetreten, als es den Status eines Beitritts-
kandidaten erlangt hat. Dennoch kann man sagen, dass
in gesellschaftlicher Hinsicht die Transition in Kroatien im
Großen und Ganzen mittlerweile abgeschlossen ist.

Schlüsselwörter: Kroatische Gesellschaft, Transition, Arbeit
und Arbeitsethik, Beschäftigungslage, individualistische und
kollektivistische Werte, kulturelle Wandel, religiöse
Orientierungen
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