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Uspjesnost u prijateljskim vezama povezana je s osjeéajem psi-
holoske dobrobiti i socijalnom prilagodbom pojedinca. Na kva-
litetu odnosa u prijateljskim vezama utie¢u pravila kojima se
sluze sudionici u inferakciji s partnerima u takvoj vezi. U ovom
radu prikazano je istraZivanje faktorske strukture pravila u prija-
teliskim vezama. Na temelju literature i prikuplianjem pravila
kojih se mlade odrasle osobe pridrzavaju u prijateljskim vezama
oblikovan je upitnik za samoprocjenu IR-1 sa 141 tvrdnjom/pra-
vilom, koji je primijenjen na ispitanicima mlade odrasle dobi
(N=501). Faktorskom analizom utvrdeno je pet dimenzija pravi-
la u prijateljskim vezama, koje su nazvane dobronamjernost, dru-
Zeljubivost, prikladnost, samokontrola i usmjerenost na sebe. Na-
vedene dimenzije pravila u prijateljskim vezama usporedene su s
rezultatima istraZivanja drugih autora s podruéja prijateljskih veza
i socijalne kompetencije. Na manjoj podskupini od 114 ispitanika
primijenjen je i NEO PI-R inventar koji mjeri dimenzije li¢nosti
prema petofaktorskom modelu. Pronadene su mnoge statisticki
znadajne korelacije izmedu dimenzija interpersonalnih pravila, s
jedne strane, i dimenzija li¢nosti i njihovim facetama, s druge, a
najvide ih je bilo povezano s ekstraverzijom i ugodno$éu.
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Prijateljske veze vazan su izvor socijalne podrske i ispunjenja
socijalnih potreba pojedinca u odredenim fazama zivota. Os-
novne su karakteristike prijateljskih veza da se u mnogo ve-
¢oj mjeri uspostavljaju, odrzavaju i prekidaju slobodnom vo-
ljom sudionika nego veze s clanovima obitelji ili kolegama na
poslu, a odlikuje ih i znatan stupanj bliskosti koji istinska pri-
jateljstva razlikuje od prijateljskoga ponasanja izmedu osoba
koje su samo kolege ili poznanici (VanLear i sur., 2006.).

Pozornost istrazivaca na podrucju meduljudskih odnosa
u vecoj je mjeri bila posvecena obiteljskim, romanti¢nim i bra-
¢nim vezama, dok su prijateljske veze manje istrazivane, prem-
da ih pojedinci uspostavljaju u razli¢itim razdobljima Zivota s
relativno velikim brojem drugih osoba, a najvise u kasnoj a-
dolescenciji (Buhrmester, 1990.; Dainton i sur., 2003.). Kod ado-
lescenata i mladih odraslih osoba prijateljstva su jedan od naj-
izrazenijih oblika socijalnoga povezivanja, koji je za njih pod-
jednako vazan izvor socijalne podrske kao i veze s ¢lanovima
obitelji, te utjecu na razvoj njihove socijalne kompetencije i
uspostavljanje veza s drugim osobama u kasnijim zZivotnim
razdobljima (Collins i Madsen, 2006.). Osim toga, iskustva u
prijateljskim vezama prije i tijjekom adolescencije povezana
su s iskazivanjem bliskosti i podrzavajuéega ponasanja prema
drugima u odrasloj dobi (Fullerton i Ursano, 1994.). Mnoge
specifi¢ne vjestine i osobine pojedinaca podjednako su vazne
za njihovu interpersonalnu kompetenciju u prijateljskim i ro-
manti¢nim vezama, pri ¢emu iskustva u prijateljskim vezama
tijekom djetinjstva djeluju na razvoj kompetencija koje su
klju¢ne u kasnijim romanti¢cnim vezama (Furman, 1999.).

Kvaliteta odnosa koju adolescenti ostvaruju u svojim pri-
jateljskim vezama utjece na njihov osjecaj samopostovanja
(Keefe i Berndt, 1996.) i uspjesnost u psihosocijalnoj prilagod-
bi (Bagwell i sur.,, 2005.; Burk i Laursen, 2005.). Manjak pri-
jatelja kod djece i adolescenata moze biti povezan sa sma-
njenom psiholoskom dobrobiti, problemima i prijekidima u
skolovanju, uzivanjem alkohola i opojnih sredstava, antisoci-
jalnim ponasanjem, delinkvencijom i suicidalnim idejama,
dok se kod odraslih manjak prijatelja vezuje uz anksioznost,
depresiju i osjecaj zamorenosti (Samter, 2003.). Losa kvaliteta
medusobnog odnosa posebno karakterizira prijateljske veze
one djece koju vrsnjaci slabije prihvacaju (Brendgen i sur,
2001.). Kod odraslih osoba kvaliteta odnosa u prijateljskim ve-
zama na radnom mjestu utjece na zadovoljstvo poslom (Win-
stead i sur., 1995.), pri ¢emu pogorsanje u prijateljskoj vezi na
poslu moze uzrokovati emocionalni stres i smanjenu sposob-
nost za obavljanje zadataka (Sias i sur., 2004.). S druge strane,
dobri prijateljski odnosi medu ¢lanovima timova u organi-
zacijama mogu pozitivno utjecati na poslovne aktivnosti (Fran-
cis i Sandberg, 2000.).
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Razliciti aspekti kvalitete odnosa u vezama povezani su s
pridrzavanjem odgovarajucih pravila u interakciji izmedu
partnera (vidjeti npr. Kline i Stafford, 2004.). Pravila u komu-
nikaciji oblik su eksplicitnih i implicitnih "propisa" kojih se su-
dionici u interakciji mogu viSe ili manje svjesno pridrzavati,
npr. o tome koje je ponasanje sudionika pozeljno, trazeno ili
(ne)dopusteno u odredenim kontekstima (Shimanoff, 1980.,
57). Pravila su vazna za uspostavljanje interpersonalnih veza,
koordiniranje medusobnoga ponasanja sudionika u vezi u pri-
vatnim i javnim situacijama, postizanje kohezije i sklada, odr-
Zavanje veze te za ocuvanje kvalitete odnosa u vezi (Metts,
1994.).

Pravila u prijateljskim vezama detaljnije su istrazivali Ar-
gyle i Henderson (1986.), koji isti¢u da je primjena neformal-
nih pravila nac¢in da se u vecoj mjeri ostvari zadovoljstvo i
korist u prijateljskoj vezi, a razina sukoba svede na najmanju
mjeru. U njihovu su istrazivanju identificirana posebno va-
zna pravila u prijateljskim vezama koja su bila povezana npr.
s postovanjem privatnosti druge osobe, nudenjem pomodi
kad je to drugoj osobi potrebno, zauzimanjem za drugu
osobu kad ona nije prisutna, emocionalnim podrzavanjem
druge osobe, nastojanjem da se drugu osobu ucini sretnijom
itd. Osim toga, navedeni su autori faktorskom analizom pro-
cjena vaznosti pojedinih pravila u prijateljskim vezama izlucili
10 interpretabilnih faktora koji su se odnosili na verbalnu
bliskost i razmjenu misljenja, podrzavajuée ponasanje, nega-
tivno ponasanje (npr. ogovaranje), informiranje druge osobe
i postovanje, pridrzavanje obreda (npr. Cestitanje rodendana),
trazenje pomocdi i savjeta, samoprezentiranje, emocionalnu
odanost, zahtjeve za tudim vremenom te razmjenu (npr. vra-
¢anje dugova). Takoder su utvrdili da je pridrzavanje odre-
denih pravila povezano s vrstom prijateljske veze (sadasnja,
bivsa), kvalitetom odnosa, kao i s moguéim uzrocima prijeki-
da prijateljske veze.

U ovom radu istrazivana su pravila u prijateljskim veza-
ma na prijelazu iz adolescencije u mladu odraslu dob, uz u-
potrebu faktorske analize za izradbu tipologije pravila. Pri-
tom je prikupljeno i analizirano mnogo vise pravila u prijatelj-
skim vezama u odnosu na ranije istrazivanje, koje su proveli
Argyle i Henderson (1986.), a i prvi su put faktori interper-
sonalnih pravila korelirani s osobinama li¢nosti prema peto-
faktorskom modelu. Inace, za istrazivanje odnosa u prijatelj-
skim vezama nerijetko smo se sluzili faktorskom analizom
(samo)procjena razlicitih oblika ponasanja i dozivljavanja sudio-
nika u vezi (npr. Furman, 2001.; Lea, 1989.; Cole i Bradac, 1996.).
Pritom su dobiveni razni faktori, od kojih su neki vezani uz
"toplinu/podrzavanje", kao i uz "negativne interakcije", a mo-
gu se pronadi i faktori kao sto su "samokontrola u ponasanju
prema prijatelju — ovisnost o prijatelju”, s jedne strane, te "kon-
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trola od strane prijatelja — ovisnost o prijatelju", s druge strane
(Furman, 2001.). Imajuéi na umu dinitelje koji utje¢u na na-
¢ine dozivljavanja prijateljske veze, otkrivaju se i faktori kao
Sto su "snaga prijateljske veze", "napetost i napor u vezi", "utili-
tarnost veze" te "'mogucnost osobnog izrazavanja u vezi" (Lea,
1989.). Kada se istrazuju elementi zadovoljstva u prijateljskoj
vezi, mogu se dobiti i sljedece bipolarne dimenzije: "sponta-
nost — aktivnost prema stabilnosti — pasivnosti", "racionalnost
— rezerviranost prema emocionalnosti — intimnosti", kao i "am-
bicioznost — asertivnost prema lezernosti — nenametljivosti" (Cole
i Bradac, 1996.).

Ponasanje u interpersonalnim vezama nerijetko se pove-
zuje s osobinama li¢nosti (za pregled vidi npr. Simpson i sur,,
2006.; Reis i sur., 2002.), pri ¢emu se ¢esto rabi neki od modela
pet faktora li¢nosti. Pritom su posebno vazna istrazivanja od-
nosa izmedu osobina li¢nosti sudionika u prijateljskoj vezi i
njihovih interpersonalnih odnosa (Asendorpf i Wilpers, 1998.;
Neyer i Asendorpf, 2001.; Asendorpf i van Aken, 2003.; Do-
nellan i sur., 2005.; Lee i Bond, 1998.; Kurtz i Sherker, 2003;
King i Terrance, 2006.; Robins i sur., 2002.).

IstraZivanje koje je prikazano u nastavku ovoga rada pro-
vedeno je imajuéi na umu mogucnost da se poznavanjem i
primjenom odgovarajucih pravila unaprijede odnosi izmedu
sudionika u prijateljskim i drugim interpersonalnim vezama.
Faktorskom analizom prikupljenih pravila nastojalo se identi-
ficirati empirijski zasnovane kategorije u koje se mogu razvr-
stati pojedina pravila, a potom su otkriveni faktori interper-
sonalnih pravila korelirani s dimenzijama li¢nosti prema pe-
tofaktorskom modelu. Pritom treba napomenuti da se zbog
uporabe korelacijskog nacrta istrazivanja ne mogu kauzalno
interpretirati odnosi izmedu licnosti i upotrebe interpersonal-
nih pravila u prijateljskim vezama. Zbog eksploratorne priro-
de prvoga dijela istrazivanja, koje se tice stvaranja taksono-
mije pravila (pri ¢emu se pocetni skup analiziranih varijabli
razlikovao od onoga iz prethodnih istrazivanja), ¢ini nam se
da je uputnije krenuti bez specificnih hipoteza o broju i sa-
drzaju pojedinih faktora pravila. S druge strane, moze se oce-
kivati da ¢e dimenzije petofaktorskoga modela koje su veza-
ne uz interpersonalne odnose (npr. ekstraverzija i ugodnost)
ili izrazavanje emocija (emocionalna stabilnost) biti povezane
s tim pravilima, no precizne hipoteze nije uputno postavljati
prije provedene taksonomije pravila koja se rabe u interper-
sonalnim odnosima. Stoga nam se ¢ini primjerenim da se kod
postavljanja hipoteza zadrzimo na op¢enitoj razini i pretpo-
stavimo da se faktorskom analizom mogu utvrditi temeljne
dimenzije takvih pravila (H1) te da se moze ocekivati po-
vezanost tih pravila s dimenzijama licnosti petofaktorskoga
modela (H2).
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Ispitanici u istrazivanju faktorske strukture interpersonalnih
pravila bili su studenti prve i druge godine studija informa-
tike Sveucilista u Zagrebu (N=501), u dobi od 19 do 22 godine
(od cega je bilo 120 djevojaka, $to je u skladu s omjerom
upisanih muskih i Zenskih studenata na tom studiju). Na
dijelu tih ispitanika (N=114) primijenjen je i NEO PI-R inven-
tar licnosti (Costa i McCrae, 1992., 2005.). Ispitanici su anoni-
mno i dobrovoljno sudjelovali u istrazivanju.

Upitnik interpersonalnih pravila IR-1

Za istrazivanje interpersonalnih pravila u prijateljskim veza-
ma izraden je upitnik za samoprocjenu IR-1, koji se sastoji od
141 tvrdnje formulirane u obliku pravila koja se mogu primi-
jeniti u prijateljskim vezama. Prilikom primjene tog upitnika
ispitanici su trebali procijeniti u kojoj je mjeri u njihovim in-
terakcijama s prijateljima prisutno namjerno ili nenamjerno
primjenjivanje pravila koja su navedena u pojedinim tvrd-
njama. Samoprocjene ispitanika provedene su na skali Likerto-
va tipa u rasponu od 1 (nimalo istinito u odnosu na mene) do
5 (vrlo istinito u odnosu na mene). Uz tvrdnje upitnika IR-1
isticano je da se one odnose na pravila u prijateljskim veza-
ma. Primjeri pravila koja su bila sadrzana u upitniku IR-1 na-
laze se u rezultatima faktorske analize u Tablici 1, a cjelovit in-
strument moze se dobiti na uvid kod autora ovoga rada.

NEO PI-R inventar li¢nosti

NEO PI-R inventar licnosti (Costa i McCrae, 1992., 2005.) je-
dan je od najcesce upotrijebljenih instrumenata za mjerenje
osobina li¢nosti u istrazivacke svrhe, a izraden je prema peto-
faktorskom modelu li¢nosti te sadrzi ukupno 240 cestica ras-
poredenih u 5 skala koje mjere temeljne dimenzije licnosti. Svaka
od navedenih skala sadrzi i Sest podskala koje mjere facete sva-
ke od pet temeljnih dimenzija li¢nosti: neuroticizma (IN), ekstra-
verzije (E), otvorenosti (O), ugodnosti (U) te savjesnosti (S).

Prikupljanje i analiza interpersonalnih pravila u prijateljskim
vezama u ovom istrazivanju provedeni su u dvije faze. U pr-
voj je fazi od vise od stotinu studenata zatrazeno da napisu tri
ili vise pozitivnih pravila kojih se pridrzavaju u odnosima sa
svojim prijateljima. Pozitivna pravila definirana su kao ona
koja na prihvatljiv nacin pridonose uspjesnijim interakcijama
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te postizanju zajednickih ciljeva, osobnih ciljeva ili ciljeva dru-
ge osobe u prijateljskoj vezi, za razliku od negativnih pravila,
koja mogu ugroziti interpersonalne odnose ili znace narusa-
vanje pozitivnih normi te su vezana uz "tamnu stranu" pri-
jateljskih veza. U drugoj je fazi provedeno sredivanje priku-
pljenih pravila tako Sto su identificirana ista ili vrlo sli¢na
(redundantna) pravila te su sadrzajno dovoljno sli¢na pravila
razvrstana u sljedece kategorije: (1) osobni ciljevi/interesi, (2)
komunikacija, (3) odnos, (4) upravljanje sobom i (5) suradiva-
nje. Ova preliminarna kategorizacija pravila bila je provizor-
na i upotrijebljena je samo za rasporedivanje Cestica u upit-
niku za samoprocjenu. Tako prikupljena i razvrstana pravila
dopunjena su dodatnim pravilima koja su oblikovana na
temelju sli¢nih istrazivanja drugih autora (Argyle i Hender-
son, 1986.; Bigelow i sur., 1996.). Na kraju je formirana lista od
141 pravila u prijateljskim vezama, koja je ¢inila osnovu za
izradbu istrazivackog instrumenta za samoprocjenu primjene
pravila u prijateljskim vezama pod oznakom IR-1, u kojem su
pravila iz pojedinih ranije spomenutih kategorija bila raspo-
redena tako da se izbjegne navodenje pravila iste kategorije i
opcenito sli¢nih pravila jedno pokraj drugoga.

Imajuéi na umu izbor pravila za upitnik IR-1, treba na-
pomenuti da su neka pravila (ponajvise ona koja su uvrstena
u prvu kategoriju — osobni ciljevi/interesi) imala i negativan
aspekt, tj. nakon analize njihova sadrzaja bilo je ocito da je
njihova primjena mogla pridonijeti ostvarivanju osobnih cilje-
vaiinteresa u prijateljskoj vezi, ali i ugroziti prijateljsku vezu
i odnose s prijateljem/prijateljicom. Unato¢ tomu, takva su
pravila zadrzana u daljnjim analizama jer su ih pojedinci od
kojih su pravila prikupljena istaknuli kao pozitivna pravila.

U zavrsnoj fazi istrazivanja primijenjen je istrazivacki in-
strument IR-1 na prigodnom uzorku ispitanika (N=>501), pri
¢emu je na dijelu ispitanika (N=114) primijenjen i NEO PI-R
inventar licnosti (Costa i McCrae, 1992., 2005.). Podaci koji su
prikupljeni u zavrsnoj fazi istrazivanja obradeni su postupci-
ma faktorske analize, korelacijske analize i analize unutarnje
konzistencije mjernih skala.

Faktorska analiza interpersonalnih pravila
u prijateljskim vezama

1180

Podaci koji su dobiveni primjenom upitnika IR-1 analizirani
su postupkom faktorske analize uz varimaks rotaciju. Meto-
dom glavnih komponenata utvrdeno je 38 faktora ¢iji je ka-
rakteristi¢ni korijen iznosio 1.0 ili vise. Toliki broj faktora u ini-
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cijalnoj soluciji moze se objasniti velikim brojem i raznorod-
nodcu prikupljenih pravila koja su uvrstena u upitnik IR-1.
Kako bi se dobio prikladniji broj faktora, metodom Scree festa
odluceno je provesti faktorsku analizu sa pet fiksnih faktora
koji su objasnjavali 31% varijance (prvih deset karakteristic-
nih korijena imalo je sljedece vrijednosti: 28.1, 4.5, 4.1, 3.7, 2.9,
2.6,2.1,2.0,1.9, 1.8). Dodatnim je analizama faktorskih soluci-
ja uz varimaks rotaciju sa 3 ili vise fiksnih faktora utvrdeno da
solucija sa pet rotiranih faktora daje sadrzajno najhomogeni-
je faktore, kod kojih zadovoljavajudi broj varijabli ima domi-
nantnu projekciju na odredeni faktor. U Tablici 1 izloZeni su
rezultati faktorske analize, i to tako da je prikazano po dva-
naest Cestica (tvrdnji/pravila) upitnika IR-1 koje imaju domi-
nantnu projekciju na pojedini od pet dobivenih faktora (F1-
-F5). Za opis svakoga od pet faktora prikazano je dvanaest pr-
vih cestica s najveéim projekcijama na pojedini faktor, a
Cestice su poredane prema velicini te projekcije. Zbog ogra-
nicena prostora, ostale cestice koje imaju projekcije na nave-
dene faktore nisu prikazane, a ukupno su na faktor F1 domi-
nantnu projekciju imale 53 cestice, kod faktora F2 to je vri-
jedilo za 41 cesticu, za faktor F3 nadeno je 17 takvih cestica, u
slucaju faktora F4 bilo je 14 takvih cestica, a dominantnu pro-
jekciju na faktor F5 imalo je ukupno 16 cestica. Dakle, imajuci
na umu faktore prikazane u Tablici 1, valja istaknuti da su po
relativnoj veli¢ini faktora najvece empirijski utvrdene skupi-
ne pravila bile povezane s prvim (F1) i drugim (F2) faktorom
interpersonalnih pravila u prijateljskim vezama, dok je u slu-
¢aju ostalih faktora (F3 — F4) broj ¢estica s dominantnom pro-
jekcijom na pojedini faktor bio priblizno podjednak.

Analizom cestica koje imaju dominantnu projekciju na
prvi faktor (F1) u Tablici 1 moze se zakljuciti da se one uglav-
nom odnose na pravila vezana uz pravednost i dobronamjer-
nost, vodenje racuna o pravima, potrebama i osjecajima u od-
nosu na prijatelje, kao i na postovanje i razumijevanje drugih.
Primjer su pravila poput "Ne iskoristiti ili zlorabiti druge",
"Postovati i sacuvati osobne tajne koje mi je rekao prijatelj/pri-
jateljica", "Postovati neciju privatnost i povjerljivost podataka
o njemu/njoj", "Osigurati drugima pravo na njihovo osobno
glediste i misljenje" itd. Prvi faktor (F1) moZze se nazvati do-
bronamjernost, imajuéi na umu i druge Cestice s dominantnom
projekcijom na taj faktor.

Cestice koje imaju najvecu projekciju na drugi faktor (F2)
u Tablici 1 uglavnom su sadrzajno povezane s prijateljskim,
drustvenim i vedrim ponasanjem, sto je dobro ilustrirano pra-
vilima poput "Nastojati se smijesiti i prijateljski pona3ati",

non

"Cesto nasmijati drugu osobu", "Biti vedar/vedra u razgovo-

non

rima uvijek kad je to moguce", "Nastojati ugodno iznenaditi



O TABLICA 1
Rezultati faktorske
analize &estica

upitnika IR-1 (N=501)

druge na razlicite nacine", "Nastojati ne djelovati dosadno, tj.
pokusati biti zabavan/zabavna". Taj drugi faktor (F2) moze se
zvati druZeljubivost, s obzirom na cestice koje na njega imaju
dominantnu projekciju.

Oznaka i sadrzaj pravila u prijateljskim vezama F1 F2 F3 F4 F5

Ne iskoristiti ili zlorabiti druge. .60

Postovati i sacuvati osobne tajne koje mi je rekao prijatelj/prijateljica. .59

Razmotriti i prihvatiti odgovornost za ono $to kazem. .58

Postovati neciju privatnost i povjerljivost podataka o njemu/njoj. .57

Pomod¢i onima koji su mi pomogli ili su spremni to uciniti. 57 .36

Postovati dogovor ili pogodbu uvijek kad je to moguce. .56

Osigurati drugima pravo na njihovo osobno glediste i misljenje. .55

Biti lojalan/lojalna i pouzdan(a). .55

Ponasgati se u duhu medusobne jednakosti i pravednosti. .55

Nastojati da drugu osobu ne omalovazim. .53 .30

Biti informativan i imati razumijevanja kad drugoj osobi

dajem bitnu za nju vezanu povratnu informaciju. .53

Pokusati da druga osoba osjec¢a kako se na mene moze osloniti. 53 .37

Nastojati smijesiti se i prijateljski ponasati. 61

Cesto nasmijati drugu osobu. .55

Pokusati pronaci zajednicku temu za cavrljanje. .54

Pokusati predstaviti se kao prijateljska osoba. .53

Biti vedar/vedra u razgovorima uvijek kad je to moguce. .53

Ukljuciti druge u skupinu prijatelja ili skupnu aktivnost. 52

Biti otvoren(a) kod upoznavanja novih osoba. .52

Nastojati ugodno iznenaditi druge na razne nacine. .51

Nastojati ne djelovati dosadno, tj. pokusati biti zabavan/zabavna. .51

Biti u kontaktu s prijateljem/prijateljicom $to je vise moguce. .51

Pozvati druge kudi i pokusati biti gostoljubiv(a). .50

Pokusati gledati na stvari sa svijetle strane kad sam s drugom osobom. .50

Djelovati uredno i prikladno odjeveno pred drugim ljudima. 49

Biti skladno ili posebno prikladno odjeven(a)

kad sam s osobom do koje mi je stalo. 48
Izbjegavati nepristojne teme koje mogu uvrijediti druge. 46
Izbjegavati osobe ili situacije koje donose nevolje. 44
Izbjegavati nenajavljene posjete drugim osobama. 43
Izbjegavati osjetljive teme koje mogu izazvati nezadovoljstvo ili neslaganje. 43
Izbjegavati otkrivanje misljenja ili dozivljaja koje bi drugi

mogli negativno ocijeniti ili pogresno prosuditi. .39
Pokusati ispuniti ocekivanja drugih. .38

Ne pokazati drugoj osobi svoje iskreno misljenje o njemu/njoj. .38

Ne raspravljati o osobnim financijskim pitanjima s drugom osobom. 37
Izbjegavati spominjanje necije teske bolesti ili smrti. .36
Nastojati dodi na vrijeme kad god je moguce. 34 .35

Ne reagirati naglo na nepravednu situaciju ili u slu¢aju provokacije. .56
Izbjegavati svadu ili prepirku. .56
Izbjegavati pokazivanje nesklonosti i neugodnih

osjecaja zbog druge osobe, odnosno bijesa. .51
Ne pokazivati nesklonost ili iritaciju kad je netko naporan

ili uznemiravajuéega ponasanja. .51
Izbjegavati pokazivanje uznemirenosti ili ljutnje pred drugom osobom. 46
Nastojati ne biti agresivan/agresivna ili se agresivno ponasati. 40
Izbjegavati govoriti poviSenim tonom s drugom osobom. .40
Nastojati izgledati smireno u teskim situacijama ili pod pritiskom. .39

(nastavak na sljedecoj stranici)



(nastavak s prethodne stranice)

Oznaka i sadrzaj pravila u prijateljskim vezama F1 F2 F3 F4 F5
Nastojati smijesiti se cak i kad sam lose raspolozen(a). .38 .38

Izbjegavati kritiziranje i izgovarati primjedbe koje mogu povrijediti druge. 35 .38

Nastojati prilagoditi se i/ili biti spreman/spremna na kompromis. .36

Nastojati ne stvarati kod drugih osjecaj krivnje. .33

Pokusati udovoljiti sebi, tj. postaviti svoje zelje na prvo mjesto. 48
Izbjedi ukljucivanje u prijateljsku vezu kojom nisam zadovoljan/zadovoljna. 48
Koristiti se manipulacijom za ostvarivanje Zeljenoga cilja. 46
Biti nezavisan/nezavisna i djelovati samodovoljno. 46
Ponasati se na nacine koji mi pomazu da ostvarim svoje opravdane ciljeve. 45
Ne ¢initi usluge onima koji ne uzvracéaju na moje usluge. 44
Izbjegavati pokazivanje straha ili plasljivo se ponasati pred drugima. 42
Pokazati svoje pravo da se dobro osje¢am u vezi sebe. 40
Traziti od drugih da opravdaju svoje ponasanje prema meni. .39
Pokusati osigurati/podrzati svoj ugled i samopostovanje. .30 .36
Izbjegavati pokazivanje nedovoljne kompetencije ili vjestine pred drugima. .35
Izbjedi biti iskoristavan(a) ¢ak i od bliskih prijatelja. .34

* Nisu prikazane projekcije Cestica na faktore koje su manje od 0.30.
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Dominantnu projekciju na tredi faktor (F3) u Tablici 1 i-
maju Cestice koje su povezane s prikladnim (pristojnim) po-
nasanjem te s izbjegavanjem tema za raspravu i onih oblika
ponasanja kojima bi se mogli izazvati negativni dojmovi ili
nezadovoljstvo prijatelja. Primjer su pravila poput "Biti sklad-
no ili posebno prikladno odjeven(a) kad sam s osobom do
koje mi je stalo", "Izbjegavati nepristojne teme koje mogu u-
vrijediti druge", "Izbjegavati nenajavljene posjete drugim oso-
bama", "Izbjegavati osjetljive teme koje mogu izazvati neza-
dovoljstvo ili neslaganje". Imajuéi na umu sadrzaje cestice ko-
je imaju najvecu projekciju na taj treci faktor (F3), moze ga se
nazvati prikladnost.

Posebno su zanimljive cestice koje imaju dominantnu pro-
jekciju na cetvrti faktor (F4) u Tablici 1, a koje se uglavnom
odnose na samokontrolu osobnoga ponasanja i izbjegavanje
pokazivanja negativnih oblika ponasanja i negativnih osjeca-
ja u odnosu na drugu osobu ili pred drugima. Ovaj faktor
obiljezavaju pravila kao 5to su "Ne reagirati naglo na nepra-
vednu situaciju ili u slucaju provokacije", "Izbjegavati svadu
ili prepirku", "Ne pokazivati nesklonost ili iritaciju kad je ne-
tko naporan ili uznemiravajueg ponasanja”, "Izbjegavati go-
voriti povisenim tonom s drugom osobom", "Nastojati izgle-
dati smireno u teskim situacijama ili pod pritiskom". S obzi-
rom na ostale Cestice koje imaju projekciju na taj cetvrti fak-
tor (F4), moze ga se nazvati samokontrola.

Na kraju, ¢estice s dominantnom projekcijom na peti fak-
tor (F5) u Tablici 1 povezane su s teznjom za postavljanjem o-
sobnih ciljeva i potreba u prvi plan, tj. sa samodostatnim i sa-
mouvjerenim (arogantnim) ponasanjem u odnosu na drugu
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osobu u prijateljskoj vezi. Taj faktor dobro ilustriraju pravila
kao sto su "Pokusati udovoljiti sebi, tj. postaviti svoje Zelje na
prvo mjesto", "Koristiti se manipulacijom za ostvarivanje Ze-
ljenog cilja", "Biti nezavisan/nezavisna i djelovati samodovolj-
no", "Ne ¢initi usluge onima koji ne uzvracaju na moje uslu-
ge", "Traziti od drugih da opravdaju svoje ponasanje prema
meni". Taj peti faktor (F5) mozZe se nazvati usmjerenost na sebe,
s obzirom na zajednicka obiljezja cestica koje na njega imaju
dominantnu projekciju.

Ako bi se upotrebom tvrdnji iz upitnika IR-1 koje imaju
dominantnu projekciju na pojedine od otkrivenih faktora in-
terpersonalnih pravila oblikovale skale za samoprocjenu, unu-
tarnje konzistencije takvih skala, izra¢unane na temelju Cron-
bachova alpha-koeficijenta i koristeéi se podacima dobiveni-
ma od 501 ispitanika u ovom istrazivanju, imale bi sljedece
vrijednosti: 0.89 za skalu s pravilima koja su povezana s fak-
torom F1-dobronamjernost, 0.85 za skalu koju bi cinila pravila
koja su vezana uz faktor F2-druZeljubivost, 0.72 za skalu koja bi
sadrzavala pravila vezana uz faktor F3-prikladnost, 0.77 za ska-
lu s pravilima koja su povezana s faktorom F4-samokontrola,
kaoi0.69 za skalu sacinjenu od pravila koja su vezana uz fak-
tor F5-usmjerenost na sebe. Rezultati faktorske analize koji su
prikazani u Tablici 1 mogli bi biti iskoristeni za konstrukciju u-
pitnika za samoprocjenu primjene pravila u prijateljskim ve-
zama koji bi se zasnivao na pet otkrivenih "dimenzija" takvih
pravila i bio kraci od IR-1 upitnika, upotrijebljenoga u ovom
istraZivanju.

Analizom projekcija cestica upitnika IR-1 koje su upotri-
jebljene u faktorskoj analizi na prethodno navedenih pet fak-
tora utvrdeno je da, nakon varimaks rotacije, ¢ak 136 od 141
Cestice (pravila) ima barem jednu projekciju od 0.30 ili vise na
neki od pet faktora (F1-F5) koji su prikazani u Tablici 1. Iz na-
vedenoga razloga spomenute faktore (F1-F5) mozemo sma-
trati temeljnim dimenzijama koje su povezane s izborom, u-
svajanjem, oblikovanjem i/ili primjenom interpersonalnih
pravila u prijateljskim vezama. Naravno, pritom treba imati
na umu prigodan uzorak ispitanika u ovom istrazivanju, pa
se navedena interpretacija dobivenih faktora ne moze pot-
puno generalizirati ako mislimo i na druge mozebitne sku-
pine ispitanika, npr. drukcije dobi, spolne strukture, socio-
ekonomskoga statusa i sl. Takoder treba napomenuti da je iz
skupa pravila koja su sadrzana u upitniku IR-1 postupkom
faktorske analize mogucde izdvojiti i druge u vecoj mjeri speci-
fi¢ne faktore koji su sacinjeni od broj¢ano manjih podskupo-
va pravila u odnosu na faktore (F1-F5) prikazane u Tablici 1.

Prethodno navedeni rezultati potvrduju prvu hipotezu (HI),
prema kojoj se faktorskom analizom samoprocjena vezanih uz
primjenu raznih pravila u prijateljskim vezama mogu utvrdi-
ti faktori ili dimenzije (tj. smislene skupine) takvih pravila.
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Interpersonalno ponasanje i komunikacija u znatnoj su mjeri
povezani s osobinama li¢nosti (vidjeti npr. McCrae i Costa, 1989.;
McCrae i Costa, 1994.; Trapnell i Wiggins, 1990.; Pincus i Gurt-
man, 1995.; Kanning, 2006.). Kako bi se uspjesnije interpreti-
rali dobiveni faktori interpersonalnih pravila u prijateljskim
vezama, izracunane su korelacije izmedu faktorskih bodova
za svaki od faktora (F1-F5) u Tablici 1 s dimenzijama licnosti,
kao i s facetama svake od dimenzija licnosti koje mjeri NEO
PI-R inventar li¢nosti. Faktorski bodovi koji su upotrijebljeni
za racunanje korelacija dobiveni su metodom regresije, i to na
temelju varimaks rotacije, koja je dala strukturu faktora pri-
kazanu u Tablici 1. Pritom treba istaknuti da su za ra¢unanje
korelacija izmedu faktorskih bodova, s jedne strane, i dimen-
zija i faceta li¢nosti koje mjeri NEO PI-R inventar, s druge,
upotrijebljeni podaci prikupljeni od 114 ispitanika koji su
popunjavali upitnik IR-1 i NEO PI-R inventar li¢nosti. Podaci
koji su prikazani u Tablici 2 pokazuju statisticki znacajnu po-
vezanost izmedu pojedinih faktora interpersonalnih pravila
u prijateljskim vezama (F1-F5) i dimenzija li¢nosti koje su mje-
rene skalama NEO PI-R inventara licnosti. Drugim rije¢ima,
potvrdena je druga hipoteza (H2) u ovom istrazivanju, prema
kojoj postoji statisticki znacajna povezanost izmedu pojedi-
nih faktora ili dimenzija interpersonalnih pravila u prijatelj-
skim vezama i osobina li¢nosti mjerenih prema petofaktor-
skom modelu. Takoder, podaci koji su prikazani u Tablici 2 upu-
¢uju na slozene odnose izmedu pojedinih faktora interperso-
nalnih pravila u prijateljskim vezama, s jedne strane, i osobi-
na i faceta li¢nosti koje mjeri inventar NEO PI-R, s druge.
Prilikom analize korelacija u Tablici 2 najjednostavnije je
interpretirati povezanost (r=0.56) izmedu faktora F2-druZe-
ljubivost i ekstraverzije (E) kao osobine li¢nosti. Naime, eks-
traverti su, izmedu ostaloga, drustveni, skloni ljudima i oku-
pljanju, aktivni i razgovorljivi, optimisti¢ni te obi¢no dobro
raspolozeni (Costa i McCrae, 2005., 34). Te osobine ekstrave-
rata u velikoj se mjeri slazu sa sadrZajima pravila (Cesticama
upitnika IR-1) koja imaju dominantnu projekciju na faktor F2

"non

u Tablici 1, a koja se mogu sazeti kao "smijesiti se", "pronaci

non

zajednicke teme za cavrljanje", "nasmijati druge", "biti vedar/
vedra", "'ugodno iznenaditi druge", "ne djelovati dosadno", "bi-
ti zabavan/zabavna" itd. Dobiveni rezultati impliciraju da je
primjena ovakvih pravila u prijateljskim vezama prisutnija
kod ekstravertiranih osoba. Faktor F2-druzeljubivost takoder
ima statisticki znacajnu, ali nisku, korelaciju (r=0.27) sa savje-
snoscu (C). Osobe koje postizu visok rezultat na skali savjes-
nosti NEO PI-R inventara promisljene su, odlu¢ne i uporne te



sklone planiranju (Costa i McCrae, 2005., 36). Premda nave-
dene osobine savjesnih osoba nisu semanticki povezane sa

O TABLICA 2
Korelacije faktora
interpersonalnih
pravila u prijateljskim
vezama i dimenzija
li¢nosti mjerenih
skalama NEO PI-R

inventara li¢nosti

sadrzajima cestica koje imaju dominantnu projekciju na fak-
tor F2-druZeljubivost u Tablici 1, jedna od mogucih interpre-
tacija korelacije toga faktora interpersonalnih pravila sa sav-
jesnoscu kao osobinom li¢nosti jest takva da je faktor interper-
sonalnih pravila F2 barem dijelom povezan s promisljenim i
planiranim primjenama (na svjestan ili intencionalan nacin, ka-

(N=114) ko bi to ¢inile savjesne osobe) navedenih pravila.
Dobro- Druze- Samo- Usmjerenost
namjernost  ljubivost Prikladnost kontrola na sebe
F1 F2 F3 F4 F5
Neuroticizam (N) -.21* -.24*%
N1 - Anksioznost -21% -.18% -.19%
N2 - Ljutita hostilnost -37%%
N3 — Depresivnost -.20%
N4 - Osjecaj nelagode -21% .29%%
N5 — Impulzivnost -21*
N6 — Vulnerabilnost -.23%
Ekstraverzija (E) .56%*
E1 - Toplina S7** -26%%
E2 — Druzeljubivost 447
E3 — Asertivnost 28%* -22% 23%
E4 - Aktivnost 21
E5 - Trazenje uzbudenja 29%*
E6 — Pozitivne emocije .39%*
Otvorenost (O) 27%* -.26%
O1 — Masta
O2 - Estetika 24*
O3 - Osjecaji 28%* -.20%
04 - Postupci -29%*
05 - Ideje 37
O6 - Vrijednosti
Ugodnost (U) .26%% 19% 21% -.54%*
Ul - Povjerenje 33%* -.39%*
U2 - Iskrenost 33%* -50%*
U3 - Altruizam 27 36%* -.33%*
U4 — Pomirljivost 22% -.24%
U5 — Skromnost 28%% -28%%
U6 — Blagost 22% .30 -33%*
Savjesnost (S) .19* 27%*
51 — Kompetentnost 27%% 207
S2 — Organiziranost -
S3 — Odgovornost 23*
S4 — Teznja k dostignucu 25%*
S5 — Samodisciplina 31
S6 — Promisljenost 33 22%

* p<0,05, ** p<0,01; zbog preglednosti prikazane su samo statisticki znacajne korelacije
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1 Veéina korelacija
faktora interperso-
nalnih pravila s face-
tama pojedinih di-
menzija li¢nosti koje
se navode u tekstu
statisti¢ki je znadajna
na razini p<,01, a
ostale su statisticki
znadajne na razini
p<,05. Za detaljnije
objasnjenje osobina
pojedinaca koji
postizu visok ili nizak
rezultat u podskalama
inventara NEO PI-R
koje mjere odredene
facete dimenzija
li¢nosti pogledati
Costa i McCrae,
2005., 37-41.

Za drugi faktor interpersonalnih pravila F2-druzeljubi-
vost takoder su pronadene statisticki znacajne pozitivne ko-
relacije s facetama dimenzija licnosti! koje su mjerene pod-
skalama NEO PI-R inventara: El-toplina (r=0.57), E2-druzelju-
bivost (r=0.44), E6-pozitivhe emocije (r=0.39), E5-trazenje uzbu-
denja (r=0.29), E3-asertivnost (r=0.28), U3-altruizam (r=0.36),
Ul-povjerenje (r=0.33), U6-blagost (r=0.30), S5-samodisci-
plina (r=0.31), S4-teznja za dostignuéem (r=0.25). Imajuci na
umu korelacije drugoga faktora interpersonalnih pravila F2-
-druZeljubivost s pojedinim facetama dimenzija li¢nosti prema
petofaktorskom modelu, moguce je da je primjena s tim fak-
torom povezanih pravila u vecoj mjeri prisutna kod osoba ko-
je su srdacne, vedre, uvjerljive, velikodusne, dobronamjerne,
motivirane i ambiciozne te koje vole socijalnu stimulaciju (in-
terpretacija faceta provedena je na temelju Costa i McCrae,
2005., 37-41). Ipak, vrlo visoka korelacija (r=0.57) s facetom
El-toplina, koja je neznatno visa i od korelacije (r=0.56) s eks-
traverzijom kao dimenzijom licnosti, upucuje na moguénost
da se drugi faktor interpersonalnih pravila F2-druZeljubivost in-
terpretira i kao srdac¢nost.

Za negativnu korelaciju (r=-0.54) prikazanu u Tablici 2 iz-
medu petoga faktora interpersonalnih pravila (F5-usmjere-
nost na sebe), koji se odnosi na usmjerenost realizaciji osobnih
ciljeva te na samodostatno i egocentricno ponasanje u prija-
teljskoj vezi, s jedne strane, i ugodnosti (U) kao osobine li¢-
nosti, s druge, takoder je moguca interpretacija imajuéi na
umu osobine osoba koje postizu nizak rezultat na skali ugod-
nosti NEO PI-R inventara li¢nosti. Naime, dok su ugodne o-
sobe altruisti¢ne, suosjecaju s drugim osobama i rado im po-
mazu, osobe suprotnih osobina su neugodne, egocentri¢ne,
nekooperativne, kompetitivne, spremne na borbu za vlastite
interese i skepti¢ne prema namjerama drugih ljudi (Costa i
McCrae, 2005., 35). Naime, cestice instrumenta IR-1, koje i-
maju najvece projekcije na faktor F5-usmjerenost na sebe, sadr-
Zajno su vezane uz primjenu nacela koja se odnose na "udo-

nn

voljavanje sebi", "manipuliranje drugima za ostvarivanje o-
sobnog cilja", "samodovoljno djelovanje", "trazenje od drugih
da opravdaju svoje ponasanje prema meni" i slicno. Pritom
treba istaknuti da Costa i McCrae (1990.) nisku ugodnost i
borbu za vlastite interese smatraju korisnom osobinom u
kompetitivnim situacijama, premda je povezuju i s narcisoid-
nim, antisocijalnim i paranoidnim poremecajima li¢nosti. O-
vaj peti faktor interpersonalnih pravila F5-usmjerenost na sebe
u statisticki je znacajnim negativnim korelacijama sa sljedec¢im
facetama dimenzija ugodnost i ekstraverzija koje su mjerene
podskalama NEO PI-R inventara: U2-iskrenost (r=-0.50), U1-
-povjerenje (r=-0.39), U3-altruizam (r=-0.33), U6-blagost (r=
=-0.33), U5-skromnost (r=-0.28), E1-toplina (r=-0.26). Imajudi
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na umu negativne korelacije petoga faktora interpersonalnih
pravila F5-usmjerenost na sebe s prethodno navedenim faceta-
ma, moguce je da pravila koja su povezana s tim faktorom u
vecoj mjeri primjenjuju osobe koje su sklone laskanjem i ob-
manama manipulirati drugima, koje druge smatraju naivni-
ma, nepostenima ili opasnima, koje su formalne i nezaintere-
sirane za druge te im nedostaje suosjecanja, koje su ponekad
narcisoidne i smatraju se superiornima (interpretacija faceta
napravljena je prema Costa i McCrae, 2005., 37-41).

Izmedu prvoga faktora interpersonalnih pravila F1-do-
bronamjernost, koji se odnosi na pravila vezana uz pravednost,
postovanje i dobronamjernost u ponasanju prema prijatelji-
ma/prijateljicama te na uvazavanje njihovih prava, i otvo-
renosti (O) kao osobine li¢nosti takoder je pronadena niska,
ali statisticki znacajna korelacija (r=0.27), a podjednako niska
korelacija (r=0.26) pronadena je i s dimenzijom ugodnost (U),
dok je vrlo niska korelacija (r=0.19) pronadena s dimenzijom
savjesnost (S). Inace, neke moguce osobine otvorenih osoba
jesu prihvacanje novih etickih i socijalnih ideja, dok ugodne
osobe, izmedu ostaloga, karakterizira suosjecajnost i sklonost
pomaganju drugima, a savjesne su osobe karakterne i mogu
se oduprijeti impulsima i napastima (Costa i McCrae, 2005.,
34-36), Sto je sve povezano sa semantickim sadrzajima pravi-
la koja imaju dominantnu projekciju na taj prvi faktor F1-do-
bronamjernost (vidjeti u Tablici 1), npr. s nacelima kao sto su

nn

"ne iskoristiti druge", "postovati osobne tajne i privatnost dru-

ge osobe", "pomoci drugima", "postovati dogovor", "biti loja-
lan", "ponasati se u duhu jednakosti i pravednosti". Ovaj je
faktor takoder u statisticki znacajnim pozitivnim korelacijama
sa sljedecim facetama dimenzija li¢nosti koje su mjerene pod-
skalama NEO PI-R inventara: O5-ideje (r=0.37), O3-osjecaji
(r=0.28), U2-iskrenost (r=0.33), U5-skromnost (r=0.28), U3-
-altruizam (r=0.27) i S1-kompetentnost (r=0.27). Korelacije
prvoga faktora interpersonalnih pravila F1-dobronamjernost s
prethodno navedenim facetama pokazuju moguénost da ta-
kva pravila u vecoj mjeri primjenjuju osobe koje su nepri-
strane i bez predrasuda, koje su sklone dubljem emocional-
nom dozivljavanju te koje su otvorene i neposredne, skro-
mne, obzirne i velikodusne, zainteresirane za tudu dobrobit i
koje sebe vide kao sposobne, promisljene i u¢inkovite (facete
su interpretirane na temelju Costa i McCrae, 2005., 37-41).
Nisku, statisticki znacajnu i negativnu korelaciju (r=-0.26)
koja je pronadena izmedu tre¢ega faktora interpersonalnih
pravila F3-prikladnost, a koji je vezan uz prikladnost/pristoj-
nost ponasanja te izbjegavanje tema koje bi mogle izazvati ne-
gativne dojmove ili reakcije, i otvorenosti (O) kao dimenzije
licnosti prema petofaktorskom modelu moguce je interpreti-
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rati s obzirom na osobine osoba koje imaju nizak rezultat u
istoimenoj skali NEO PI-R inventara. Naime, takve osobe
sklone su konvencionalnom ponasanju i konzervativhom svje-
tonazoru, kao i prosudivanju koje ovisi o drugima (Costa i
McCrae, 2005., 35). Uz faktor F3-prikladnost vezana je primje-
na nacela kao sto su "biti skladno/uredno odjeven", "izbjega-
vati osjetljive/nepristojne teme", "ispuniti oc¢ekivanja drugih",
"ne pokazati iskreno misljenje o drugoj osobi" itd. Inace, ovaj
faktor interpersonalnih pravila u statisticki je znacajnim pozi-
tivnim korelacijama s facetama S6-promisljenost (r=0.33) i
N4-sputanost (r=0.29), kao i u negativnoj korelaciji s facetom
O4-postupci (r=-0.29). Imajuéi na umu korelacije s navede-
nim facetama dimenzija licnosti, pravila vezana uz faktor
F3-prikladnost vjerojatno u vecoj mjeri primjenjuju osobe ko-
je vise razmisljaju prije pokretanja akcija, koje su plahe i suz-
drzane pokraj drugih osoba, koje ne vole biti izlozene izrugi-
vanju te koje ne vole promjene i radije ¢ine poznate i pro-
vjerene stvari (interpretacija faceta nacinjena je u skladu s Co-
sta i McCrae, 2005., 37-41).

Cetvrti faktor interpersonalnih pravila F4-samokontrola
obuhvaca cestice koje su vezane uz kontrolu osobnoga pona-
Sanja te izbjegavanje pokazivanja negativnih oblika ponasa-
nja i negativnih osjecaja prema/pred drugim osobama. Iz-
medu toga faktora i neuroticizma (N) pronadena je niska sta-
tisticki znacajna negativna korelacija (r=-0.24), pa je moguce
da tu skupinu pravila manje primjenjuju osobe koje imaju
osobine povezane s neuroticizmom, kao $to su emocionalna
nestabilnost i neprilagodenost (Costa i McCrae, 2005., 34). Pro-
nadena je i niska te statisticki znacajna pozitivna korelacija
(r=0.21) izmedu faktora F4-samokontrola u odnosu na ugod-
nost (U) kao dimenziju li¢nosti koja karakterizira pojedince
koji suosjecaju s drugima i nisu antagonisti¢ni. Uz faktor F4-
-samokontrola povezana su nacela kao sto su "izbjegavati po-

non

kazivanje nesklonosti, iritacije ili neugodnih osjecaja", "'ne rea-

non

girati na nepravednu situaciju ili provokaciju", "nastojati ne
biti agresivan", "'ne govoriti povisenim tonom", "nastojati iz-
gledati smireno u teskim situacijama" itd. Inace, faktor F4-sa-
mokontrola u statisticki je znacajnoj negativnoj korelaciji s
facetom N2-ljutita hostilnost (r=-0.37), kod koje visi rezultat
karakterizira osobe koje su sklone planuti te koje osjecaju fru-
straciju i ogorcenost, a u niskoj je korelaciji s facetom U4-po-
mirljivost (r=0.22), kod koje visi rezultati odlikuju osobe koje
potiskuju agresivnost te su sklone oprastanju i pokornom po-
nasanju. U niskoj je korelaciji i s facetom S6-promisljenost
(r=0.22), kod koje se visi rezultat vezuje uz oprezne i pro-
misljene osobe (facete su interpretirane prema Costa i Mc-
Crae, 2005., 37-41).
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Kod interpretacije korelacija pojedinih faktora interper-
sonalnih pravila s facetama dimenzija licnosti (vidjeti Tablicu
2) treba uzeti u obzir nizu pouzdanost nekih skala za mjere-
nje faceta u odnosu na mjerenje pojedinih dimenzija licnosti
NEO PI-R inventara (vidjeti Costa i McCrae, 2005., 167). Ako
bi se korelacije s facetama korigirale zbog atenuacije, za neke
od faceta vjerojatno bi se utvrdila veca razina njihove poveza-
nosti s dimenzijama interpersonalnih pravila u prijateljskim
vezama.

Pozitivna i negativna ponasanja sudionika u prijateljskoj vezi
znatno utjecu na kvalitetu odnosa i zadovoljstvo vezom (Brend-
gen i sur., 2001.). Na primjer, kod djece su prosocijalno po-
nasanje, niza razina agresivnosti i emocionalna stabilnost ne-
ki od ¢initelja uspjesnosti u uspostavljanju prijateljskih veza
(Mensini, 1997.), a kod adolescenata je prosocijalno ponasanje
povezano s percepcijom pozitivne kvalitete prijateljske veze
od obaju partnera u vezi (Cillessen i sur., 2005.). Dio komu-
nikacije u interpersonalnim vezama zasniva se na svjesnim,
namjernim, pa ¢ak i strateski usmjerenim oblicima ponasanja,
imajuéi na umu ciljeve i socijalnu prikladnost komunikacije
(Sillars i Vangelisti, 2006.). Istrazivanja drugih autora pokaza-
la su da je pridrzavanje odredenih pravila u prijateljskim ve-
zama povezano s razinom bliskosti u vezi, kao i da neposti-
vanje pravila moze uzrokovati prijekid veze ili slabljenje kva-
litete odnosa u vezi (Argyle, 1986.). Povezanost izmedu pridr-
zavanja odredenih pravila u interakciji i raznih mjera kvalite-
te odnosa pronadena je i u bra¢nim vezama (Kline i Stafford,
2004.). Primjenom odredenih pravila djeca se mogu uspje-
$nije uklopiti medu svoje vrsnjake, a za usvajanje pravila koja
im u tome pomazu vazna je uloga roditelja (Madorski Elman
i Kennedy-Moore, 2003.). Inace, pridrzavanje pravila i komu-
niciranje po pravilima u prijateljskim vezama nije samo stvar
pojedinca ili partnera u vezi nego svih sudionika u interakci-
ji, ukljucujuéi vr$njake u grupi i druge osobe koje su u medu-
sobnoj interakciji te koje razmjenjuju svoja shvacanja socijal-
nih odnosa (Baxter i sur.,, 2001.). Buducdi da se prosocijalnim
ponasanjem u obliku primjene odgovarajucih interpersonal-
nih pravila moze pozitivno utjecati na unapredenje odnosa u
prijateljskim vezama, utvrdivanje pravila u prijateljskim veza-
ma koja su povezana s takvim ponasanjem korisno je pod-
rudje istrazivanja koje ima i potencijalnu prakticnu primjenu.

Imajudi na umu rezultate faktorske analize interperso-
nalnih pravila dobivene u ovom radu (faktori F1-F5 u Tablici 1),
treba istaknuti da u literaturi nisu pronadeni komparabilni
rezultati faktorskih analiza kada su analizirane druge vrste
varijabli koje su povezane s prijateljskim vezama, osim ma-
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njih sli¢nosti koje se na teoretskoj razini mogu pronaci s poje-
dina¢nim faktorima, o ¢emu priopcavaju neki istrazivaci. Na
primjer, kao jednu od triju dimenzija zadovoljstva prija-
teljskom vezom Cole i Bradac (1996.) pronalaze faktor koji zo-
vu "spontanost — aktivnost prema stabilnosti — pasivnosti”,
koji je u jednom svojem polu sli¢an faktoru interpersonalnih
pravila F2-druzeljubivost opisanom u ovom radu. Takoder, ko-
ristec¢i se drukdcijim postupkom istrazivanja i varijablama u
faktorskoj analizi, Furman (2001.), izmedu ostalih, pronalazi
faktor "samokontrola u ponasanju prema prijatelju — ovisnost
o prijatelju", koji se moze usporediti sa sadrzajem faktora F4-
-samokontrola, a on je pak dobiven u ovom istrazivanju. Ina-
¢e, faktor F4-samokontrola takoder je slican faktoru "nape-
tost/naprezanje" u prijateljskoj vezi, o kojem izvjescuje Lea
(1989.), a koji se odnosi na sprecavanje sukoba te na pozitivno
prema negativnom ponasanju. Valja napomenuti da u svojoj
analizi interpersonalnih pravila u prijateljskim vezama Argy-
le i Henderson (1986.) izvjestavaju o faktoru $to su ga imeno-
vali "negativno ponasanje", a koji je sadrzajno sli¢an faktoru
F4-samokontrola.

Rezultati faktorske analize pravila u prijateljskim vezama
(faktori F1-F5) koji su dobiveni u ovom istrazivanju relativno
su prilicno sli¢ni s taksonomijama koje su napravljene na
temelju analize sadrzaja. Tako je npr. faktor F1-dobronamjer-
nost sadrzajno slican sljede¢im tematskim kategorijama pra-
vila o kojima izvjestavaju Bigelow i suradnici (1996., 52-53):
"biti lojalan i imati povjerenje" (sadrzi pravila koja se odnose
na postenje i iskrenost, izbjegavanje iskoristavanja prijatelja,
povjerenje u prijatelja i dr.) i "uzvracanje" (sadrZzi pravila po-
vezana s uzajamnim pomaganjem, suradnjom, korektnosti i
dijeljenjem s drugima). Nadalje, faktor F2-druZeljubivost sa-
drzajno je slican kategorijama "izrazavanje emocija" (s pravi-
lima koja se odnose na nastojanje da se druge oraspolozZi i po-
kazu pozitivni osjecaji) i "biti drustven" (s pravilima koja su
vezana uz sklonost Salama i humoru, ugodno ponasanje, po-
zivanje drugih u posjet, ukljucivanje drugih u grupuisl.), o
kojima izvjesc¢uju Bigelow i suradnici. Faktor F4-samokontrola
sadrzajno je sukladan njihovim kategorijama "kontroliranje
osjecaja" (sadrzi pravila koja su vezana uz kontrolu svojih
osjecaja, osjetljivost za tude osjecaje, izbjegavanje da se dru-
gu osobu povrijedi kritikom i sl.), "izbjegavanje i ignoriranje"
(sastoji se od pravila koja se odnose na izbjegavanje proble-
maticnih osoba i situacija, neuzimanje preozbiljno u obzir
stvari koje drugi kazu, sklonost kompromisu da se izbjegnu
sukobi, zadrzavanje nekih stvari za sebe i dr.), kao i "neuzne-
miravanje drugih" (s pravilima koja se odnose na izbjegava-
nje svada i nepristojnog ponasanja, uznemiravanja drugih i
zadirkivanja). Na kraju, i faktor F5-usmjerenost na sebe ima
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sli¢nosti s pravilima u kategoriji koju su Bigelow i suradnici,
mozda pomalo nespretno, nazvali "biti asertivan” (u kojoj su
pravila povezana s pokazivanjem svojega pravog "ja", go-
vorenjem onoga Sto se stvarno misli, nezavisnos¢u u pona-
Sanju, borbom za svoja prava i misljenja, primjenom manipu-
lacije prema potrebi, osve¢ivanjem, kao i pokazivanjem dru-
gima da su izazvali negativne osjecaje). Opisano poklapanje
u sadrzajima vecine faktora otkrivenih u ovom istrazivanju
na starijim adolescentima i mladim odraslim osobama, s je-
dne strane, i taksonomije Bigelowa i suradnika koja je napra-
vljena analizom sadrzaja pravila prikupljenih od djece od 6
do 13 godina, s druge, upucuje na opcenitost taksonomije ko-
ja je dobivena faktorskom analizom u ovom radu (vidjeti Ta-
blicu 1), kao i na potencijalnu primjenjivost rezultata ovog
istrazivanja, ako imamo na umu ne samo mlade odrasle osobe
nego i stariju adolescentsku populaciju.

Zanimljiva je podudarnost faktora interpersonalnih pra-
vila (F1-F5), koji su utvrdeni u ovom istrazivanju, s podru-
¢jima interpersonalne kompetencije u odnosima s vrsnjacima
koje predlazu Buhrmester i suradnici (1988.), za koje su kon-
struirali primjerene mjerne skale. Prema tim autorima, "inici-
ranje" je podrucje interpersonalne kompetencije koja je pove-
zana s druStvenim ponasanjem i iniciranjem interpersonalne
veze, a Cestice istoimene skale sadrzajno su povezane s Cesti-
cama koje imaju dominantnu projekciju na faktor interper-
sonalnih pravila F2-druZeljubivost. Nadalje, "negativna aser-
tivnost" njihov je naziv za podrucje interpersonalne kompe-
tencije i skalu koja sadrzi cestice koje se odnose na zauzima-
nja za svoja prava kada ih je druga osoba sklona ugroziti ili
zanemariti, pri ¢emu Cestice ove skale imaju sli¢nost s cestica-
ma koje imaju najvecu projekciju na faktor interpersonalnih
pravila F5-usmjerenost na sebe. Na kraju, podrucje interperso-
nalne kompetencije koje su nazvali "emocionalna podrska"
ima slicnosti s faktorom interpersonalnih pravila F1-dobro-
namjernost, a podrudje "upravljanje sukobima" s faktorom F4-sa-
mokontrola. Opisane sli¢nosti faktora interpersonalnih pravi-
la s podrugjima interpersonalne kompetencije koje predlazu
Buhrmester i suradnici impliciraju na povezanost primjene
odredenih pravila u prijateljskim vezama s kompetencijom u
interpersonalnim odnosima (za razliite kriterije kompetenci-
je u interpersonalnim interakcijama vidi Spitzberg i Cupach,
2002.). Inace, faktorima interpersonalnih pravila koji su otkri-
veni u ovom radu sli¢e i neke dimenzije vjerovanja o uzroci-
ma socijalnog uspjeha, o kojima izvjesc¢uju Jarvinen i Nicholls
(1996.): npr. dimenzija "budi iskren" sadrzajno je sli¢na fak-
toru Fl-dobronamjernost; dimenzija "zabavi" slicna je faktoru
F2-druZeljubivost; dimenzija "pravi se kao da si zainteresiran"
sli¢na je faktoru F3-prikladnost; dimenzija "budi ¢vrst" ima sli-
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¢nosti s faktorom F5-usmjerenost na sebe. Navedene sli¢nosti
upucuju na mogucu povezanost pridrzavanja odredenih pra-
vila u prijateljskim i drugim vezama s vr$njacima sa socijal-
nim uspjehom pojedinca.

Bilo bi korisno u nekom buduéem istrazivanju pokusati
empirijski potvrditi prethodno opisane sli¢nosti izmedu poje-
dinih dimenzija interpersonalnih pravila u prijateljskim veza-
ma, s jedne strane, i sli¢nih taksonomija te drugih faktora i in-
terpersonalnih varijabli, o kojima u svojim analizama izvje-
$¢uju drugi istrazivaci.

Korelacije koje su pronadene izmedu pojedinih faktora
interpersonalnih pravila (F1-F5) i dimenzija li¢nosti (vidjeti
Tablicu 2) pokazuju da je upotreba pojedinih vrsta pravila u
prijateljskim vezama povezana s osobinama li¢nosti pojedi-
naca, kao i da je najvedi stupanj povezanosti izmedu ekstra-
verzije (E) i faktora interpersonalnih pravila F2-druZeljubi-
vost, kao i izmedu ugodnosti (U) i faktora F5-usmjerenost na
sebe. Inace, ve¢ su McCrae i Costa (1989.) pokazali da su, od
dimenzija li¢nosti prema petofaktorskom modelu, s interper-
sonalnim osobinama najvise povezane upravo ekstraverzija i
ugodnost. Nadalje, u kontekstu interpersonalnih odnosa Jen-
sen-Campbell i suradnici (2002.) ustanovili su da su, od pet
velikih dimenzija li¢nosti, ekstraverzija i ugodnost najvise
povezane s prihvaéenoséu od strane vrsnjaka i s njihovim pri-
jateljskim vezama. Asendorpf i Wilpers (1998.) takoder pro-
nalaze da su broj i kvaliteta kontakata s vr$njacima najvise
povezani s ekstraverzijom i ugodnoséu, u usporedbi s drugim
dimenzijama licnosti prema petofaktorskom modelu.

Iz podataka u Tablici 2 vidi se da je ugodnost (U) kao o-
sobina li¢nosti u statisti¢ki znacajnoj korelaciji s ¢etirima fak-
torima interpersonalnih pravila (F1, F2, F4 i F5), $to upucuje
na mogucnost da je upotreba raznih vrsta pravila u prija-
teljskim vezama u najvecoj mjeri povezana s ugodnosc¢u kao
osobinom li¢nosti.

U ovom su radu navedene interpretacije statisticki zna-
¢ajnih korelacija izmedu pojedinih faktora interpersonalnih
pravila u prijateljskim vezama (F1-F5), s jedne strane, i dimen-
zija i faceta licnosti koje mjeri NEO PI-R inventar, s druge, Sto
omogucuju neizravnu konkurentnu validaciju skala koje bi
mogle biti konstruirane iz ¢estica s dominantnim projekcija-
ma na faktore (F1-F5) prikazane u Tablici 1. Naime, faktori i
Cestice koji su prikazani u Tablici 1 mogli bi, osim za unapre-
denje osobnih oblika ponasanja u prijateljskim vezama, biti
iskoristeni i za konstrukciju skala za samoprocjenu primjene
pojedinih vrsta pravila u prijateljskim vezama. Naime, oprav-
dano je ocekivati da bi pojedinci koji postizu ispodprosjecne
rezultate u skalama za samoprocjenu upotrebe pozitivnih pra-
vila u prijateljskim vezama mogli imati poteskoc¢a u svojim
prijateljskim vezama (npr. o povezanosti upotrebe odredenih
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pravila i odnosa u prijateljskim vezama izvjes¢uju Argyle i
Henderson, 1986.), a rezultati u pojedinim skalama mogli bi
upucivati na mozebitne izvore takvih problema. Naravno, za
provjeru kriterijske valjanosti odgovarajucih skala trebalo bi
ih u dodatnim istrazivanjima korelirati s mjerama uspjesnosti
u prijateljskim vezama.

Istrazivanje koje je predstavljeno u ovom radu moze se
nastaviti provjerom stabilnosti otkrivenih faktora interperso-
nalnih pravila (F1-F5) prilikom ponovne primjene upitnika IR-1
ili njegove skraene verzije na drugim skupinama ispitanika
(npr. drukdije dobi ili kulturalne pripadnosti), kao i analizom
veza izmedu pojedinih faktora interpersonalnih pravila (F1-
-F5) i varijabli koje su povezane s interpersonalnim odnosima
(npr. broj i kvaliteta prijateljskih veza, zadovoljstvo u prija-
teljskoj vezi, sociometrijski status, usamljenost itd.). Buducdi
da su partneri u interpersonalnim interakcijama optereceni
moguéim neslaganjima i sukobima (vidjeti Spitzberg, 1994.),
bilo bi korisno istraziti povezanost izmedu (ne)pridrzavanja
pojedinih vrsta pravila i slicnih negativnih pojava u prijatelj-
skim vezama. Pritom bi bilo zanimljivo provjeriti utjecu li fak-
tori interpersonalnih pravila koji su obuhvatili najveci broj
Cestica upitnika IR-1 (dominantnu projekciju na faktor F1-do-
bronamjernost imale su ukupno 53 cestice, a na faktor F2-dru-
Zeljubivost dominantnu projekciju imala je 41 Cestica) i na vari-
jable koje su povezane s odnosima u prijateljskim vezama, $to
bi potvrdilo vaznost tih dimenzija interpersonalnih pravila.

Slozenijim nacrtom istrazivanja moze se istraziti u kojoj
mjeri pojedine osobine li¢nosti utjeu na izbor i primjenu odre-
denih pravila u prijateljskim vezama. Na kraju, bilo bi koris-
no ispitati mogucénost prakticne primjene pravila u prijatelj-
skim vezama za unapredenje interpersonalnih odnosa oblici-
ma samopomodi i savjetodavnoga rada.

Mozebitni nedostaci istrazivanja koje je provedeno u o-
vom radu vezani su uz mogucénost generaliziranja rezultata
faktorske analize u Tablici 1 zbog spolne strukture ispitanika
u ovom istrazivanju (manje od 30% bilo je Zenskoga spola),
kao i zbog drugih demografskih osobina ispitanika (dob, ra-
dni odnos i slL.).
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Factor Structure of Rules in Friendship
Relationships and Their Relations
with Personality Traits

Goran BUBAS
Faculty of Organization and Informatics, Varazdin

Denis BRATKO
Faculty of Philosophy, Zagreb

Positive friendship relationships are connected to the
psychological well-being and social adjustment of an individual.
Relationship quality in friendships is influenced by the rules that
participants use in the interaction with their partners. This paper
presents the research of the factor structure of rules in friendship
relationships. Based on the previous research of other authors
and the process of collecting rules that young adults use in their
friendship relationships, the IR-1 questionnaire with 141
statements/rules was developed and then applied on subjects
(N=501) in the age of early adulthood. Factor analysis revealed
five dimensions of rules in friendship relationships that were
labeled benevolence, sociability, appropriateness, self-control,
and self-directedness. These dimensions of interpersonal rules
were compared with the results of research of other authors in
the field of friendship relationships and social competence. The
NEO PI-R inventory that measures the personality dimensions
according to the five-factor model of personality was also
applied on a smaller subset of subjects (N=114). Many
statistically significant correlations were uncovered between the
dimensions of interpersonal rules, on the one side, and the
personality dimensions and their facets, on the other side, and
most of them were related to extraversion and agreeableness.

Key words: friendship relationships, interpersonal rules,
factor analysis, five-factor model of personality

Die Faktorenstruktur der
Freundschaften zugrunde
liegenden Regeln und ihr Bezug
zu Personlichkeitsmerkmalen

Goran BUBAS
Fakultat fir Organisationswissenschaft und Informatik, Varazdin

Denis BRATKO
Philosophische Fakultét, Zagreb

Freundschaften sind eine wichtige Form der sozialen
Vernetzung von Adoleszenten und jingeren Erwachsenen,
und der diesbezigliche Erfolg geht einher mit dem Gefihl
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seelischen Wohlbefindens und der sozialen Anpassung

des Individuums. Die Qualitét des freundschaftlichen Ver-
héltnisses wird bestimmt von Regeln, die die Interaktions-
partner bei ihrem gegenseitigen Umgang anwenden. Die
vorliegende Arbeit présentiert die Ergebnisse einer
Untersuchung, mit der die Faktorenstruktur der Freund-
schaften zugrunde liegenden Regeln ermittelt werden sollte.
Aufgrund fachliterarischer Angaben und zusammen-
getragener Regeln, die den Freundschaften jUngerer
Erwachsener zugrunde liegen, wurde ein Fragebogen zur
Selbsteinschétzung (IR-1) entworfen; er enthalt 141
Behauptungen/Regeln, zu denen 501 Probanden im
jingeren Erwachsenenalter Stellung nehmen sollten. Eine
Faktorenanalyse ergab fonf Dimensionen der in
Freundschaften befolgten Regeln. Diese sind: Gutwilligkeit,
Geselligkeit, Angemessenheit, Selbstkontrolle und
Selbstorientiertheit. Die angefUhrten Dimensionen wurden
verglichen mit den Untersuchungsergebnissen anderer
Autoren, die im Bereich freundschaftlicher Beziehungen und
sozialer Kompetenz forschen. In einer Probanden-
Untergruppe geringeren Umfangs (N = 114) wurde der
Fragebogen NEO PI-R eingesetzt, um Personlichkeits-
dimensionen nach dem Finf-Faktoren-Modell zu ermitteln.
Man entdeckte zahlreiche statistisch relevante Korrelationen
zwischen den Dimensionen von Interaktionsregeln einerseits
und Persénlichkeitsdimensionen, einschlieflich ihren
Facetten, andererseits. Die meisten standen in Bezug zu
Extravertierheit und angenehmem Aufireten.

SchlUsselbegriffe: Freundschaftsbeziehungen,
Interaktionsregeln, Faktorenanalyse, FUnf-Faktoren-Modell
der Persdnlichkeit



