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Izvorni znanstveni rad

Problem aktualne krize duhovnih zvanja ¢itavoj Crkvi name-
¢e zadacu trazenja pastoralnih puteva kako bi se stvorila povoljna
klima da se duhovno zvanje moze roditi, prihvatiti i sazrijeti. Do-
kument Nova zvanja za novu Europu potice na stvaranje «kulture
zvanja» u kojoj bi svatko bio svjestan Bozjeg poziva da svoj zivot
pretvori u dar bliznjemu, u skladu s planom koji Bog ima sa svakim
od nas. Kao najvaznije puteve stvaranja takve kulture dokument po-
sebno naglasava molitvu i liturgiju, crkveno zajednistvo, sluzenje i
svjedocanstvo vjere, tj. ono §to kr§¢ansku zajednicu ¢ini autentic-
nom. Vaznost i efikasnost ovih puteva za radanje svecenickog zva-
nja potvrdila je anketa provedena medu bogoslovima Hrvatske te
Bosne i Hercegovine. Usprkos ¢injenici da su za zvanja u Crkvi svi
odgovorni, anketa je pokazala da osoba svecenika, svjedocanstvo
njegova zivota i blizina mladima, predstavljaju odlucujuéi ¢imbenik
u procesu nastajanja i prihvacanju svecenickog poziva.

Kljucne rijeci: zvanje, duhovno zvanje, pastoral zvanja,
Europa, molitva, liturgija, svjedocenje, sluzenje, zajednistvo, sve-
¢enik.

* %k %

O novim okolnostima i elementima pastorala zvanja koje ta-
kve prilike zahtijevaju od novijih crkvenih dokumenata najopseznije
govori dokument Nova zvanja za novu Europu.' Rije¢ je o zavrSnom

1 Usp. PAPINSKO DJELO ZA CRKVENA ZVANIJA, Nova zvanja za novu Europu, Dokumenti
124, Zagreb, 2000., br. 24-29. Pastoralu zvanja ovaj dokument posvecuje najdulje, tree poglav-
lje. Istom temom bavili su se i neki raniji dokumenti, najopSirnije Apostolska pobudnica Pasto-
res dabo vobis u svom Cetvrtom poglavlju. Usp. IVAN PAVAO I1., Pastores dabo vobis, Zagreb,
1992, br. 38-41. Jos ranije o pastoralu zvanja govore BISKUPI JUGOSLAVIIE, Odgoj i obrazo-
vanje svecenickih kandidata, br. 9-34, te SV. KONGREGACIJA ZA KATOLICKI ODGOJ, Ratio
fundamentalis institutionis sacerdotalis, br. 5-10. Zadnja dva dokumenta nalazimo u: BISKUPI
JUGOSLAVIE, Odgoj i obrazovanje svecenickih kandidata i drugi dokumenti, Dokumenti 79,
Zagreb, 1986. Za razliku od prijasnjih dokumenta, Nova zvanja za novu Europu u svom se govoru
o pastoralu zvanja manje ograni¢ava na duhovno zvanje, a vise govori o budenju i promicanju
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dokumentu Kongresa o sve¢enickim zvanjima i o zvanjima posvece-
na zivota u Europi koji je odrzan u Rimu od 5. do 10. svibnja 1997.

Koliko ovi elementi pastorala zvanja funkcioniraju u naSim
prilikama pokusat éemo pokazati rezultatima ankete «Sto je sve utje-
calo na ‘radanje’ tvoga zvanja?» koja je krajem akademske godine
2005.-2006. provedena medu bogoslovima Hrvatske i Bosne 1 Her-
cegovine.

1. Pastoral zvanja prema dokumentu Nova zvanja za novu
Europu

Struktura dokumenta slijedi tijek Europskog kongresa o zva-
njima koji je krenuo od analize konkretne situacije §to se ti¢e zvanja
u Europi. Zatim se preslo na odredivanje teoloSkih elemenata koji
govore o zvanju, da bi se onda vratilo na opisivanje smisla i smjera
pastorala zvanja u konkretnome Zivotu nasih zajednica vjernika. Na
kraju je kongres pokuSao razmotriti pedagoSku dimenziju pastorala
zvanja. Sukladno tome u dokumentu postoje Cetiri dijela: /. Stanje
zvanja u Europi danas; 2. Teologija zvanja; 3. Pastoral zvanja; 4.
Pedagogija zvanja. Nas zanimaju prvo i osobito tre¢e poglavlje u
kojima nalazimo odgovor na pitanje koji su elementi pastorala zva-
nja prikladni za prilike u kojima zivimo.

1.1. Stanje zvanja u Europi danas?

Dokument zapoc€inje opisom danasnjeg stanja zvanja u Eu-
ropi s naglaskom na prilike koje na takvo stanje utjeu. Ne polazi se
od brojki €iji je negativni predznak svima poznat ve¢ se pokuSava
otkriti razloge takvome stanju.

Osnovno je obiljezje danasnje raznolike i sloZzene Europe rela-
tivizam vrjednota. Dokument usporeduje Europu s «panteonom» u
kojemu razli€ite i suprotne vrijednosti koegzistiraju bez to¢no odre-
denog hijerarhijskog odnosa, bolje re¢eno, sve su svedene na istu

svih zvanja. Stav je ovog dokumenta da u Crkvi ili sva zvanja zajedno rastu ili sva zvanja zajedno
padaju. Ipak je primjetljivo da se ovaj dokument u mnogocemu oslanja na pobudnicu Pastores
dabo vobis.

2 Usp. Nova zvanja za novu Europu, br. 10-13.
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razinu. Nedostatak suglasnosti oko vrjednota koje mogu osmisliti
zivot reflektira se na planiranje buduénosti u ¢emu se mladi obicno
vode iskljucivo kriterijem vlastitih pogleda i osobnih interesa. Bit-
no je imati od ¢ega Zivjeti 1 ne biti sam. Takvom odabiru nedostaje
otvorenost misteriju i transcendenciji te odgovornost prema zivotu
kao primljenom daru koji obvezuje. Takav mentalitet pomalo stvara
«kulturu protivnu zvanju» i model «Covjeka bez zvanja».’> Obiljezje
je dana$njih mladih neodlu¢nost u izboru zvanja. Obasuti informaci-
jama, a siromasni Sto se ti¢e formacije, danasnji se mladi boje svoje
buduénosti. U Zelji da Sto dulje ostanu otvoreni svim opcijama, tes-
ko prihvacéaju konacne obveze kao $to su brak ili duhovno zvanje.
Unato¢ svemu tome, dokument izrazava nadu u danasnje mlade koji
su izgubljeni, ali ne i razocarani, proZzeti etickim relativizmom, ali i
zeljni pravoga Zivota.

Kao odgovor na ovakvo stanje Europe i njezinih mladih do-
kument poziva na promicanje «nove kulture zvanja» otkrivanjem
smisla zivota kao «pozivax.* Kultura zvanja potrebna je ne samo za
duhovna zvanja ve¢ i za sva ostala zvanja u Crkvi i drustvu. Potreban
je novi govor o pozivu i zvanjima koji polazi od ¢injenice da je ¢o-
vjek bi¢e poziva. Samim time Sto postoji Covjek je pozvan od Boga
na zivot, 1 to ne na bilo kakav zivot ve¢ na ostvarivanje onoga $to
jest, slika BoZzja. Svaki je ¢ovjek pozvan ostvariti se prema toj slici
na jedincat, pojedinacan i neponovljiv nacin, §to se ocituje razlici-
tim zvanjima koja postoje u svijetu i Crkvi. Pomanjkanje posebnih
zvanja posljedica je prije svega odsutnosti kulture zvanja, tj. svijesti
o zivotu kao pozivu. Ta kultura postaje danas prvim ciljem pastorala
zvanja. U tom smislu dokument isti¢e potrebu da kr$¢anska zajedni-
ca poziva mlade i obitelji na otvaranje Zivotu, na vrijednosti kao §to
su zahvaljivanje za Zivot, raspolozivost da nas netko drugi poziva,
povjerenje u sebe 1 u bliznjega, otkrivanje nezasluzenosti Zivota i
odgovornosti prema zivotu.’

3 Nova zvanja za novu Europu, br. 11. Pastores dabo vobis, br. 37, navodi sljedece kulturne i drus-
tvene uvjetovanosti nasega vremena koje oteZavaju ili onemogucuju prihvacanje i razumijevanje
zvanja: deterministi¢ka slika o Bogu, apsolutiziranje ljudske slobode, inidividualiticko i intimi-
sticko videnje odnosa Boga i ¢ovjeka.

4 Nova zvanja za novu Europu, str. 13.

5 Pastores dabo vobis, br. 37, pak govori o potrebi obnove «kr§¢anskog duhay, o novoj evangeliza-
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1.2. Pastoral zvanja®

Pastoralu zvanja dokument Nova zvanja za novu Europu po-
svecuje najdulje, trece poglavlje. ZapocCinje s teoloskim vidicima
citiraju¢i Apostolsku pobudnicu Pastores dabo vobis koja Crkvu de-
finira kao mysterium vocationis.” Pastoral zvanja ima svoj temelj u
pozivu Crkve da kao zajednica pozvanih nasljeduje i navijesta Kri-
sta. Sukladno tome, on treba biti usko vezan uz op¢i pastoral. U nj
trebaju biti ukljuceni svi ¢lanovi Crkve.® Razli¢itost karizmi 1 sluzbi
u Crkvi zahtijeva promicanje raznovrsnih zvanja. Kao temelj cjelo-
kupnog pastorala zvanja dokument naglasava molitvu koju nam je
zapovjedio sam Spasitel].

Dokument zatim navodi nacela pastorala zvanja. Pastoral zva-
nja predstavlja izvornu perspektivu opéeg pastorala; stupnjevit je,
op¢i 1 posebni, univerzalan i trajan, osoban i zajednicarski. Cjelo-
kupan pastoral treba nastojati pomo¢i ¢ovjeku shvatiti darovanost
zivota, otkriti naum koji Bog ima s njime i prihvatiti ga zauzeto i
odgovorno.’ Valja krenuti od odgovornosti sviju prema zivotu kao
pozivu, preko svijesti opceg krs¢anskog poziva do otkrivanja speci-
ficnog osobnog zvanja svakoga pojedinca. Budu¢i da su svi pozvani
na zivot i zajedniStvo s Isusom Kristom, pastoral zvanja upucen je
svima i odnosi se na sve zivotne dobi. Subjekt je pastorala zvanja
prvenstveno Crkva kao zajednica u kojoj pojedinac zivi svoj op¢i kr-
S¢anski poziv i otkriva specifi¢nost vlastitog zvanja. Medutim poziv
koji je upucen svima netko treba personalizirati. Dokument navodi
pojedinca vjernika, katehetu, sve¢enika kao onoga koji se «snagom
svoje vjere mora na neki nacin zauzeti za zvanje drugogay.'®

ciji koja treba «prikazati izvorni smisao ljudske slobode kao pocelo i snagu odgovornog sebedar-
jan.

6  Usp. Nova zvanja za novu Europu, br. 24-29.

7  Usp. Pastores dabo vobis, br. 34. U sljede¢em broju pobudnica definira Crkvu kao «roditeljicu
i odgajateljicu zvanja», «povlastenu posrednicu» prezbiterata. Svaki prezbiter prima zvanje «od
Gospodina preko Crkvey.

8 O tome govori ve¢ Optatam totius, br. 2.

9 Pastores dabo vobis, br. 36, govori o nezasluzenom Bozjem daru i odgovornoj ¢ovjekovoj slobodi
kao o dva nerazdruziva vida poziva.

10 Nova zvanja za novu Europu, br. 26. Sli¢no nalazimo ve¢ u Pastores dabo vobis, br. 39: «Odgoji-
telji, a posebno svecenici, ne smiju se bojati izri¢ito i jasno ponuditi zvanje prezbitera kao stvarnu
moguénost onim mladi¢ima koji pokazuju da imaju darove i nadarenosti koje mu odgovaraju.
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U nastavku dokument navodi puteve pastorala zvanja: a) litur-
gija 1 molitva; b) crkveno zajednistvo; c¢) sluzenje djelatnoj ljubavi;
d) svjedocenje - navijestanje evandelja.!' U biti, ovo su Cetiri redovi-
ta nacina kako se vjera u kr§¢anskoj zajednici slavi, zivi, potvrduje i
svjedoci. Ambijent autenti¢ne kr§¢anske zajednice najbolje je mjesto
za prepoznavanje, prihvacanje i razvoj kr§¢anskog zvanja. Liturgija,
osobito sv. misa, kao spomen-¢in Isusove muke, smrti i uskrsnuca,
jasan je poziv vjerniku da nasljeduje svoga U¢itelja u darivanju zivo-
ta za spas svijeta. SluSajuc¢i BoZju rije¢ vjernik moze otkriti plan koji
je Bog za njega zamislio. Molitva pak potice stav povjerenja i pre-
danja koji je neophodan da bi se reklo «day, tj. prihvatilo Bozji plan.
Svaki poziv u Crkvi, bilo sveéenicki i redovnicki, bilo onaj na brak,
nije poziv na neko privatno savrSenstvo ve¢ na zivot za druge i s dru-
gima. Da bi se otkrilo i izabralo poziv koji je uvijek zvanje na zajed-
nistvo, potrebno je iskustvo zajedniStva. Dokument ovdje naglasava
vaznost malih zajednica u kojima je moguce intenzivnije kr§¢ansko
zajedniStvo. «Kraljevski» pak put pastorala prema dokumentu jest
iskustvo sluzenja.'? Onaj tko osjeti radost susreta s Bogom u sluze-
nju potrebnima, lakse ¢e do¢i do odluke da u duhovnom zvanju, kao
navjestitelji evandelja sluze bra¢i ljudima ne samo jedan sat ili dan
vec Citav zivot. Medutim da bi se navijestalo i svjedocilo evandelje
drugima, potrebno je primiti vjeru preko svjedocanstva pojedinaca i
zajednice koja vjeruje. Zahvalnost za primljeni dar vjere pretvara se
u zelju 1 volju da se osobnim svjedocenjem i navijeStanjem i drugima
prenese dar koji se primilo.

Govor o pastoralu zvanja dokument Nova zvanja za novu Eu-
ropu zavrSava nabrajajuci subjekte pastorala zvanja i naglaSavajuci
njihovu ulogu.’”® Na prvom je mjestu zupska zajednica gdje se Cetiri
navedena puta redovito ostvaruju. Zupnik se definira kao «izravni

11 Nova zvanja za novu Europu, br. 27. Za razliku od ovog dokumenta koji kao putove pastorala
zvanja navodi sva Cetiri glavna podrucja kr§¢anskog zivota i djelovanja (Aettovpyle, koLvovie,
Siakovie, paptuple), Pastores dabo vobis naglasava tek liturgiju i molitvu te sluzenje raznim
oblicima volonterstva. Usp. Pastores dabo vobis, br. 39-40.

12 Nova zvanja za novu Europu, br. 27.

13 Na isti nacin zavrSava poglavlje o pastoralu zvanja i u enciklici Pastores dabo vobis. Taj do-
kument u br. 41 odgovornima za promicanje duhovnih zvanja smatra ponajprije biskupe, zatim
svecenike, obitelj, skolu, vjernike laike (vjeroucitelji, nastavnici, odgojitelji, voditelji pastorala
mladih), skupine za zvanja, pokrete i udruge vjernika laika.
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promicatelj i odgajatelj svih zvanja».'* Tu su zatim kao «mjesta-
znakovi zvanja» monaske i redovnicke zajednice te sjemenista koja
pozivaju na shvaéanje zivota kao zvanje i upucuju na potrebu svece-
nickih zvanja da bi kr§¢anske zajednice opstale. Molitvene skupine,
duhovni pokreti, katoli¢ka drustva i Skole dokument oznacava kao
«pedagoska mjesta vjere»'® koja pojedinca dovode do zrele vjere, ne-
ophodne za prepoznavanje i prihvac¢anje duhovnog poziva. Izuzetno
vaznu ulogu imaju i odgojitelji koji trebaju biti sposobni «evocirati
Bozju tajnux»'® i spremni slusati kako bi pomogli osobama uéi u ozbi-
ljan dijalog s Gospodinom. Kao zadnji, ali ne i manje vaZzan subjekt,
dokument navodi tijela pastorala zvanja, od Zupnih do nacionalnih,
koja su pozvana promicati i koordinirati pastoral zvanja.

2. Anketa «Sto je sve utjecalo na ‘radanje’ tvoga zvanja?»"’

Anketa ¢ije rezultate ovdje Zelim predstaviti vezuje se uz doku-
ment Nova zvanja za novu Europu. Postavljena pitanja naime poku-
Savaju uzeti u obzir elemente pastorala zvanja navedene u dokumen-
tu. Cilj ankete bio je do¢i do §to egzaktnijih podataka o cimbenicima
koji utjeCu na «radanje» duhovnog poziva kako bi im se u pastoralu
posvetila duzna pozornost. Anketa je bila anonimna. Provedena je
medu dijecezanskim bogoslovima Hrvatske i Bosne i Hercegovine
kojih je u tamoSnjim bogoslovijama (Zagreb, Split, Pakovo, Rijeka,
Sarajevo) akademske godine 2005.-2006. bilo oko 280. Anketu je is-
punilo 190 bogoslova ili 68%. Prva tri pitanja odnose se na obiteljski
ambijent iz kojeg danasnji bogoslovi dolaze.

14 Nova zvanja za novu Europu, br. 29. Pastores dabo vobis, br. 40, naglaSava vaznost duhovnoga
vodstva kao izraza brige za sveceni¢ka zvanja i poziva sveéenike da duhovnom vodstvu mladih
daju prednost pred drugim poslovima. Isti dokument u br. 41 kaZe: «Zivot prezbitera, njihovo
bezuvjetno predanje Bozjemu stadu, njihovo svjedoc¢anstvo odanim sluzenjem Gospodinu i Crkvi,
svjedoCanstvo koje je obiljezeno izborom prihvaéenoga kriza u nadi i vazmenoj radosti, bratska
sloga prezbitera i njihova revnost za evangelizaciju svijeta, prvi su i najuvjerljiviji ¢imbenici plod-
nosti zvanjay.

15 Nova zvanja za novu Europu, br. 29.

16 Nova zvanja za novu Europu, br. 29.

17 Anketu je sastavio i, uz pomo¢ poglavara bogoslovnih sjemenista u Hrvatskoj i Bosni i Hercego-
vini, proveo autor ¢lanka.
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1. Kakva je vjernicka situacija u obitelji iz koje potjeces?

12% 6%

Oispod prosjeka
Oprosjecna
E natprosje€na

82%

2. Jesi li krsten kao dijete ili kao odrastao?

96%

O dijete
O odrastao

4%

| —

dijete odrastao

3. Jesi li bio ministrant?

20p%
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80%

Opcenita narav prvog pitanja dopusta vrlo subjektivne pro-
sudbe o tome kakva je vjerski prosjecna obitelj, natprosjecna ili is-
pod prosjeka. Ipak, veliki postotak prosjecnosti ukazuje na istinu da
je duhovno zvanje, kao 1 sam Zivot, prije svega dar, a ne nesto §to se
moze zasluziti ili na §to se ima pravo. To §to su vecina krSteni kao
djeca ukazuje na to da samo manji dio bogoslova dolazi iz obitelji
koje nemaju nikakve veze s Crkvom. Naprotiv, ¢injenica da je c¢ak
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80% bogoslova bilo u ministrantskim redovima, osim §to ukazuje na
vaznost rada s ministrantima, upucuje na to da je «prosjecnay obitelj
iz koje dolaze ipak nesto iznad prosjeka. Ipak ne valja zanemariti ¢i-
njenicu da je 4% krSteno u odrasloj dobi i da 20% nisu bili ministran-
ti. Obiteljska situacija jest vazna pozadina duhovnog zvanja, ali mu
ne predstavlja nepremostivu zapreku. Sljedeca dva pitanja odnose se
na dob kada su ispitanici usli u bogosloviju.

4. Jesi li stupio u bogosloviju nakon malog sjemenista (SJM), nakon
gimnazije ili srednje skole (GSS), s radnim iskustvom ili nakon zapo-
Cetog/zavrsenog studija (RST)?"®

25%
OsSJM
5% OGSS
ERST
20%

5. U kojoj si dobi poceo razmisljati o svecenickom pozivu?

kasnije | | |
1 |
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— | | 0Gs$
“
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Cinjenica da ipak vi$e od polovice dana$njih bogoslova do-
lazi iz malog sjemeniSta upucuje na zakljuak da ne treba brzati s
njihovim zatvaranjem. Ipak, treba priznati da je sve veci broj onih

18 Odsada ¢emo se kraticom SIM sluZiti za sjemenistarce, GSS za gimnazijalce i srednjoskolce, a
RST za radnike i studente, odnosno za ispitanike koji su imali taj status prije ulasku u bogoslovi-
ju.
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koji ulaze u bogosloviju nakon zavrSene srednje Skole ili kasnije.
Taj se fenomen da povezati s ve¢ navedenom tvrdnjom dokumenta
Nova zvanja za novu Europu kako se danasnji mladi boje kona¢nih
odluka. Stoga se odlucuju kako za svecenistvo tako i za brak puno
kasnije nego $to su to ucinili njihovi roditelji. Da je to tako, potvr-
duje 1 ¢injenica da, kako pokazuje odgovor na 5. pitanje, mnogi od
njih dosta rano osjete poziv, ve¢ u nizim ili vi§im razredima osnovne
Skole. Usprkos tome odlucuju se za bogosloviju tek nakon zavrSene
srednje Skole, neki cak kasnije. Valja zatim uociti da razmisljanje o
duhovnom pozivu nije vezano tek uz osnovnu Skolu koja se uglav-
nom poklapa s ministrantskom dobi. Uz viSe razrede osnovne $kole
kad mladi razmis$ljaju kojim putem krenuti, za pastoral zvanja vrlo
je pogodno 1 razdoblje srednje Skole tijekom koje se takvo njihovo
razmisljanje nastavlja. Jedna desetina ispitanih bogoslova pocela je
razmisljati o sveceniStvu jo§ kasnije. Najstariji od njih imao je 42
godine kad je uSao u bogosloviju. To potvrduje nacelo dokumenta da
pastoral zvanja treba biti univerzalan i trajan.

6. Sto te potaklo na takvo razmisljanje?
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Gornji grafikon pokazuje rezultate u odnosu na sveukupnost
ispitanika, a donji u odnosu na tri grupe obzirom na status prije ula-
ska u bogosloviju." Pozitivan primjer sve¢enika i kontakt s njim po-
taknuo je opcenito najveci broj ispitanika na razmisljanje o duhov-
nom pozivu. Medutim ako se pogleda donji grafikon, uocava se da
je to to¢no samo za SIM, a ne i za GSS i RST. Vjerojatno je razlog
tome $to svecenici opCenito imaju bolji kontakt s ministrantima nego
s mladima 1 starijima koji su, budu¢i da su stariji, i kriti¢niji prema
sveceniku. Zanimljivo je da RST ne smatraju da ih je angazman na
zupi 1 sudjelovanje u raznim dogadanjima potaknuo na duhovni po-
ziv, nego najvise duhovno iskustvo koje su stekli, kako ¢e to pokaza-
ti sljedeca pitanja, ponajvise u molitvenim zajednicama i duhovnim
pokretima. GSS su naveli da im je najveéi poticaj bio njihov anga-
Zzman, a zatim Bozji poziv i duhovno iskustvo. Naredna ¢e pitanja
pokazati da su GSS prije ulaska u bogosloviju bili angaZiraniji od
ostalih. Valja uociti 1 visoki angazman SJM koji je razumljiv, buduci
da su ve¢inom bili ministranti. GSS i RST smatraju vjerni¢ko okru-
zenje vaznijim nego SJM. Objasnjenje moze biti ¢injenica da su ovi
ispitanici bili ¢lanovi ne samo zupske nego i neke manje zajednice
koja ih je nosila i1 podrzavala.

7. Je li te netko izravno upitao zelis li biti svecenik?

36%

ODA
ONE

64%

19  Zbroj postotaka pojedine skupine (SJM, GSS, RST) ne iznosi 100 jer rezultati nisu dobiveni di-
jeljenjem zbroja istih odgovora brojem sveukupnih odgovora. Buduéi da je bilo moguce dati vise
odgovora, takav postupak ne bi otkrio prave odnose medu skupinama. Rezultat koji grafikon pri-
kazuje dobiven je dijeljenjem zbroja istih odgovora brojem odredene skupine (105, 38, 45). Na taj
se nacin doslo do rezultata koji to¢no pokazuje je koliki postotak odredene skupine dao odredeni
odgovor. Ovo objasnjenje vrijedi i za druge sli¢ne grafikone.
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Sedmo 1 osmo pitanje odnose se na ono Sto dokument defi-
nira kao personalizaciju duhovnog poziva. 1z odgovora se vidi da je
ona bila prisutna kod vecine ispitanika (64%). Ipak je dosta visok
postotak 1 onih kod kojih je ona izostala (36%), Sto s jedne strane
pokazuje da ona nije presudna, a s druge strane da Bog zove prema
svojim, a ne prema ljudskim, kriterijima. NajniZi je postotak upita-
nih kod RST, $to pokazuje da se od njih manje o¢ekivao takav korak.
Od subjekata «personalizacije» uvjerljivo je na prvome mjestu sve-
¢enik - zupnik, prema dokumentu «izravni uzgojitelj» svih zvanja.
Zamjetljiva je i razli¢itost onih koji su imali hrabrosti postaviti takvo
pitanje: svecenik, prijatelji, roditelji, vjeroucitelj, Casna sestra, Zu-
pljani.?* Ovaj podatak ohrabruje jer ukazuje na postojanje svijesti da
briga za duhovna zvanja nije iskljucivo briga sve¢enika nego, kako
dokument viSe puta naglaSava, cijele Crkve.

20 U “ostale” iz grafikona spadaju bogoslovi, biskup, kardinal, ravnatelj $kole, prijateljica, djevoj-
ka.
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9. Jesi li prije bogoslovije bio clan neke skupine, zajednice, pokreta
ili na neki slican nacin bio angaziran u Zupi?
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Gornja dva grafikona pokazuju da je postotak pozitivnih od-
govora na deveto pitanje vrlo visok, osobito kod GSS i RST. Nizi
je postotak kod SJM razumljiv, buduéi da su oni odsutni sa Zupe
upravo onaj dio godine kad su razli¢ite skupine i zajednice pri Zupi
najaktivnije.

Sljede¢i grafikon pokazuje kojih su sve zajednica, skupina i po-
kreta ispitanici bili ¢lanovi. Opcenito je najveci broj ispitanika pri-
padao klasi¢noj Zupskoj zajednici mladih. Slijede Zupni zbor 1 mo-
litvena zajednica, pa duhovni pokret. Zanimljivo je da je jako mali
broj ispitanika bio angaziran u karitativnom djelovanju, tj. u sluze-
nju bliznjemu za koje dokument smatra da predstavlja kraljevski put
otkrivanja duhovnog zvanja.
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Sljede¢i ¢e grafikon pokazati da su u karitativno djelovanje bili
ukljudeni isklju¢ivo GSS. Valja ipak podsjetiti na ¢injenicu da je
80% ispitanika ministriralo, tj. sluzilo kod oltara i na taj nacin vo-
lontiralo. Zanimljivo je promotriti sljedeci grafikon?! koji pokazuje
gdje su najvise bili uklju¢eni SJM, a gdje GSS i RST.

—— [ [
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SJM nisu nigdje u postotku prvi, ali su priliéno prisutni u
Zupnim zajednicama mladih i u Zupnim zborovima. GSS, naprotiv,
prevladavaju ¢ak u Cetiri kategorije: zajednica mladih, zbor, kari-
tativna skupina i ostalo.> Clanovi molitvenih zajednica i duhovnih
pokreta u postotku su najvise iz redova RST, prisutnih vrlo snazno i
u zajednicama mladih i u Zupnim zborovima.

Sljedeca su dva pitanja vezana uz liturgiju i molitvu koje do-
kument stavlja na prvo mjesto govorec¢i o putovima pastorala zva-
nja.

21 Vidi bilj. 19.
22 GSS naveli su i sljede¢e skupine i aktivnosti: animatorska skupina, Zupsko vijece, svira¢, mini-
strant.
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10. Kakav je bio tvoj osobni molitveni zivot prije ulaska u sjemeni-
ste/bogosloviju?
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11. Kakav je bio tvoj liturgijski Zivot prije sjemenista/bogoslovije?
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Svoj molitveni i liturgijski zivot prije ulaska u sjemeniste/bo-
gosloviju jako mali postotak ispitanika ocjenjuje povrsnim. Stovise,
preko 50% ispitanika smatra svoje sudjelovanje u liturgiji intenziv-
nim. Ovaj odgovor nije ¢udan ako se prisjetimo da je 80% njih mini-
striralo. RST su ocijenili svoj molitveni zivot kao intenzivan, §to je u
skladu s njihovom pripadno$¢u molitvenim zajednicama i duhovnim
pokretima.
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12. Jesi li prije stupanja u sjemeniste ili bogosloviju osobno pozna-
vao kojega sjemenistarca ili bogoslova?
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Dokument Nova zvanja za novu Europu naglasava da «sje-
menista konkretno pozivaju na zvanje Zivota i na nuznost zaredene
sluzbe za postojanje kr§¢anske zajednice».”* Gornji grafikon poka-
zuje da je vrlo visok postotak ispitanika prije ulaska u sjemenisSte/bo-
gosloviju osobno poznavao nekog sjemenistarca ili bogoslova. Ovaj
podatak ukazuje da je za budenje duhovnih zvanja vrlo plodonosan
kontakt djece 1 mladih s onima koji se nalaze na putu prema svece-
niStvu i kao takvi najblizi su onima koji su pred slicnom odlukom.

23 Nova zvanja za novu Europu, br. 29.
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13. Jesi li prije sjemenista ili bogoslovije sudjelovao na susre-
tima organiziranim u vidu budenja duhovnih zvanja?
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Susreti u vidu budenja duhovnih zvanja obi¢no se organizi-
raju za djecu i mlade koji u tom smislu daju nekakvu nadu. Cinjeni-
ca da je gotovo polovica ispitanika bila na nekom od takvih susre-
ta potvrduje njihovu potrebu i1 ucinkovitost. Obi¢no takve susrete
organiziraju biskupijska tijela za pastoral zvanja o kojima govori 1
dokument. Ipak treba uzeti u obzir da vecina ispitanika nije prosla
takve susrete, a ipak su se odlucili za bogosloviju. To ne umanjuje
vrijednost tih susreta nego ukazuje na to kako su oni samo jedan od
nacina stvaranja pogodne klime za budenje zvanja.
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14. Jesi li prije sjemenista ili bogoslovije bio u kontaktu s kakvom
redovnickom zajednicom?
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Postotak oni koji su prije sjemenista ili bogoslovije imali
kontakt s nekom od redovnickih zajednica nije visok, ali ni zanema-
riv. Sto su ispitanici bili stariji kad su odabrali duhovni poziv, to je
njihov kontakt s redovnic¢kim zajednicama bio ve¢i. Ovaj postotak
bi sigurno bio neusporedivo veéi da su u anketu bili ukljuceni i bo-
goslovi redovnickih zajednica.
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15. Je li tvom ulasku u sjemeniste/bogosloviju prethodilo kakvo in-
tenzivno duhovno iskustvo (npr. obracenje)?
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Kao i kod prethodnog pitanja, tako i ovdje postotak pozitiv-
nog odgovora raste u skladu s dobi u kojoj je netko uSao u sjeme-
niste/bogosloviju. Skoro tre¢ina GSS i gotovo polovica RST imala
je prije ulaska u bogosloviju intenzivno duhovno iskustvo. Ovo se
poklapa s ¢injenicom da u nasim bogoslovijama imamo sve vise
obracenika.
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16. Tko ili sto ti je najvise pomoglo pri tvojoj odluci za sjemeniste ili
bogosloviju?

ostali [14%

Bozji poziv 8%

prijatelji 9o

obitelj | | ] 18%
duhovni Zivot | | ] 18%
svjedocanstvo svecenika | | | : : : ] 33%

Opet je na prvome mjestu svjedoCanstvo svecenika, njegov
dobar primjer i druzenje s njim. Slijedi duhovni zivot u §to su ispita-
nici ubrojili molitvu, Citanje Svetoga pisma, sv. misu, sakramentalni
zivot, duhovne vjezbe, molitvu krunice, ¢itanje duhovnog Stiva i dr.
Tu je zatim i1 ne manje vazna podrska obitelji. Osjetno manji po-
stotak ispitanika naglasio je podrsku prijatelja te snagu unutarnjeg
Bozjeg poziva.**

Ako pogledamo donji grafikon,” uvidjet ¢emo da se odnosi
ponavljaju. Pri stvaranju odluke svjedoCanstvo odredenog svecenika
imalo je najvecu vaznost za SIM, najmanju za RST. Medutim kod
svih triju kategorija ono ima najvisi postotak. Uz svecenika, SJM je
pri ulasku u sjemeniste bila od velike pomoc¢i i podrska obitelji. Za
RST je, uz svjedocanstvo svecenika 1 podrsku roditelja, odlucujuéi
bio njihov duhovni Zivot i BoZji poziv.2® GSS su u sredini kako po
dobi tako i po rezultatima. Valja ipak uociti da je kod njih podrska
prijatelja vaznija nego kod SIM i RST. Ako se podsjetimo da su GSS
najzastupljeniji u zajednicama mladih, Zupnom zboru i karitativnim
skupinama, onda postaje jasnije otkuda takvi prijatelji.

24 Medu “’ostalo” navedeni su bogoslovi, ¢asna sestra, zupljani, vjeroucitelj kao i angazman na
Zupi.

25 Vidi bilj. 19.

26 Mogli bismo re¢i da kod SJM primje¢ujemo poziv i odaziv sli¢niji modelu koji nam donosi Ivano-
vo evandelje: zahvaljujuéi svjedoCanstvu Ivana Krstitelja, kasnije Andrije i Filipa, prvi se uéenici
skupljaju oko Isusa i pocinju ga slijediti (usp. Iv 1, 35-51). Stavljanje pak naglaska na poziv kao
prvenstveno Bozju inicijativu, zajednicki je element RST i izvjeStaja o prvim ucenicima kod si-
noptika (usp. Mk 1, 16-20; Mt 4, 18-22).
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17. Tko ili Sto ti je otezavalo tvoju odluku za sveéenistvo?
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Kao najvecu poteskocu pri odlu¢ivanju za duhovni poziv
veéina je ispitanika navela nuznost ostavljanja: obitelji, djevojke,
mladenackih provoda, moguénosti zasnivanja vlastite obitelji i svoji
zivotnih planova. Osim ove objektivne poteskoce, tj. odricanja koje
neizbjezno ukljucuje odluka za duhovno zvanje, tu su i problemi ne-
dostatka vanjske podrske i unutarnje nesigurnosti. Prili¢no je visok
postotak ispitanika naveo da su se njihovoj odluci pasivno ili aktivno
usprotivili kako njihovi prijatelji - okolina tako i njihovi roditelji -
rodbina.”” Svecenik koji je u prethodnim pitanjima bio naveden kao
asistent pri budenju zvanja i odluc¢ivanja za duhovni poziv, ovdje je,
istina u puno nizem postotku, naveden kao antagonist, kao onaj koji
svojim sablaznjivim zivotom otezava prihvac¢anje duhovnog zvanja.

27 Ako napravimo usporedbu s prvim grafikonom iz prethodnog pitanja, uo¢avamo da su roditelji (u
slicnom postotku) i prijatelji (u skoro duplo manjem postotku) navedeni kao asistenti pri donose-
nju odluke.
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Od problema vise psiholoske naravi najzastupljeniji je strah od neu-
spjeha. Tu je zatim i osjecaj nedostojnosti pred velicinom svecenic-
kog poziva i nesigurnost u vlastiti poziv.*®
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Ako pogledamo kakvi su odnosi s obzirom na gornje pitanje
izmedu tri kategorije mladih koji ulaze u bogosloviju, uocljivo je da
«ostaviti svey» predstavlja najizrazitiji problem za SJM koji su otisli
od kuce ve¢ nakon osnovne Skole, ali i za RST koji su mozda vec
imali djevojku, posao i konkretne Zivotne planove. Nerazumijevanje
obitelji u prosjeku je veée kod GSS i RST, §to je i razumljivo s obzi-
rom na to da su oni ve¢ krenuli svojim putem od kojeg sada odustaju.
Vjerojatno je roditeljima onaj prvi izbor bio i drazi. Nerazumije-
vanje prijatelja najizrazitije je kod SIM. Sablazan loSih svecenika
predstavljalo je najvecu prepreku RST, a najmanju SIM koji u toj
dobi neke stvari jo§ nisu primjecivali. Osjecaj nedostojnosti pred ve-
licinom sveéenistva karakterizira vise GSS i RST, dakle one koji ve¢
bolje shvacaju ono u §to ulaze. Nesigurnost u vlastito zvanje najvisa
je u postotcima kod GSS, dok je RST uopée ne spominju. Stovise,
ako se podsjetimo odgovora na 16. pitanje, oni se pri odluci od svih
najvise oslanjaju na BoZji poziv koji su osjetili.

28 Kategorija «ostalo» ukljucuje: siromastvo, sablazan losih bogoslova, iskustvo sjemenista, dnevni
red bogoslovije.



98 Rijecki teoloski asopis, god. 15 (2007), br. 1
Zakljucak

Ako pokusamo usporediti dokument Nova zvanja za novu
Europu s rezultatima ankete, mozemo uociti neke podudarnosti. Do-
kument ukazuje na tendenciju da se mladi sve teze odlucuju za zi-
votne odluke. Anketa pokazuje da u nase bogoslovije ulazi sve vise
onih koji nisu prosli malo sjemeniste. Glavna poteskoca pri ulasku
u bogosloviju sastoji se u ostavljaju onoga ¢ega se radi svecenistva
treba odreci, dakle u zivotnoj odluci koja se trazi. Valja pobijediti
strah od neuspjeha i nesigurnost u sebe. Dokument kao glavni pro-
blem naglasava nedostatak «kulture zvanja» u danaSnjem drustvu.
Pri odlucivanju za svecenistvo mnogi mladi ne nalaze podrsku niti
u svojim obiteljima, niti medu prijateljima i znancima. Prema da-
nasnjem mentalitetu, u zivotu treba $to viSe steci, a ne dati. Ipak u
nasim kr$¢anskim zajednicama, Zupskim i onim manjima, mnogi su
danasnji bogoslovi susreli Krista, osjetili radost zajedniStva, ljepotu
darivanja i vaznost radosne vijesti. Dogodilo se to ponajviSe mini-
striranjem, sakramentalnim Zivotom, angazmanom u raznim skupi-
nama, sudjelovanjem na raznim susretima, u zajednicama mladih,
molitvenim zajednicama i duhovnim pokretima. Premda je malo is-
pitanika bilo ukljuceno u karitativni rad, ipak ih je velik dio sluzilo
zajednici nekom drugom vrstom angazmana. Raznolikost onih koji
su se usudili, kako dokument kaze, «personalizirati» duhovni poziv
konkretnim pitanjem mladom ¢ovjeku pokazuje da briga za zvanja
nije samo stvar svecenika. Tu su bili ukljuceni i vjeroucitelji, Casne
sestre, bogoslovi, zupljani, roditelji, prijatelji i dr. Ipak sve¢enikova
je uloga posebno vazna i nezamjenjiva. On je onaj koji, Sto se tice
duhovnog zvanja, nadahnjuje, pomaze, prati, koji put i sablaznjava.

Ustrajna molitvu Gospodaru Zetve, autentiCan svecenicki
zivot nasih Zupnika i kapelana, istinski kr§¢anski zivot nasih zup-
skih zajednica te zauzetost cijele Crkve u promicanju kulture zvanja,
uvjet su da bi bilo zvanja, kako duhovnih tako i onih drugih. Da tim
putem treba i¢i, ukazuju i dokument i anketa.
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Riassunto:

L’attuale crisi delle vocazioni impone a tutta la Chiesa il
compito di cercare le vie pastorali per creare un clima favorevole
affinché una vocazione spirituale possa nascere, essere accolta e ma-
turare. Il documento Nuove vocazioni per una nuova Europa esorta
alla creazione di una “cultura della vocazione” nella quale ognuno
sarebbe consapevole di essere chiamato da Dio a fare dalla propria
vita un dono al prossimo secondo il progetto che Dio ha fatto per
ciascuno di noi. Gli itinerari piti importanti per la creazione di una
tale cultura secondo il documento sono la liturgia e la preghiera,
la comunione ecclesiale, il servizio della caritr e la testimonianza
della fede, cio¢ quello che rende autentica una comunitf cristiana.
L’importanza e 1’efficienza di questi itinerari per la nascita di una
vocazione al sacerdozio sono stati confermati da un’indagine effet-
tuata tra i seminaristi dei seminari maggiori diocesani della Croazia
e della Bosnia ed Erzegovina. Nonostante il fatto che la cura per le
vocazioni sia il compito di tutti, ’indagine ha dimostrato che la per-
sona del sacerdote, la testimonianza della sua vita e la sua vicinanza
ai giovani sono i pill decisivi fattori per la nascita di una vocazione
al sacerdozio.

Parole chiavi: vocazione, vocazione al sacerdozio, pastorale
vocazionale, Europa, preghiera, liturgia, testimonianza, comunione,
sacerdote



