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1.Uvod

Cin odijevanja ima dvostruko
obiljezje: to je ¢in neposrednog
izrazavanja pojedinca, medutim,
kao dio Sirega drustvenog okvira, on
se nuzno prilagoduje i diktatima
koje namece drustvo. Stoga nacin
odijevanja odreduju klasni status,
zanimanje, etnicka pripadnost, re-
ligijsko i seksualno opredjeljenje i
politi¢ki stav. Odjeca se zato tretira
poput drustvenog koda i drustvene
poruke, ona je medij, sredstvo
neposredne komunikacije.

Poslovna odjeca je znak poStovanja
institucije koja se predstavlja i vr-
sta je neverbalne komunikacije.
Putem osobnog izgleda oblikuje se
i namecée misljenje o ljudima i
poduzecu koje osoba predstavlja.

Poslovnom odijevanju je cilj
odjecom sugerirati uspjesan imidz
tvrtke. Putem vizualnog, dakle ne-
verbalnim iskazom prenijeti sugo-
vorniku ono $to mu zelimo re¢i.
Iznenadujuci su podaci, da je od
svih informacija koje primamo,
samo njih 7% verbalnog tipa. Sve
ostale poruke dobivaju se informa-
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cijama vizualnog tipa i neverbal-
nom komunikacijom.

Stoga ne ¢udi da je u poslovima s
drugim ljudima imidz vazan ¢imbe-
nik koji se moze vjesto koristiti i da
on moze odigrati znacajnu komu-
nikacijsku ulogu, a time posredno
utjecati i na prodajne rezultate.

Odjeéa predstavlja nacin komu-
nikacije. NoSenjem odredene
odje¢e prenose se specifi¢ne
poruke. Paznja, koju zaposlenik
posvecéuje svom izgledu pokazuje
njegov stav i prema tvrtki i prema
poslu koji obavlja. I sami si ¢esto
postavljamo pitanje kako se priklad-
no odjenuti za odredenu prigodu.
Prema nekim istrazivanjima, posao
¢e prije dobiti osoba koja je na in-
tervju doSla u konzervativnoj
poslovnoj odjeci nego ona koja je
dosla odjevena previse neformalno
ili izazovno [1].

Da bi se prodao proizvod, usluga,
(politicka) ideja, ,,0soba®, dozivljaj,
prodajno osoblje (a to su svi) mora
prvo ,,prodati“ sebe kao osobe,
struénjake, pozeljne poslovne part-
nere...

Poslovna odjeca zbog svoje ne-
promijenjenosti predstavlja neku
vrstu uniforme i time poprima
obiljezje antimode. No novi, osu-
vremenjeni nacini poslovanja u ko-
jima znacajno mjesto zauzima inter-
net, utjecali su na poslovno odi-
jevanje koje se nastoji prilagoditi
novim poduzetnicima koji prate
trendove.

Uvid u osnovni kodeks odijevanja
u Hrvatskoj pruza knjiga [2] Poslovi
bonton iz 1995. godine i vodeci hr-
vatski poslovni magazini [3-5], dok
je u svijetu prekretnicu u modnoj
industriji izazvala knjiga Dress for
success (Odjeéa zauspjeh) iz 1975.
godine [6].

Autor navedene knjige, John T.
Molloy, predstavio je kolekciju za
ambiciozne poslovne muskarce.
Godine 1977. ovaj se autor posve-
tio i poslovnom odijevanju za Zene,
izdavsi knjigu The Woman s Dress
for Success Book (Odjec¢a zauspjeh
zena) [6]. Velik broj ambicioznih
zena prihvatilo je oblik antimodne
uniforme prikazane u knjizi: Zen-
stveni poslovni kostim Sirokog
ovratnika, suknja duzine do kolje-
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na, kosulja visokog ovratnika s kra-
vatom i prslukom.

2. Zenska modna poslovna
odjeca

Do 1950. poslovna odjeca zena bila
je strogo odredena i nepromijenje-
na. Kako je Zena postupno ulazilau
»muski““ poslovni svijet, njezina je
odjeca bila prilagodena konzerva-
tivnom poslovanju i pratila je izgled
muskog poslovnog odijela. Coco
Chanel je prva oblikovala poslovni
kostim emancipirane Zene s daskom
individualnosti u konstrukciji obli-
ka i s modnim dodatkom - nakitom.

Poslovno odijelo za Zenu sastoji se
od kosulje, sakoa, suknje ili hlaca.
Cilj je ujediniti prakti¢nost, elegan-
ciju i trenutatna modna kretanja ali
u skladu s godinama i zanimanjem.
Treba istaknuti lijepo, a sakriti ne-
dostatke. Stas, godine, posebna
fizicka obiljezja, sve to odreduje
na¢in odijevanja. Unato¢ brzini
promjene mode, postoji nekoliko
pravila koja su ostala nepromije-
njena.

Pozeljno je da odjeca prati liniju ti-
jela, tek toliko da ne prianja uz tije-
lo. Prednost pri odabiru boje ili
uzoraka uvijek ima jednobojna
tkanina.

Leptosomnom tipu Zena, vitkog i
visokog rasta, viSe odgovaraju
¢vrsce tkanine i odjeca Sirokog kro-
ja i svijetlih pastelnih tonova. Nisu
preporucljivi dugi Salovi, tkanine s
vertikalnim prugama, haljine bez
rukava, cipele s visokim potpetica-
ma.

Vitkim osobama nizeg rasta vise
pristaju haljine ravnih linija bez
naglasenog struka (po mogucnosti
jednobojne), kostimi klasi¢nog kro-
janesto svjetlijih boja i uske hlace,
Ne preporucuju se viSebojne haljine
i ostale kombinacije u raznim
tonovima.

Za dnevne svecanosti pristajat ¢e
haljina, kostim ili kombinacija blu-
za-suknja s naglaskom na jednos-
tavnom kroju i jednobojnom ili dis-
kretnom uzorku. Modni detalji su
uskladeni s osnovnom odje¢om:
nakit od plemenitih materijala, bi-

seri, torbica od ekskluzivne koze,
lakirane ili neke druge cipele od fi-
nije koZze.

Zenama u poslovnom odijevanju
nije dozvoljeno isticati trbuh, de-
kolte, odijevati kratke minice, a
ponekad se ne dozvoljava niti obu-
vanje sandala i japanki. Odjeéa
mora biti nenapadna, kako bi pro-
matrac stekao dojam da se radi o
osobi koju krase osobine potrebne
u poslovnom svijetu poput: odmje-
renosti, suzdrzanosti, radiSnosti,
predanosti. Nada Mirkovi¢, u
poslovnom magazinu, Zzenama pre-
porucuje sljedecéa pravila [2]:

1. Mala crna haljina ili kostim kro-
jen uz tijelo koji se nosi poput
haljine, bez kosulje. Duljina suknje
Jjeidealna do polovice koljena, midi
ili mini nisu za takve prigode.
2. Obvezne su cipele s potpeticom.
One ¢e vam pomoci da izgledate
bolje. Ne morate se i osjecati bolje.
Ljepota i udobnost rijetko idu ruku
pod ruku.

3. Duge, raskosne, visec¢e nausnice
koje odmah cijeli styling pretvara-
Ju u nesto svecano. Sad nije vrijeme
za minimalizam i neupadljive de-
talje, pogotovo ako ste odjenuli
crnu haljinu ili kostim.

4. Ako su vam najavili nesto formal-
niju vecer, odjenite haljinu od sate-
na i nadopunite je Salom od krzna
koji se vezuje sa Sirokom svilenom
masnom. Bilo bi savrseno da saten
bude zarkocrvene ili boje rubina,
S§to ¢e vam podici tonus i
raspoloZenje.

5. Ako na zabavu idete izravno s
posla, nemojte zaboraviti koz-
meticku torbicu. Dekorativna Smin-
ka i frizura cak i traperice sa sako-
om ili bijelom bluzom pretvaraju u
vecCernju odjecu (ako niste zabo-
ravili na cipele s visokom potpeti-
com).

3. MusSka modna poslovna
odjeca

Muska modna poslovna odjeca sas-

toji se od kosulje, kravate, sakoa i

hlaca. Odjeca neée osobu uciniti
dobro odjevenom, ako pri tome nisu

ispunjeni i neki drugi uvjeti, kao
npr. osobna ¢istoca i op¢a higijena.
Brizno njegovana osoba, iako
skromno odjevena, ali odmjerena
vladanja, zacijelo ¢e u susretu s dru-
gim ostaviti bolji dojam nego neka
druga, neprimjerenog ponasanja,
makar bila elegantno odjevena.
Odijelo bez svake sumnje, ne ,,¢ini
¢ovjeka™ ali svakako upotpunjuje
op¢u sliku o njemu, §tovise, govori
mnogo o ¢ovjeku pa je dio njegovog
identiteta [3].

Opcenito se smatra da poslovni
¢ovjek ne treba biti ekstravagantno
odjeven. Tijekom radnog dana nosi
se tzv. dnevno odijelo, ili odijelo za
dnevne izlaske. Takvo odijelo je
obi¢no od kvalitetnijeg materijala:
vunene tkanine, u posljednje vri-
jeme od tzv. cool wool (marketinski
naziv za tanku i glatku vunenu
tkaninu), svilene tkanine, tkanina
otpornih na guzvanje, neutralnih
boja ili s diskretnim uzorkom; ne
pretamno, ali niti presvijetlo. Tije-
kom ljetnih mjeseci odijelo moze
biti svjetlijih, pastelnih nijansi [3].
Za vecernje izlaske i svecane pri-
gode odijelo se izraduje od svile ili
kombinacije vune i svile, najcesée
tamnijih boja. U oba slucaja treba-
lo bi obratiti pozornost modnim
smjernicama u vlastitoj poslovnoj
sredini. Ostali detalji moraju biti u
skladu s odijelom, odnosno s kom-
binacijom sako-hlace, odgovara-
juca (bijela) kosulja, kravata, cara-
pe, cipele, remen itd. s naglaskom
na prvo i neizostavno pravilo -
odmjerenost.

3.1. Odijevanje u posebnim
prilikama

Prilikom prigodnih svecanosti,
znacajnijih drustvenih sjednica, na
konferencijama i slicno mozZe se
nositi dnevno odijelo (do 17 h),
odnosno svecano odijelo ako je pri-
goda znacéajna. Svecano odijelo je
najcesée jednobojno i tamno, a
moze biti 1 prugasto (nikako sa
§irokim prugama ,,pijama stripes®,
ve¢ obvezatno s uskim prugama
,pencil stripes®).
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Vecernje odijelo se nosi nakon 18 h
u svim sveCanim prilikama (kaza-
liste, koncerti i poslovne vecere). U
posebnim prilikama, kao $to su pri-
manja, svetani koncerti, svecane
vecere na brodu, operne premijere
i drugim visokim svecanostima,
pored tamnoplavog i ugljen crnog
odijela, nosi se i smoking. Uobica-
jeno je da je smoking tamnoplave,
tamnosive, boje antracita ili crn.
Sastoji se od gornjeg dijela, sa Sal
ovratnikom, te je jednorednog ili
dvorednog kop¢anja. Pripadaju mu
hlace iste boje. Ispod gornjeg dije-
la s jednorednim kop¢anjem moze
se nositi i prsluk. Kosulja za smok-
ing je bijela - svilena, jednostavna
ili s naborima. Kravata: crna, leptir
masna ili neka tamne odgovarajuce
boje, a cipele i Carape obvezatno
crne.

Frak se odijeva u izuzetno sve¢anim
prigodama, najcescée protokolarnog
karaktera. Na frak se stavljaju i
odli¢ja.

4. Kodeks odijevanja i
ponasanja

Poduzeca su razradila u detalje
pravila odijevanja za odredene pri-
like (dress code). To¢no se zna $to
se od musSkarca, a Sto od Zene
oc¢ekuje u prilikama koje se nazivaju
dnevne formalne (primanja u amba-
sadama ili na vjencanjima s obvez-
nim frakom), a $to zahtijevaju
vecernje formalne prigode (do-
brotvorni balovi ili opera, opet s
frakom, ali ovaj put s druk¢ijom
kravatom ili bijelim svilenim
Salom) [2].

Unatrag nekoliko godina i u Hrvat-
skoj postoje pokusaji da se dava-
njem odredenih preporuka zapos-
lenicima olaksa izbor odjece narad-
nom mjestu. Te se preporuke uo-
bic¢ajeno nazivaju kodeksom odi-
jevanja ili corporate dress code.
Neke tvrtke imaju jasno pisana
pravila odijevanja za svoje zapos-
lenike, dok i u onima koje to nema-
ju, zaposlenici uglavnom postuju
nepisani dress code, dakle nose od-
ijela, kostime, kravate, kosulje 1
bluze.

Atlantic Grupa, primjerice, svojim
zaposlenicima propisuje formalno
odijevanje za vrijeme radnog vre-
mena. Prema poslovnom bontonu,
u poslovanju sa strankama muskar-
ci moraju imati odijelo i kravatu.
Zene trebaju paziti na pravilno i
diskretno koristenje kozmetike, a
niSta manje nije vazna ni diskretna
uporaba parfema, ali i obvezno ko-
riStenje dezodorana. Svaki zapos-
lenik, bez obzira na kojem mjestu
radi, svojom pojavom i ponasanjem
u javnom prostoru mora, inzistira-
ju u Atlanticu, ostavljati pozitivan
dojam na druge ljude. Njegovani
izgled i urednost zaposlenika dopri-
nose povjerenju stranaka i
poslovnih partnera prema tvrtki.
Osim toga, time se izrazava poziti-
van odnos zaposlenika prema pos-
lu kojim se bavi, ali i poStovanje
prema suradnicima i poslovnim
partnerima.

U tvrtki INA postoji ¢ak i Kodeks
poslovnog ponaSanja i etike. Prema
¢lancima 14.115. svi zaposlenici su
duzni dolaziti na posao u prikladnoj
odjedi te obvezatno nositi identi-
fikacijsku karticu. U Kodeksu stoji
da na radnom mjestu svaki zapos-
lenik mora biti propisno odjeven,
uredan i pristojno se ponasati. Svoj
izgled u potpunosti mora uskladiti
s potrebama radnog mjesta. Os-
novni kriteriji poslovnog odijevanja
su urednost, prakti¢nost, elegant-
nost i skladnost, ukratko, primje-
reno poslu koji se obavlja, zivotnoj
dobi, stasu, modnim i materijalnim
mogucnostima. Poslovno odijeva-
nje ne bi smjelo biti ekstravagant-
no i ekstremno modno. Radna
odje¢a mora uvijek biti ¢ista i ured-
na, narocito kosulje i majice. Teni-
sice, lezerne sportske sandale, ne-
primjereno kratke suknje i majice,
neprimjereno prozirne majice te
kratke hlace nisu dopusteni.
Lezerniji odnos prema odjec¢i tole-
rira se iskljuc¢ivo radnicima koji
rade na proizvodno-preradivackim
postrojenjima. Svi radnici koji rade
u posebnim uvjetima (buSotine,
procesna postrojenja, laboratoriji,
benzinske postaje itd.) trebaju nositi
zastitnu (radnu) odje¢u namijenjenu

tim poslovima i koristiti propisana
zaStitna sredstva sukladno Praviln-
iku o zastiti na radu.

Banke sve ¢esce svojim djelatnica-
ma na Salterima dodjeljuje radna
odijela i kostime u kojima rade. Na
taj se nacin pazi na njihov izgled, ali
udobnost je ipak u drugom planu. I
dok su zaposlenici poprili¢no zado-
voljni zimskim odijelima i kostimi-
ma, ljetne su verzije u vecini bana-
ka od sintetskih materijala. Akoine
rade ne Salterima, zaposleni u
komercijalnim bankama u Hrvat-
skoj takoder mogu zaboraviti na
lezerniji stil odijevanja, prozirne i
otvorene majice, gola leda, duboke
dekoltee i ostale duboke izreze na
odjeci. Pozeljno je da su ramena i
pupak uvijek pokriveni, a zabranju-
ju se prekratke suknje, sportske
majice, trenirke i sve $to ne odaje
dojam ozbiljnog poslovnog covje-
ka. Velike tetovaze na vidljivim
mjestima takoder moraju biti izvan
dometa pogleda stranaka i kolega,
a posebice nadredenih. Kosa mora
biti uredna i ¢ista. Na Zene se ta-
koder apelira da redovito vode brigu
o depilaciji. Cipele, bilo ljetne ili
zimske, u pravilu bi trebale biti za-
tvorene, mada je upravo to jedno od
onih pravila koje se najcesce krsi.
U T-HT-u postoji lezerni petak:
Sportsko izdanje poslovnih kosti-
ma. T-HT, izuzev u svojim T-Cen-
trima, gdje su djelatnici odjeveni
prema korporativnom standardu,
nema ¢vrsto odredeni dress code.
Naravno, u skladu s op¢eprihvace-
nim normama unutar poslovnog
svijeta, 1 zaposleni T-HT-a odjeve-
ni su primjereno ozbiljnosti poslov-
nog miljea. Muskarci su uglavnom
u odijelima, a Zene u poslovnim ko-
stimima. Ovaj relativno Cvrsti
standard “omeksan” je neformal-
nim uvodenjem leZernog petka,
odnosno casual Fridaya. Petkom,
naime, svi djelatnici T-HT-a dolaze
na posao leZernije odjeveni, $to
nikako ne podrazumijeva odjevni
stil vikenda, odnosno privatnog vre-
mena. Za leZerni petak najcesci je
odabir sportsko izdanje poslovnih
kostima: za muskarce to su sportski
sakoi koji ne zahtijevaju noSenje
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kombinacije, koje ne podrazumi-
jevaju formulu suknja/hlace plus
sako. Dakle, odjevni moto i petkom
u T-HT-u svakako je ozbiljan
poslovni izgled, no onaj koji dopus-
ta primjerenu individualnost.

4.1. Promjene u kodeksu
poslovnog modnog
odijevanja

Sve do kraja 1980-ih poslovno odi-
jevanje u zapadnom svijetu znacilo
je uvijek samo i iskljucivo odijela
(svaki dan drugo), kravate, kosulje
s tvrdim ovratnicima, ulaStene crne
cipele. Promjene u poslovnom odi-
jevanju rezultat su nove vrste
poslovanja putem interneta. Velike
promjene u poslovnom dress codeu,
najprije su zahvatile SAD-e, a
potom i ostatak zapadnog svijeta.
Mladi¢i koji su do tridesete zaradi-
li nekoliko milijuna USD na Zapad-
noj obali Sjedinjenih Americkih
Drzava, dolazili su ¢esto na posao
biciklom, na skejbortu ili s rolama,
odjeveni u svoju varijantu Aipercas-
ual odjece za sport [3].

Uskoro su se u bankama, bastioni-
ma konzervativnog i skupog odi-
jevanja, poceli pojavljivati golobra-
di mladiéi u tenisicama i kratkim
hlacama kako bi pregovarali o
kreditima i venture kapitalu. To je
zauvijek promijenilo dress code
poslovnog svijeta.

Prada i ostale dizajnerske tvrtke
ubrzo su pocele proizvoditi tenisice
i skupu casual odjeéu za tu novu
poslovnu elitu, a banke i druge
konzervativne ustanove najprije su
uvele casual Friday, dakle petak,
dan kada zaposlenici ne moraju
dolaziti u odijelima. Potom je ubrzo
uslijedilo popustanje u generalnim
zahtjevima dress codea pa danas
mnoge novcarske i druge instituci-
je vise ne ustraju na poslovnom
odijelu s kravatom ve¢ na neo-
dredenoj dress code formulaciji
smart casual.

Sto to to&no znaéi, ne zna nitko, no
0 toj vrsti casuala neprestano se
piSu eseji, daju savjeti, razgranicu-
je sto je dopusteno, a Sto ne. Kori-

jenrije¢i casual porucuje da bi tak-
va odjeca treba biti neformalna,
gotovo nasumce odabrana, sve bi
trebalo izgledati kao da nije ulozen
specijalan trud pri odabiru odjece.
S druge strane, smart sugerira ele-
ganciju, upucenost u modu i odjecu,
bolju marku, finije tkanine.
Nedavno je londonski Guardian
izvijestio kako je londonska Bar-
cley Bank poslala memorandum
svim zaposlenicima upozoravajuci
ih da je casual otiSao predaleko te
da se zaposlenicima zabranjuje da
na posao dolaze u japankama, tra-
pericama, kratkim hla¢ama, topici-
ma s tankim naramenicama, obi¢-
nim pamuc¢nim majicama s nekim
reklamnim i drugim porukama,
tenisicama te odje¢i ponajprije
namijenjenoj za sportove. Sloven-
ska nacionalna televizija odredila je
novi kodeks ponasanja za zaposle-
nike zabranjujuéi noSenje sportske
odjece, tenisica i prozirne odjece,
ekstremnih modnih trendova i pos-
vecivanje maksimalne pozornosti
osobnoj higijeni.

Da li klasi¢na poslovna odjeca pos-
tupno nestaje, pokusao je odgovoriti
Artur Muzi¢ nakon posjeta modnim
sajmovima u Firenci, Milanu i Pari-
zu [7]. Upozorio je da u poslovnom
svijetu prevladavaju novi mladi
poslovni ljudi - Yetties (Young En-
trepreneurial techie - mladi
poduzetnici). Zbog njih sve poznate
modne marke napustile su naziv
formalna poslovna odjeéa (sl.1a) i
zamijenile ga semi-formalnom
(sl.1b) odjecom, koja prati nove

a) b)
S1.1 Lubiam [7]: a) formalna poslovna
odjecaib) semi-formalna poslov-
na odjeca

modne trendove i ukus mladih
poduzetnika.

U povijesti poslovnog odijevanja,
tamno odijelo s koSuljom i kra-
vatom, ukocenog i zatvorenog iz-
gleda simboliziralo je visi drustve-
ni polozaj, mo¢, nedostupnost i
odgovarao je konzervativnoj struk-
turi poduzeca.

Danasnje trziste od poslovnih ljudi
trazi nove vrijednosti poput fleksi-
bilnosti i otvorenosti, a ne
suzdrzanost i formalnost. S obzirom
nato daje odjeéa odraz vremena, ne
iznenaduje Cinjenica da se je i ona
morala prilagoditi novom nacinu
poslovanja.

Vodec¢i modni dizajneri unijeli su
preinake ve¢ 2000. godine, koriste¢i
nove krojeve, tkanine i pastelne
boje, sl.2 i 3. Tkanina postaje mek-
$aiudobnija, a koSulju moze zami-
jeniti fina potkosulja ili pletivo.

Semi-formalna dopusta veéu krea-
tivnost u kombiniranju, bolju udo-
bnost i prakti¢nost, a da se ne gubi
elegancija. Silueta postaje uza,
nestaje rub na hlacama, rukavi su
nesto kraci kako ne bi smetali u
radu, a struk je spusten.

S1.2 Pastelne boje: Baldessarini /
HugoBoss [7]

Postupno nestaju sivi tonovi i uno-
si se bogatiji kolorit i kontrasti, ne
samo u detaljima nego u sveukup-
noj slici odijevanja, a kravate posta-
juuze.

Domace modne tvrtke uspjesno su
odgovorile na nove smjernice u
oblikovanju poslovnih odijela,
medu kojima se isti¢u Varteks,
Heruc, Siscia, Kotka i Emka.
Kolekcija je prilagodena domacem
trzistu, prepoznatljivog suvreme-



K.N. SIMONCIC: Modno poslovno odijevanje, Tekstil 56 (10) 633-639 (2007.)

637

S1 3. Novi materijali / Hugo Boss [7]

nog dizajna i primjenom kvalitetnih
tkanina.

Varteks d.d., Varazdin

Varteks d.d. je vode¢a modna kom-
panija u Hrvatskoj s tradicijom du-
gom gotovo cijelo stolje¢e. Danas je
najveci proizvodac odjeée i tkanina,
jedan od vodec¢ih izvoznika u Hrvat-
skoj te najveci poslodavac u
varazdinskoj zupaniji s 3 400 zapos-
lenih.

Varteksov krovni brand je Di Cap-
rio Man & Woman Kkoji prati modne
trendove i potrebe urbanih ljudi. Uz
njega, Varteks je kupcima pre-
poznatljiv i po klasi¢noj robnoj
marki Varteks International.
Osim proizvodnje vlastitih brando-
va, za Varteks je posebno znacajna
suradnja s Levi’som, licencnim
partnerom od 1983., te s renomiran-
im svjetskim modnim ku¢ama, Ver-
saceom i Hugom Bossom [§].

Varteks International klasi¢na mod-
na marka, namijenjena poslovnim
muskarcima i zenama zrelije zivot-
ne dobi, idealna i za svecane prilike.
Ona umjerenije prati modne tren-
dove, ali to nadoknaduje decentnim
detaljima u kroju i strukturiranim
tkaninama. Rijec je o elegantnoj,
tradicionalnoj i leZernoj robnoj
marki, koja dobro pristaje i odijeva
osobe svih tjelesnih konstitucija.
Kolekcija Di Caprio namijenjena je
mladim urbanim poslovnim ljudima
s naglaskom na laganim i prirodnim
materijalima, nasuprot strogim
muskim odijelima i zenskim kos-
timima, Di Caprio upravo tu nalazi
svoj izraz oblikujuéi odjeéu za
poslovnu zenu i muskarca, ali slo-
bodnog stila, nude¢i pomno odab-

rane tkanine otporne na guzvanje
(travel suits), besprijekorne krojeve
i profinjenu izradu. Kolekciju stvara
Varteksov dizajnerski tim pod
stru¢nim vodstvom art direktora
Mischel Benoni Stuleca.

Za muskarce, kolekcija je izradena
od visokokvalitetnih vunenih tkani-
na, gdje prevladava maslinasto zele-
na i smeda i neizostavni modni de-
talj - naSiveni dZepovi. Za svecane
prilike odijela su izradena u crnoj
smedoj ili sivoj boji s posebnim efek-
tima u tkanju. Posebnost ove kolek-
cije su odijela s tzv. podstavom Ra-

S1.5 Estare Culto / Heruc, Zagreb [10]

diation Protection, koja smanjuje
utjecaj zracenja mobitela [9].

Za mlade urbane Zene, kolekciju
¢ine kompleti u bez ili smedoj boji.
Prate¢i liniju tijela za dnevne
poslovne obveze, idealna kom-
binacije su hlace ili suknja s kapu-
tiéem ili jaknom u aktualnoj crnoj
sivoj ili smedoj boji, s naglasenim
modnim detaljima: dzepovima, de-
korativnim $avovima i pojasom oko
struka. Za posebne prigode nami-
jenjena je linija odjece s karakteris-
tiénim crno-bijelim kontrastom,
izradena iz jednobojnih tkanina i s
uzorcima, te diskretnim modnim
dodacima, sl.4.

Heruc d.d., Zagreb

Danas Heruc d.d. proizvodi vlastite
modne linije i obavlja poslove
usluzne dorade za zapadnoeuropske
narucitelje. Poslovnu odjeéu pred-
stavili su modnom markom Estare
Culto, oblikujuéi odijela, kostime i
kapute pod vodstvom dizajnera
Dalibora Betija, sl.5. Svoje proiz-
vode Heruc galeria izvozi na trzista
Europske unije, a usluge Sivanja i
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proizvodnje visokokvalitetne odje-
¢e daje najpoznatijim i najzahtjev-
nijim modnim tvrtkama u svijetu
[10].

Zlatna igla - Siscia, Sisak

Unutar osnovnog programa, ove
poznate modne tvrtke poseban na-
glasak je kolekcijama za poslovno
odijevanje u bankama, zra¢nim lu-
kama, upravama tvrtki i drugim in-
stitucijama. Odjeca se proizvodi u
bojama i kvaliteti koju trazi kupac,
usvim veli¢inama i u tri stasa. Kada
je rije¢ o sluzbenoj odjeci, uz kva-
litetu, dolazi do izrazaja i original-
no idejno - likovno rjesenje u jed-
nostavno stiliziranoj, a ipak
uocljivoj odjeci, kojoj ne manjka
osjecaj ugodne lezernosti i su-
vremene jednostavnosti, sl.6.
Kolekciju dizajnira Siscia Team

[11].

KOTKA konfekcija d.d.,
Krapina

Kotka d.d., konfekcija Krapina svo-
je je rezultate ostvarila uspjeSnom
proizvodnjom odjeée, koja se u
posljednjem desetljecu proizvodi za
europsko trziste. Prepoznaje se po
pas-forma kroju, koji omogucéava
da odijela odgovaraju svim stasovi-
ma iuzrastima. Proizvode odijela za
muskarce pod sljede¢im modnim
markama:

- modna marka Monte Carlo - mus-
ka odijela izradena od najkvalitet-
nijih tkanina, npr. 100% merino
vune, s djelomi¢nom ru¢nom obra-
dom, sl.7;

- modna marka Smoking - musko
odijelo za specijalne prilike izrade-
na od visokokwvalitetnih tkanina npr.
100% runske vune;

- modna marka Elegant - muska
elegantna i otmjena odijela prila-
godena su dizajnom i izborom
tkanina za sva Cetiri godi$nja doba;
- modna marka Classic - odijela za
poslovnog muskarca jednostavnog
i klasi¢nog kroja;

- modna marka Vision -muska odi-
jela za mlade i moderne potroSace
s naglaskom na osobnosti, u ponu-
di su odijela za svecane prilike kao
$to su mature, promocije i vjenca-
nja [12].

S1.7 Kolekcija Monte Carlo / Kotka, Krapina [12]

S1.8 Kolekcija La Divina / Emka, Pregrada [13]

Modna ku¢a EMKA d.d.,
Pregrada

Modna kué¢a Emka d.d. Pregrada
jedan je od vodecih hrvatskih proiz-

vodaca zenske konfekcije. Kao sa-
mostalno poduzeée posluje od
1979. godine. S pocetkom sa-
mostalnog poslovanja pocinje i
suradnja s uglednim europskim
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konfekcionarima kao $to su Escada,
Jobis, Julius Lang, Alexander, Mon-
tana, Schneiders. EMKA proizvodi
elegantnu, kvalitetnu i modernu
odjeéu za suvremene zene pod na-
zivom La Divina, sl.8.

... "La Divina” je marka moderne i
svestrane Zene. To je samosvjesna i
obrazovana Zena koja uspijeva u
karijeri i svome domu, a istovre-
meno posvecCuje svu potrebnu
paznju sebi i svom izgledu. Ona je
svjesna svoje Zenstvenosti i ne Zeli
je se odreci. Ona je “Divina”, tako
bozZanstvena, tako zZena... [13].

5. Zakljucak

Poslovno odijevanje ima izrazito
vaznu ulogu u uspjesnom poslova-
nju. U proslom stolje¢u zatvoreni
oblik odijela bio je prilagoden
konzervativnijem poslovanju, dok
danasnje ubrzano poslovanje, u

kojem se vrednuju fleksibilnost i
pristupacnost, doprinosi ,,omeksa-
vanju“ krutog izgleda odijela iz
proslog stolje¢a. Time se nastoje
zadovoljiti potrebe pojedinca za
vecom slobodom u vlastitom
izrazavanju i teZnje za razbijanjem
krutih nametnutih konvencija. Me-
dutim, unato¢ praé¢enju novih tren-
dova u boji, tkanini i konstrukeciji,
u svojoj sustini, osnovni oblik ostao
jenepromijenjen i time je poslovno
odijelo zadrzalo status antimodnog
fenomena. Upravo ta podvojenost
izmedu modnog i tradicionalnog
morala bi biti izazovom i poticajem
suvremenim dizajnerima za nova
promisljanja, a posebice industriji
koja ¢e znati osluskivati potrebe
suvremenoga poslovnog duha.
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Business clothing starts from three basic principles: comfort, adaptability to work conditions
and use of easy-care fabrics. The paper deals with the problem of business clothing today, the
role of a suit in communication and creation of company identity. Men’s and women’s busi-
ness regulations for clothing are described. Fashion clothing is based on a paradox: on one hand
it relies on traditional values and conventions, thus having anti-fashion feature, while on the
other hand subjective desires of an individual should be fulfilled and adaptations to modern-
ized business methods and fashion trends should be accomplished. “Business Good Manners”
isused in the first part in order to give regulations which apply to the women’s and men’s business
clothing in Croatia.

Key words: fashion business clothing, women'’s fashion business clothing, men’s fashion busi-
ness clothing, dress code, business fashion in Croatia
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Modische Geschéftsbekleidung

Geschiftsbekleidung beruht auf drei grundlegenden Grundsétzen: Komfort, Anpassungsfihig-
keit an Arbeitsbedingungen und Gebrauch von pflegeleichten Stoffen. Der Artikel befasst sich
mit dem Problem der heutigen Geschiftskleidung, mit der Rolle der Kleidung in Kommunika-
tion and Schaffung der Unternehmensidentitét. Geschéftsregeln fiir Herren- und Damenbek-
leidung werden dargestellt. Geschiftsbekleidung beruht auf einem Paradox: einerseits auf tra-
ditionellen Werten und Konventionen, womit sie Antimodeeigenschaft erhilt, wihrend sie
andererseits subjektive Wiinsche der Einzelperson zu erfiillen strebt und sich den modernisi-
erten Geschiftsmethoden und Modetendenzen anzupassen versucht. “Gute Geschéftsmanieren”
werden im ersten Teil verwendet, um Regeln zu geben, die fiir Herren- und Damengeschifts-
bekleidung in Kroatien gelten.



