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PREDGOVOR:
VIDOVI UCITELJSKE PROFESIJE

Florian H. Miiller & Marko Palek¢ié

Predstojec¢i je broj koncipiran s teziStem na izabranim temama iz
trenutne rasprave o profesionalizaciji uciteljica i ucitelja.

Posljednjih se godina uciteljska profesija u javnoj raspravi — izmedu
ostalog i u okviru medunarodnih poredbenih studija — nasla u sredistu kritike
i zanimanja. Videnje je da uciteljice i ucitelji sami trebaju predstavljati bitan
klju¢ za genezu ucenickih znanja i vjeStina. I znanstveno je istraZivanje
(iznova) otkrilo ucitelja kao vaznu sastavnicu u kompleksu ucenja i razvoja
ucenickih kompetencija. Uciteljske kompetencije, osobine li¢nosti ili
uciteljska uvjerenja (beliefs) sistematiziraju se, definiraju i empirijski istrazuju
ne samo kao rezultat studija PISA i TIMSS (usp. npr. Baumert & Kunter,
2006; Blomeke, Kaiser & Lehmann, 2008; Oser & Oelkers, 2001). Pritom
su u novije vrijeme provedene i obuhvatne intervencije u obrazovni sustav s
ciljem razvoja uciteljskih kompetencija na terenu te njihovog trajnog uvodenja
u sustav (usp. npr. Krainer, 2007; Prenzel & Ostermeier, 2003). Kontroverzna
nije samo rasprava o pitanju koja znanja i vjestine, emocionalni i motivacijski
vidovi te koji stavovi ili misljenja su relevantni za profesionalno uciteljsko
djelovanje, ve¢ i kako ih je, gdje i kada te u kakvom meduodnosu moguce i
potrebno steci (vidi npr. Neuweg, 2008).

U ovom broju donosimo kao primjer neke od tih aktualnih smjerova
rasprave o profesionalizaciji u€itelja.

Jednoj od osnovnih tema uciteljske izobrazbe i usavrSavanja posvetio
se Georg H. Neuweg u svome prilogu ,,Osnove uciteljske kompetencije®.
U prilogu se prvo tematizira znacaj stru¢nog znanja i vaznost osobnosti
pri izucavanju uciteljske profesije. U srediSnjem dijelu clanka Neuweg
sistematizira 1 analizira dane koncepte uciteljskih kompetencija i njihovo
usvajanje na osnovi odnosa izmedu ,,znanja‘“ i ,,vjestina®.

Lutz Koch kritizira trenutnu usmjerenost ,,uciteljskih osobina“ na
standardno orijentirane kompetencijske modele. SrediSnje, ,,nekvantitativne
uciteljske osobine poput iskustva, refleksije i samostalnosti istiCu se i
analiziraju na osnovi humanistickoznanstvenog razumijevanja.
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Florian H. Miiller, Irina Andreitz i Marko Palekci¢ posvetili su se
razmjerno novom podruc¢ju odgojne znanosti odnosno pedagoske psihologije,
naime okvirnim uvjetima, procesima i posljedicama individualno odredene
motivacije uciteljica 1 ucitelja. U empirijskom istrazivanju ispituju koliko
unutar jedne mjere za razvoj nastave i $kole ¢imbenici podrske i zabrane
ovise o samoodredenju uditelja i kako korespondiraju s oblikovanjem nastave
i uéenickim samoodredenjem.

U svome prilogu Jorn Schiitzenmeister analizira u kojoj mjeri
konsekutivni dodiplomski i diplomski ucditeljski studiji vode — kako se to
cesto postulira — k jacoj poslovnoj mobilnosti. Primjenom studija o njemackoj
izobrazbi ucitelja te uciteljskoj profesionalnosti kao i uklju¢ivanjem nalaza
o poslovnoj mobilnosti ucitelja kriticki se rasvjetljuje polivalentno usvajanje
novo strukturirane izobrazbe ucitelja.

Gerhard Tulodziecki prikazuje u svome prilogu kako koncept jedne
»teorijski vodene analize, razvoja i1 evaluacije primjera iz nastave” moze
biti postupak kojim se u izobrazbi ucitelja postavljaju kompetencije koje
omogucuju uc¢inkovitu i razvojno poticajnu nastavu. Autor polazi od stajalista
da odgovarajuci analiti¢an, izradiv i/ili probno-evaluativan postupak vodi
k tome da studenti uciteljskih studija vlastitim djelovanjem iskuse pozeljne
znacajke procesa uc¢enja, omogucuje plodan odnos razmjene kojim se nadilazi
rascjep izmedu teorije 1 prakse te ukljucuje istrazivacko ucenje kao prilog
osiguravanju kvalitete nastave.
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