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Sazetak

IstraZivanjem na prigodnom uzorku od 268 visih i niZih casnika OSRH, provedenim tijekom
2001. godine, utvrden je znatan raskorak izmedu percepcije aktualnog i Zeljenog stupnja
drustvenog ugleda casnicke profesije, ve¢i od onog koji je konstatiran u sli¢nim istraZivanjima
u drugim europskim zemljama. Hrvatski casnici drze da je ugled profesije od zavrsetka Do-
movinskog rata znatno umanjen, dok su ocekivanja vezana uz njegov porast u kontekstu
ukljucivanja Hrvatske u NATO podijeljena. Pritom nije utvrden utjecaj osobnih obiljezja ispi-
tanika, njihovog statusa u vojnoj organizaciji te socijalnog podrijetla na razmjerno negati-
van dozivljaj aktualnog drustvenog ugleda profesije. Ustanovljena je povezanost percepcije
stupnja drustvenog ugleda profesije i stupnja zadovoljstva poslom casnika, posebno u odnosu
na dostupnost nekih aspekata posla (mogucnost napredovanja, visina place). Istovremeno,
posredno je konstatiran raskorak izmedu ocjene prestiza profesije Casnika i one koju joj
pripisuje hrvatska javnost. Rezultati istraZivanja upucuju na pretpostavku prema kojoj na
oblikovanje ocjene drustvenog ugleda profesije utjeCu problemi vezani uz krizu procesa
restrukturiranja oruZanih snaga u poratnom kontekstu te ponasanje onih socijalnih aktera
koji posreduju predodzbe o casnickoj profesiji izmedu casnickog zbora i javnosti.

Kljucne rijeci: drustveni ugled (prestiz), ¢asnicka profesija, oruzane snage, javnost
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1. UVOD

Uspjesnost drustvenog etabliranja profesija manifestira se i stjecanjem prestiznog
stupnja socijalne prepoznatljivosti - drustvenog ugleda. Uz posjedovanje statusnih
monopola, upravo karakter drustvene ocjene ugleda definira “staleski polozaj” pro-
fesija kao statusnih grupa u relativno autonomnoj dimenziji socijalne stratifikacije
(Weber, 1978).

Drustveni prestiz casnickog poziva u europskom kontekstu ima u osnovi askrip-
tivno podrijetlo, bududi da sve do prijelaza s 18. na 19. stoljece izravno korespondira
sa staleskim ugledom aristokracije zbog monopola plemstva na pristup casnickim
polozajima. Oblikovanje casnickog poziva kao profesije i demokratizacija pristupa
profesionalnoj domeni drustveni ugled modernog c¢asnika definira na temelju meri-
tokratskih nacela, dok ga drzavno monopoliziranje i koncentracija instrumenata te
“prava” na primjenu organiziranog fizickog nasilja veZze uz legitimnost vojne orga-
nizacije kao specijalizirane agencije. Kao moderna profesija casnistvo utemeljenje
drustvenog prestiza izgraduje primarno kroz (od drzave dodijeljen) monopol na
ekspertizu i uspje$nost njezine primjene (ucinkovitost upravljanja organiziranim
nasiljem) te na temelju odgovornosti civilnim politickim vlastima — subordinacije
reprezentantu drzave kao jedinstvenom klijentu i poslodavcu profesionalnih ¢asni-
ka. Istovremeno, drustvena ocjena ugleda profesije postaje komponentom izgrad-
nje i odrzavanja njezine korporativnosti, predstavljajudi svojevrsnu verifikaciju
staleskog ugleda casnistva u njegovu profesionaliziranom (“racionaliziranom” i
“demokratiziranom”) izdanju.

Analizirajudi trendove promjena odnosa javnosti zapadnoeuropskih zemalja i
SAD prema oruzanim snagama tijekom dvadesetoga stoljeca, Moskos postavlja
hipotezu o njegovoj evoluciji od “podrske” (u predhladnoratovskom razdoblju od
1900. do 1945.), preko “ambivalentnosti” (u razdoblju hladnog rata od 1945. do
1990.) ka “indiferentnosti”, odnosno “skepticnosti ili apati¢nosti” (u posthladnora-
tovskom razdoblju od 1990.)(Moskos i Burk, 1998; Moskos, 2000). Pritom pomaci
u stavu javnosti koincidiraju sa znacajnim promjenama u karakteru sigurnosnih
prijetnji te dubokim promjenama strukture i zadaca oruzanih snaga. Isti autor, u
ranije formuliranom “institucionalno-zanimanjskom” (I/0) konceptualnom modelu
promjene “socijalnog formata” oruzanih snaga — pokusaju operacionalizacije Jano-
witzeve (1974) pretpostavke o (djelomicnoj) “civilijanizaciji” oruzanih snaga i vojne
profesije — postavlja hipotezu prema kojoj se osnova “societalnog” prepoznavanja
Casnicke profesije u zapadnim drustvima mijenja od one utemeljene na “predodzbi
o sluzbi” (predanosti instituciji oruzanih snaga) ka procjeni prestiza zasnovanoj na
razini kompenzacije (vrijednosti naknada u trziSnom referentnom okviru) (Moskos,
1986). lako cesto osporavane, kako teorijskim argumentima tako i rezultatima pro-
vedenih komparativnih istrazivanja, navedene su hipoteze ponudile konceptualni
okvir za razmatranje drusStvene percepcije vojne organizacije i profesije kao jedne
od bitnih odrednica oblikovanja karaktera ¢asni¢kog poziva.

U ¢emu se sastoji njezina vaznost? Drustvena ocjena ugleda implicira i procjenu
stupnja poZeljnosti izbora profesije te time znacajno determinira uspjesnost regru-

12



Polemos 4 (2001.) 2: 11-31, ISSN 1331-5595

tacije novih pripadnika. Nadalje, prepoznavanje socijalne podrske ili njezina izostanka
pridonosi oblikovanju karaktera profesijske korporativnosti, koja uz ekspertizu i
socijalnu odgovornost ¢ini bithu komponentu vojnog profesionalizma te utjece na
politicko ponasanje casnickog zbora (Huntington, 1994; Finer, 1988; Perlmutter,
1977). Posredno, drustvena ocjena ugleda casnicke profesije moze dijelom odrediti
i prirodu te mjeru stabilnosti civilno-vojnih odnosa,’ koji se ne iscrpljuju tek instituci-
onaliziranim formalnim odnosima civilnih politickih i vojnih institucija, vec¢ ih ¢ini
sloZena interakcijska mreza vojnog i civilnih drustvenih sektora.

U hrvatskim je uvjetima konstrukcija drustvenog ugleda profesije, kao i nje-
gove percepcije od strane Casnika, determinirana nizom specifi¢nih okolnosti. Kroz
rat stvoren casnicki zbor, u poratnom se razdoblju suocava s nizom novih izazova.
Jedan od istaknutijih zasigurno predstavlja transformacija identiteta i uloge rat-
nih zapovjednika (domoljubljem motiviranih “gradana-vojnika”) u profesionalne
Casnike (eksperte za upravljanje organizacijskim i tehnic¢kim instrumentima nasi-
lja, kompetentne i u obnasanju niza slozenih “ne-borbenih” uloga). Stoga jednu
od dimenzija “naknadne” profesionalizacije Cini i rutinizacija ¢asni¢ckog poziva —
od privremenog, iznimnog angazmana u izvanrednim okolnostima u trajan, svako-
dnevan posao. Pritom se mijenja i osnova stjecanja prestiza ¢asnickog zbora — od
konsenzualne socijalne podrske prakticiranju prava i duznosti drzavljana u ratnim
okolnostima ka mirnodopskim obrascima formiranja ugleda posebne zanimanj-
ske grupe, svojstvenim i ostalim profesijama. Kontekst u kojem se naznacena
promjena odvija obiljezen je imperativima poratnog restrukturiranja vojne organi-
zacije (vezanim i uz integracijske aspiracije zemlje), interesnim konfliktima prima-
rno civilnih politickih aktera u procesu institucionalizacije civilno-vojnih odnosa,
dubokom gospodarskom krizom koja namece smanjivanje proracunskog udjela
namijenjenog oruzanim snagama, ali i dvojbama u odnosu na konceptualizaciju
bududeg razvoja oruzanih snaga.

U nastojanju na utvrdivanju obiljezja percepcije drustvenog ugleda casnicke pro-
fesije u Hrvatskoj, provedenim se istrazivanjem pokusalo ustanoviti i razmotriti
procjene hrvatskih ¢asnika u odnosu na aktualni i zeljeni stupanj te smjer promjene
prestiza profesije od zavrsetka Domovinskog rata, kao i o¢ekivanja vezana uz drustve-
ni ugled profesije u kontekstu pridruzivanja Hrvatske NATO-u. Pored toga, izvrSena
je usporedba iznesenih procjena hrvatskih s procjenama casnika drugih europskih
zemalja, kao i sa stajalistima javnosti.

2. UZORAK | PROVEDBA ISTRAZIVANJA

Utvrdivanje procjene drustvenog ugleda casnicke profesije provedeno je u sklopu
obuhvatnijeg istrazivanja na temu razvoja i obiljeZja vojne profesije u Oruzanim sna-
gama Republike Hrvatske (OSRH). Istrazivanje je provedeno anketnim ispitivanjem

' Tako, Huntington smatra “prestiz i popularnost ¢asnickog zbora... klju¢nim elementima
(indikatorima) odredivanja (neformalnog) vojnog utjecaja” na oblikovanje karaktera civilnog
nadzora (Huntington, 1994:89).
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po grupama u razdoblju od travnja do studenoga 2001. godine.? Prigodni uzorak
cinilo je 268 visih i nizih ¢asnika (od brigadira do porucnika) svih triju grana OSRH -
polaznika Temeljne casnicke skole, Vise ¢asnicke Skole, Zapovjedno-stozerne skole
te Skole stranih jezika u sklopu Hrvatskog vojnog uilista na lokacijama u Zagrebu i
Splitu. Podaci o nekim od obiljezja ispitanika u uzorku predstavljeni su u tablici 1.

Taguica 1. Obiljezja ispitanika u uzorku

Obiljezja ispitanika u uzorku (N = 268) f %
osobni ¢in  brigadir 1 0.4
pukovnik 27 10.1
bojnik 38 14.2
satnik 37 13.8
natporucnik 51 19.0
porucnik 94 35.1
nepoznato 20 7.5
godina stupanja u OSRH  do kraja 1991. 242 90.3
1992. i kasnije 24 8.0
nepoznato 2 0.7
godina stjecanja statusa  do kraja 1991. 37 13.8
djelatnog ¢asnika OSRH  od 1992. do 1995. 182 67.9
1996. i kasnije 46 17.2
nepoznato 3 1.1
dob  do 25 godina 5 1.9
od 26 do 35 godina 138 51.5
od 36 do 45 godina 102 38.1
vise od 46 godina 10 3.7
nepoznato 13 4.9
civilna skolska (stru¢na) sprema  SSS (KV i VKV) 138 51.5
VSS 67 25.0
VSS 53 19.8
magisterij/doktorat 4 1.5
nepoznato 6 2.2

2 Istrazivanje je provedeno u sklopu znanstvenoistrazivackog projekta Razvojni akteri i
ekonomska modernizacija hrvatskog drustva prijavljenog na natjecaj Ministarstva znanosti
i tehnologije RH (2001. godine), uz organizacijsku potporu Sektora za odnose s javnoséu
i informiranje MORH-a.

14



Polemos 4 (2001.) 2: 11-31, ISSN 1331-5595

tip naselja u kojem je ispitanik  selo 107 39.9
odrastao (zivio do 15. godine Zivota)  manji grad (do 50
tisuca stanovnika) 87 325

grad srednje veli¢ine
(od 50 do 100

tisuca stanovnika) 31 11.6
veliki grad (vise od
100 tisu¢a stanovnika) 39 14.6
nepoznato 4 1.5
otac majka
$kolska (struéna) sprema  OS (NKV i PKV) 78 (29.1) 155 (57.8)
oca i majke  SSS (KViVKV) 147 (54.9) 91 (34.0)
VSs 25(9.3) 11 (4.1)
Vss 9 (3.4) 5(1.9)
magjisterij/doktorat 1(0.4) _
nepoznato 8 (3.0) 6(2.2)
privremena neprijateljska okupacija  ne 217 81.0
mjesta prebivalista i /ili rodenja da 48 17.9
za Domovinskog rata  nepoznato 3 1.1

Distribucija osobnih ¢inova ispitanika u uzorku za obuhvaceni segment casnickog
zbora (26.6% visih i 73.4% nizih casnika) priblizno odgovara onoj u OSRH (20.5%
visih i 79.5% nizih ¢asnika — prema: Strategija..., 2001.), uz nesto izrazeniju nadza-
stupljenost ispitanika s osobnim ¢inom bojnika i podzastupljenost ispitanika s osob-
nim ¢inom satnika.

3. REZULTATI ISTRAZIVANJA

3.1 Drustveni ugled casnicke profesije — procjene hrvatskih
c¢asnika

Kakvom danas hrvatski casnici doZivljavaju drustvenu ocjenu ugleda svoje profesije?
Od ispitanika je zatrazeno da na skali u rasponu od 1 (izrazito visok — “pozitivan”)
do 8 (izrazito nizak — “negativan”) procijene stupanj ugleda casnicke profesije u
hrvatskom drustvu danas, kao i zeljeni (“potreban”) stupanj drustvenog ugleda
profesije.> Dobiveni rezultati prikazani su u tablici 2.

3 Skale su u ovom obliku primijenjene radi osiguranja mogu¢nosti usporedbe s podacima
dobivenim istrazivanjima provedenim u oruzanim snagama drugih zemalja (vidi: Caforio i
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TasLica 2. Procjene aktualnog i Zeljenog stupnja drustvenog ugleda profesije

Procjena stupnja aktualnog drustvenog ugleda casnicke profesije (N = 268)

ocjena 1 2 3 4 5 6 7 8 nepoznato
% 04 15 56 101 157 246 269 149 0.4
f 1 4 15 27 42 66 72 40 1

M =5,96; SD = 1.51

Stupanj zeljenog drustvenog ugleda ¢asnicke profesije (N = 268)

ocjena 1 2 3 4 5 6 7 8 nepoznato
% 455 354 104 22 11 15 22 1.1 0.4
f 122 95 28 6 3 4 6 3 1

M=1,97; SD = 1.40

Odgovori ispitanika ukazuju na postojanje raskoraka izmedu percipiranog aktual-
nog i Zeljenog stupnja prestiza casnicke profesije. Ukupno 82.1% ispitanika drustveni
ugled casnicke profesije dozivljava ispodprosjec¢nim (ocjene od 5 do 8), a izrazito
niskim procjenjuje ga 41.8% casnika (ocjene 7 i 8). S druge strane, 80.9% ispitanika
prizeljkuje visok stupanj drustvenog prestiza profesije (ocjene 1 i 2).

Jednosmjerna analiza varijance pokazala je da osobna obiljezja ispitanika (dob,
stupanj obrazovanja), njihov status u vojnoj organizaciji (osobni ¢in, razdoblje stu-
panja u OSRH i stjecanja statusa djelatnog casnika) te socijalno podrijetlo (stupanj
obrazovanja oca i majke, tip naselja odrastanja, izloZenost ratnim stradanjima) ne
utjecu statisticki znacajno (p>.1) na procjenu aktualnog stupnja drustvenog ugle-
da profesije. Istovjetno je utvrdeno i za iskazani stupanj Zeljenog prestiza profesije.

Gotovo svi ispitanici (ukupno 98.9 %) smatraju da je stupanj drustvenog ugleda
Casnicke profesije od zavrSetka Domovinskog rata umanjen (vidi tablicu 3), a ova-
kva je procjena ocekivano povezana s procjenom aktualnog stupnja drustvenog
ugleda profesije (r = .363, p = .000).

Nuciari, 1994), dok je u naknadnim statistickim obradama skala korigirana — “raste” od
negativnog ka pozitivnom polu.
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Tasuica 3. Procjena poratnog kretanja drustvenog ugleda ¢asnicke profesije

"“Ugled casnicke profesije od zavrsetka

Domovinskog rata... (N = 268) % f
...je znatno umanjen” 838 238
... je donekle umanjen” 10.1 27
...5€ nije promijenio” 1.1 3

...se donekle povecao” - -
...se znatno povecao” - -

Hode li na promjenu od casnika prepoznatog trenda opadanja stupnja drustvenog
prestiza profesije utjecati pridruzivanje Hrvatske NATO-u? Ocekivanja ¢asnika su u
tom pogledu podijeljena — ukupno 47.4% ispitanika ocekuje porast drustvenog
ugleda profesije, dok njih 41.8% ne dijeli takva ocekivanja (vidi tablicu 4). Provede-
na jednosmjerna analiza varijance pokazala je nepostojanje statistic¢ki znacajnih ra-
zlika (p>.1) u procjenama ocekivanja porasta drustvenog ugleda vojnih casnika po
stupanju Hrvatske u NATO u odnosu na pretpostavljeno relevantne varijable vezane
uz obiljezja ispitanika (vidi tablicu 1).

Tasuica 4. Ocekivanja promjene stupnja drustvenog ugleda profesije po stupanju Hrvatske u
NATO

Stupanjem Hrvatske u NATO unaprijedit ce se drustveni ugled i poloZaj vojnih casnika

uopce se ne ne slazem slazem  upotpunosti ne mogu

N=268 slazem se se seslazem  odijeniti  Mepoznato
% 4.5 37.3 42.9 4.5 10.4 0.4
£ 100 15 12 28 1

Stupanj povezanosti procjene aktualnog drustvenog ugleda i ocekivanja o jacanju
ugleda profesije stupanjem u NATO (r = .155, p =.017) je razmjerno nizak, no
pokazuje da ispitanici koji aktualni stupanj drustvenog ugleda profesije ocjenjuju
visim (u manjoj mjeri negativnim) imaju i nesto izrazenija ocekivanja vezana uz
njegov porast u kontekstu pridruzivanja Hrvatske NATO-u. S druge strane, nije utvrde-
na povezanost iskazane razine Zeljenog drustvenog ugleda i ocekivanja o jacanju
ugleda profesije stupanjem u NATO (r = -.065, p =.319).
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Procjene ispitanika vezane uz stupanj osobne “uznemirenosti — zabrinutosti”
nizom “problema i poteskoéa u svakodnevnom Zivotu i radu”* pruzaju mogucnost
za podrobniji uvid u strukturu sadrzaja razmjerno negativne pretpostavljene ocjene
drustvenog ugleda profesije, kao i za utvrdivanje stupnja vaznosti kojeg joj casnici
pripisuju. Medu na procjenu ponudenim kategorijama problema upravo “odnos
drustva prema braniteljima” te “odnos drustva prema vojsci” ¢ine one najistak-
nutije - ukupno 80.3%, odnosno 78.3% ispitanika navodi da ih ti problemi “prili-
¢no” i “veoma uznemiruju” (vidi tablicu 5). Navedenim se problemima po pripi-
sanoj im znacajnosti priblizavaju zabrinutost “loSim zivotnim standardom” (76.8%)
te “mogucénoscu gubitka zaposlenja ili polozaja u vojsci” (56%), dok su ostali problemi
manje naglaseni (“odnosi s nadredenima” (23.2%), “privatni i obiteljski problemi”
(22.7%), “opterecenost poslom” (13 %)).

TagLica 5. Stupanj uznemirenosti - zabrinutosti problemima odnosa drustva prema braniteljima i
vojsci

Odnos drustva prema braniteljima - sudionicima Domovinskog rata (podcjenjivanje
znacaja sudjelovanja u ratu, ukidanje braniteljskih povlastica, revizije ratnih
invalidnina, optuZzbe i sudski procesi protiv hrvatskih casnika za ratne zlocine,
“kriminalizacija” Domovinskog rata) (N = 268)

o , ey veoma me
u posljednjih uopée me malo me prilicno me Uznemiruie
mjesec dana... ne uznemiruje  uznemiruje uznemiruje - Jv
vrlo mi je tesko
% 6.3 13.4 36.6 43.7
f 17 36 98 17

Odnos drustva prema vojsci (isticanje u medijima samo negativnih pojava u vojsci:
vojska kao najveci potrosac, bez reda i stege, s velikim brojem incidenata, nestrucan
kadar, naglasavanje pojava alkoholizma, narkomanije i kriminaliteta u vojsci) (N = 268)

C , - veoma me
u posljednjih uopce me malo me prilicno me uznemiruie
mjesec dana... ne uznemiruje uznemiruje uznemiruje vrlo mi je t ej§ko
% 5.6 16.0 414 36.9
f 15 43 1M1 99

4 Zahvaljujemo pukovniku mr. sc. Zoranu Komaru na ustupljenim podacima, prikupljenim
primjenom upitnika PAS u sklopu istrazivanja provedenog na istom uzorku.
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Utvrdena je povezanost, razmjerno niskog stupnja, izmedu procjene aktualnog
drustvenog ugleda profesije i stupnja u kojem ispitanici izrazavaju zabrinutost “odno-
som drustva prema braniteljima” (r = -.130, p = .033) i “odnosom drustva prema
vojsci” (r = -.193, p = .002).° Ispitanici zabrinutiji odnosom drustva prema branitelji-
ma i vojsci stupanj drustvenog ugleda profesije procjenjuju kao nizi. Takoder, ispita-
nici zabrinutiji odnosom drustva prema braniteljima i vojsci stupanj ugleda ¢asnika u
javnosti nakon zavrsetka Domovinskog rata smatraju znatnije umanjenim (r = -.183,
p = .003, odnosno r = -.266, p = .000). Izrazenija zabrinutost ¢asnika loSim zivot-
nim standardom u Sirem smislu (“niska placa, nerijeSeno stambeno pitanje, op-
terecenost kreditnim obvezama” itd.) takoder je povezana s nizom ocjenom aktual-
nog stupnja drustvenog ugleda profesije (r = -.297, p = .000) i nepovoljnijom
ocjenom kretanja ugleda casnika u javnosti od zavrsetka Domovinskog rata (r = -
.278, p =.000).

3.2 Procjene drustvenog ugleda profesije hrvatskih i ¢asnika
oruzanih snaga drugih europskih zemalja

Usporedba dobivenih rezultata s onima iz istrazivanja provedenih u oruzanim sna-
gama drugih europskih zemalja osigurava pouzdaniji referentni okvir za prosudbu
predodzbi hrvatskih ¢asnika o drustvenom ugledu profesije. Istrazivacka grupa Eu-
ropean Research Group on the Military and Society (ERGOMAS) provela je u razdoblju
od 1991. do 1992. godine istrazivanje “Vojna profesija u Europi” u osam zemalja
(CSSR, Francuska, Njemacka, Greka, Italija, Svedska, Svicarska i Velika Britanija) na
prigodnim nacionalnim uzorcima od ukupno 4.659 djelatnih casnika. U sklopu
istrazivanja je od ispitanika zatraZzena procjena aktualnog i Zeljenog “image-a” pro-
fesije u javnosti, na skalama od 1 (pozitivan image) do 8 (negativan image) (Caforio
i Nuciari, 1994).% Rezultati su prikazani u tablici 6.

Casnici iz Greke, Svedske, Velike Britanije i Francuske percipiraju stupan;
drustvenog ugleda profesije kao razmjerno visok, dok je ispodprosjecna ocjena
prestiza svojstvena talijanskim, Svicarskim i njemackim te posebno ¢ehoslovackim

casnicima. U odnosu na zeljeni stupanj drustvenog ugleda profesije razlike izmedu
nacionalnih uzoraka casnika su znatno manje. Prema misljenju Caforia i Nuciari
“razlika (izmedu aktualnog i Zeljenog stupnja ugleda) predstavlja indikator krize
odnosa izmedu vojne profesije i drustva” (Caforio i Nuciari, 1994:44). Pritom razlike
manje od dva boda izmedu prosje¢nih ocjena na dvjema skalama, prema navede-
nim autorima, mogu biti smatrane “normalnim”. Casnici iz zemalja u kojima je
konstatirana najveca razlika u percepcijama na dvjema skalama (Cehoslovacka i

> Pritom treba imati na umu specifican karakter dodatne “operacionalizacije” navedenih
Cestica u instrumentu.

6 Termin “drustveni ugled (prestiz)” Cini se primjerenijim intenciji istraZivanja (kvantificiranom
utvrdivanju i usporedbi), dok se termin “image” u istrazivackoj tradiciji sociologije vojske
odnosi primarno na kvalitativne predodzbe o profesiji i njezinim dominantnim obiljezjima
— npr. “herojski”, “managerski” ili “sinteti¢ki” image profesije - vidi: Janowitz, 1974;
Kourvetaris, 1971.
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Italija) takoder imaju i najvisa ocekivanja vezana uz povecanje stupnja “buduce
atraktivnosti” (46.9 i 32.8%), “prestiza” (37.0 i 29.6%) vojne casnicke profesije, za
razliku od britanskih ¢asnika od kojih tek 4.2% ocekuje povecanje atraktivnosti, a
2.8% rast prestiza profesije (Caforio i Nuciari, 1994:45). Usporedba navedenih s
procjenama hrvatskih casnika pokazuje da je raskorak izmedu percepcije stupnja
aktualnog i Zeljenog drustvenog ugleda profesije u Hrvatskoj veci od onog u drugim
promatranim europskim zemljama. U odnosu na hrvatske ¢asnike, aktualni stupanj
drustvenog ugleda negativnijim su prosudili samo cehoslovacki ¢asnici (1991. go-
dine). Istovremeno, hrvatski ¢asnici prizeljkuju i najvisi stupanj prestiza profesije.

Tasuica 6. Usporedba aktualnog i Zeljenog drustvenog ugleda ¢asnicke profesije u osam
europskih zemalja i u Hrvatskoj

Razlika izmedu
Zemlja Aktualni drustveni  Zeljeni drustveni  aktualnog i Zeljenog
(1991./92.)* ugled (image) ugled image stupnja drustvenog

profesije (M1) profesije (M2) ugleda (imagea)
profesije (M1 - M2)

Cehoslovatka 6.04 2.38 3.66
Italija 4.63 1.99 2.64

Njemacka 5.01 2.81 2.20
Svicarska 4.67 2.56 2.11
Francuska 3.82 2.38 1.44

Gréka 3.24 2.08 1.16

Svedska 3.36 2.29 1.07

Velika Britanija 3.55 2.67 0.88
HRVATSKA (2001.) 5.96 1.97 3.99

*|zvor: Caforio i Nuciari, 1994:43

3.3 Ugled casnicke profesije i stav javnosti

Dijeli li hrvatska javnost procjenu drustvenog ugleda profesije iznesenu od strane
casnika? Na Zalost, sustavna istrazivanja kretanja drustvenog ugleda pojedinih pro-
fesija u nas ne postoje te su stoga izravne usporedbe neprovodive. Taj je nedostatak
dijelom mogude nadomjestiti rezultatima istrazivanja o stupnju povjerenja (ugleda,
legitimnosti i sl.) javnosti u drustvene institucije. lako ne i posve adekvatna, ovakva
je “zamjena” vjerojatno manje neprimjerena u slucaju casnicke (kao “birokratske
profesije” cija su obiljeZja i opseg djelovanja nerazlucivo isprepleteni s organiza-
cijskim imperativima oruzanih snaga), no sto bi to bio slucaj u odnosu na druge,
“civilne” profesije.
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U istrazivanju International Social Survey Program (ISSP), provedenom 1995.
godine u nizu zemalja (u Hrvatskoj 1998. godine), nacionalni uzorci ispitanika iska-
zali su na “ljestvici nacionalnog ponosa u specifi¢cnim postignu¢ima” i procjenu
koja se odnosila na stupanj ponosa nacionalnim oruzanim snagama (vidi: Feri¢,
2000). Ta procjena moze biti smatrana i specifi¢cnim indikatorom drustvenog ugle-
da oruzanih snaga te, uz potreban oprez, drustvenog prestiza ¢asnicke profesije.’
Stoga su razmotreni rezultati istrazivanja ISSP-a za Hrvatsku i zemlje obuhvacene
istrazivanjem ERGOMAS-a (uz izuzetak Svicarske, Greke i Francuske koje nisu zastu-
pljene u dostupnim podacima ISSP-a) (vidi tablicu 7).

TasLica 7. Oruzane snage kao element nacionalnog ponosa i percepcija drustvenog ugleda
profesije od strane ¢asnika - usporedba

Oruzane snage kao element Percepcija drustvenog ugleda
nacionalnog ponosa (1995.)** profesije od strane vojnih casnika (1991./92.)
Zemlja 1* 2% 3* Zemlja 4% 5*
Velika Britanija 884 1(1) 2 Velika Britanija 1 1
HRVATSKA (1998.) 824 2(2) 2 HRVATSKA (2001.) 6 5
ltalija 439 4(3) 5 ltalija 4 3
Svedska 326 5(4) 8 Svedska 2 2
Njemacka Njemacka
(Zapadna) 31.1  6(5) 10 (Zapadna) 3 4
Njemacka

(Isto¢na) 279 7 10

Ceska 182 8(6) 10 Cehoslovatka 5 6
Slovacka 524 3 4

7 Dostupni rezultati istrazivanja provedenih u Ceskoj i Italiji idu u prilog potvrdi pretpostavke
o relativnoj korespodentnosti procjena drustvenog ugleda casnicke profesije od strane
javnosti i statusa “ponosa na oruzane snage” kao komponente “nacionalnog ponosa”.
Istrazivanjima javnog mnijenja utvrden “status” casnicke u odnosu na druge profesije (u
Ceskoj 1997. “profesionalni vojnik” zauzima 19. mjesto medu 20 na procjenu ponudenih
profesija) (Sarvas, 1999), dok u Italiji 1994. “Casnik” zauzima 12. mjesto medu 16 na
procjenu ponudenih profesija (Caforio i Nuciari, 1995)), priblizno odgovara kako rangu
zemlje u odnosu na broj ispitanika “ponosnih na oruzane snage” (u Cedkoj 18.2%, a u
Italiji 43.9%), tako i rangu zemlje prema mjestu “ponosa na oruzane snage” u odnosu na
druge komponente “nacionalnog ponosa” (vidi stupce 2 i 3 u tablici 7).
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*Legenda (stupci):

1 - postotak ispitanika u nacionalnim uzorcima “vrlo ponosnih” i “donekle ponosnih” na oruzane
snage

2 - rang zemlje prema postotcima odgovora ispitanika (“vrlo ponosan” i “donekle ponosan” na
oruzane snage): u zagradama rang bez Isto¢ne Njemacke i Slovacke

3 - rang relativne vaznosti “oruzanih snaga” u odnosu na druge elemente nacionalnog ponosa (10
ponudenih) prema postotku odgovora ispitanika pojedine zemlje

4 - rang zemlje prema razlikama izmedu percipiranog aktualnog i Zeljenog stupnja drustvenog
ugleda Casnicke profesije (od najmanje do najvece razlike izmedu M)

5 - rang zemlje prema prosje¢noj ocjeni aktualnog stupnja ugleda ¢asnicke profesije (od najvise
do najniZe ocjene)

**|zvor: Feri¢, 2000:559 (izvadak iz prikaza rezultata odgovora ispitanika na “ljestvici nacionalnog
ponosa u specificnim postignu¢ima”)

Ukoliko razmotrimo korespondentnost rangova zemalja u odnosu na stupanj ponosa
na oruzane snage (stupac 2) te rangova u odnosu na procjene aktualnog stupnja
drustvenog ugleda casnika (stupac 5) primjetno je da britanska i hrvatska javnost u
znatno vecoj mjeri, no $to je to slucaj s drugim promatranim zemljama, oruzane
snage dozivljava znacajnim elementom nacionalnog ponosa (vise od 4/5 ispitani-
ka). No, dok u slucaju Velike Britanije ne postoji raskorak izmedu percepcije
drustvenog ugleda profesije (institucije) od strane javnosti i casnika, u Hrvatskoj je
on vrlo naglasen (veci u odnosu na sve druge promatrane zemlje). U pravilu je rang
zemlje u odnosu na od casnika prepoznatu razinu ugleda razmjerno identican ran-
gu koji oruzanim snagama kao elementu nacionalnog ponosa pripisuje javnost (ili
je ¢ak visi, npr. u slucaju Svedske). U hrvatskom slucaju taj je odnos obrnut — javnost
ponos na oruzane snage dozivljava znacajnom komponentom nacionalnog ponosa,
dok je percepcija drustvene ocjene ugleda profesije od strane ¢asnika nepovoljna.

3.4 Zadovoljstvo poslom i procjena drustvenog ugleda
casnicke profesije

U odnosu na rezultate istrazivanja ERGOMAS-a, Caforio i Nuciari iznose pretpostavku
prema kojoj razloge utvrdene pojave razlika u percepcijama drustvenog ugleda casni-
cke profesije izmedu zemalja treba potraziti u domeni profesionalnog
(ne)zadovoljstva, pri ¢emu “zadovoljavajuca profesionalna situacija moze uzroko-
vati kognitivhu konsonantnost s percepcijom profesionalnog prestiza u drustvu”
(Caforio i Nuciari, 1994:44). Ova je razmjerno neprecizna i uopcena pretpostavka
podvrgnuta provjeri na uzorku hrvatskih casnika, pri cemu je stupanj “zadovoljstva
profesionalnom situacijom” operacionaliziran kao procjena stupnja “zadovoljstva
poslom”. U odnosu na ponudenu skalu ukupno je 52.3% ispitanika izrazilo zadovolj-
stvo, a njih 16,8 % nezadovoljstvo poslom (vidi tablicu 8).
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Tasica 8. Procjena stupnja zadovoljstva poslom

Molimo da navedete u kojoj ste mjeri, u cjelini uzevsi, zadovoljni svojim poslom

i
veoma sam  nezadovoljan neza dncl)\; oljan zadovoljan ~ veoma sam
N = 268 nezadovoljan sam niti zadovoljan sam zadovoljan
% 2.6 14.2 31.0 493 3.0
f 7 38 83 132 8
M =3.36; SD = .86

Ispitanici koji iskazuju visi stupanj zadovoljstva poslom istovremeno prosuduju stu-
panj aktualnog drustvenog ugleda profesije kao povoljniji (r =.246, p =.000), dok
stupanj zadovoljstva poslom nije povezan s iskazanom zeljenom razinom drustvenog
ugleda profesije (r =-.023, p =.706). Analizom varijance prosjecnih skalnih vrijedno-
sti utvrden je znacajan ucinak stupnja zadovoljstva poslom po percepciju aktualnog
drustvenog ugleda profesije (F = 6.258, p<.001) i uz kontrolu ucinka svih pretpostav-
lieno relevantnih obiljezja ispitanika (p>0.1 za sve kovarijate — vidi tablicu 1).

Radi stjecanja podrobnijeg uvida u prirodu naznacenog odnosa od ispitanika je
zatrazeno da iskazu stupanj zadovoljstva pojedinim aspektima posla na temelju
procjene njihove dostupnosti. Pritom je uporabljen model vrednovanja devet aspe-
kata posla (prema: Masli¢ Sersi¢ i Sverko, 1999), gdje su ispitanici na skalama od 1
do 5 procijenili vaZznost i dostupnost svakog od njih (vidi tablicu 9).2

Tasuica 9. Procjena vaznosti i dostupnosti pojedinih aspekata posla te korelacije procjena
dostupnosti s procjenom aktualnog drustvenog ugleda profesije

Korelacije procjena

Pros.jecna Pros.jecna dostupnostipojedinih
ocjena ocjena kata posla i
. vaznosti(M1) dostupnosti(M2) aspe P

Aspekti posla procjene aktualnog

aspekata aspekata .

posla (1-5)* posla (15)** drustvenog ugleda
profesije

zanimljiv M =438, M = 3.54, r=.177, p=.004
(i poticajan) posao  SD = .83 SD =.95
mogucnost napredo- M = 4.60, M =272, r =278, p=.000
vanja (sukladno SD=.74 SD=1.24

sposobnostima)

8 Napominjemo da su u pojedinim cesticama izvrSene manje izmjene kako bi model bio
prilagoden kontekstu vojne organizacije: npr. izmjena cestice “dobar management” u
“dobri nadredeni” i sl.
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suradnici (ugodni i M = 4.68, M =3.72, r=.085, p=.173
kooperativni) SD =.56 SD =.96

pravedna placa M =474, M = 2.66, r=.189, p =.002
(prema zaslugama)  SD = .64 SD=1.16

dobra placa (koja M =4.76, M = 2.50, r=.257, p =.000
omogucava SD = .66 SD=1.15

pristojan Zivot)

dobri nadredeni M = 4.78, M =3.13, r=.210, p =.001
(sposobni za upra-  SD =.54 SD=1.12

vljanje i vodenje,
koji se brinu za ljude)

dobri (fizicki) M =4.34, M =2.99 r =.056, p =.366
radni uvjeti SD =.82 SD =1.01

mogucnost partic- M = 4.60, M=3.19, r=.143, p =.020
pacije u odlucivanju  SD = .68 SD =1.07

(o radnim zada¢ama)

sigurnost zaposlenja M =4.77, M = 2.69, r=.159, p=.010
(bez prijetnje otkaza) SD = .54 SD=1.23

legenda: * raspon ocjena od 1 (“za mene osobno je nevazno”) do 5 (“za mene osobno je vazno")
** raspon ocjena od 1 (“na mojem trenutnom poslu nemam") do 5 (“na mojem
trenutnom poslu  imam”)

Razmatranje odnosa procjena dostupnosti pojedinih aspekata posla®i procjene ak-
tualnog drustvenog ugleda profesije ukazuje na mogucénost napredovanja, visinu
place i “kvalitetu” nadredenih kao one aspekte posla cija je raspolozivost izrazitije
povezana s predodZbama o ugledu profesije ¢asnika. Pritom je visi stupanj dostup-
nosti pojedinog od navedenih aspekata vezan uz povoljniju (manje nepovoljnu)
procjenu drustvenog ugleda profesije. Dodatnu vaznost ulozi ovih aspekata posla
pridaje i okolnost da je rije¢ o aspektima iz skupine onih za koje je utvrden najvedi
raskorak izmedu stupnja vaZnosti i dostupnosti (M1 - M2 > 1.5).70

4. RASPRAVA

Istrazivanjem je utvrdeno da znatna vedina hrvatskih ¢asnika dozivljava aktualnu
drustvenu ocjenu ugleda svoje profesije kao razmjerno negativnu. Pored toga,
ustanovljeni raskorak izmedu aktualnog i Zeljenog stupnja prestiza profesije veci je

® Ispitanici su nesto kriti¢niji u agregatnoj procjeni dostupnosti devet aspekata posla (M =
3.02, SD =.67), u odnosu na procjenu zadovoljstva poslom “u cjelini” (M = 3.36, SD = .86).

° Redoslijed aspekata posla u odnosu na veli¢inu raskoraka izmedu njihove vaznosti i
dostupnosti (M1-M2 u tablici 9): dobra plac¢a (2,66), pravedna placa i sigurnost posla
(2.08), mogucnost napredovanja (1.88), dobri nadredeni (1.65), participacija u odlucivanju
(1.41.), dobri radni uvjeti (1.35), suradnici (0.96), zanimljiv posao (0.84).
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od onog konstatiranog od strane ¢asnika drugih europskih zemalja. Hrvatski ¢asni-
ci drze da je ugled profesije od zavrSetka Domovinskog rata znatno umanjen, pri
¢emu izrazavaju zabrinutost odnosom drustva prema braniteljima (od “podcjeniji-
vanja znacaja sudjelovanja u ratu” do “kriminalizacije Domovinskog rata”) i vojsci
(selektivno “isticanje negativnih pojava u vojsci u medijima”). Ocekivanja vezana uz
porast ugleda profesije u kontekstu ukljuc¢ivanja Hrvatske u NATO su podijeljena.
Okolnost da pretpostavljeno relevantna obiljezja ispitanika, primarno ona vezana
uz status u oruzanim snagama, ne utje¢u na percepciju drustvenog prestiza pro-
fesije (kao razmjerno niskog), svjedodi o rasirenosti i prihva¢enosti takve procjene
medu pripadnicima ¢asnic¢kog zbora. Percipirani izostanak socijalne podrske, odnosno
oblikovanje identiteta casnickog zbora na temelju pretpostavljenog negativnog
drustvenog vrednovanja profesionalnog ugleda, ne pogoduje profesionalizacijskoj
“rutinizaciji” ratnog tipa korporativnosti, oblikovanju ekskluzivizma ¢asnic¢kog zbo-
ra utemeljenog na ekspertizi te uklanjanju potencijalnih dvojbi u odnosu na klijenta
profesije. Profesionalni tip korporativizma kroz nadzor (samo)postavljenih standar-
da doprinosi razini specijalizirane funkcionalne izolacije djelovanja casnickog zbora
oruzanih snaga u odnosu na socijalni kontekst (npr. u odnosu na karakter i doseg
participacije u politickim procesima). Stoga njegova izgradnja, uz porast razine eks-
pertize i socijalne odgovornosti te razvoj profesionalnog svjetonazora (etike), Cini
znacajnu dimenziju oblikovanja casnickog poziva prema profesionalnom modelu
(Huntington, 1994). Uloga Sire socijalne podrske u tom procesu dobiva na vaznosti
ukoliko se ima na umu diskontinuitet u tradiciji i drustvenoj ukorijenjenosti ¢asni-
cke profesije u hrvatskom drustvu (npr. tek je 9% casnika u uzorku prije stupanja u
OSRH bilo zaposleno u “vojnim i policijskim zanimanjima").

Usporedba stupnja raskoraka u procjenama aktualnog i pozeljnog drustvenog
ugleda profesije Cini procjene hrvatskih casnika (2001.) najsli¢nijim onima ceho-
slovackih i u ne$to manjoj mjeri procjenama talijanskih ¢asnika (1991./92). Cinjeni-
ca da su se u grupi zemalja u kojima je konstatiran najveci stupanj spomenutog
raskoraka nasle zemlja pobjednica u nedavno zavrSenom obrambenom ratu (Hrvat-
ska), doskorasnja ¢lanica Varsavskog pakta (CSSR, 1991.), ali i ¢lanica NATO-a (Ita-
lija) ukazuje na iznimnu slozenost povijesnih i aktualnih procesa oblikovanja
predodzbi o drustvenom ugledu casnicke profesije. Ve povrsan pogled otkriva da
je rije¢ o zemljama koje se, pored ostalog, znatno razlikuju u odnosu na ulogu
oruzanih snaga u procesima nacionalnih integracija, po karakteru civilno-vojnih
odnosa u bliskoj proslosti, ali i ucinkovitosti vojnih djelovanja (posebno u ratnim
okolnostima). S druge strane, ustanovljenoj slicnosti u razmjeru raskoraka aktual-
nog i zeljenog prestiza profesije hrvatskih i ¢ehoslovackih ¢asnika pogodovala je
okolnost da su istrazivanja u obje zemlje provedena u prijelomnim razdobljima u
kojima kulminiraju neizvjesnosti vezane uz profesionalni, organizacijski, ali i soci-
jalni status casnika. Usprkos znacajnih razlika u drustvenim te posebno politickim
okolnostima, proces redefiniranja strukture i druStvene uloge oruzanih snaga rezul-
tira pojavom podudarnosti u obrascima konstituiranja dozivljaja profesionalnog
prestiza Casnika. Visi iskazani stupanj aspiracija u odnosu na zeljeni (“potreban”)
stupanj drustvenog ugleda profesije hrvatskih ¢asnika pritom vjerojatno nije tek
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izraz ocekivanja vezanih uz status profesije u uzem smislu, ve¢ i neizravan poziv na
(re)valorizaciju izvorne legitimacijske osnove - doprinosa obrani zemlje u ratu - koja
je istovremeno predstavljala i primarnu motivacijsku osnovu izbora profesije (vidi:
Drenovac, 1994).

Razmatranje determinanti percepcije aktualnog drustvenog ugleda profesije
ukazalo je na postojanje povezanosti povoljnijeg dozivljaja prestiza profesije i viseg
stupnja zadovoljstva poslom. Pritom je utvrdeno da su procjene dostupnosti nekih
aspekata posla - moguénost napredovanja, dobra plac¢a, dobri nadredeni - pove-
zane s povoljnijim ocjenama ugleda profesije. Istovremeno, radi se o aspektima
posla iz skupine onih za koje je konstatiran vedi raskorak izmedu procijenjenog
stupnja vaznosti i dostupnosti. Spomenuti raskoraci predstavljaju specificne mani-
festacije problema profesionalno-organizacijske adaptacije u sklopu univerzalnijeg
trenda posthladnoratovske strukturalne transformacije oruzanih snaga — prijelaza s
modela masovnih na model manjih profesionalnih, “kadrovsko-pri¢uvnih” oruzanih
snaga (Haltiner, 1998; Dandeker, 1998). U hrvatskom kontekstu taj se “preustroj”,
zapocet prijelazom s ratnog na mirnodopski organizacijski format, u iznimno ne-
povoljnim gospodarskim uvjetima odvija usporeno te uz niz zastoja uvjetovanih
nedoumicama oko razvojne strategije, Sto profesionalni i radni status vojnih ¢asni-
ka cini uvelike neizvjesnim. Rezultati istrazivanja provedenih u zemljama koje se
suocavaju sa sli¢nim izazovima restrukturiranja oruzanih snaga (vidi npr. Rohall i
sur., 2001)" upucuju upravo na ¢imbenik neizvjesnosti kao onaj koji bitno odreduje
stupanj zadovoljstva poslom, te potencijalno rezultira u¢incima po dozivljaj drustve-
nog prestiza profesije.

U odnosu na istrazivane aspekte zadovoljstva poslom moguce je prepoznati djelo-
vanje vojnoj organizaciji internih i eksternih odrednica oblikovanja percepcije
drustvenog ugleda profesije od strane casnika. Nezadovoljstvo ¢asnika mogu¢noscu
napredovanja, prema dobivenim rezultatima povezano s procjenom drustvenog
ugleda profesije, indikator je pojave unutarorganizacijskih problema vezanih uz
restrukturiranje oruzanih snaga, odnosno njegovo odlaganje. Pritom pojava sumniji
u objektivnost primjene organizacijskih kriterija odabira za promociju “sukladno
sposobnostima” predstavlja jednu od manifestacija krize preustroja (npr. nerazvi-

" Istrazivanje je provedeno u vojsci Ruske Federacije u razdoblju od 1995. do 1997. godine
na uzorku od priblizno 1800 casnika. Razmotren je odnos statusa casnika u procesu
smanjivanja (otpustanja iz) oruzanih snaga te njihovih procjena zadovoljstva poslom,
kvalitete Zivota te mentalnog zdravlja. Casnici su podijeljeni u ¢etiri skupine u odnosu na
njihov status u oruzanim snagama: “grupa prezivjelih” (oni koji su ostali u oruzanim
snagama); “tranzicijska grupa” (oni koji ocekuju otpust u razdoblju od 3 do 6 mjeseci -
grupa obuhvaca one koji zele napustiti vojsku, ali i one za koje je najavljeni nezeljeni
otpust odlozen zbog nemoguénosti isplate otpremnina), “zaposleni veterani” (oni koji su
po izlasku iz vojske pronasli civilni posao) te “nezaposleni veterani” (oni koji su po izlasku
iz vojske postali nezaposleni). Najnizi stupanj zadovoljstva nizom dimenzija kvalitete Zivota
(zivotni uvjeti, placa, financijska situacija, zivot u cjelini) iskazala je upravo “tranzicijska”
grupa casnika, a ista je grupa u odnosu na procjene stupnja mentalnog zdravlja iskazala
najvisi stupanj uznemirenosti (u svakoj od triju razmatranih dimenzija: depresija, anksioznost
i neprijateljstvo) (Rohall i sur., 2001).
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jenost mehanizama ulaska u casnic¢ku profesiju, autoreprodukcija i starenje casni-
¢kog zbora, pojava viska casnika na odredenim razinama organizacijske hijerarhije
i sl.), asdruge strane upucuje i na promjenu relativne vaznosti uloge meritokratskog
u odnosu na nacelo senioriteta pri promociji u poratnom razdoblju. Uz problem
“dostupnosti” mogucnosti za napredovanje vezano je i iskazano relativno nezado-
voljstvo nadredenima (r = .405, p =.000), koji su pored ostalih svojih uloga i for-
malni pokretaci postupka promocije i prvi “posrednici” u odnosu na nadredene
vojne i civilne strukture.

Smanjivanje proracunskih sredstava namijenjenih oruzanim snagama, koje se
posredno odrazava i na stagnaciju razine placa casnika u poratnom razdoblju, pruza
osnovu za interpretativno poistovjecivanje razine financiranja i drustvenog vredno-
vanja statusa profesije. Pretpostavljamo da vaznu okolnost pritom predstavlja i rela-
tivno jacCanje statusa visine pla¢e kao motivacijskog elementa u odnosu na ratno
razdoblje, Sto u hrvatskom kontekstu predstavlja specificnu komponentu poratne
“civilijanizacije” profesije.

Usporedba europskih zemalja u odnosu na posredno razmotren stupanj prestiza
oruzanih snaga po ocjeni javnosti'? te procjena drustvenog prestiza profesije od
strane ¢asnika ukazuje na posebnost hrvatskog slucaja. Dok javnost u “ponosu na
oruzane snage” vidi jednu od najznacajnijih komponenti “nacionalnog ponosa”
(1998.), dozivljaj drustvene ocjene ugleda profesije od strane casnika je nepovoljan
(2001.). Ovaj raskorak ukazuje na vaznost uloge i ponasanja politickih elita i medija
kao aktera koji kao “znacajni drugi” (oni koji reprezentiraju “drustvo”) simbolicki
posreduju, ali i oblikuju, predodzbe o drustvenom prestizu profesije izmedu javno-
sti i Casnickog zbora.’* Neizravno, prirodu “nesporazuma” donekle osvjetljava

12 Cini se da u slu¢aju oruzanih snaga primarnu determinantu njihova stabilnog i visokog
statusa u odnosu na stupanj povjerenja javnosti u druge drustvene institucije predstavlja
izostanak manifestne i nasilne intervencije u unutarnje politicke i socijalne procese (odnosno,
intervencije oko koje ne postoji razmjerno visok stupanj drustvenog konsenzusa) te
dominantno eksterna orijentacija njihova djelovanja (¢ak i uz varijabilnu uspjesnost). Tako
istrazivanja povjerenja javnosti u institucije u SAD u razdoblju od 1975. do 2001. godine
pokazuju da je vojska institucija kojoj se, u odnosu na 16 drugih drustvenih institucija, od
sredine 1980-ih poklanja najvisi stupanj povjerenja - izmedu 60% (1997.) i 85% (1991.)
ispitanika iskazuje “veliko” i “znatno povjerenje”. U prethodnom razdoblju vojska je
zauzimala drugo mjesto (izmedu 50% (1981.) i 61% (1985.) ispitanika), odmah iza “crkve
ili organizirane religije” (izvor: Gallup Poll Analyses (2001). The Gallup Organization,
Princeton — www.gallup.com/poll/releases). Primjer SAD ukazuje i na dvojbenost
pretpostavke o medusobnoj iskljucivosti visokog stupnja povjerenja javnosti u oruzane
snage (viseg od onog u odnosu na politicke institucije ili medije) i stupnja “demokrati¢nosti
drustva”. Takoder, navedeni podaci relativiziraju i uvjerljivost uvodno spomenute Moskosove
pretpostavke o “indiferentnom” stavu javnosti prema oruzanim snagama u posthladnora-
tovskom razdoblju.

'3 Istrazivanjem nisu bile obuhvacene politicke orijentacije i stranacke preferencije ¢asnika,
niti su istovjetni pokazatelji bili dostupni kao podloga za usporedbu aktualnog s razdobljem
prije izbora 2000. Takoder, za ovo razdoblje ne postoje niti pokazatelji o stupnju percipiranog
drustvenog ugleda profesije od strane casnika. Stoga nisu postojali uvjeti za provjeru
moguce pretpostavke o nezadovoljstvu casnika prestizom profesije kao izrazu nesuglasja
izmedu njihove i politicke orijentacije “novog politi¢ckog vodstva”, odnosno “nove drustvene
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sadrzajni aspekt utvrdene “zabrinutosti” casnika “odnosom drustva prema brani-
teljima i vojsci”. Manifestirani stupanj kompetentnosti poratnih civilnih politickih
elita za upravljanje provedbom reformi oruzanih snaga, karakter valorizacije svih
aspekata nasljeda rata u usvojenim politikama te selektivno isticanje negativnih
pojava u vojsci u medijima utjecu na oblikovanje predodzbi ¢asnika o drustvenom
ugledu profesije po obrascu “iznevjerenih ocekivanja”. Tome pridonosi ¢injenica da
izbor casnicke profesije za ispitanike u uzorku nije bio uvjetovan tek uobicajenim
mirnodopskim strukturama interesa i preferencija. Stoga je pojava nezadovoljstva
Casnika “drustvenim” vrednovanjem statusa profesije dijelom objasnjiva i kao reakcija
na poratnu promjenu osnove stjecanja prestiza. S druge strane, ona je dijelom Sireg
fenomena - duboke drustvene mobilizacijsko-razvojne krize.

5. ZAKLJUCNE NAPOMENE

Zbog prigodnog karaktera uzorka te okolnosti da uzorkom nisu obuhvaceni visoki
Casnici (generali i admirali), generalizacijama na temelju dobivenih rezultata treba
pristupiti uz oprez. Istovremeno, odabir ovog tipa uzorka vjerojatno je donekle
umanjio ucinak “tranzicijske” organizacijske atmosfere - stvorene, pored ostalog,
visekratnim najavama znatnog smanjivanja broja ¢asnika u OSRH - na kontekstua-
liziranje namjene provedbe istrazivanja od strane ispitanika.

Ukoliko je barem priblizno tocna iznesena pretpostavka, prema kojoj vaznu ulo-
gu u oblikovanju ocjene drustvenog ugleda casnicke profesije, uz krizu procesa
restrukturiranja oruzanih snaga, ima ponasanje drustvenih aktera koji posreduju
predodzbe o prestizu profesije izmedu casnickog zbora i javnosti, tada je smaniji-
vanje utvrdenog raskoraka izmedu percepcije aktualnog i zeljenog drustvenog ugleda
Casnika, kao i onog izmedu procjena javnosti i ¢asnika, moguce ocekivati tek du-
gorocno. Na to, osim iskustava drugih zemalja, upucuje sloZzenost niza internih i
eksternih strukturnih prepreka s kojima se suocava nastojanje na modernizaciji in-
stitucije oruzanih snaga (od utvrdivanja njegova normativno-konceptualnog okvira
do dovrsetka izgradnje sustava ustanova profesionalnog razvoja), razmatranje kojih
nadilazi okvire ovog rada.' U takvim okolnostima vaznost uloge dozivljaja profe-
sionalnog prestiZa casnickog zbora ne bi trebala biti shvacena u doslovnom znacenju
koje sugerira latinski korijen termina — tek kao opsjena.

politicke klime”. Pritom treba upozoriti da bi potvrda ove hipoteze, osim konceptualne
redukcije promatranog fenomena na usko politi¢ki, a zbog razmjerno visoke suglasnosti
casnika u procjeni stupnja drustvenog ugleda profesije, pretpostavljala utvrdivanje
postojanja jedinstvene politicke orijentacije - time i svojevrsne politicke ekskluzivnosti -
Casnickog zbora (nesvojstvene ¢asnicima zemalja cije su oruzane snage recentno oblikovane
na temelju organizacijske matrice “naoruzanog naroda”), kao i visoku razinu stranacke
politiziranosti (nesvojstvene hijerarhijskoj razini casnika zastupljenih u uzorku).

40 preprekama koje otezavaju reforme oruzanih snaga u postkomunisti¢kim zemljama vidi
Sarvas, 1999; Donnelly, 2000.
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SOCIAL PRESTIGE OF OFFICER PROFESSION IN
CROATIA - A View from Within

Tomislav Smerié

Summary

Study on a convenience sample of 268 senior and junior officers in the AFRC, conducted in
the course of 2001, revealed a significant gap between the perceived and the desired level
of social prestige of officer profession. This gap is wider than the one established in similar
studies in other European countries. Croatian officers think that level of prestige of their
profession has significantly decreased since the end of the Homeland war. Their expecta-
tions are divided regarding its increase in the context of integration of Croatia in NATO. The
influence of subjects’ personal characteristics, their status in the military organization and
their social origin on the relativley low level of perceived social prestige of the profession
hasn't been confirmed. A connection has been found beetween the perceived level of pres-
tige of the profession and the level of job satisfaction, especially regarding the availability
of certain aspects of the job (opportunity for promotion, salary). The difference between
the level of prestige of the profession as perceived by the officers and by the public has
been established indirectly. Results of the study point to the assumption that the shaping of
the assesment of the social prestige of the profession is influenced by problems connected
with the crisis of the restructuration process of armed forces in the postwar context and the
behaviour of those social actors who intermediate images of officer profession between
officer corps and the public.

Key words:social prestige, officer profession, armed forces, public opinion
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