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SINTETIZIRANI PRIKAZ DJELA

Opseg i raspored grade
Knjga "Transitions from Education to Work in Europe" — The Integration of Youth

into EU Labour Markets", profesora, Waltera Miiller i Markusa Gangl, objavljena je u na-
kladi Oxford University Pressa, New York, 2003. godine.

Sadrzaj djela razraden je na 335 stranica u deset poglavlja. Knjiga je ujedno podije-
ljena u dva temeljna dijela. Prvo poglavlje, "Transitions from Education to Work in Europe:
A European Perspective", koje ujedno nosi naziv samog rada posebno je izdvojeno. Prvi
dio knjige pod nazivom "Struktura tranzicije od Skole do posla u Europi" ("The Structure of
School-to-Work Transitions in Europe") sastoji se od tri poglavlja, dok drugi dio knjige pod
nazivom "Determinante tranzicijskog procesa" ("The Determinants of Transition Proces-
ses"”) Cine Sest poglavlja. Svako poglavlje izlozeno je na otprilike 30-40 stranica. Unutar
svakog poglavlja nalazi se veliki broj tablica, grafikona i slika. Na kraju knjige nalazi se
popis koristene literature prema abecednom redu, indeks autora te indeks pojmova.

Analiza strukture i sadrzaja

Autori nas pomocu predocene strukture rada postupno i pravilno uvode u tematiku
znanstvenoistrazivackog cilja. Na poc¢etku knjige nalazi se predgovor.

U prvom poglavlju autori Walter Miiller i Markus Gangl isti¢u kako proces tranzicije
1z sustava obrazovanja na trziSte rada predstavlja najvaznije razdoblje u Zivotu pojedinca.
Naime, osim prvotnog ulaska na trziSte rada, pojedinci se u navedenom Zivotnom razdoblju
suocavaju 1 s nekim drugim novim obvezama 1 procesima poput osnivanja obitelji, kucan-
stava ili nekog drugog partnerskog odnosa. Upravo stoga je mladim ljudima jo$ vaznije $to
prije stupiti na trziste rada. Isticu kako je posljednja dva desetljeca mladim ljudima izuzetno
tesko etablirati se na trziStu rada posebno u pogledu dobivanja nekog stalnog radnog od-
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nosa. Takoder se mnogo ¢es¢e nego ranije kontinuirano ukljucuju u razli¢ite oblike cjelozi-
votnog obrazovanja.

Miiller i Gangl takoder objasnjavaju kako je osnovna namjera ove knjige bolje razu-
mijevanje zajednickih karakteristika procesa tranzicije iz sustava obrazovanja prema trzistu
rada u Europi. Usporeduju se medusobna iskustva tranzicijskog procesa te razli¢ite mjere
koje su pojedine zemlje poduzele kako bi poboljSale proces tranzicije od sustava obrazova-
nja prema trziStu rada. Postoje vazne medunacionalne razlike u sustavima obrazovanja i
treninga, u institucionalnoj strukturi trZista rada, uredenju trZista rada te provodenju aktiv-
nih politika na trziStu rada u pojedinim europskim zemljama. Na kraju prvog poglavlja
takoder se detaljnije objasnjava sadrzaj knjige, te naglasava kako se pojedina poglavlja
deskriptivno i analiticki usmjeravaju na sam proces tranzicije iz obrazovanog sustava prema
trziStu rada ovisno o strukturnim i institucionalnim uvjetima u pojedinim c¢lanicama EU.
Prvi dio knjige koji €ine tri poglavlja iznose temeljne Cinjenice o integraciji trziSta rada
mladih u Europi — tranziciju iz sustava obrazovanja na trziste rada, te njihove preduvjete 1
rezultate.

U drugom poglavlju knjige autori Walter Miiller i Maarten H.J. Wolbers ukazuju na
znacenje stupnja obrazovanja i kvalifikacije mladih ljudi koji ulaze na europsko trziste rada
obzirom da upravo ono ¢ini kljuénu karakteristiku pojedinca u uspjeSnom procesu tranzicije
1z sustava obrazovanja prema radnom mjestu. Autori se fokusiraju na medunacionalne raz-
like u stupnju obrazovanja 1 treninga te isti¢u razlike medu europskim zemljama u pogledu
obrazovne ekspanzije posljednjeg desetljeca. Zakljuc¢uju kako je stupanj obrazovanja mla-
dih u svim europskih zemljama znacajno porastao posljednjih godina, ali jo§ uvijek postoje
znacajne medunacionalne razlike. Tome je posebno pridonio sve veéi udio Zena u sekun-
darnom 1 tercijarnom stupnju obrazovanja ¢ime je doSlo do znacajnog smanjenja spolnih
razlika u postignutom stupnju obrazovanja. Na tercijarnoj razini obrazovanja jo$ uvijek
postoje velike razlike u tipovima 1 oblicima studija medu pojedinim EU ¢lanicama te se
autori iskreno nadaju da ¢e bolonjski proces pridonijeti homogenijim sustavima.

U sljedecem, trecem, poglavlju Thomas Couppié i Michéle Mansuy sadrzajno se vrlo
skladno nastavljaju na prethodno poglavlje opisujuci prirodu rezultata mladih ljudi koji su
napustili sustav obrazovanja i treninga tijekom 1990-ih godina odnosno njithovu sudbinu na
trziStu rada. Objasnjavaju razlike u kretanju stopa zaposlenosti 1 nezaposlenosti medu poje-
dinim europskim zemljama, stabilnost njihova zaposlenja, te ostale karakteristike njihova
radnog mjesta. Posebno se fokusiraju na postupnu integraciju novo pridoslih mladih osoba
na trziSte rada te na stabilnost 1 kvalitetu radnih mjesta koju uspijevaju odrzati. Analiza
pokazuje kako su novi sudionici na trzistu rada znacajnije izlozeni riziku nezaposlenosti od
iskusnih radnika.

U posljednjem poglavlju prvog dijela knjige Markus Gangl nastavlja tipsku analizu
uzorka tranzicijskih procesa iz sustava obrazovanja na trziste rada koje su prethodno opisali
Couppié i Mansuy. Poglavlje je posebno zanimljivo s obzirom na grupiranje pojedinih em-
pirijskih uzorka tranzicijskih procesa u razli¢ite idealne tipske uzorke. Osnovni rezultat
navedene analize je ¢injenica da se zna¢ajan udio medunacionalnih varijacija moZe pronaci
u pojedinacnom nizu zemalja. Analiza ukazuje na postojanje triju grupa klastera: prvu
grupu ¢ine zemlje s tradicionalno dualnim sustavima — Njemacka, Austrija 1 Danska gdje je
ujedno ukljucena i Nizozemska, drugu grupu ¢ine juznoeuropske zemlje, dok tre¢u grupu
¢ini ostatak sjevernoeuropskih zemalja s osebujnim tranzicijskim uzorkom.
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Prethodno spomenutim, tre¢im poglavljem knjige ujedno se zavrSava i1 deskriptivna
analiza tranzicijskog procesa iz sustava obrazovanja na trziSte rada te slijede poglavlja u
kojima se detaljnije procjenjuje tranzicijski proces.

U prvom takvom analitickom poglavlju drugog dijela knjige Maarten H.J. Wolbers
detaljnije razmatra problem dualnog statusa odnosno kombinaciju aktivnosti ucenja i rada
medu mladim osobama u razli¢itim europskim zemljama. Naime, postavlja dualni sustav
unutar strukture sustava treninga i trZiSta rada, te objaSnjava promjenjiva stanja tih sustava
tijekom proteklog desetljeca. Pri tome se razlikuju tri oblika dualnog statusa: mlade osobe
koje kombiniraju ucenje i rad, redovne studente koji imaju posao i zaposlene pojedince koji
nadalje investiraju u svoje obrazovanje kako bi poboljsali svoj polozaj na trzistu rada.

U Sestom poglavlju, ¢iji je autor ponovno Markus Gangl (ujedno 1 jedan od urednika),
isti¢e se uloga osobnih kvalifikacija za uspjeSnu integraciju na trziStu rada. Takve analize
isti¢u ucinak nivoa 1 tipa obrazovanja na nezaposlenost i profesionalan rezultat onih koji
ulaze na trziSte rada. Pomoc¢u multivarijantne analize procjenjuju se takoder nacionalne
razlike u sustavima obrazovanja i treninga kako bi se objasnile razlike u procesu tranzicij-
skih uzorka. Potvrduje se kako profesionalno orijentiran sustav treninga omogucuje laksu
integraciju mladih osoba na trziste rada.

Van der Velden i Wolbers u sedmom poglavlju daju Siri pregled utjecaja institucional-
nih uvjeta na tranzicijski rezultat. Autori testiraju u€inke razlicitih institucionalnih indika-
tora, ukljucujuéi mjere sustava treninga, strukturu kolektivnog pregovaranja i mehanizam
odredivanja nadnica te sustav zaStite zaposlenika. Takva direktna komparacija ponovno
pokazuje kako je struktura sustava treninga ponovno najvazniji predvidajuc¢i faktor medu-
nacionalnih razlika u procesu tranzicijskih uzroka.

U osmom poglavlju Christina lannelli i Asucidon Soro-Bonmati isticu utjecaj propisa
na trziStu rada te detaljno analiziraju proces tranzicije iz sustava obrazovanja na trziste rada
u Spanjolskoj i Italiji. Navedeni ¢Gimbenici manje su istrazivani u prethodnim poglavljima,
no ipak je ukazano kako su vrlo znacajni u objasnjavanju procesa tranzicijskih uzoraka
posebno u zemljama juZzne Europe. Izuzetna ekspanzija tercijarnog stupnja obrazovanja i
masovna primjena ugovora na odredeno vrijeme znacajno su utjecali na zaposljavanje mla-
dih osoba u Spanjolskoj, $to nije slucaj u Italiji. U obje zemlje obitelj ima znacajnu ulogu u
procesu tranzicije mladih osoba iz sustava obrazovanja na trziste rada pruzajuéi ima finan-
cijsku, socijalnu i dr. podrsku.

U posljednjem analitickom devetom poglavlju Markus Gangl promatra cetiri glavna
makrostrukturalna efekta: agregatne makroekonomske uvjete, demografsku veli¢inu ko-
horte mladih osoba koje ulaze na trziste rada, ulogu kontinuirane obrazovne ekspanzije te
profesionalan uspon radne snage u dvanaest zemalja EU u razdoblju od kraja 1980-ih do
kraja 1990-ih. Njegova analiza usmjerena je na dva temeljna rezultata tranzicijskog procesa
- rizik od nezaposlenosti 1 profesionalnu alokaciju. Potvrduje se kako se u posljednjem
desetljec¢u sve vise mladih ljudi koji izlaze iz sustava obrazovanja suofava s problemom
nezaposlenosti 1 to posebno oni s niZim stupnjem obrazovanja. Navedeno je prije svega
uzrokovano pogorSanim agregatnim ekonomskim uvjetima u Europi od pocetka 1990-ih.

Rezultati svih prethodnih analiza na kraju su sazeti u zaklju¢nom posljednjem poglav-
lju urednika knjige - Markusa Gangl 1 Walter Miiller — u suradnji s Davidom Raffe. Autori
isticu kako je osnovni cilj knjige postizanje primjerenijeg razumijevanja pojedinacnih, in-
stitucionalnih 1 strukturnih odrednica uspjesnog tranzicijskog procesa iz sustava obrazova-
nja prema trziStu rada u Europi. Rezultati pokazuju kako institucionalno razliiti sustavi
obrazovanja i treninga utjecu na integraciju trziSta rada mladih i kako oblikuju konkurentski
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polozaj onih koji ulaze na trZiSte rada u odnosu na iskusnije radnike. Klju¢na varijabla pri
analizi na individualnom nivou odnosi se na ulogu pojedinacnog obrazovanja u postizanju
glatke tranzicije u svijet rada. Institucionalno, interes istrazivanja u ovoj knjizi usmjeren je
na nacin kako razli€iti sustavi europskog obrazovanja i treninga utjeu na postignuti stupanj
obrazovanja i1 potencijalno nacine ulaska na trziSte rada putem indirektnih efekata koje
imaju na strukturu trzista rada. U strukturnim uvjetima istrazivanje je usmjereno na nacin
kako su modeli i vrijednosti pojedinacnog obrazovanja tijekom tranzicijskog procesa obli-
kovani s obzirom na promjenjive makroekonomske uvjete, promjenjivu strukturu trzista
rada 1 neprekinutu ekspanziju obrazovanja. U konacnici se zakljucuje kako svi rezultati
istrazivanja upucuju da visi stupanj obrazovanja omogucéuje svim pojedincima bolje startne
pozicije na trzistu rada.

Najveca vaznost posljednjeg poglavlja ogleda se u procjeni empirijskih dokaza dobi-
venih analizom medunacionalnih razlika u tranzicijskom procesu iz sustava obrazovanja
prema trziStu rada tijekom vremena. Vazno je istaknuti kako je ovaj zakljucan dio bilo mo-
guce vrlo kvalitetno empirijski provesti s obzirom da su sve analize u ovoj knjizi kompara-
tivno usporedive jer se kao standardan izvor podataka koristila anketa o radnoj snazi EU.

Na kraju knjige nalazi se i poseban prilog Markusa Gangla o upotrebi europske ankete
o radnoj snazi (EULFS) za tranzicijska istraZivanja. EULFS nudi idealnu bazu podataka
izradenu za specifine potrebe sekundarne analize u slu¢aju komparativnih istrazivanja.
Naime, EULFS osigurava izvorne podatke na velikom uzorku nacionalnih anketa o radnoj
snazi koje su ve¢ standardizirane u skladu sa zajedni¢kim jedinstvenim definicijama. Naci-
onalne ankete o ranoj snazi centralno prikuplja statisticki ured EU — EUROSTAT. Tako
EULFS sadrzi veliku seriju godisnjih podataka o trzistu rada zemalja EU od pocetka 1980-
th godina. Upravo je stoga koristenje baze podatka EULFS izuzetno prikladno za provode-
nje komparativnih agregatnih istrazivanja na makrorazini tijekom vremena (cross-sectio-
nal). Naravno, autori knjige pri tome naglaSavaju kako to ne podrazumijeva da cross-secti-
onal podatci mogu biti potpuna zamjena za nedostatak pravih dugoro¢nih podataka po
pojedincu, ali ih vrlo dobro imitiraju.

KRITICKA OCJENA

Naslov

Aktualnost 1 jasnoca odlike su koje obiljezavaju naslov knjige. U naslovu su naglasene
dvije najvaznije problematike trzista rada: obrazovanje i rad.

Uz osnovni naslov podnaslovom se pobliZze objasnjava cjelokupan sadrzaj djela, te se
ujedno ukazuje i na opseg istrazivanja. Naime, rad analizira proces tranzicije mladih osoba
1z sustava obrazovanja na trziste rada na podruc¢ju EU. Zakljucak koji se ve¢ sam namece iz
ocjene naslova jest da naslov u potpunosti odgovara sadrzaju rada.

Aktualnost sadrzaja

Sadrzaj djela jasno odrazava aktualnost tematike jer mnogo zemalja joS nije u cijelosti
rijeSilo problem tranzicije 1z sustava obrazovanja prema potrebama trzista rada. Ti su prob-
lemi danas izraZeni kako u zemljama u razvoju tako 1 u razvijenim zemljama. U slucaju EU
problematika je posebno zanimljiva u kontekstu tercijarnog stupnja obrazovanja i Bolonj-
skog procesa.
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Terminologija i stil

Razumljivost, logi¢nost i sustavnost ¢ine osnovna obiljezja terminologije ove knjige.
Stil rada odlikuje se konzistentnos¢u izricaja i jednostavnoscu pisanja. Jezik je prilagoden
ciljanoj populaciji, ali moze biti namijenjen i Siroj publici. Knjiga je pisana kao znanstve-
noistrazivacki rad koji je zanimljiv svima koji su na poslovnoj razini povezani s tom tema-
tikom kao 1 onima koji Zele biti u tijeku zbivanja vezanih uz proces integracije obrazovanja
1 trZiSta rada.

Literatura

Na kraju knjige nalazi se popis koristenih bibliografskih jedinica poredanih abecednim
redom. Na popisu mozemo pronaci djela autora koji su od iznimne vaznosti za cijelo pod-
rucje ekonomike rada, ekonomike obrazovanja i Sire.

Vrlo bogat popis literature omogucéuje svima onima koji se posebno zanimaju za pro-
blematiku pojedinog uzeg podrucja ekonomike obrazovanja da vrlo lako krenu u dublje
istrazivanje.

ZAKLJUCAK

Znanstveni doprinos knjige je neosporan. Autori su u radu pokusali objasniti probleme
koji do sada nisu istrazivani na tako jedinstven nacin. Knjiga, osim §to moZe posloziti kao
udzbenik, moze biti smjernica ekonomskim analiti¢arima i politi¢arima na koji nacin pris-
tupiti problematici koja je izloZena. Analiticko-istrazivacke spoznaje rada mogu se koristiti
u izradi studija od nacionalne vaznosti.

Svako poglavlje nastojalo je Citatelju dati europski pogled na pojedinacan problem,
stoga svako poglavlje predstavlja zaseban doprinos na pojedinu temu i moguce ga je odvo-
jeno c¢itati. S druge strane, jedinstveno koriStena baza podataka i metodoloski standardi koji
su se na jedinstven nacin koristili u svim poglavljima osiguravaju posebnu priliku za kom-
parativne zakljucke. Naime, zajednicka metodologija omogucuje opseznu unakrsnu uspo-
redbu rezultata pojedinih poglavlja te stoga predstavlja kombinaciju mnogostrukih rezultata
o razli¢itim stanoviStima tranzicijskog procesa u Europi. Upravo stoga ovu knjigu treba
preporuciti svima onima koji se bave problematikom ekonomike obrazovanja, a posebno
onima koji zbog nedostataka vremena nisu u moguénosti prouciti detaljno cijeli sadrzaj.
Naime, ¢itaoci eventualno zainteresirani samo za pojedinu usko specijaliziranu temu mogu
bez ikakvih poteskoca izabrati pojedino poglavlje prema vlastitom interesu bez straha od
nerazumijevanja cjeline.

Iako upotreba jedinstvene baze podatka (EULFS) u ovom radu predstavlja niz prednosti,
poput komparativne usporedivosti 1 lako¢e praéenja analize podataka, s druge strane potrebno
je naglasiti da koriStenje jedne baze podataka ima i neke nedostatke. Postoji nedostatak
dugoro¢nih informacija posebno o spolnim razlikama, ograni¢ena koli¢ina informacija o
detaljnijoj socijalnoj pozadini mladih osoba i njihovoj obrazovnoj karijeri. Najvec¢i nedostatak
odnosi se na iskljucivo koristenje ankete o radnoj snazi na strani ponude trZista rada.

Navedeni nedostatci ujedno ukazuju na ograni¢enja brojnih analiza provedenih u ovoj
knjizi, ali u konacnici koristenje jedinstvenog izvora podataka EULFS ne umanjuje vrijed-
nost ovog vrlo kompleksnog djela. Upravo suprotno, sve provedene analize komparativno
su usporedive i znacajno unaprjeduju do sada poznato znanje o sli¢nostima i razlikama
procesa tranzicije mladih osoba iz sustava obrazovanja na trZisSte rada.



