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U radu razmatramo odnos industrijalizacije i uspostave
modela musgkarac — hranitel] obitelji, kao i modela koji ga
sve vise istiskuje u vedini visoko razvijenih industrijskih drzava
— modela obitelji sa dva hranitelja. U drugom dijelu rada
upozoravamo na vaznost razlika u institucionalnom
kontekstu, posebice razli¢itih aspekata odnosa obitelj —
drzava. Te razlike mogu utjecati na odluku Zena o udjelu u
radnoj snazi i na obrasce radne karijere, kao i olakati ili
otezati uskladivanja radnih i obiteljskih obaveza zaposlenih
partnera, poglavito ako imaju maloljetnu djecu, to vise ako
su samohrani roditelji. Ulogu drZave raspravili smo koristeéi
se dvama konceptualnim okvirima: Esping-Andersenovom
tipologijom socijalne drzave i tipologijom drzavne regulacije
rodnih reZima Mésesdottir.
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rada, socijalna drzava
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Maruli¢ev trg 19/1, p. p. 277, 10 001 Zagreb, Hrvatska.
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Recent developments in the position of women are a supreme example
of 'consciously directed social change'. Changes in the position of
women have led to new and particular problems of social policy, as
yet, largely unconfronted by policy-makers.

Richard Titmuss (1952)!

Otkako je zapocela prva industrijska revolucija i proces mo-
dernizacije, Zivoti svake nove generacije Zena i muskaraca odvi-
jaju se na razmedi starih i novih svjetova. Uvodni citat ni na-
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kon pola stoljeca nije izgubio na svojoj aktualnosti — i dalje
promjene u drustvenom i obiteljskom polozaju Zena rezulti-
raju "novim, osobitim problemima socijalne politike". Pitanje
je koliko su se uspjesno i na koji nacin kreatori nacionalnih
politika suocili s tim problemima, posebice u zadnja tri deset-
lie¢a kada se intenzivirao udio zena na trzistu rada. Cinjenica
je da josidanas, u drustvima kasne modernosti, u parlamen-
tima i vladama diljem Europe i svijeta, dakle u zakonodavnoj
i izvrsnoj vlasti, brojéano dominiraju muskarci. To osnaZuje
feministicke argumente o rodno neosjetljivim i rodno neosvi-
jestenim socijalnim politikama, kao i teorijske elaboracije o
socijalnoj drzavi kao polju sukoba i pregovora, s vaznim re-
perkusijama na obrasce zaposlenosti Zena.

Tek u drustvima kasne modernosti za dio zenske popu-
lacije obitelj prestaje biti glavna determinanta njihove odluke o
zaposljavanju i obrasca radne karijere kao "socijalno prihvat-
ljivog" nac¢ina pomirenja osobnih ambicija ili obiteljskih finan-
cijskih potreba te brige, njege i skrbi za ¢lanove obitelji. Ro-
dno uvjetovana podjela rada kao dio kompleksa rodnih od-
nosa (dominantno) prihvaéenih u nekoj drustvenoj grupiili u
drustvu u cjelini nije nikakva povijesna novost. Medutim,
industrijska revolucija, krajnje pojednostavnjeno, dovela je
do novih koncepcija uloga (i identiteta) primjerenih za mu-
Skarce i Zene — rad muskaraca koji su se nasli na trzistu rada
jest komodificiran, za razliku od vecine Zena.2 Rje¢nikom poli-
ticke ekonomije, to znaci da je rad jednih postao roba koja
ima svoju trziSnu cijenu, dok rad drugih — potreban za dru-
Stvenu reprodukciju — nije rad za placu. Stvoren je model mu-
Skarca — hranitelja obitelji. Dok su kod stanovnistva koje se bavi
poljoprivredom i muskarci i Zene ekonomski aktivni i svatko
od njih pridonosi ekonomskom uzdrzavanju i prosperitetu
obitelji, po tada novom, modernom modelu raspodjele rada
izmedu spolova to postaje iskljuciva duznost muskarca/mu-
za. Rad bracnih/Zivotnih partnera smjesten je u razlicite sfere,
koje su najcesce spacijalno-temporalno razdvojene. S opada-
njem udjela stanovnistva koje je zaposleno u poljoprivredi, a
rastom udjela radne snage koja je zaposlena u drugim sekto-
rima privrede, poglavito industrijskom, ta diferencijacija po-
kazala je svoju punu vaznost. U nastaju¢em industrijsko-ka-
pitalistickom svijetu prevladala je podjela rada izmedu spolo-
va koja je izjednacila zensku "sferu" sa skrbi za djecu i potre-
bite (i, naravno, s mundanim kuéanskim poslovima potreb-
nim za svakodnevnu reprodukciju obiteljskoga zivota). Tako
su zene, kako to isti¢e Oakley (1987.), postale vaznije od mu-
Skaraca za blagostanje clanova obitelji i drustva. Kako je rijec¢ o
procesima koji su bitno odredeni kulturno-povijesnim speci-
fi¢cnostima svake pojedine drzave, nisu sve obitelji istoga tre-
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na pocele Zzivjeti prema tom novom modelu. Slika postaje
preciznija kada se u razmatranje uvede klasni moment — Zene
iz nize klase cesto su bile prisiljene pridonositi ekonomskom
uzdrzavanju obitelji. Medutim, to ne umanjuje argument o
obitelji kao stozernoj referentnoj tocki za odluke:

a) hoce li Zena uopce sudjelovati na trzistu rada

b) kakav ce biti obrazac njezine radne karijere.

Izmedu brojnih medusobno isprepletenih uzroka, koji su
doveli model muskarac — hranitelj obitelji u silaznu putanju,
kada u veéini europskih drzava vise nije dominantan ni sta-
tisticki ni kulturalno,® posebnu paznju valja usmjeriti na me-
dusobno djelovanje "institucionalnog trokuta": obitelj — trzi-
Ste rada - socijalna drzava. Kada je rije¢ o radnom zakono-
davstvu i opéenito regulaciji trzista rada, uloga drzave je ja-
sna — nakon 2. svjetskog rata neke su drzave prije, a neke ka-
snije, donijele zakonske odredbe protiv diskriminacije Zena na
trzistu rada. Medutim, ono $to je do pocetka 1990-ih godina
¢esto ostalo izvan vidokruga drustvenih znanstvenika jest
vaznost uloge socijalne drzave za participaciju Zena na trzistu
rada kao i za obrasce radne karijere. S feministickih pozicija
glavna zamjerka socijalnoj drzavi jest da nije ostvarila cilj
ravnopravnosti spolova: "Sve politike socijalne skrbi utjelo-
vljuju ideologije roda koje odreduju odredenu svezu izmedu
zena i socijalne skrbi. Naime, jednom kada su stvorene te po-
litike tada pomazu da se stvori — ili odrzi — odreden polozaj —
za zene u drustvenoj strukturi” (Oakley, 1987., 8). To glediste
dalje razvija Sundstrom (1999.) konceptom rodnoga rezima da
bi pokazala kako politicka i institucionalna rjeSenja utjecu na
mogucnosti izbora izmedu placenog i neplacenog rada mu-
Skaraca i Zena, kao i na povratni utjecaj tih izbora na politicka
i institucionalna rjesenja. Prema Sundstrom, socijalne se dr-
zave temelje na pretpostavkama o rodnim odnosima koje su
u koliziji sa zivotnim okolnostima sve veceg broja ljudi, a u
vecini OECD zemalja model socijalne politike temelji se jos u-
vijek na mugkarcu — hranitelju obitelji. Zene kao drustvena
skupina postale su socijalni problem, jer ostvarene dobitke u
javnoj i privatnoj sferi prate i novi rizici. Naizgled parado-
ksalno, to dovodi do potrebe za intervencijom socijalne dr-
zave da se poboljsa polozaj obje grupe zena:

1) onih koje su se odlucile za trajnu karijeru domacice —

supruge (i majke) i

2) zena koje sudjeluju u trzistu rada.

U ovome radu usmjerit ¢emo se prije svega na doprinos
dvaju ¢imbenika iz "institucionalnog trokuta" — na odnos o-
bitelji i socijalne drzave. Model muskarac — hranitelj na teorij-
skom planu ima dva istaknuta uporista — funkcionalne za-
htjeve modernog industrijskog drustva i neoklasi¢nu ekonom-
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sku perspektivu ucinkovitosti podjele rada u obitelji. Stoga
¢emo krenuti od sazetog iznosenja vaznoga sociologijskog
pokusaja povezivanja industrijalizacije-i-modernizacije i obi-
telji iz perspektive funkcionalisticke teorije, a zatim od (kom-
plementarne) perspektive ekonomske racionalnosti bra¢nih
partnera.

DVA TEORIJSKA UPORISTA MODELA
MUSKARAC - HRANITELJ OBITELJI

1026

Strukturne promjene obitelji uglavnom su pratile industrijali-
zaciju, a u nekim su zemljama i prethodile industrijalizaciji —
porast brojnosti nukleusne obitelji i pad udjela prosirenih
obitelji. Terminologijom funkcionalisticke teorije, "inokosne
nukleusne" obitelji sastavljene su samo od dvije generacije —
roditelja i njihove ovisne, maloljetne djece. Ta mala obiteljska
jedinica lakse je geografski mobilna i utoliko fleksibilna s ob-
zirom na stanje na trzistu rada. U Parsonsovoj vizuri, speci-
jalizacija uloga supruznika nuzan je uvjet uspjesna funkcio-
niranja tih obitelji. Doslo je ne samo do strukturalnoga sazi-
manja i smanjivanja nego i do redukcija funkcija obitelji.
Prema tom videnju, obitelji su ostale samo dvije, ali vazne
funkcije — socijalizacija djece i stabilizacija li¢nosti odraslih
¢lanova obitelji, poglavito muskaraca. Ostale funkcije, kao sto
je skolovanje djece i mladih, socijalna i zdravstvena zastita
itd., preuzela je na sebe drzava. Upravo redukcija funkcija o-
bitelji jedna je od polaznih toc¢aka za nasu raspravu. U sferi
drustvene reprodukcije samo je manji dio skrbi socijaliziran,
dok vedi dio otpada na obitelj. Stovise, od kraja 20. stoljeca pa
do danas brojne drzave slijede u vecoj ili manjoj mjeri trend
vracanja dijela funkcija skrbi u obitelj ili, terminologijom Es-
ping-Andersena (1999.), "refamilijarizaciju”. A unutar obitelji
skrb za druge dominantno je Zenska zadacda — svaka je Zena
socijalna drzava u malom (Oakley, 1987.).

Funkcionalisticka teorija uopce, kao i funkcionalisticka
koncepcija "inokosne nukleusne" obitelji kao najpogodnije
forme obitelji glede zahtjeva privrednog sustava, u zadnjih
nekoliko desetljea podvrgnuta je zestokoj kritici. Za nasu di-
skusiju vazna je zamjedba da je Parsons imao na umu obitelj
iz (americke) srednje klase, cije je obrasce funkcioniranja po-
stulirao kao univerzalne obrasce. Kada Oakley (1985.) istice
da je najvaznija posljedica industrijalizacije za Zene stvaranje
uloge kucanice — majke koja je ekonomski ovisna o muzu,
moramo imati na umu da ta uloga nije bila "dostupna" mno-
gim udanim suprugama — majkama iz radnicke klase. Dva su
razloga tomu. Prvi su ekonomska ogranicenja, koja su sve do
"zlatnog perioda" ekonomskog rasta nakon 2. svjetskog rata
bila zapreka za dobar dio obitelji iz radnicke klase da slijede
model muskarac — hranitelj. "Mit o tradicionalnoj obitelji"
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Nicholson (1997., 27) stavlja u jasnu povijesnu perspektivu:
"Dok su krajem 19. stoljeca takve transformacije rezultirale
idealom obiteljskog Zivota (kurziv dodao D. T) koji je priblizno
sukladan sa shva¢anjem koje poznajemo u danasnje vrijeme,
tek u periodu neposredno nakon Drugog svjetskog rata taj je
ideal postao masovni fenomen, posebno u SAD. Ekonomski
prosperitet Sjedinjenih Drzava tijekom poslijeratnog perioda,
nevjerojatna ekspanzija stanogradnje proizasla iz pretr-
panosti i nestasice stambenog prostora 1930-ih i 1940-ih "... to
su omogudili obiteljima iz vise radnicke klase i sve brojnije
nove srednje klase.# Young i Willmott (1973.)° iznijeli su teori-
ju koja predstavlja dopunu prethodnoga tumacenja, usmje-
renog na ogranicenja ili zapreke za akciju. Dugo je "sposob-
nost muskarca da svoju suprugu drzi izvan radne snage sig-
nalizirala njegov klasni polozaj" (Nicholson, 1997., 34). Pre-
ma Nacelu stratificirane difuzije Younga i Willmotta, unutar dru-
Stvene hijerarhije od vrha prema dnu Sire se obrasci zivota,
kao i stavovi, vrijednosti i ideali. Jedan takav ideal, ideal obi-
teljskog zivota stvoren je u 19. stoljecu. Industrijalizacija, po
misljenju Younga i Willmotta (1973.), nudi velikom dijelu sta-
novnis$tva nekakav izbor, medutim tek u vremenu ekonom-
skoga prosperiteta nakon 2. svjetskog rata odredeni tip obi-
teljskoga zivota postao je dostupan vecini stanovnistva razvi-
jenih industrijskih zemalja Zapada. Sklop socijetalnih pro-
mjena koji je to omogucio ujedno je nosio i zametke novih
drustvenih, ekonomskih i demografskih trendova koji ¢e re-
zultirati potkraj dominacije modela muskarac — hranitelj. Me-
dutim, ideoloska dominacija obrasca jednog hranitelja — "mit
o tradicionalnoj obitelji", o¢igledna je u istupima brojnih poli-
ticara, poglavito onih desne, konzervativne orijentacije, kada
govore o zastiti i pomo¢i "obitelji".

Zadniji veliki teorijski pokusaj obrane modela muskarac —
hranitelj poduzeo je 1980-ih ugledni ekonomist i nobelovac
Gary Becker (1993.). Njegove polazne premise i zakljucak koji
izvodi ¢ine se neosporivima: 1. da bi brak bio ekonomski ra-
cionalna zajednica, kombinirani zajednicki prihod obaju part-
nera mora biti veci od zbroja prihoda koje oni mogu ostvariti
izolirano, svaki za sebe; 2. upravo podjela rada izmedu bra-
¢nih partnera to omogucuje, jer se na taj nacin jedan specija-
lizira za zadace na trziStu rada, a drugi se specijalizira za za-
dace vezane uz dom i obitelj. Svaki od njih moze bez rasi-
panja resursa akumulirati relevantan ljudski kapital; 3. zbog
bioloskih odlika reprodukcije sisavaca, prirodan je izbor da
Zena bude onaj partner koji ¢e se specijalizirati za obavljanje
kucanskih i drugih poslova u domu. Mozda nije posteno da
biologija odreduje neciju sudbinu, ali to je, smatra Becker, e-
konomski racionalno.
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Unato¢ impresivnom pothvatu na gotovo 380 stranica
teksta, uz prevodenje postavki u matematicki formalizirane
izvode i teoreme — dojam je da je Rasprava o obitelji bar neko-
liko desetljeca zakasnjelo djelo. Nekoliko trendova koji kara-
kteriziraju suvremena razvijana drustva visoke modernosti
njegovu teorijsku elaboraciju ¢ine neprimjenjivom za sve veci
dio populacije. Prvo, i sam Becker upozorio je na vaznost
jednog ¢imbenika — njegova teorija primjerena je za drzave ili
drustvene skupine u kojima je izrazito niska stopa razvoda
braka, sasvim suprotno od trenda razvoda brakova u razvi-
jenim (post)industrijskim zemljama.” Izbor karijere kucanice,
koja ¢e se posvetiti podizanju djece i domu, vrlo je riskantan
izbor. U suvremenim okolnostima, osoba koja se posveti sferi
doma izlaze se riziku da godinama akumulira "krivu" vrstu
ljudskog kapitala — onoga koji se tesko moze trzisno vredno-
vati. Istodobno ona ne skuplja nova iskustva (i staz) na trzistu
rada, a znanja i vjestine vezana uz njezino zanimanje ili pro-
fesiju zastarijevaju. Utoliko se, perspektive na trzistu rada
pogorsavaju (i na bra¢nom trzistu — ako dode do razvoda) sto
se vise skupi brac¢noga staza. Drugo, na djelu su dugotrajne
promjene u obrazovnim trendovima — u danasnje vrijeme
Zene ne samo da su sustigle muskarce u visokom obrazova-
nju nego ih u pojedinim zemljama i prestizu. Na osnovi toga
moze se ocekivati sve vedi broj bracnih ili zivotnih parova
gdje muskarac ima manje trzisno vrednovanoga ljudskog ka-
pitala. Beckerova je postavka da je specijalizacija ekonomski
racionalna cak i kada partneri ulaze u brak s podjednakim
ljudskim kapitalom, medutim $to kada je razlika u ljudskom
kapitalu u korist supruge? Hoce li u tom slucaju biologija biti
od sekundarne vaznosti i hoce li Zena postati primarna ili je-
dina hraniteljica obitelji? To bi bilo racionalno ekonomsko po-
nasanje, medutim nasuprot Beckerovoj (1993., 17) vjeri u ra-
cionalne akcije obitelji kao odgovore na "snazne ekonomske i
socijalne promjene", u stvarnosti ¢lanovi obitelji nisu vodeni
samo, ili prije svega, ekonomskom racionalnos¢u. Kulturalne
koncepcije muskosti i zenstvenosti, odnosno rodnih uloga i
identiteta, ¢esto su glavna odrednica ponasanja — poglavito
muskaraca. Argumentirajmo to podacima koje iznose Ferri i
Smith (1996.).8 Autorice su se koristile podacima britanskog
Nacionalnog istraZzivanja razvoja djeteta, u kojemu su sudjelovali
ocevi i majke cija je dob 1991. godine bila 33 godine. Buduéi
da se ne radi o bra¢nim parovima nego o dobnim kohortama,
izmedu podataka koji su dobiveni od kohorti majki i kohorti
oceva nema podudarnosti. Jedan od rezultata koji nas je neu-
godno iznenadio jest: nezaposleni ocevi koje uzdrzavaju nji-
hove radno aktivne supruge u 16% slucajeva izjavljuju da su
oni ti koji se obi¢no brinu za djecu. Kada imamo tu istu zivot-
nu situaciju, ali kada ju procjenjuju majke koje su jedine hra-
niteljice obitelji, tada je ponasanje njihovih nezaposlenih
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supruga jo$ gore — po njihovim rije¢ima, samo je 9% njihovih
nezaposlenih muzeva preuzelo brigu za djecu! Ako je dijete
bolesno, situacija je jos poraznija. lako ovdje nema podataka
o raspodjeli kuc¢anskih poslova, iz literature je poznato (vidi
npr. Hochschild, 1990.; Topol¢i¢, 2001.) da su muskarci manje
skloni obavljati kucanske poslove nego brinuti se za djecu.
Nasuprot Beckerovoj teoriji o0 ekonomski racionalnom pona-
Sanju bra¢nih partnera, ponasanje muskaraca jasno pokazuje
vaznost roda. Izvan svoje "prirodne" uloge hranitelja obitelji
oni vrlo rijetko preuzimaju na sebe neplaceni rad u obitelji.
Medutim, Beckerovu argumentaciju ne treba ni odbaciti kao
nevaljanu — za jedan dio bra¢nih ili zivotnih partnera ona je
racionala po kojoj su, mozda da to nisu ni osvijestili, orga-
nizirali svoj zivot.

Kako je tempo preraspodjele neplacenoga rada u obitelji
izmedu brac¢nih/zivotnih partnera relativno spor, od izvan-
redne vaznosti za zaposljavanje Zena pokazuje se institu-
cionalni kontekst. Upravo zato Sto se situacija u obitelji mije-
nja vrlo sporo ("zastala revolucija"),’ na odluku Zena o sudjelo-
vanju u trzistu rada znacajno ¢e utjecati: a) stanje na trzistu
rada, tj. jesu li diskriminirane i u kojoj mjeri; b) ¢itav skup ra-
znolikih mjera i politika Sto ih provodi drzava, kojima se
izravno ili neizravno potic¢u ili destimuliraju zZene da se zapo-
sle puno ili nepuno radno vrijeme. Dakle, umjesto da se raz-
matra dijadni odnos obitelj (zene) i trziste rada, odluku Zena
o participaciji na trzistu treba staviti u povijesno-kulturalni
kontekst pojedine zemlje i razmatrati u okvirima institucional-
noga trokuta koji ¢ine obitelj — trziSte rada — (socijalna) drzava.

U drugom dijelu rada opSirnije ¢emo razmotriti vaznost
socijalne drzave (welfare state) i njezinih sustava kao ¢imbeni-
ka koji: a) ubrzavaju ili otezavaju sudjelovanje Zena u trzistu
rada i b) bitno odreduju obrasce sudjelovanja i razvoja radne
karijere.

RAZVOJ MODELA OBITELJI SA DVA HRANITELJA
| REZIMI SOCIUALNE DRZAVE

Tipologija Eping-Andersena

1029

U prosla tri desetljea u veéini industrijskih drzava doslo je
do razmjerno velikoga porasta udjela Zena u radnoj snazi — u
bivs§im socijalistickim zemljama iz ideoloskih razloga to se
dogodilo prije nego u vedini razvijenih industrijskih drzava
Zapada. Danas mozemo konstatirati da su u vedini tih drzava
obitelji s "modernom" podjelom rada izmedu supruznika —
muz — hranitelj obitelji, Zena — kucanica i majka — prestale biti
dominantni obrazac obiteljskoga Zivota. Na primjer, u Velikoj
Britaniji ve¢ 1978. godine tek svaka peta obitelj zZivjela je pre-
ma modelu muskarac — hranitel;j.10



DRUS. ISTRAZ. ZAGREB
GOD. 17 (2008),

BR. 6 (98),

STR. 1023-1046

TOPOLCIC, D.:

UDIO ZENA U TRZISTU...

1030

Obrazovna dostignuca zena, zabrana diskriminacije i sla-
bljenje spolne segregacije na trzistu rada bili su ¢cimbenici koji
su potaknuli zaposljavanje Zena. Pri tomu ne mozemo zane-
mariti vaznost drzavne regulacije i intervencije, njezine pozi-
tivne doprinose. S jedne strane, upravo je gubitak funkcija obi-
telji, dakle preuzimanje njihova izvrsavanja prije svega od
strane socijalne drzave, a nesto manje od strane trzista, omo-
gucio zenama izvjesno rasterecenje od radnih obveza u obite-
lji — dovoljno da i Zene koje na to nisu ekonomski primorane
pozele uéi u radnu snagu. Uz to Wilkie (1991.) izdvaja dva
¢imbenika koja su dovela do brojcane dominacije obitelji sa
dva hranitelja. Ekonomski oporavak i rast u desetlje¢ima na-
kon 2. svjetskog rata rezultirao je pove¢anom potraznjom za
radnom snagom. To je moglo rezultirati privlacenjem Zena u
radnu snagu. Medutim, neke zemlje odabrale su drugi nac¢in
rjeSsavanja problema nestasice radne snage — privlacenje imi-
granata, na primjer njemacki model gastarbajtera. Drugo, u
gotovo svim (post)industrijskim zemljama od 1970-ih godina
zamjetan je trend slabljenja trziSnoga polozaja muskaraca. Bi-
lo da je na djelu proces "deindustrijalizacije", $to zastupa Wil-
kie, ili je rije¢ o potrebama-i-u¢incima novog nacina razvoja
kapitalizma — informacionalizmu (Castells, 2000.), rezultat je
isti — poslova s "pravom muskom pla¢om" ima manje nego
prije, poglavito za "plave okovratnike".1! Pred muskarce su ti-
me postavljene dodatne zapreke koje moraju svladati da bi
postigli osobnu ekonomsku sigurnost i bili uspjesni hranitelji
obitelji. "Trendovi potaknuti konkurencijom i vodeni u smje-
ru fleksibilnosti nalaze se u pozadini trenutacne preobrazbe
radnih odnosa. Kategorije rada koje najbrze rastu jesu privre-
meni i povremeni rad. ... Broj radnika s visestrukim radnim
zaduzenjima posvuda se ubrzano povecava" (Castells, 2000.,
294; 467). Rijec je u odredenoj mjeri o ciklicnom djelovanju
uzroka i posljedica: smanjena mogucnost ve¢ine muskaraca
iz radnicke klase da uspjesno ekonomski uzdrzavaju obitelj
djeluje kao poticaj za zaposljavanje njihovih supruga. Prem-
da se zene ¢esce zaposljavaju u sektoru usluga, zbog zabrane
diskriminacije Zzena na trzistu rada muskarci su suoceni s do-
datnom konkurencijom u svim sektorima.!2 "Masovan ulazak
Zena u radnu snagu do odredene je mjere povezan s diverzi-
fikacijom radnoga statusa i radnih rasporeda. To rezultira ci-
njenicom ... da izmedu jedne cetvrtine i jedne tre¢ine zapo-
slenoga stanovnistva vecih industrijskih zemalja (ukljucujudi
samozaposljavanje) nema klasi¢ni obrazac punoga radnog
vremena s redovitim radnim rasporedom. ... Kako je zbog
zenskog rada fleksibilno i djelomi¢no radno vrijeme prodrlo
u ugovorne strukture radnoga vremena, u najvecoj mjeri da
bi zadovoljilo Zenske potrebe kombiniranja pothvata odgoja
djece i radnog zivota ... u takvim novim uvjetima radno vri-
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jeme moze izgubiti svoje tradicionalno sredisnje mjesto u zi-
votnome ciklusu" (Castells, 2000., 467-468). To je u osnovi iza-
zov tradicionalnom shvaéanju muskosti i muskog identiteta
kao "hranitelja obitelji i glave kuce".

U zemljama s relativno visokom stopom zaposlenosti Ze-
na ne dolazi nuzno do jednakog ishoda — npr. velike zastu-
pljenosti rada nepuno radno vrijeme u sklopu diverzifikacije
radnog statusa i radnih rasporeda, kako to interpretira Cas-
tells. Uz tu ogradu mozemo se sloziti s Castellsovim (2002.,
179) zakljuckom: "... u Europskoj uniji (kao i svagdje drugdje),
brak i djeca su najvazniji faktori koji navode Zene da nadu
honorarni posao ... Dakle, tip radnika kakav zahtijeva infor-
macijska, umrezena ekonomija odgovara interesima Zena za
prezivljavanje, jer one, u uvjetima patrijarhalnosti, traze na-
¢in da ucine posao i obitelj spojivima, bez gotovo ikakve po-
modi svojih muzeva." Den Dulk i suradnici (1996.) razlike u
aranzmanima rad — obitelj pripisuju povijesnim i kulturalnim
specifi¢nostima, kao i razlikama u politickoj sferi — institu-
cionalnim aranzmanima i/ili socijalnoj politici drzave. Razvoj
modela obitelji sa dva hranitelja kompleksan je i svaka zemlja
razvija svoju varijantu toga modela (Mdsesdéttir, 2000.). Do-
minantne drustvene norme i ideologijski motivirane drustve-
ne akcije politickih elita direktno i indirektno utjecu na po-
djelu rada izmedu supruznika. Drzava kao regulator rezima
rodnih odnosa i poslodavci mogu olaksati ili otezati uskladi-
vanje obiteljskih i radnih uloga.

U literaturi se najces¢e rabi troclana tipologija "rezima
socijalne drzave", koju je prvotno 1990.13 formulirao i kasnije
dodatno elaborirao Esping-Andersen (1999.). Osim odnosa
drzava — trziste, dekomodifikacija i stratifikacija druga su dva
klju¢na koncepta na osnovi kojih gradi svoju tipologiju. Soci-
jalno-demokratski, liberalni i konzervativno-korporativni (conserva-
tive-corporatist welfare state) rezimi razlikuju se prema medu-
sobnim odnosima drzave, trzista i obitelji. U liberalnom rezimu
drzavna pomo¢ usmjerena je na nizi sloj radnicke klase, neza-
poslene i opcenito sirotinju — one koji nisu uspjeli ("gubit-
nike") u trzi$noj utakmici. Drzava osigurava spolnu jednakost
na trzistu rada, a zaposlene Zene nemaju poseban tretman
kao majke ili trudnice, ve¢ je njima prepusteno da manje-vise
bez pomoci drzave usklade radne i obiteljske obveze. Kao pri-
mjer za ovaj ideal-tip Esping-Andersen uzima SAD. Dvije
osnovne drustvene vrednote u toj zemlji jesu osobni uspjeh i
marljiv rad. Svatko se treba brinuti za sebe i svoju obitelj kako
god zna i umije, a na trazenje pomoci od rodbine najcesce se
gleda vrlo negativno. Cesti su napadi i pripadnika akademske
zajednice i politicara na socijalnu drzavu kao izvor najra-
zli¢itijih drustvenih "bolesti". To glediste u politickoj sferi do-
bilo je najpotpuniji izraz u vrijeme administracije predsjedni-
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ka Reagana. Becker (1993.) jest ugledan predstavnik akadem-
ske zajednice koji smatra da je darezljivost socijalne drzave
jedan od glavnih razloga povecanja stope razvoda braka —
bududi da Zene i djeca sada mogu prezivjeti bez ekonomske
potpore supruga.

Nasuprot selektivnom pristupu socijalnoj pomodi i po-
vlasticama koje karakteriziraju liberalne rezime, socijalno-de-
mokratskom modelu svojstven je univerzalisticki princip koji
krece od postavki da je drzava odgovorna za dobrobit svih
svojih gradana. Tako i srednja klasa ima pristup socijalnim
programima. Ogledni primjer takva rezima jest vecina nordij-
skih zemalja, poglavito Svedska. Kljuéna ideja koju promice
socijalno-demokratski rezim socijalne drzava jest pravo svih
na rad, a drzava preuzima na sebe odgovornost za stare i ne-
mocne te djecu i tako omogucuje svim gradanima maksimal-
nu slobodu. Zene se poti¢e da kombiniraju zaposlenje, maj-
¢instvo i obiteljske duznosti, pri ¢emu drzava pomaze obitelji-
ma na razne nacine. Drzava Zene dobrim dijelom oslobada
"tradicionalnih duznosti" brige za druge i pruza im priliku da
uz mnogo manje konflikata rad — obitelj / obitelj — rad sudje-
luju u trzistu rada. Takvu je politiku drzavne pomoc¢i Esping-
-Andersen (1999.) nazvao "defamilijarizacijom." Konzervativno-
-korporativni reZim treci je model u kojemu drzava, trziste i dru-
ge institucije, poglavito obitelj i crkva, zajednicki dijele odgo-
vornost za dobrobit gradana. Ovaj model socijalne drzave
pod snaznim je utjecajem Katolicke crkve, a Njemacka i Italija
primjeri su zemalja konzervativno-korporativnoga rezima
socijalne drzave. U tom rezimu drzava intervenira samo ako
obitelj zapadne u ekonomske probleme, a Zene se potice da
napuste posao kako bi podizale djecu. Pristup socijalnim pra-
vima nije univerzalisticki nego ovisi o partikularnim statusi-
ma.

Njegovu tipologiju kritizirale su feministicke autorice /
autori zbog fokusa na odnos drzave i trzista, sto je ¢ini pogod-
nom za analizu klasnih, ali ne i rodnih, odnosa. Medutim, za
nasu je raspravu zanimljivo da je Esping-Andersen argumen-
tirao tezu da ce se participacija Zena na trzistu rada razliko-
vati u pojedinim rezimima socijalne drzave. U socijalno-de-
mokratskim rezimima predvida visoku stopu participacije Ze-
na u radnoj snazi, nesto nizu u zemljama liberalnoga rezima
i nisku stopu participacije Zena u zemljama konzervativno-kor-
porativnoga rezima.

Stier i sur. (2001.) demonstriraju razlike medu razvijenim
industrijskim zemljama glede rezima socijalne drzave, po-
glavito glede promicanja rodne jednakosti na trzistu rada. U
liberalnim rezimima drzava vrlo malo pomaze zaposlenim
roditeljima. Stoga se moze ocekivati da u drzavama s liberal-
nim modelom dode do snazne (samo)selekcije Zena glede
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participacije Zena na trzistu rada — na osnovi anticipiranih
prihoda i vaznosti koju rad ima za njih. U konzervativno-kor-
porativnim rezimima visoko se vrednuje tradicionalna obitelj,
a tradicionalna podjela rada medu supruznicima podupire se
inormativno i institucionalno (Stier i sur., 2001.). Bududi da se
mjerama obiteljskih (i drugih) politika ne ohrabruje partici-
pacija Zena na trziStu rada, a s druge strane Stiti se ekonom-
ski polozaj domacdica, valja oc¢ekivati da ¢e u tim zemljama biti
komparativno najniza stopa participacije Zena na trzistu rada
—barem kada je rije¢ o radu u punom radnom vremenu. Pozi-
cija muskarca, argumentiraju Stier i sur. (2001.), manje se ra-
zlikuje od pozicije Zena u pojedinim reZimima socijalne drzZave.
Autori iznose sljedece distinkcije u polozaju muskaraca u tri
rezima socijalne drzave. U drustvima utemeljenim primarno
na trziSnim principima (liberalni rezim) muskarci su norma-
tivno i prakticki slobodni od odgovornosti za podizanje djece i
imaju snazniju poziciju na trzistu rada od Zena. U zemljama
poput SAD-a, trzisni kriteriji odreduju tko ¢e raditi na trzistu
rada, a tko ¢e se brinuti za djecu. Buduéi da muskarci u pra-
vilu imaju bolji polozaj na trzistu rada i da su normativno i
prakti¢no slobodni od brige za djecu, oni veéinu svog vreme-
na alociraju na trziste rada. Nasuprot njima, Zene su prisiljene
odvagnuti koristi i troskove svoje participacije u radnoj snazi,
nasuprot ulozi kucanice. Zene su &esce i u vecoj mjeri izlo-
Zene pritisku da one uskladuju radne i obiteljske obveze, da-
judi pri tome prednost obiteljskim obvezama. Majcinstvo i
podizanje djece cCesto su povezani s prekidom zaposlenja
(nesto manje izrazeno u SAD-u) ili sa zaposlenjem na nepuno
radno vrijeme. U zemljama u kojima je tradicionalno prisut-
na mogucnost rada uz skraceno radno vrijeme to je vrlo cest
izbor Zena. Na taj nacin one nastoje uskladiti ekonomske po-
trebe obitelji i/ili svoje Zelje i zahtjeve uloga supruge i majke.

U "konzervativno-korporativnom rezimu socijalne drza-
ve", bududi da se normativno i institucionalno podupire tradi-
cionalna podjela rada medu spolovima, "(m)ada dolazi do
odredenog stupnja dekomodifikacije, nema nastojanja uime
drzave da se eliminiraju rodne nejednakosti" (Stier i sur,
2001., 1735). U skladu s tim veéina se Zena ili uopée ne zapo-
Sljava ili nakon ulaska u bra¢nu zajednicu / rodenja djeteta
Zene napustaju svoje zaposlenje. Zene koje su ipak zaposlene
— $to zbog obiteljskih potreba (ekonomske nuzde), sto po
svom izboru — definiraju se kao sekundarne hraniteljice obitelji.
U drzavama s konzervativno-korporativnim rezimima ako su
udane Zene s djecom zaposlene, onda se preferira zaposlenje
s nepunim radnim vremenom. Takvu podjelu rada medu bra-
¢nim partnerima Mésesdéttir (2000.) naziva modificiranim mo-
delom kad je muskarac hranitelj obitelji. Kako autorica kaze, Ze-
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ne vise nisu ogranicene na privatnu sferu, ali se u radu na tr-
zistu rada angaziraju prije i poslije neplac¢enog rada u obitelji.
Glavne zadace zena vezane su uz dom i djecu, dok se od mu-
Skaraca ocekuje, zbog snaznije pozicije na trzistu rada i zato
$to su normativno i prakti¢no slobodni od obavljanja kuéan-
skih poslovaibrige za djecu, da veéinu svog vremena posvete
trzistu rada (Stier i sur., 2001.).

U socijalno-demokratskom rezimu socijalne drzave, ka-
ko kazu Stier i sur. (2001.), "socijalna regulacija" nadvladala je
nacela trzista, a drzava je usmjerena prema povecanju jedna-
kosti svih gradana, pa tako i jednakosti muskaraca i zena. To
se postize na dva osnovna nacina. Prvi, "defamilijarizacija",
obuhvaca razvijene servise za djecu (jaslice, djecje vrtice i
sli¢no) i njihovo subvencioniranje od drzave te mjere za jed-
nakost spolova na trzistu rada. Drugi je nacin zastita ekonom-
skoga polozaja Zena dok se one brinu za djecu, sto se postize
mjerama obiteljskih politika, kao Sto su placeni rodiljni
dopust, moguénost rada u skraéenom radnom vremenu i sl.

Usporedujuéi petnaest zapadnoeuropskih zemalja, koje
su danas sve clanice EU-a, glede tri vrste aranzmana rad —
obitelj, den Dulk i sur. (1996.) utvrdili su da — s obzirom na
izostanke s posla vezane uz djecu, subvencioniranje skrbi za
djecu i rad u nepunom radnom vremenu — postoje velike raz-
like medu tim zemljama. Svedska i Danska su "uzor-zemlje" -
imaju vrlo opsezne, elaborirane i za roditelje financijski po-
voljne aranzmane izostajanja s posla, mnogo poslova uz skra-
¢eno radno vrijeme te kvalitetne i svima zainteresiranim ro-
diteljima dostupne javne ustanove skrbi za djecu. Razlike su
nesto manje kada je rije¢ o organiziranju i subvencioniranju
"obiteljskih servisa" koji bi trebali pomoci obiteljima u kojima
oba partnera rade, kao i samohranim roditeljima da lakse us-
klade radne i obiteljske obveze.

Zemlje liberalne tradicije preferiraju djelovanje nevid-
ljive ruke trzista uz $to manje drzavne regulative i intervenci-
je. Stoga ne iznenaduje $to drzave poput SAD-a umjesto jav-
nih ustanova skrbi za djecu predskolskog uzrasta poticu tr-
zi$ne i privatne aranzmane brige za djecu predskolskog uz-
rasta. Dostupnost institucionalne ili trzisne skrbi za djecu i
troskovi Cesto se isticu kao glavni problemi. To postaje pro-
blem s izrazenom klasnom dimenzijom, ako znamo da su dr-
zavne subvencije za brigu o djeci predskolskog uzrasta raz-
mjerno niske. Situacija je posebno kriticna za "izolirane nu-
kleusne obitelji", gdje ne mogu "uskociti" ¢lanovi trece gene-
racije, ve¢ se te obitelji moraju osloniti na plac¢ene usluge ¢u-
vanja djece. Roditelji s nizim primanjima suoceni su s teSkim
izborom jer kvaliteta javnih vrti¢a varira od izvrsnih do kata-
strofalnih. Te obitelji moraju odvagnuti izmedu koristi i tro-
Skova koju obitelji donosi zaposlenje majke, ali i dobrobiti
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djeteta. Uttal (2002.) etnografskom studijom plasti¢cno pre-
docuje da se problemi zaposlenih roditelja s djecom predskol-
skog uzrasta time ne iscrpljuju. Kada financije nisu vedi pro-
blem, pojavljuje se "noéna mora" pravilnog odabira na sve
vecem trzistu (komodificirane) njege i skrbi za djecu. Na-
suprot povjeravanju djece bakama i djedovima, rodacima ili
prijateljima, (naj¢esé¢e samo) majke biraju kojim ée nepozna-
tim osobama ostaviti svoje dijete da se brinu za njega dok one
zaraduju svoju placu. I kada u skladu s obiteljskim finan-
cijskim moguénostima, raspolozivosti slobodnih mjesta i lo-
kaciji odaberu ono $to im se ucinilo najboljom sredinom za
njihovo dijete — one su i dalje u strahu koliko je to bio dobar
odabir. Koliko ¢e se "tete" koje ¢uvaju njihovu djecu u njihovu
ili u svom domu ili u javnom vrti¢u dobro brinuti za njih? Kad
nema jasno institucionalno definirane uloge njegovatelja / nje-
govateljice, majke su sklone strategiji pretvaranja trziSnog aran-
Zmana u personalizirani odnos.

Ovo je donekle specifican primjer kako se mjere socijalne
politike drzave mogu negativno odraziti na udio Zena u trzi-
stu rada. Cini nam se, uz problem akreditacije/kredibiliteta
skrbi za djecu predskolskog uzrasta kada je prepustena ra-
znim trziSnim subjektima, da je rijec i o kulturalnim razlikama.
Amerikanci iz srednje klase, opravdano ili ne, vrlo su skep-
ticni i sumnjicavi prema povjeravanju svoje djece institucija-
ma ili drugim osobama na brigu. Bududi da je u liberalnim
rezimima najmanja institucionalna potpora kombiniranju
radnih obveza s obiteljskim-i-roditeljskim obvezama, ne ¢udi
Sto neki autori (npr. Lewis, 1993.) smatraju da su, u kompara-
tivnom okviru europskih zemalja, upravo u Velikoj Britaniji
najvece tenzije izmedu placenog i neplacenog rada, odnosno
izmedu radnih i obiteljskih te roditeljskih obveza.

Na radu Zena s nepunim radnim vremenom mozda se
jos bolje pokazuju razlike izmedu institucionalnih aranzmana
u pojedinim zemljama. Rije¢ je o indirektnom ogranicavanju
participacije na trzistu rada i o posljedicama koje rad s nepu-
nim radnim vremenom ima za kasniju radnu karijeru Zena.

U liberalnim rezimima (npr. SAD) rad Zena s nepunim
radnim vremenom ima osjetne negativne posljedice: to im
ogranicuje pristup boljim poslovima koji omogucuju razvoj
karijere i/ili napredovanje u organizacijskoj hijerarhiji, a ¢esto
se u ofima poslodavaca tumaci kao nedovoljna posvecenost
poslu. U socijalno-demokratskim rezimima socijalne drzave
takvo radno vrijeme roditelja tretira se kao "most" prema radu
s punim radnim vremenom. Naime, u odnosu na druge re-
zime, rad s nepunim radnim vremenom mnogo manje nosi
marginalizaciju ranga i raspona tih poslova. Poti¢e se prekid
zaposlenja radi podizanja djece jer nosi visoke ekonomske
troskove za Zene i glede mogucnosti povratka na radno mje-
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Nasuprot tomu, u konzervativno-korporativnim rezimima to
izgleda kao pravo rjeSenje problema kako inkorporirati zene
u radnu snagu, a da se ozbiljnije ne transformira rodna po-
djela rada, prema kojoj Zene trebaju prioritet dati svojim obi-
teljskim ulogama.

TIPOLOGIJA REZIMA RODNIH ODNOSA MOSESDOTTIR
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Nedostatak Esping-Andersenove tipologije, kada je rijec¢ o a-
nalizi rodnih odnosa i participaciji na trzistu rada muskaraca
i Zena, jest sljedec¢i. Empirijske studije koje su u analizu u-
Kljucile politike i prakse orijentirane prema obitelji pokazale
su se da mogu bitno razlikovati zemlje koje pripadaju istom
tipu. Medutim, u obzir treba uzeti da je tipologija socijalne dr-
zave heuristicki alat, od kojeg se ne moze ocekivati da izdrzi
empirijsku provjeru u svim aspektima i u svim drzavama.
Mosesdottir (1995., 2000.) razvila je tipologiju "rezima
rodnih odnosa", koriste¢i se u analizi Esping-Andersenovim
ideal-tipskim drzavama, tj. Svedskom, Njemackom i SAD-om.
S obzirom na to koju vrstu rodnih odnosa promovira drzava
u sferi proizvodnje i u sferi drustvene reprodukcije, autorica
razlikuje: egalitarni, eklezijanski (ecclesiastical) i liberalni re-
zim rodnih odnosa.!* Rezimi rodnih odnosa dobili su imena
po najvaznijim socijalnim snagama koje oblikuju rodne od-
nose u tom rezimu. U liberalnom rezimu (zemlja primjer jest
SAD) ponuda i potraznja glavna su snaga koja oblikuje rodne
odnose, a drzava je viSe orijentirana na zadovoljenje potreba
kapitalizma nego potreba drugih drustvenih snaga. Drzava je
integrirala Zene, posebno one manje obrazovane, u trziste ra-
da kao fleksibilnu i jeftinu radnu snagu — tako da je mini-
mizirala davanja iz sustava socijalne skrbi, kao i radna prava.
S druge strane, bolje obrazovane Zene mogu si priustiti place-
nu ispomoc¢ u kudi i natjecanje s muskarcima na trzistu rada.
U egalitarnom reZimu rodnih odnosa egalitarni princip struk-
turira rodne odnose, a drzava posreduje izmedu potreba ka-
pitalizma i potreba drugih drustvenih snaga. A u eklezijanskom
rezimu rodnih odnosa, kao $to i samo ime kaze, ideologije i vri-
jednosti crkve/religije snazno utjecu na razvoj rodnih odnosa.
Ono 35to je za naSu raspravu vazno jest da se ova tri rezima
rodnih odnosa razlikuju po normama i institucionalnim aran-
zmanima glede pla¢enog i nepla¢enog rada. Norme o Zenama
kao suprugama ili majkama i/ili radnicama determiniraju
osnovne postavke koje su u temelju aktivnosti i politika drza-
ve, kapitala, organiziranog rada i drugih socijalnih snaga. U
egalitarnom rezimu rodnih odnosa u pozadini aktivnosti i
politika drzave nalaze se norme da su zene zaposlene majke
kojima je potrebna odredena drustvena pomo¢ da bi mogle
kombinirati placeni i neplaceni rad, a muskarci su jedan od dva
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hranitelja obitelji. U eklezijanskom rezimu rodnih odnosa
temeljna postavka koja oblikuje strategije drzave jest da su
Zene supruge i u manjoj mjeri majke kojima treba osigurati
uzdrzavanje da bi mogle obavljati svoje domace duznosti.
Muskarci su glavni hranitelji obitelji. U liberalnom rezimu rod-
nih odnosa norma koja oblikuje aktivnosti i politike drzave
jest da su muskarci i Zene radnici koji su sposobni uzdrzavati
se, osim ako nisu samohrani roditelji.

Kao primjer egalitarnog rezima, koji je uspostavljen na-
kon 2. svjetskog rata, Mésesdéttir (1995.) navodi Svedskuy,
gdje je doslo do promjene iz personalne ovisnosti (o supruzima)
u strukturalnu ovisnost zena (o drzavi). Drzava koja je vodena
egalitarnim principima ima aktivnu ulogu u kreiranju novih
radnih mjesta i u javnom i u privatnom sektoru, jer je dru-
Stvena produkcija zasnovana na punoj zaposlenosti. Stoga,
da bi integrirala Zene u radnu snagu, drzava preuzima mnoge
usluge ukljucene u drustvenu reprodukciju.

Nasuprot tome, u eklezijanskom rezimu rodnih odnosa
(zemlja primjer jest Njemacka) organizacija drustvene pro-
izvodnje utemeljena je na generiranju radnih mjesta s do-
voljno visokom pla¢om da muskarac moze biti jedini hranitelj
obitelji. Stoga je u fokusu aktivnih politika drzave privreda,
obrazovanje i strucna izobrazba. U skladu sa stavovima Ka-
tolicke crkve, drzava promovira tradicionalnu rodnu podjelu
rada. Iza sluzbene nepodrske obitelji nalazi se pretpostavka o
tradicionalnoj podjeli rada, $to nije znak samo sporoga na-
pustanja tradicionalnih vrijednosti nego je i ishod ucinkovite
prilagodbe na drustvenu promjenu i politicke odluke (Sund-
strom, 1999.). Konkretna posljedica toga jest, prema Mdses-
dottir (1995.), da je Zenama s djecom predskolskog uzrasta
otezano da se zaposle s punim radnim vremenom. U skladu
s naukom Katolicke crkve, za socijalnu reprodukciju odgo-
vorna je obitelj i/ili dobrovoljne udruge gradana, a socijalna
drzava osigurava gradanima/obitelji samo minimum usluga —
ako su druge mogucnosti iscrpljene. Briga za starije osobe, ali
i za nezaposlenu odraslu djecu,’> ulazi u odgovornost nu-
kleusne obitelji. To, naravno, implicira povecane zahtjeve da
Zena u obitelji radi besplatno. I s druge strane, njemacka dr-
Zava potice Zzene majke da napuste zaposlenje: "Bivsi zapo-
sleni roditelj koji ostaje kod kuce s djecom mladom od tri
godine ima pravo na penzione bodove" (Sundstrém, 1999.,
196). U nastojanju da Zene zadrze svoje tradicionalne obveze
u obitelji, smatra Mdsesdoéttir (2000.), njemacka drzava su-
protstavlja se integriraju¢im tendencijama kapitalizma i sve
vedim aspiracijama Zena da se zaposle.

"Odrzivost modificiranog modela muskarca hranitelja o-
bitelji ovisit ¢e o sposobnosti drzave da potice rast poslova za
muskarce hranitelje i da mobilizira resurse za subvencioni-
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ranje brige za druge kao rada u obitelji. Ako drzava ne bude
sposobna prosiriti svoju potporu brizi za druge unutar obi-
telji, viSe nece biti moguce izdrZati pritisak za integraciju Zena
u placeni rad i dodi ¢e do prijelaza od modificiranog modela
muskarca hranitelja obitelji do modela sa dva hranitelja obi-
telji" (Mdsesdottir, 2000., 200).

Politike regulacije trzista rada, obiteljske politike i poli-
tike socijalne skrbi odraz su politickoga, ekonomskoga, kul-
turalnoga i socijalnoga konteksta (Sundstréom, 1999.). Drzava
je lokus rodnih strategija i borbi te regulator rodnih odnosa,
smatra Mésesdottir (2000.). Ona je dinami¢no polje politicko-
ga pogadanja, ustupaka i "trgovine", gdje se suceljavaju kul-
turalna i povijesna naslijeda, norme biraca, ideologijske ori-
jentacije i politicki planovi vladajuéih i opozicijskih stranaka,
utjecaji lobija i grupa za pritisak, udruga gradana i nevladinih
organizacija te utjecaji medunarodne razine. "Ishod politickih
konflikata, pregovora i institucionalizacije, ima razlicita zna-
¢enja, implikacije i socijalne i ekonomske stratificirajuce ucin-
ke za razlicite socijalne grupe. Socijalni akteri u sli¢cnim struk-
turalnim pozicijama suocavaju se sa za pojedinu zemlju spe-
cifi¢cnim smjernicama i stratificiraju¢im mehanizmima" (Sund-
strom, 1999., 194). Interakcija kapitalizma, demokracije i ro-
dnoga sustava rezultira stalnim pritiskom snaga promjene ro-
dnih odnosa i povremenim konfliktom sa snagama koje se za-
lazu za o¢uvanje prevladavajucih obrazaca i formi rodnih od-
nosa (Mésesdottir, 2000.). Svaka promjena u drzavnoj regu-
laciji rodnih odnosa, smatra Moésesdottir, rezultat je proslih
drustvenih i politickih borbi, ali istodobno rezultira novim dru-
Stvenim i politickim borbama. Institucionalni aranzmani pro-
dukt su proslih borbi, a rodne su norme "utisnute" institucio-
nalne strukture (Mdsesdottir, 2000.). Svaka zemlja pri tome
dolazi do svoje specificne mjesavine opsega i smjera drzavne
regulacije i intervencije te svoje specificne mjesavine tradicio-
nalnosti i modernosti u rodnim odnosima.

Socijalna dinamika, $to ovdje nismo mogli dovoljno pred-
staviti, srz je tipologije Mdsesdéttir. Rodni se reZimi mijenja-
ju, transformiraju i preobrazavaju u nove rezime. Mésesdottir
(1995.) kao primjer preobrazbe rezima rodnih odnosa navodi
Veliku Britaniju, gdje se (u eri M. Thatcher) odvijala tranzici-
ja iz egalitarnoga rezima prema liberalnom rezimu. U pojedi-
nom trenutku u povijesti pojedina zemlja moze imati rezim
rodnih odnosa koji nalikuje pojedinom tipu ili moze imati
hibridni model rodnih odnosa koji ima odlike razli¢itih izlo-
zenih tipova rodnih rezima. To je prednost njezine tipologije,
smatra Moésesdottir (1995.), jer prihvaéa moguénost da posto-
je medusobno suprotstavljeni ili kontradiktorni principi u
osnovi konkretnoga rezima rodnih odnosa. Stoga je moguce
identificirati i objasniti varijacije u normama glede zaposlenih
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majki s djecom u grupi zemalja koje su slicne u sferi proiz-
vodnje i institucionalnih aranzmana. I, kona¢no, Mésesdéttir
istice vaznost drustvene akcije. Drustvene snage utjecu na
"prirodu" drzave kao regulatora rodnih odnosa, pa sto su u
konsolidaciju modusa regulacije rodnih odnosa vise uklju-
¢ene Zene i zenski interesi, to ¢e rezim rodnih odnosa biti "pri-
jateljskiji prema Zenama".

Unato¢ divergentnom razvoju i raznolikosti u obiteljskim/zi-
votnim obrascima u pojedinim razvijenim (post)industrij-
skim zemljama, sveprisutan je fenomen "dinamika i promje-
na" u obiteljskoj sferi: promjene u obiteljskoj strukturi, od-
nosima, bra¢nim i roditeljskim aranzmanima i podjeli rada
medu bracnim/zivotnim partnerima. Ove promjene rezulti-
rale su opleprisutnom zabrinuto$¢u za buducénost obitelji.
Podrska drzave "ugrozenoj obitelji" u gotovo svim zemljama
svijeta jest politicka tema par exellence. 1za slaganja da obitelji
treba pomoci stoji duboko neslaganje kako to uciniti, koje
mjere poduzeti, pa i sto je danas uopce obitel;.

Razvoj ravnopravnijih ili egalitarnijih odnosa medu bra-
¢nim/zivotnim partnerima ukljucuje uravnotezeniju alokaci-
ju placenoga i neplacenoga rada u obitelji. U zadnja tri deset-
ljeca razvidan je manje-vise globalni trend feminizacije radne
snage,!6 a mi smo poglavito istaknuli vaznost ulaska u radnu
snagu zena majki. To je najocigledniji pokazatelj kraja domi-
nacije modela muskarca hranitelja obitelji. To se nerazmjerno
odrazava na institucionalni "trokut" obitelj — drzava — trziste
rada, tako da je razumljivo nezadovoljstvo "rodno svjesnih"
drustvenih znanstvenika. U studiji o dvanaest visoko razvi-
jenih industrijskih zemalja Stier i sur. (2001., 1752) iznose za-
Kljucak: "...mada su se politike mijenjale tijekom zadnjih 30-
-40 godina u vedini zemalja, fundamentalna ideologija i te-
meljni institucionalni mehanizmi politika podrske zaposle-
nju Zena bili su vjerojatno ve¢ prisutni i nisu se esencijalno
promijenili tijekom toga perioda."

Iz perspektive obitelji, u uvjetima radikalne preobrazbe
kapitalisticke ekonomije i sve vece nesigurnosti zaposlenja,
obitelji sa dva hranitelja imaju "policu osiguranja". Ako tu
promjenu promotrimo iz perspektive muskaraca, moguce su
(najmanje) dvije interpretacije. Jednu smo ve¢ spomenuli — to
moze biti mozda i vrlo traumatican izazov tradicionalnom
shvacanju muskosti i muskog identiteta kao "hranitelju obi-
telji i glavi kuce". S druge strane, njima je sada olaksan teret
ispunjavanja uloge hranitelja i dano im je viSe slobode u izbo-
ru puta tijekom radnog zivota. Isto tako, mjere socijalne poli-
tike sada poti¢u oceve na vece sudjelovanje u skrbi za djecu.
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To podrazumijeva i promjenu uloge oca. Za razliku od tradi-
cionalne koncepcije uloge dobrog oca povlastenog autsajdera, ko-
ji se za djecu brinuo prije svega kao hranitelj obitelji, biljezi se
odredeni pomak prema ocevima koji se viSe brinu za svoju
djecu i fizi¢ki i socijalno i emocionalno - sli¢no kako to ¢ine
majke (Coltrane, 1996.).

Kada govorimo o direktnom i indirektnom utjecaju
drzave na podjelu rada izmedu bra¢nih ili Zivotnih partnera,
tada je ocigledno da u korpusu razvijenih (post)industrijskih
drustava ne postoji homogenost drustvenih normi o rodnim
ulogama - bilo da je rije¢ o (kroskulturalnoj) usporedbi poje-
dinih drzaval? bilo da razmatramo razlic¢ite socijalne grupe
unutar pojedinoga drustva. Isto tako, razvidno je da medu
razvijenim (post)industrijskim zemljama postoje velike raz-
like glede "aranzmana rad - obitelj" izmedu partnera, kao i u
politikama i mjerama podrske uskladivanju radnih i obitelj-
skih obveza zaposlenih. Drzava utje¢e na zaposljavanje Zena
ne samo zakonodavstvom koje treba omoguciti Zenama ra-
vnopravan poloZzaj na trzistu rada nego i radnim zakonodav-
stvom, poreznom politikom, financijskim (direktnim ili indi-
rektnim) transferima i uslugama. Problem uz rodnu ima i
klasnu dimenziju. Na primjer, porezna politika vaZnija je za
one obitelji u kojima Zene imaju razmjerno visoke prihode,
dok su politike socijalne skrbi vaznija odrednica zaposljava-
nja zena iz nize klase. Opseg intervencije sustava socijalne
drzave i vrijednosti koje se tako promoviraju imaju razlicite
posljedice glede odluke Zzena da li da uopée sudjeluju u
trzistu rada, glede kontinuiteta ili diskontinuiteta zaposlenja,
kao i obrazaca participacije u radu. Cesto se iz vida ispusta
skrb za starije ili nemoc¢ne osobe, mada su posljedice za Zene
slicne. Posebno u liberalnim rezimima socijalne drzave siro-
masne obitelji ne mogu se osloniti na izdasnu pomo¢ drzave
za zbrinjavanje starih i/ili nemo¢nih, tako da su obitelji (opet)
suocene s vaganjem dobiti od zaposlenja Zene, troskova
zbrinjavanja roditelja u starackim domovima ili u privatnim
aranzmanima, kao i kvalitetom skrbi koju mogu platiti.

Drustvena regulacija rodnih rezima moze u vecoj ili ma-
njoj mjeri uvazavati roditeljske i druge obiteljske obveze za-
poslenih ili ih ignorirati. Te politike i mjere vazne su jer imaju
i kratkoro¢ne i dugorocne ucinke na polozaj zaposlenih na
trzistu rada. U zemljama u kojima je dominantna orijentacija
regulaciju prepustiti "nevidljivoj ruci trzista" uz minimum dr-
zavne intervencije inicirane su nove politike prijateljske prema
obitelji, koje u vecini socijalno-demokratskih rezima socijalne
drzave, kao i u vedini bivsih socijalistickih zemalja, ve¢ o-
davno nisu nikakva novost. Opéenito, u zadnjih deset godina
gotovo u svim razvijenim (post)industrijskim zemljama, uz
iznimku SAD-a, razvidni su pozitivni pomaci u podrucju obi-
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teljskih servisa i skrbi za djecu. U skladu s prethodnom argu-
mentacijom o socijalnoj dinamici kojoj su podlozni rodni
rezimi, u nekim postsocijalistickim zemljama "rodno egali-
tarno" naslijede nije nuzno transformirano u smjeru egali-
tarnog rezima rodnih odnosa. Na primjer, Adam i suradnici
(2008.) postkomunisticki razvoj Estonije karakteriziraju kao
liberalno-minimalisticki, a Slovenije kao korporativisticki mo-
del socijalne drZave. U onom dijelu postsocijalistickih zema-
lja koje su platile razmjerno visoku cijenu "tranzicije", kojima
pripada i Hrvatska, ve¢inu Zena ne treba mnogo poticati na
udio u radnoj snazi. U tim drzavama izrazeno je djelovanje
"push"-¢imbenika: visoke stope nezaposlenosti i razmjerno ni-
skoga zivotnog standarda.

Na kraju tu su i ekonomski argumenti, koji imaju jed-
naku vaZnost u svim razvijenim industrijskim zemljama. Fi-
nancijski transferi drzava — obitelj predstavljaju dvosmjeran
odnos, tj. bra¢ni partneri/roditelji ne samo $to od drzave dobi-
vaju nego drzavi i daju. Esping-Andersen (1999.) zalaze se za
aktivnu ulogu socijalne drzave kojom ¢e potaknuti zaposlja-
vanje zena, jer je to "pobjednicka kombinacija" obiju strana —
i za Zenu te njezinu obitelj i za drzavu tj. privredu. Zaposlja-
vanje Zena znaci porast obiteljskoga standarda i policu osigu-
ranja za rizike nezaposlenosti partnera (ili njegove nesposob-
nosti za rad, razvoda braka, siromastva u starosti itd). Za
drzavu to znaci porast radno aktivnoga stanovniStva koje
generira prihode po raznim osnovama, kojemu pak trebaju
nove usluge — Sto opet rezultira otvaranjem novih radnih
mjesta. Za privredu je povecanje kupovne modi stanovnistva
uvijek dobra vijest, a obitelji sa dva hranitelja i manjkom vre-
menskih resursa potencijalno su vrlo dobri konzumenti naj-
razlicitijih proizvoda i usluga.

U literaturi ¢esto se kriticki promatra poloZzaj Zena na tr-
zistu rada kao fleksibilne i jeftine radne snage i rezervne voj-
ske rada. Medutim, demografski trendovi u razvijenim (post)-
industrijskim zemljama upucuju na dodatnu vaznost politika
kojima ¢e socijalna drzava ubuduce poticati i olaksati sudjelo-
vanje Zena u trziStu rada:

1) Ako se raznim mjerama i politikama ne olaksava uskla-
divanje roditeljskih i bra¢nih uloga s radnim ulogama, onda
se moze smanjiti radno opterecenje u sferi obitelji.!® Jedan od
nacina da se to postigne jest i smanjenje broja ¢lanova obitelji
ili pak odustajanje od braka i/ili djece. U vrijeme plasti¢ne
seksualnosti imanje djece stvar je izbora. Cini nam se da je
redukcija fertiliteta — svjesna ili nesvjesna — strategija redukcije
ukupnoga radnog opterecenja Zena, naravno uz druge ¢imbenike
koji pridonose trendu sve kasnijega radanja sve manjega bro-
ja djece.
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2) Razvijene (post)industrijske zemlje, ako to ne kompen-
ziraju razmjerno visokim stopama priljeva stanovnistva imi-
gracijom — kako to ¢ini SAD - bit ¢e ubuducée suocene s manj-
kom radne snage. Maddaloni i suradnici (2006., 24) razmatra-
ju makroekonomske implikacije europskih demografskih
trendova:

"U kontekstu europske strategije zaposljavanja (the Eu-
ropean Employment Strategy), tezi se povecanju participacije
Zena na trzistu rada, pri ¢emu se isti¢e potreba da se reducira
jaz u zaradama medu spolovima i da se olakSa Zenama da
kombiniraju rad i obitelj kroz osiguranje dostupnosti ustano-
va za skrb za djecu i za druge ovisne osobe, uz ekonomski pri-
hvatljivu cijenu. Od modernizacije sustava socijalne zastite
takoder se oc¢ekuje da pridonesu poticajima za zaposljavanje."

Ono $to se nadaje kao problem —i u sadasnje vrijeme i u
buduénosti — jest financijska preopterecenost socijalne dr-
zave. Posto smo nastojali upozoriti na njezinu vaznost u sve-
zama obitelj — trziSte rada, moramo izraziti bojazan da ¢e do¢i
do smanjivanja raspona usluga i povlastica kojima je socijal-
na drzava pozitivno utjecala na zaposljavanje Zena. Tehnicki
izrazi poput povecane uloge zajednice zapravo znace da se dr-
zava nastoji osloboditi dijela preuzetih obveza, djelomi¢no i
tako da se to ponovno vrati u domenu skrbi sto je pruzaju
Zene.

Glavno ogranicenje ovog rada jest izostavljanje iz ras-
prave uloge poslodavaca u poticanju sudjelovanja Zzena u tr-
zistu rada. Drugo, izlozili smo se riziku prevelike generali-
zacije i pojednostavnjenja slozene slike proslosti i sadasnjosti.
I trece, izlozili smo modele Esping-Andersena i Mdsesdottir
samo u glavnim crtama i instrumentalno za nasu diskusiju.
Jedno cjelovitije, i nuzno opseznije, razmatranje ove teme to
¢e svakako ispraviti.*

I Navedeno prema Oakley (1987, 2).

2 Britanska sociologinja Ann Oakley (1985.) na slucaju Velike Bri-
tanije, kao paradigmatskoga primjera industrijske revolucije, vrlo je
argumentirano pokazala da je u prvom valu industrijalizacije posto-
jala velika potreba za radnom snagom, tako da su i Zene i djeca, ¢esto
cijele obitelji, bili zaposleni. Tek naknadno prvo je zabranjen rad dje-
ce, a zatim su ograni¢ene mogucénosti rada Zena. Utoliko ima smisla
govoriti o trendu rekomodifikacije rada Zena.

3To ne znaci da je nestao — dobar dio europskih obitelji jos organizira
svoj zivot prema njemu, a u nekim drzavama za veéinu stanovnistva
mozda je jo§ pozeljan model — koji uslijed promijenjenih ekonom-
skih prilika ne mogu prakticirati.

4 Obrazac jednoga hranitelja, iako duze vrijeme ideoloski dominan-
tan, tek tada postao je "masovno dostupan, buduci da je omogucen
velikom broju ljudi ulazak u novu srednju klasu", Nicholson (1997., 34).
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6 Navedeno prema Haralambos i Holborne (2004., 488).
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ec.europa.eu/eurostat.

8 Navedeno prema Haralambos i Holborne (2004., 511).
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10U Statistickom ljetopisu Republike Hrvatske nema podataka o tome,
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ekonomski zavisno (na ovome zahvaljujem anonimnom recenzentu).

1 Podaci koje periodi¢no iznose hrvatski sindikati o cijeni potro-
Sacke kosarice za cetveroclanu obitelj u odnosu na prosje¢nu plac¢u u
Hrvatskoj zorno upucuju na nepovoljan ekonomski polozaj onih
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12 Usporedi npr. Cotter i sur. (1998.), Irwin i Bottero (2000.).

13 Rije¢ je o knjizi The Tree Worlds of Welfare Capitalism.

14 U izlaganju ovih triju rezima rodnih odnosa oslonit ¢emo se
ekstenzivno na Mésesdottir (1995., 632-635).

15 Tek iz ove perspektive moze se razumjeti odluka jednoga talijan-
skog suda, koja nam se ucinila cudnom kada smo je procitali u
dnevnom tisku. Naime, sud je presudio da roditelji (koji to vise nisu
Zeljeli) moraju uzdrzavati svoga sina koji je zavrsio fakultet sve dok
on ne nade posao koji mu odgovara.

16 Kao dio globalnoga plimnog vala sve vece rodne ravnopravnosti
(Inglehart i Norris, 2002.) ili "izazova patrijarhalnosti" koji se u globa-
liziranoj kulturi brzo $iri po ¢itavom planetu (Castells, 2002., 141).
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18 Kada je rije¢ o sukobu uloga, onda je jedna od mogucih strategija
smanjen angazman u jednoj od uloga.

* Zahvaljujem anonimnim recenzentima na vrlo korisnim sugestijama.
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Women's Participation

at the Labor Market, Patterns
of Work Career and the Role
of the State

Davor TOPOLCIC
Institute of Social Sciences Ivo Pilar, Zagreb

We discuss the relationship between industrialization
and the establishment of the male breadwinner model
family, as well as the one which has replaced it in most
industrial countries of the West — the two breadwinners
model family. In the second part of the article we point
out the importance of the institutional context and,
especially of different aspects of the relation state-family.
Those differences can influence women’s decision to
participate at the labor market and their pattern of work
career, as well as make it more easier or difficult to
reconcile work and family duties, especially if the couple
or lone-parent have underage children. We discuss the
role of the state in the space of two conceptual frameworks:
Esping-Andersen’s typology of the welfare state and
Mésesdéttir's typology of the state regimes of gender
relations.

Key words: male breadwinner model, women’s participation
at the labor market, welfare state

Die Beteiligung von Frauen
am Arbeitsmarkt, Karrieremuster
und die Rolle des Staates

Davor TOPOLCIC
Ivo Pilar-Institut for Gesellschaftswissenschaften, Zagreb

Die vorliegende Arbeit untersucht den Bezug zwischen der
Industrialisierung und dem Familienmodell, in dem der
Mann die alleinige Rolle des Erndhrers Gbernimmt, sowie
jenem heute in der Mehrzahl der Industrielénder
vorherrschenden Familienmodell, in dem zwei Erndhrer fir
das Wohl der Familie sorgen. Im zweiten Teil der Arbeit wird
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auf wichtige Unterschiede im institutionalen Kontext
verwiesen, insbesondere auf verschiedene Aspekte des
Bezuges zwischen Familie und Staat. Diese Unterschiede
kénnen Frauen bei ihrer Entscheidung dartber, in welcher
Form und in welchem AusmafB sie sich am Arbeitsmarkt
beteiligen, beeinflussen. Des Weiteren kénnen sie es Eltern
erleichtern oder erschweren, die Arbeitspflichten mit ihren
familiéren Aufgaben in Einklang zu bringen, zumal wenn
Kleinkinder mit im Spiel sind. Dies gilt verstarkt fur allein
erzichende Eltern. Die Rolle des Staates wurde innerhalb
zweier konzeptueller Rahmen erértert: der Typologie des
Sozialstaates nach Esping-Andersen einerseits und der
Typologie von staatlich jeweils unterschiedlich geregelten
Geschlechterverhdlinissen nach Mésesdéttir.

Schlusselbegriffe: Familienmodell mit Mann als Erndhrer,
Beteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt, Sozialstaat



