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SAZETAK Visoko obrazovanje mladih i kasnije njihovo zaposljavanje, kljucni su re-
sursi za ekonomski i drustveni napredak zajednice. Polaziste osovine — motivacija
za izbor studija, po nalazima brojnih istrazivanja, oblikuje se jos u adolescenciji. Cilj
naSega istrazivanja bio je ispitati koje dimenzije obuhvaca motivacija za upis studija
kod studenta Sveucilista u Zagrebu. Po nasim rezultatima, vecinom je rije¢ o upisu
Zeljenoga fakulteta, kod kojega prevladava ljubav prema struci i visoka zaposljivost
struke. MoZzemo reci da su studenti svjesni trzidne situacije i s prilicnom to¢nodcu
procjenjuju svoj (ne)uspjeh u zaposljavanju s obzirom na poloZaj struke, a razloge
otezanoga zaposljavanja u vecini slucajeva svode na tri velike grupacije: los polo-
zaj struke i visoka nezaposlenost u struci; prepreke osobne prirode (poput losega
uspjeha na studijw); te losa politicka situacija, administrativni problemi i korupcija.
Studenti su se po iskazanim stavovima pokazali prilicno homogenom grupom jer su
u pogledu skoro svih formiranih kategorija motivacija za upis studija i ocekivanoga
uspjeha u pronalasku posla jedino pripadna podrucja znanosti izvrsila utjecaj u
smjeru statisticki znacajnoga razlikovanja studenata.

Kljucne rijeci: studenti, motivacija za upis studija, profesionalni ciljevi, fakultet,
pronalazak posla, zaposljivost.
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1. Koncept motivacije u istrazivanjima profesionalnih ciljeva 2
djece i mladih 2
a
Motivaciju studenata za upis na odredeni studij mozemo opisati kao namjere koje -
studenti pokazuju tijekom svoga Skolovanja, a koje su rezultat interakcije usvoje- <
nih znanja i vjeStina, te obrazaca vjerovanja, vrijednosti i osjecaja koji upravljaju =
ponasanjem. Koncept profesionalnih ciljeva studenata ¢esto se nalazi u raznim o
B
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strategijama i smjernicama o rezultatima ucenja, no rijetko su predmet znanstveno-
ga istrazivanja, kao Sto predmet istrazivanja nisu ni na koji se nacin profesionalne
motivacije studenata oblikuju i osnazuju kroz obrazovnu vertikalu. Za koncep-
tualiziranje motivacija vazno je poceti od definiranja procesa koji se zbivaju na
individualnoj razini, kao sto Super (1990.) naglaSava vaznost pojma o sebi u indi-
vidualnim motivacijama, koji je povezan sa stabiliziranjem profesionalnih ciljeva
kod adolescenata i rastom zrelosti za karijeru. L. S. Gottfredson (1996.) sugerira
da je rije¢ o slicnom procesu koji se dogada u zadnjoj razvojnoj fazi orijentacije na
unutarnje sebstvo (starost od 14 godina na dalje). Ona opisuje dva klju¢na procesa
u razvoju profesionalnih ciljeva: odredivanje i kompromis. Odredivanje oznacava
proces u kojem adolescent ogranic¢ava svoje ciljeve na prihvatljive alternative. Unu-
tar ovoga raspona adolescent ¢ini kompromis, mijenjajuci idealisticne ciljeve za
realnije u smislu izbora karijere.

Wahl i Blackhurst (2000.) naglasavaju da djeca mogu razumjeti informacije o kari-
jeri vrlo rano, a njihov se interes za razumijevanje pojmova vezanih uz karijeru
povecava s njihovim napredovanjem kroz Skolovanje. Brojne teorije naglasavaju
vaznost roditelja pri izboru zanimanja. Primjerice, Superova razvojna teorija (1990.)
prepoznaje obitelj kao izvor utjecaja na pojam o sebi i zrelost percepcije karije-
re. Ecclesov model ocekivane vrijednosti naglasava vaznost roditelja kao modela,
izvora ohrabrenja i informacija, te resursa i mogucnosti za svoju djecu (Eccles,
1983.). Lyon (1996.) pokazuje vaznost utjecaja obitelji, posebice u stavovima prema
prirodnim i tehnickim znanostima dok Woolnough (1994.) naglasava vaznost drus-
tvenoga podrijetla i roditeljskoga utjecaja na izbor smjera visokoga obrazovanja.
Takoder, Carpenter (1983.:305) iznosi da podaci pokazuju kako prijelaz od srednje
skole do fakulteta ovisi o socijalnom podrijetlu, prijasSnjem obrazovnom uspjehu,
profesionalnim ciljevima, kao i o procesu meduljudskoga ohrabrivanja i samopro-
cjene.

Boudon (1974, pretpostavlja da socijalno podrijetlo utje¢e na obrazovno posti-
gnuce na dva nacina. Prvo, nejednak pristup resursima koji su potrebni za ucenje
uzrokuje razlike u akademskim kompetencijama, a koje, pak, snazno utjecu na
obrazovno postignuce. Ovaj primarni utjecaj drustvenoga polozaja moZze objasniti
znacajan dio nejednakosti u obrazovnim prilikama. Drugo, drustveni status obitelji
direktno utjece na obrazovne strategije, ¢ak ako djeca imaju jednake kompetencije.
Za ove se sekundarne efekte pretpostavlja da rezultiraju iz statusno uvjetovanih
percepcija ulozenih u obrazovanje, te njihova povrata. Prema empirijskim istraziva-
njima, oko polovica statusnih utjecaja na obrazovna postignuca moze biti pripisano
primarnim, a druga polovica sekundarnim efektima (Erikson i drugi, 2005.). Sli¢-
no, Carpenter je u svom istrazivanju (1983.:310) pokazao da je utjecaj socijalnoga
podrijetla iznimno znacajan jer ne samo da odreduje kako ce vise pripadnika vise-
ga sloja upisati fakultet ako su to planirali, nego c¢e oni i u znacajnoj mjeri vise od
drugih slojeva upisati fakultet iako to nisu namjeravali. Andres i drugi (2007.:137)
u prilog svojoj tvrdnji da su obrazovna ocekivanja i rezultati pozitivho povezani
sa socioekonomskim statusom obitelji, te da obrazovanije obitelji tendiraju putem
vlastitoga socijalnog kapitala da na vrijeme transferiraju svojoj djeci informaciju
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o obrazovnim prilikama, navode i zakljucke drugih autora (Bourdieu i Passeron,
1979.; Coleman, 1988.).

Mnoga su istrazivanja pokazala da se motivacija pri upisu studija razlikuje s ob-
zirom na spol - socijalno podrijetlo vaznije je kod mladica nego kod djevojaka,
dok je percipirano ohrabrenje od strane “znacajnih drugih” — akademska samo-
procjena i akademsko postignuce, vaZnije kod djevojaka. Whitehead (1996.) je
pronasao dokaze da mladici i djevojke odabiru karijere na razli¢ite nacine. Mladici
su skloniji izboru prirodnih i tehnic¢kih znanosti, a djevojke umjetnosti, jezicima i
drudtvenim znanostima. Kao §to Gottfredson (1996.) izlaZe, djecaci u dobi od deset
godina preferiraju maskulina zanimanja, poput inZenjera, pilota, lije¢nika dok su
djevojc¢ice okrenute zanimanjima koja se tradicionalno smatraju feminiziranima,
kao §to su uciteljica i medicinska sestra. No, u dobi izmedu 11 i 13 godina djecaci
jos uvijek preferiraju maskulina zanimanja dok se kod djevojcica dogada zaokret k
vidoj zastupljenosti maskulinih zanimanja. Maskulina zanimanja djece obaju spo-
lova obuhvacaju preferencije za zanimanjima lije¢nika, znanstvenika, inZenjera i
astronauta. Nastupanjem kraja srednjoskolskoga obrazovanja kod znacajnoga se
broja mladih dogada zaokret k zanimanjima srednjega drustvenog statusa. U ovoj
su studiji starija djeca smanjila raskorak izmedu profesionalnih ciljeva i ocekivanja.
Mladici, koji u pravilu pokazuju vecu sklonost k odabiru zanimanja putem fantazija
od djevojcica, modeliraju svoje ciljeve k realisticnima s porastom dobi. Kako se
blizi kraj skolovanja, mladici, takoder, modeliraju svoja ocekivanja o visini placa.

Recentna istraZivanja izbora zanimanja adolescenata (Schoon i Parsons, 2002.)
konceptualizirana su unutar teorija koje prepoznaju utjecaj kontekstualnih faktora.
Na tom tragu, jedan od interesantnijih okvira za promisljanje profesionalnih ciljeva
ongj je Lenta, Browna i Hacketta (2002.), odnosno teorija drustvenoga prepoznava-
nja karijera (social cognitive career theory — SCCT). SSCT drZzi da na profesionalne
ciljeve utjecu razlicite socijalizacijske prakse kojima su adolescenti izlozeni, te na-
¢in na koji adolescenti internaliziraju razlicita iskustva. Ovi utjecaju ukljucuju psi-
holoske, povijesne, kulturalne, ekonomske i drustveno-politicke varijable. SCCT se
fokusira na interakciju izmedu kognitivno-osobnih varijabli adolescenata i kontek-
sta koji moZze ograniciti ili ohrabriti razvoj karijere adolescenta. Drugim rijecima,
SCCT gleda na profesionalne ciljeve i o¢ekivanja kao na refleksiju samoefikasnosti
karijere adolescenata. Kljuc¢ne varijable SSCT-a uklju¢uju osobne (samoefikasnost,
ucinak ocekivanja, interese i ciljeve) i kontekstualne (podrska, ogranicenja) varija-
ble, koje su povezane kako bi predstavljale priblizne utjecaje na rezultate karijere.
To znaci da su osobni ciljevi povezani s osobnim, kontekstualnim i faktorima
ucenja, a kako bi se objasnio izbor karijere, te njeno postignuce. Iako SCCT ne
adresira profesionalne motivacije direktno, njen je konstrukt relativno blizu cilje-
vima (Rojewski, 2005.). SCCT se fokusira na dva tipa ciljeva: ciljevi koji se odnose
na izbor, odnosno na tip djelatnosti, te ciljevi koji se odnose na izvedbu, tj. razinu
kvalitete postignuca u odredenoj djelatnosti. U naSem smo se istrazivanju usmjerili
na prvi dio ciljeva, odnosno motivaciju k odredenom postignucu (u nasem slucaju,
motivaciju za upis na odredeni fakultet), te na percipiranu uspje$nost u ostvarenju
motivacija.
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2. Zelje vs potrebe: (ne)uspjeh drustva znanja

U drustvu znanja, ¢ijim se pripadnicima proglasavaju mnoga suvremena drustva,
sve su aktivnosti oblikovane oko stvaranja, stjecanja i Sirenja znanja i informacija.
Pretpostavke za uspjesno kreirano drustvo znanja jesu obrazovana populacija i
Siroka primjena informacijske tehnologije, pa tako i Hrvatska u svojoj strategiji
razvoja (Strateski okvir za razvoj 2000. — 2013.) naglasava da je jedan od ciljeva
i drustvo znanja. No, prema popisu stanovniStva iz 2001. godine udio osoba sa
zavrSenom srednjom Skolom u radno aktivhom stanovnistvu Hrvatske iznosio je
52,91% (1,251.748), udio osoba s postsekundarnim obrazovanjem 15,13% (358.020),
a broj osoba s doktoratom svega 0,23% (5.552). Iz navedenoga proizlazi da je udio
osoba s obrazovanjem nizim od srednje Skole bio 31,73%. Lucin (2007.) iznosi da
Ce se prema demografskim ocekivanjima udio radno aktivnih osoba smanjivati,
pa se oc¢ekuje da bi se 2025. godine mogao kretati oko 2,300.000. Prema pred-
vidanjima, do 2025. broj osoba s nezavrsenom srednjom Skolom trebao bi se
smanjivati, a broj osoba sa zavrsenim postsekundarnim obrazovanjem znacajno
povecati. Pozeljan je cilj barem 40% radno aktivnoga stanovniStva sa zavrSenim
L. ili II. ciklusom visokoga obrazovanja (920.000). Isto tako, u cilju razvoja eko-
nomije temeljene na znanju, te drustva znanja, broj osoba kvalificiranih za pro-
vodenje istrazivanja (doktora znanosti) potrebno je podici na barem 2% radno
aktivnoga stanovnistva (s 5.552 u 2001. na 46.000 u 2025.). Kako bi se ostvarilo
ovako znacajno poboljSanje obrazovne strukture stanovnistva, kao i znanstvene
produktivnosti, potrebno je znatno povecati ulaganje u obrazovanje i znanost. Na
navedeni problem upozorava nas i Vijece Europe (Lisbon Council Policy Brief)
te iznosi da je velika mogucnost da Hrvatska zapne u relativnom siromastvu, a
nijedan drugi resurs osim ljudskoga kapitala nece moci promijeniti tu situaciju.
Komponentama koje sprec¢avaju pozitivhe promjene u broju obrazovanih, uz ma-
njak ulaganja u obrazovanje i znanost, pojednostavljeno bismo mogli dodati jos
dvije: neuskladenost broja upisanih studenata pojedinih znanstvenih podrudja
s potrebama drustva, te nesnalaZenje diplomiranih na trzistu rada, kao i nesna-
lazenje drzavnoga i privatnoga sektora na koji nacin iskoristiti ljudske resurse
koje imaju na raspolaganju. Broj upisanih na fakultete ne ovisi samo u upisnim
kvotama, nego i o motivaciji i ciljevima generacija koje pristupaju upisu, 5to je i
predmet ovoga rada.

Kao sto cemo vidjeti iz nize navedenih podataka, trendovi razvoja i zastupljenosti
pojedinih znanstvenih podrucja u Hrvatskoj ne idu u prilog stremljenju Hrvatske k
drudtvu znanja. Naime, Babic i drugi (2006.:146) navode podatke o broju upisanih
studenata po znanstvenim podrudjima (tablica 1.), po kojima je vidljivo da se c¢esto
isticano povecanje od 82% u 15-godiSnjem razdoblju dogodilo na racun razvoja
drustvenih i humanistickih znanosti, kod kojih je rast u odnosu na druga podrucja
veci za cak cetiri do pet puta, dok je kod biotehnickih znanosti ¢ak zabiljeZen i
pad broj studenata za 24%. Navedeni trendovi ne idu u prilog razvoju, pogotovo
ako ciljamo na razvoj tehnologije i inovacija.
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Tablica 1.
Broj upisanih studenata u Hrvatskoj po znanstvenim podruc¢jima 1990. - 2005.
Promjena
1990/91. 2004/05. 1990/91.
Ukupan broj studenata u sustavu -2004/05. (%)
70.781 128.670 +82%

Broj studenata po znanstvenim podrudjima

Prirodne znanosti 2578 3562 +38%
Tehnicke znanosti 25.575 32.271 +26%
Biomedicina i zdravstvo 6.299 7.548 +20%
Biotehnicke znanosti 5.981 4531 —24%
Drustvene i humanisticke znanosti 30.348 73.825 +143%
Institucije s mjeSovitim programom 6.933

Zanimljivo je pogledati i podatke o duZzini studiranja na hrvatskim sveudilisti-
ma - 69 godina, a prolaznost, odnosno udio studenata koji diplomiraju - tek
trecina (Divjak, 2005.:23), §to je istovjetno podatku o 32,9% znanstvenih novaka
koji u konacnici i obrani doktorat (Polasek, 2008.:44). Posljedi¢no je rije¢ o veli-
kim tro§kovima za sustav, a dobivena korist, odnosno iskoristivost ekonomskih i
ljudskih resursa je vrlo mala. No, ne samo da je sada3nja slika upisanih studenata
“promasena”, s obzirom na proklamirani cilj svrstavanja Hrvatske u red drustava
znanja, nego protiv toga ide i broj visokoobrazovanih zaposlenih u tehnoloskom,
te u ostalim sektorima u drzavama Europe, proizaSao iz studije Eurostata (Meri,
2008.:51). Po rezultatima studije Cipar i Estonija nalaze se na ¢elu kolone sa skoro
60% visokoobrazovanih u tehnoloskom sektoru. Slijede Belgija, Francuska i Nor-
veska s blizu 50%, Finska, Estonija, Svedska, Danska, Bugarska, Litva i UK imaju
oko 40%, dok je prosjek Europske unije 36,0%, a Hrvatska se s 28% nalazi na za-
¢elju uz Tursku, Cesku i Makedoniju. Iz navedenih je podataka vidljivo da drzave
koje se tradicionalno uvrStavaju u viSe razvijene imaju i visi broj zaposlenih u teh-
noloskom sektoru, uz pojedine iznimke, kao 5to su Cipar i Bugarska. No, nije klju-
¢an samo broj visokoobrazovanih, nego i alokacija visokoobrazovanih na trzistu,
§to pocinje ve¢ upisom studenata na fakultete. Stoga je dvojbeno da ce povecanje
broja studenata u Hrvatskoj za 82% u petnaestogodi$njem razdoblju vise pridonijeti
razvoju Hrvatske jer broj upisanih po podrudjima znanosti ne odgovara stvarnim
potrebama gospodarstva.
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Kako bismo vidjeli gdje je po razvijenosti smjestena Hrvatska unutar drzava Istoc-
ne Europe, konzultirali smo studiju Europske komisije (Zisbon Council Policy Brief,
2007.:3) o indeksu razvijenosti drzava Isto¢ne Europe. Hrvatska je po navedenom
indeksu na zadnjem, 12. mjestu, 5to uz nizak postotak visokoobrazovanih u tehno-
loskom sektoru, s prisutnim trendovima prevladavanja drustvenih i humanistickih
znanosti u broju upisanih studenata, daje podlogu za zakljuc¢ak da se indeks razvi-
jenosti nece tako skoro poboljsati. Ostaje za vidjeti hoce li, i na koji nacin, stratezi
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drzavne politike i menadzeri velikih korporacija, te najvaznije, sveucilista, shvatiti
signale koje im Salju pokazatelji razvijenosti Hrvatske.

U istrazivanju motivacije studenata za upis na fakultete Sveucilista u Zagrebu, te
ocekivane lakoce pronalaska posla i percipiranih prepreka uspjeSnom pronalasku
posla rukovodili smo se ciljem ispitivanja uzih (osobne vrijednosti, utjecaj obitelji),
te Sirih faktora motivacije upisa na studij (utjecaj prijatelja, drustveno-politicko i
ekonomsko okruZzenje), kao i situiranjem sistemskih i osobnih prepreka zaposljivo-
sti. Stoga smo postavili tri cilja istrazivanja: 1) ispitati motivaciju, kao i razloge za
takav oblik motivacije studenata za upis na studij; 2) ustanoviti percipiraju li stu-
denti svoje buduce zaposljavanje lakim ili teskim i 3) ispitati koji su najvjerojatniji
elementi olak$anoga ili otezanoga zaposljavanja u percepciji studenata. Slijedom
toga, postavili smo i hipoteze ovoga dijela istrazivanja: 1) studenti se za upis na
odredeni studij odlucuju vodeni interesom za odredeno podrudije, te u velikoj
mjeri uspijevaju ostvariti namjere upisa na studij; 2) studenti koji uspiju diplomirati
u odnosu na populaciju nizega obrazovnog statusa u prednosti su pri zaposljava-
nju pa ce time, odnosno zbog uvida u opce trendove zaposljavanja, smatrati da
ce se lako zaposliti; 3) glavni razlog stava o lakoj zaposljivosti visokoobrazovane
populacije dobar je polozaj njihove struke i stoga ce i studenti navesti isti razlog
pri iskazivanju stava o svojoj lakoj zaposljivosti u buducnosti i 4) u slu¢aju stava
0 otezanoj zaposljivosti studenti ¢e na prvo mjesto staviti lo§ polozaj struke, te
znacajke Sirega drustvenog okruZzenja. Pri analizi razlika izmedu 325 studenata po
pojedinim kategorijama odgovora koristili smo sljedece nezavisne varijable: spol,
dob, rezidencijalni status, stupanj obrazovanja oca i majke, te godina studija i po-
drucje znanosti koje studiraju, a tumacene su razlike koje su statisticki znacajne na
razini 0.05 i manje.

3. Inercija ili aktivan izbor: Sto pri upisu na fakultete motivira mlade?

Schoon i Parsons (2002.:262) argumentiraju da tradicionalni naglasak na individu-
alnim faktorima pri izboru karijere ne prepoznaje u dovoljnoj mjeri ogranic¢enja
drustvenih okolnosti unutar koje adolescenti vrse svoje izbore, naglasavajuci da
za mnoge adolescente “razvoj profesije ovisi vise o strukturalnim mogucnostima
nego o izboru”, §to je perspektiva koju naglasavaju i drugi autori (Furlong i Biggart,
1999.; Rojewski, 2005.). Postoje sistemske i strukturalne barijere koje ogranic¢avaju
zapazanje stvarnih profesionalnih ciljeva adolescenata; istrazivanja indiciraju da
su ve¢ profesionalne ciljevi adolescenata od 13 godina ograniceni njihovom per-
cepcijom lokalnih mogucnosti zaposljavanja (Furlong i Cartmel, 1995.). Istrazivanja
pokazuju vezu profesionalnih ciljeva studenata i stvarnih zanimanja, kao recimo
nalaz Almquista i drugih (1980.:367) o tome da je vrlo vjerojatno da ce studenti
izabrati studij koji ce ih osposobiti za zanimanje sukladno njihovoj motivaciji za
studij.
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izaberete i upiSete upravo ovaj studij?”. Odgovore ispitanika o motivaciji za upis na
studij grupirali smo u tri kategorije:

- zeljeno zanimanje ili odredeni interes za zanimanje;

- slucajnost ili neuspjeh na drugom fakultetu;

- utjecaj druge osobe (roditelj, nastavnik).

U grafikonu 1. donosimo podatke o razlozima upisa ispitanika na odredeni studij
(postoci i frekvencije).

Grafikon 1.
Distribucija ispitanika po motivima upisa na fakultet — frekvencije i postoci

Zeljeno zanimanije ili
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NaglaSavamo da je rije¢ o viSestrukim odgovorima, tj. da su ispitanici naveli viSe
razloga upisa. U tim razlozima prevladava motiv Zeljenoga zanimanja ili odrede-
noga interesa vezanoga uz zanimanje, koji je naveden od skoro devet desetina
ispitanika. Manje od petine studenata navodi slucajnost ili neuspjeh na drugom
fakultetu, a jo$ rjede utjecaj druge osobe. Iz navedenih rezultata slijedilo bi da je
vecina studenata upisala Zeljeni fakultet, a uvid u detalje o razlozima upisa moze-
mo dobiti prikazom pojedina¢nih odgovora studenata/ica, u kojima navodimo po
tri najtipi¢nije/najzanimljivije izjave po fakultetu.

prostor

Agronomski fakultet:

i

- Owaj studij mi je bio treci izbor ali sam ga upisala s obzirom na uspjeb posti-
gnut na razredbenom ispitu — u stvari nisam bas previse znala o njemu ali kao
Jaktor odluke bio je sadrzaj razredbenog ispita koji me odusevio a i bila sam 1.
na listi.

Sociologija

- To nije bio moj prvi izbor vec sam ovaj fakultet upisala tek da ne bib gubila
studentska prava i da bib ostala u kontinuumu ucenja. No na kraju me je za-
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interesiralo i svidjelo mi se pa sam ostala i odlucila da se time Zelim baviti u
Zivotu.

- Ovaj fakultet ima veze s prirodom i okolisem, sto me zanima i veseli. Moj smjer
Je pun prakticnog rada i kreativnosti, Sto me takoder zanima. A Sto se ucenja
tice, nije puko Strebanje, citanje knjiga od 1.000 stranica vec je naglasak na
prakticnome a tako se najlakse uci.

Ekonomski fakultet:

- Zavrsila sam ekonomsku skolu i stekla neka osnovna znanja o tom podrucju
pa je bilo logicno da cu izabrati Ekonomski fakultet. Takoder i moja me je obi-
telj podrzavala u toj odluci.

- Obiteljski posao zabtijeva odredena znanja s ovog studija.

- Oduvijek sam btio studirati ekonomiju. Dobro baratam novcem.

Fakultet politickih znanosti:

- Zelja da kao obrazovana (1. strucna) osoba djelujem u javnom sektoru.

- Prvenstveno zato sto je to jedini takav fakultet u Hrvatskoj pa smatram da bib
trebala pronaci posao u svojoj struci. Zato sto je velika mogucnost da cu raditi
u drzavnoj sluzbi a to znaci redovita primanja, godisnji odmor.

- Jer je to jedino Sto me zanimalo. Trenuino stanje u drzavi i na politickoj sceni
Je presudilo.

Fakultet strojarstva i brodogradnje:

- Nakon srednje skole s obzirom na moje sklonosti dvoumio sam se izmedu 2-3
Jakulteta i izabrao ovaj nakon izvjesnog premisljanja. Fakultet je kvalitetno
prezentiran na danima prezentacije fakulteta Sto je takoder pomoglo pri od-
luci.

- Strojarstvo me je oduvijek priviacilo a i ovim stopama je isao moj otac pa sam
preko njega vidio koliko je to zanimljivo.

- Nema povijesti a ima matematike, a i to nije samo bubanje matematike vec i
njena primjena.

Farmaceutsko-biokemijski fakultet:

prostor

i

- Visoka strucna sprema, obrazovanje, gospodski posao, visoke place, a i podruc-
Je koje se uci na ovom fakultetu (prirodoslovno) sto mi je lakse i bolje za uciti od
drustvenib znanosti.

Mogucnost rada u struci tj. ¢injenica da je posao osiguran po zavrsetku stu-

Sociologija
I

- Velika mogucnost zaposlenja u raznim granama znanosti, industrije, moguc-
nost napredovanja i dobra primanja.
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Filozofski fakultet:

- To Sto Zena da bi bila cijenjena u Hrvatskoj, mora imati fakultet. Talijanski mi
nije bila neka Zelja vec zelena karta za uspjehe u jednome drugome poslu (ne
pada mi na pamet u Hrvatskoj cekati milost i priliku iscrpno traziti da radim
u struci nakon zavrsenog studija i to s takvom mizernom placom dok se jedan
Kerum kupa u lovi).

- Jersam zavrsio gimnaziju, a s time mogu samo konobariti pa rekob sebi: “Idem
na faks!” jer je to jedina racionalna stvar za koju sam se mogao odluciti. Studij
sam izabrao jer mislim da se isplati dobro znati jezike.

— 10 sam btjela jer ne Zelim studirati nesto sto me zanima samo radi novca.

Prirodoslovno-matematicki fakultet:

- Ljubav prema matematici i dobri profesori koji su pobudili zanimanje i interes
u meni jos u osnovnoskolskim danima.

- Utjecali su u prvom redu dobri nastavnici matematike u osnovnoj i srednjoj
skoli, a drugi razlog je to sto sam uvijek vise voljela predmete mislilackog
tipa, a ne one tipa zemljopis, povijest, itd. Volim matematiku, ali da nisam
ulagala trud ne bib je zavoljela kao ni u svakom predmetu. Sav mi se trud
isplatio.

- Matematika mi je u toku skolovanja uvijek bila zanimljiva, i uZivala sam uceci
Jju, dok to nije bio slucaj s ostalim predmetima.

Rudarsko-geolosko-naftni fakultet:

- Oduvijek me zanimao neki tehnicki fakultet jer radije razmisljam i rjeSavam
probleme nego da moram strebati knjigu od 1.000 stranica.

- Utjecalo je to sto je to tebnicki fakultet i sto nije prenapucen.

- Dobro zanimanje, puno novaca i puno putovanja.

Sazetak ovih tvrdnji je da su studenti Agronomskog fakulteta iz nasSega uzorka
Cesto neodluc¢ni pri upisu no kasnije zadovoljni izborom; ekonomisti iz uzorka
upisuju fakultet kao nastavak srednje skole ili zbog Zelje za nastavkom obiteljskoga
posla; ispitani politolozi Zele druStveni ugled; na studente prirodoslovnih i teh-
nickih podru¢ja iz nadega uzorka u velikoj su mjeri utjecali kvalitetni profesori ili
su imali pravo izravnog upisa zbog podudarne srednje skole i visokog ostvarenog
prosjeka. Oni takoder ¢esto govore i o ljubavi prema znanosti ili odredenom pred-
metu, slicno kao i ispitani talijjanisti koji ¢esto govore o ljubavi prema umjetnosti
i kulturi, no i medu njima i medu filozofima iz uzorka c¢esto nalazimo one koji
su odabrali Filozofski fakultet zbog neuspjeha na prirodoslovnom podrucju, kao i
zbog opcenite Zelje za studiranjem.

prostor

i

Sociologija

U tablici 2. donosimo uocene razlike medu ispitanicima na motivu slucajnosti ili
neuspjeha na drugom fakultetu s obzirom na podrucja znanosti.
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Tablica 2.

Slucajnost ili neuspjeh na drugom fakultetu kao motiv upisa s obzirom na podrucje znanosti koje
ispitanici studiraju (%)

Slu¢ajnost ili neuspjeh na drugom fakultetu kao motiv upisa
Podrudja znanosti
12 =49,79; df = 5; p =.000

Biomedicina i zdravstvo 0,0
Biotehnicke 714
Drustvene 17,5
Humanisticke 21,3
Prirodne 111
Tehnicke 16,5
UKUPNO 18,5

Nijedan student biomedicine i zdravstva iz naSeg uzorka nije upisao fakultet iz toga
razloga, iza njih slijede studenti prirodnih znanosti s oko desetinom ispitanika, dok
se studenti svih ostalih podrucja krecu izmedu petine i Sestine navodenja ovoga
razloga. Iz prethodno prezentiranih rezultata ne moZzemo izvuci zakljucke o per-
spektivama zagrebackih studenata jer je rije¢ o uzorku zbog ¢ije veli¢ine ne mo-
zemo donositi generalizirane zakljucke. No, trziSte pokazuje da c¢ak i visokoobra-
zovani imaju odredeno razdoblje ¢ekanja na posao (Babic, Matkovic, Sogic, 2006.).
Podaci o stvarnoj situaciji na trziStu rada postoje, no potrebno je dobiti i uvide u
stavove buducih zaposlenika. Stoga cemo se u sljedecoj dionici baviti percepcijom
uspjesnoga pronalaska posla studenata Sveucilista u Zagrebu.

4. Ocekivana lakoca pronalaska posla u struci

Hrvatska sa stopom nezaposlenosti od 12,6% (prema podacima DrZzavnoga za-
voda za statistiku za rujan 2008.) doista ne pruza dobre perspektive drustvenoj
integraciji mladih, pogotovo ako uzmemo u obzir da njihova stopa nezaposleno-
sti iznosi vrlo visokih 30,4% (GodiS$njak, 2007.:21), $to znaci da je trecini radno
sposobnih mladih onemoguceno stjecanje radnoga iskustva. Zaposljavanje po
zavrSetku odabranoga stupnja obrazovanja cilj je vecine odraslih pojedinaca, a
njeno se ostvarenje ne povezuje samo uz ekonomske nagrade i izgradivanje sa-
mostalnoga Zivota nego i uz uspjeh pri ostvarenju razlic¢itih osobnih potencijala,
ili samoaktualizaciju. Samoaktualizacija je termin koji se koristi u psiholoskim i
socioloskim teorijama na razli¢ite nacine, pocevsi od Kurta Goldsteina koji je ovaj
pojam definirao kao motiv za ostvarenje vlastitih potencijala. Abraham Maslow
njegovu je teoriju prosirio na Zelju za samoispunjenjem putem ostvarenja svih
svojih potencijala. Samoaktualizaciju odreduje kao motiviranu osobnim rastom,
a ne osjecajem osobne zakinutosti, vthovnu od svih potreba. Placeni je posao u
suvremenom drustvu vaZzan ne samo jer osigurava dohodak pojedincu, nego igra
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i vaznu ulogu u strukturiranju uloge i statusa pojedinca u drustvu svojom uskom
povezanoscu s prestizem.

Komponenta prestiza znacajan je dio odredenja vaznosti zaposlenja, no, kao sto
Erlinghagen (2008.:183-184) navodi, nesigurnost zbog nedobivanja ili gubitka po-
sla ima dalekosezne negativne posljedice po unutrasnji zivot pojedinca. Strah od
gubitka posla ostecuje zdravlje zaposlenika i reducira produktivnost poduzeca.
Percipirana nesigurnost zaposlenja rezultat je procesa procjenjivanja koji ukljucuje
i visoko kontekstualne faktore poput pravnoga i ekonomskoga sustava, i osobne
znacajke pojedinca poput obrazovanja i drugih resursa s kojima pojedinac raspo-
laze. Percipirana nesigurnost zadrzavanja/ostvarenje posla moze imati posljedice
u brojnim podru¢jima Zivota. Zbog osjecaja nesigurnosti pojavljuju se fizicke i
mentalne bolesti kao posljedica stresa (Ashford i drugi, 1989.). Nesigurnost vezana
uz posao, takoder, moze biti povezana s rastucim obiteljskim problemima (Mauno
i Kinnunen, 2005.). Ona ne implicira negativne posljedice samo po pojedinca i
njegovu obitelj, nego i troskove za drustvo u cjelini. Konac¢no, visoka razina perci-
pirane nesigurnosti zaposlenja moze voditi padu potrodnje, Sto ima posljedice po
ekonomski razvoj drzave, te pad ukupnoga drustvenog kapitala.

Rast i razvoj drustvenoga kapitala klju¢ni su za dugotrajni ekonomski razvoj, kao i
za politicku i socijalnu stabilnost. Stoga se od socijalne reprodukcije, tj. integriranja
mladih u drustvene sustave, oc¢ekuje osiguranje kontinuirane stabilnosti drustva,
a temelj za to je drustveni razvoj mlade generacije. Mladi su, time Sto prenose ob-
novljeni drustveni kapital s jedne na drugu generaciju, klju¢ni element u jacanja
resursa pojedinoga drustva i nadilazenju postojecih kriza (Chupov, Yanowitch,
1999.). Tri temeljne socijalne funkcije mladih su: reproduktivna, inovacijska i uloga
prenosenja drustvenoga kapitala, a cilj njihova drustvenoga razvoja je odrzanje
kontinuiteta socijalnoga iskustva akumuliranoga od strane prethodnih generacija,
te obnova toga iskustva i njegovo prenosenje novim generacijama. Drustveni kapi-
tal definiramo kao skup stvarnih i potencijalnih resursa s kojima svaki pojedinac
ulazi u interakciju s drugima. Socijalni se kapital takoder moZze smatrati javnim
dobrom stoga Sto njegovo dobro pridonosi svima u zajednici, a ne samo onima
koji su ga ulozili, te ga se moze pretociti u ekonomski kapital ¢ime pojedinci
omogucuju svojem drustvu da konkurira na svjetskom trzistu (Fukuyama, 2000,
Poto¢nik, 2007.).

Vezano uz drustveni kapital na osobnoj razini, Andres i drugi (2007.:138) iznose
da teorija drustvenoga kapitala sadrzi moguce razumijevanje dinamike izmedu
obrazovnih oc¢ekivanja i postignuca. Nove i pravovremene informacije o razvoju
trziSta rada cesto su ekskluzivno dostupne pripadnicima vise klase, a njeni ce
¢lanovi najvjerojatnije distribuirati informacije onima koji su im blize na drustve-
noj ljestvici. Stoga je posjedovanje drustvenoga kapitala ove vrste cesto klju¢no
za stjecanje rijetkih drustveno relevantnih znanja i vjeStina. Powers i Wojtkiewicz
(2004.:603-604) izlazu svoje nalaze o tome da su studenti svjesni mogucnosti za
zaposljavanje nekoliko godine prije nego 5to do njega treba doci. Ova informacija
utjece na percepciju adolescenata o tome koliko im dugo Skolovanje treba i kakvu
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vrstu posla mogu/trebaju izabrati. Montmarquette i drugi (2002 razvili su model
koji objasnjava izbor smjera visokoga obrazovanja i o¢ekivanoga dohotka, a Rochat
i Demeulemeester (2001, ukazali su na to da ocekivanja studenata u vezi aka-
demskoga uspjeha i o¢ekivane zarade igraju klju¢nu ulogu u izboru odredenoga
studijskog smjera.

Nesigurnost pojedinca o buducem tijeku njegove karijere moZze poprimiti razlicite
oblike te se, sukladno tomu, mjeri na razli¢ite nacine. Jedan oblik nesigurnosti je
strah od neuspjeha u zadrzavanju tekucega posla dok je drugi, koji nas i zanima
u ovoj dionici istrazivanja, percipirana mogucnost dobivanja Zeljenoga posla po
zavrSetku obrazovanja. Nase je pitanje za ispitivanje percipiranoga uspjeha pro-
nalaska posla bilo: “Mislite li da cete po zavrSetku fakulteta lako ili teSko pronaci
posao u struci? Objasnite zasto.”. Dobiveni su odgovori grupirani u Cetiri kategorije
(lako; ni lako ni tesko; tesko; ne zna), a udio ispitanika koji se odlucio za pojedinu
kategoriju prikazan je u grafikonu 2.

Grafikon 2.
Distribucija odgovora studenata o lakoci pronalaska posla - frekvencije i postoci

7,4 (24)
Ne zna

10,8 (35)
Ni lako ni tesko

T 198 (6D

62,0 20D Tesko

Lako

Mozemo reci da su nasi ispitanici optimisti¢ni u pogledu pronalaska Zeljenoga posla
jer ih skoro dvije trecine smatra da ce posao pronaci lagano dok daljnja desetina
smatra da im nece biti ni lagano ni teSko, a petnaestina studenata ne zna hoce li
imati poteskoce pri pronalasku Zeljenoga posla. Onih koji smatraju da ce posao
pronaci tesko jedna je petina i, kao Sto cemo vidjeti iz tablice 3, studenti se znac¢ajno
razlikuju po percipiranoj lakoci pronalaska posla s obzirom na podrucje znanosti
koje studiraju. No, prije nego pogledamo stavove studenata o vlastitoj zaposljivosti,
treba spomenuti i podatke DrZzavnoga zavoda za statistiku, referirane u Babic; Mat-
kovic i Sosic (2006.), u kojima stoji da su najteZe zaposljiva podrucja drustvenih i
humanistickih znanosti, a najlakse tehnicka i prirodoslovna podrudja.
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Tablica 3.
Percipirana lakoca pronalaska posla s obzirom na podrucje znanosti koje ispitanici studiraju (%)
Lakoca pronalaska posla
Podrudja znanosti Lako Ni lako ni teSko Tesko Ne zna
72 = 133,67 df = 15; p = .000

Biomedicina i zdravstvo 97,4 - 2,6 -
Biotehnicke 25,0 50,0 20,0 5,0
Drustvene 46,4 14,4 28,9 10,3
Humanisticke 23,1 14,9 51,2 12,8
Prirodne 94,4 - - 5,6
Tehnicke 81,2 4,7 8,2 5,9
UKUPNO 62,0 10,8 19,8 7,4

Ispitani studenti biomedicine i zdravstva te prirodnih znanosti s preko devet dese-
tina studenata koji smatraju da ce lako pronaci posao, te tehnickih znanosti s preko
Cetiri petine studenata koji imaju isto miSljenje, prednjace u grupi optimisti¢nih
studenata iz naSeg uzorka.

Nize su smjesteni studenti drustvenih znanosti s nesto manje od polovice studena-
ta koji misle da nece imati poteskoce pri pronalasku posla. Najmanje optimisti¢an
stav u ovom slucaju, sa samo petinom studenata koji smatraju da ce lako pronaci
posao, iskazuju studenti humanistickih znanosti, sto je i ocekivano jer je rije¢ o
strukama koje se u Hrvatskoj tradicionalno teZze zaposljavaju. No, iznenadujuce je
da jednako nisku uvjerenost u uspjesan pronalazak posla izrazavaju i ispitani stu-
denti biotehnickih znanosti, struke o kojoj je posljednje desetljece stvorena slika
kao o trazenoj. Dio razloga ovakvom stavu nasih studenata moZemo protumaciti
time da je uzorak studenata ovog podrucja znanosti sacinjen od studenata agro-
nomne ekonomike i krajobrazne arhitekture, podrucja koja su atraktivna i sve se
bolje probijaju ali su i prili¢no nova u okvirima Hrvatske.

Daljnjom smo analizom Zeljeli utvrditi koji su razlozi pozitivnoga ili negativnoga
stava o uspjesnom pronalasku posla u studenata, a rezultate prikazujemo u grafi-
konu 3.

prostor

Najveci broj studenata koji smatraju da ce lako pronaci posao svoj buduci uspjeh
pripisuju dobrom polozaju struke - takav je stav izreklo nesto vise od polovice
ispitanika. Iza njega, s oko cetvrtinom ispitanika slijede oni koji smatraju da ce im
vlastiti trud pomoci da lako pronadu posao, dok ih neznatan broj smatra da ce to
biti stoga Sto ¢e se dogoditi pozitivhe promjene u Hrvatskoj. S druge strane, oni
koji nisu uvjereni u svoje uspje$no zaposljavanje razlog u najvecoj mjeri vide u
losem poloZaju struke, a takvih je oko petine ispitanika, dok sedmina ispitanika
smatra da ¢e im na put stati administrativni problemi i losa politicka situacija, s

i

Sociologija

277

Broj 3-4.indb 277 1.2.2009 11:10:23



Sociologija i prostor, 46 (2008) 181-182 (3-4): 265-284

naglaskom na korupciji. Vlastite nedostatke za svoj eventualni neuspjeh krivi tek
petina ispitanika.

Grafikon 3.

Distribucija odgovora studenata o razlozima lakoga ili teSkoga pronalaska posla - frekvencije i
postoci (N = 325)
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U prosjeku je svaki student naveo pet razloga lakoga ili teSkoga pronalaska posla,
koji su kasnije podijeljeni u Sest skupina s obzirom na pozitivan stav (PS) ili nega-
tivan stav (NS) vezan uz pronalazak posla, uz koje navodimo i pojedinacne iskaze
ispitanika:

- PS - vlastiti trud

- Pa nisam bas sigurna da cu lako pronaci posao u struci, ali sam optimistic-
na. Mislim da posla uvijek ima za one koji Zele raditi i koji su dobri u svome
poslu. Poduzeca koja se bave prebrambenom industrijom, poljoprivredom.
Savjetodavna sluzba, MPSVE, ostanak na fakultetu kao i neki posao iz eko-
nomske struke samo su neke od mogucnosti.

prostor

- Lako jer imam dobre ocjene, jer sam sposoban i vjerujem u sebe.

- PS - dobar poloZaj struke

i

- Lako, jer je to deficitarno zanimanje, vec sad imam zagarantiran posao jer
primam stipendiju.

- Statistike govore da u prosjeku moj faks zavrsi 6 ljudi godisnje, stoga mislim
da bi trebao vrlo brzo naci posao.

Sociologija

- Mislim da cu relativno lako naci posao i zbog privilegiranosti spola u struci
kao i zbog velike potraznje trZista.
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- PS - promjene na bolje u RH

- Pa trebalo bi biti lako. Recimo da Hrvatska je u zadnjib par godina veoma
medijski otvorena zemlja za razliku od npr. zemalja susjeda, BiH i CG. 1a-

ko da su ovoj struci potrebni novi regruti.

- NS - vlastiti nedostaci

- Ne mogu procijeniti jer ne znam Zelim li se baviti tim poslom, jer ne znam

sto tocno ukljucuje.

- NS - los poloZaj struke i visoka stopa nezaposlenosti u struci

Podrudje znanosti koje studenti studiraju utjecalo je na rezultate dobivene na pozi-

- A Cista istina je da cu ipak teSko pronaci posao, prvenstveno zato sto na
prijamnim ispitima prolazi puno ljudi, a i primaju nas puno iako nema

dovoljno prostora za sve nas. Takoder, trebala bib imati nekoga iskustva,

a toga necu imati, a sto da visem kaZem osim da je i uZasno stanje naseg
gospodarstva veliki problem i sto mladi strucni ljudi ne mogu naci posao a

nitko nas ni ne podupire.

— Nisam sigurna, jer nitko jos ne zna sto bi prvostupnici mogli/trebali biti.

- Pretpostavljam da cu tesko naci jer je slaba potraznja za mojom strukom.

korupciji:

NS - administrativni problemi, losa politicka situacija, s naglaskom na

- Kao i u svim poslovima, veliku ulogu igraju poznanstva i prijateljstva u stru-
ci tako da ce biti lakse onima koji vec imaju takvo zalede ili poznaju takve
osobe. A oni koji ovise sami o sebi, takoder mogu naci, gledati oglase, natje-
Caje. Ne nadu svi posao u struci, neki prije neki kasnije, ali ako si uporan i

stvarno to Zelis, uspjet ces.

- 1esko, ako ikako. Spoj rodacko-mafijaskog nacina zaposljavanja i potpune
nezainteresiranosti mjerodavnib da otvore javne sluzbe politolozima, cime

bi ujedno obogatili svoj strucni kadar.

tivnim stavovima o pronalasku posla (tablica 4.).

Tablica 4.
Vlastiti trud i dobar polozaj struke kao razlozi lakoga pronalaska posla s obzirom na podrucje

znanosti koje ispitanici studiraju (%) =
o
-
Podrudia znanosti Vlastiti trud Dobar poloZaj struke 2
) 72 = 26,74 df = 5: p = .000 7 = 105,74 df = 5;: p = .000 °
a
Biomedicina i zdravstvo 5,1 84,6
Biotehnicke 19,0 429
©
Drustvene 38,1 25,8 -
o
Humanisticke 31,9 12,8 o
Prirodne 5,6 88,9 o
Tehnicke 222 71,8 :
UKUPNO 24,3 51,1 "’
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Visoko samopouzdanje, odnosno uvjerenost u doprinos vlastitoga truda zaposlja-
vanju u najvecem broju pokazuju studenti drustvenih i humanistickih znanosti, iza
kojih slijede tehnicke i biotehnicke znanosti, a biomedicina i zdravstvo, te prirodne
znanosti ovaj su razlog naveli u jedva pet posto sluc¢ajeva. No, opet treba napome-
nuti da je rije¢ o visestrukim odgovorima te da je jedan ispitanik mogao (i naj¢esce
jest) dati vise od jednoga odgovora. Studenti prirodnih i tehnickih znanosti, te
biomedicine i zdravstva izdvajaju, kao zasluzan za uspjesno zaposljavanje, dobar
polozaj struke, i to vrlo visokih sedam do osam desetina studenata. Humanisticke
znanosti opet su izrazile uvjerenost u los polozaj struke jer jedva desetina njih sma-
tra da ce lako naci posao zahvaljujuci dobrom polozaju struke, dok iza njih slijede
s dva puta vecom brojkom studenti drustvenih znanosti.

U tablici 5. prikazujemo u kojoj se mjeri studenti, s obzirom na pripadna podrucja
znanosti, razlikuju u sluc¢ajevima kada smatraju da ce imati poteskoce pri prona-
lasku posla.

Tablica 5.
Razlozi teSkoga pronalaska posla i podrucje znanosti koje ispitanici studiraju (%)

Razlozi
Los poloZaj struke Administrativni
Podrucdja znanosti Vlastiti nedostaci i visoka stopa problemi, losa politicka
_ e s - nezaposlenosti situacija, s naglaskom
1’ =1743; df = 5 p = .004 u struci na korupciji

2 =5917:df =5; p =.000 | 7 = 26,30; df = 5; p = .000
Biomedicina i zdravstvo - 2,6 -
Biotehnicke 9,5 61,9 14,3
Drustvene 10,3 23,7 25,8
Humanisticke 10,6 40,4 234
Prirodne - - 2,8
Tehnicke - 9,4 8,2
UKUPNO 5,2 19,7 14,5

Kao $to smo u prethodnoj tablici imali pozitivho oznacen doprinos vlastitoga tru-
da u pronalasku posla, tako ovdje imamo izrazene vlastite nedostatke kao faktor
otezanoga zaposljavanja. No, studenata koji misle da su “sami krivi” ako ne uspiju
pronaci posao nalazimo u samo trima podrucjima znanosti, i to s oko desetinom
takvih odgovora, a rije¢ je o biotehnickim, drustvenim i humanistickim znano-
stima. Studenti istih podruc¢ja znanosti ponovno se u najvecem broju pojavljuju u
odabiru drugoga odgovora za neuspje$no zaposljavanje — loSega polozaja struke
i visoke nezaposlenosti u struci, pri ¢emu biotehnicke znanosti iskacu s gotovo
dvije trecine takvih odgovora, a iza njih slijede humanisticke i drustvene znanosti.
Navedena grupacija studenata opet se u najvecem broju pojavljuje i u trecem raz-
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logu potencijalnoga neuspjeha pri zaposljavanju — administrativnim problemima i
losoj politickoj situaciji, s naglaskom na korupciji. No, ovoga puta po broju odgo-
vora prednjace gotovo podjednako studenti drustvenih i humanistickih znanosti s
Cetvrtinom prikupljenih odgovora, dok su s deset posto manje odgovora iza njih
biotehnicke znanosti.

Sumarno, kada je o razlozima teskoga pronalaska posla rije¢, studenti su suglasni
da im lo$ polozaj struke i visoka nezaposlenost u struci, uz administrativne proble-
me, losu politicku situaciju i korupciju, predstavljaju najvece probleme. Takoder,
mozemo reci da su studenti s obzirom na obiljezja vrlo sli¢ni kada je rije¢ o per-
cipiranim problemima jer su samo podrudja znanosti izvrsila stanoviti utjecaj na
percepciju ispitanih studenata.

5. Zakljucak

Rezultati naSega istrazivanja o motivima upisa na studij i percipiranoj uspjesnosti
pronalaska posla, te mogucim preprekama zaposljavanju pokazali su da spol, dob
i godina studija nisu relevantni faktori zbog kojih se studenti medusobno razlikuju.
Upravo suprotno, razlike proizlaze iz objektivnih faktora — upisanih podrudja zna-
nosti, Sto znaci da studenti pravilno interpretiraju trzisnu situaciju u kojoj je rijec¢
o ovisnosti uspjeha o grani privrede ili struci. Kada je rije¢ o motivima upisa na
fakultet, devet desetina ispitanih studenata upisalo je Zeljeni fakultet, a skoro dvije
trecine smatra da ce po zavrSetku fakulteta lako pronaci posao. U lakoci prona-
laska posla studenti se razlikuju samo s obzirom na pripadna podrucja znanosti,
a isto je kada je rije¢ o percipiranim preprekama uspjesnom pronalasku posla.
Najc¢esce navodeni razlozi otezanoga pronalaska posla su lo§ polozaj struke i vi-
soka nezaposlenost u struci, uz losu politicku situaciju, administrativhe probleme
i korupciju.

Uz losu politicku situaciju i korupciju, ¢ije bi promjene na bolje trebale uslijediti
priblizavanjem Hrvatske ulasku u Europsku uniju, jo$ je jedan faktor, za koji se
pokazalo da ga je malo teZze regulirati naputcima EU administratora, klju¢an za
bolje perspektive hrvatskih studenata. Naime, iako je u Hrvatskoj dio posla koji se
odnosi na razlicite strategijske dokumente vezane uz obrazovanje i znanost solidno
odraden, faza razvoja u kojem se planirano i ostvaruje nastupa sporo, a akteri ra-
zvoja ne djeluju sinkronizirano. Ovo je izrazito slu¢aj u obrazovnom i istrazivackom
sektoru gdje se stjece dojam da vertikala osnovno-srednje-visoko obrazovanje ne
djeluje i da se sve prelama, ako ne u fazi srednje skole, onda pri upisu na fakultet.
Razlog tomu je Sto sveucilista pod egidom autonomije ne uspijevaju uspostaviti dio
proklamiranih ciljeva koji se odnose na povecanje uspjesnosti vlastitih studenata.
S druge strane, u pitanje dolazi cijela razvojna strategija drzave jer sveucilista pri-
kupljajuci skolarinu od kojih se dijelom financiraju upisuju prevelik broj studenata
koji po zavrsetku obrazovanja ili nece uspjeti pronaci posao, ili ¢e to uspjeti ali s
nezadovoljstvom. Naime, kao §to se vidi iz nasih podataka, studentima nije vazno
naci bilo kakav posao. Velik ih dio ne Zeli samo naci posao, nego i biti stru¢njakom
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u svom polju. Kako bi se to postiglo, potrebno je ne samo usuglasavanje drzavne i
sveuciliSne razvojne politike s potrebama trzista rada, nego treba u ranijoj dobi, na
razini osnovne Skole, ulagati u promicanje odredenih struka. Rije¢ je o populari-
zaciji znanosti, zna¢ajnoj ne samo za regrutiranje buducih znanstvenika, nego i za
privlac¢enje u odredena podrucja onih koji ¢e ostati “samo” na diplomi. Znacajna je
i za obrazovanje Sirih slojeva populacije, a sve u cilju podizanja opcega obrazova-
nja. Rijec je o elementu koji je od sredine prosloga stoljeca prisutan u SAD-u, kao i
u nekim podrucjima Azije. Popularizacija znanosti u Europi zadnje desetljece ulazi
na mala vrata, a u Hrvatskoj je jos uvijek uvelike nepoznat pojam.
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Going to University: Motivation Structure and Expectations for Finding a
Desired Job

Abstract

High education of the young population and their later employment are key resources of
economic and social prosperity of a community. Numerous researches show that the starting
point of this assumption, motivation for going to university, goes back to adolescence. The
goal of our research is to find out what motivates students from the University of Zagreb to
do their studies. According to our results, most students choose to study subjects they are
interested in, they choose professions they love and where employment is high. Students
are well aware of the situation on the job market and quite accurately assess their chances
of employment. The following reasons cause problems with employment: low ranking of
some professions and high unemployment, personal drawbacks (such as bad marks during
studies), bad political situation, administrative problems and corruption. According to their
expressed attitudes, students prove to be quite a homogeneous group; statistically relevant
differences among students — regarding motivation for going to university and expected
success in finding a job — are only related to their different fields of study.

Key words: students, motivation for going to university, professional goals, faculty, getting
a job, chances of employment.

Received in November 2008
Accepted in December 2008

prostor

i

Sociologija

284

Broj 3-4.indb 284 1.2.2009 11:10:24




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


