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DUHOVNA ZVANJA I SLUZBE U NASOJ CRKVI

Pero ARACIC, Pakovo

Sazetak
Clanak se bavi pitanjem crkvenih zvanja i sluzbi polazeci od toga da njihove vrste i profili
ovise o poimanju Crkve i njenog poslanja. Osim §to je cijela Crkva subjekt Isusovog poslanja,
potrebne su i profesionalne sluzbe u uzem smislu kao i izravniji suradnici volonteri,
Predlaze se promi$ljanje, uz ve¢ postojecu vjerouciteljsku, o »novime sluzbama i zvanjima
kao sto su stalni dakonat, pastoralni referenti, pastoralni teolozi savjetnici i djelatnici u mediji-
ma koji imaju teolosku naobrazbu i dodatne specijalizacije, odnosno usmjerenja tijekom
studija.
Iz pregleda kretanja crkvenih zvanja i sluzbi u uzem smislu moze se vidjeti opadanje kandida-
ta za sveceniitvo i redovnistvo i rast vjernika laika kao novih profesionalnih crkvenih djelatni-
ka. Osjeca se potreba definiranja nositelja, mjesta i nadlestva kao i financiranja svih sluzbi.
Isto tako nuzna je formacija postojecih sluzbenika zbog velikih drustvenih ali i unutar crkve-
nih promjena upravo dolaskom novih nekleri¢kih teoloski dobro formiranih osoba, muskih i
zenskih. Vjerujemo da bi se time uspostavila u samim poc¢ecima harmonic¢na i radosna surad-
nja svih razli¢itosti u ostvarivanju istog Kristovog poslanja.

Kljucne rijeci: model Crkve, zadatak Crkve, podruéja pastorala, statistike zvanja, nove sluzbe.

0. Uvod

Slika prva. Dolazim zupniku. Kué¢a uredna. Ured takoder. Ima i jedna stolica
za stranku. Poginje razgovor. Zupa od 3.000 vjernika i funkcionira dobro. Stogod
im reknem, kaze Zupnik, da mi naprave, oni mi se odazovu. Odrzavam redovito
tri mise nedjeljom. Kad traze koji sakrament, ja to obavim i ne gnjavim. Sada
moram pogledati da mi ne zagori ru¢ak. U 8kolu ne idem, jer ja to ne priznajem.
Ja ¢u uvijek za moju djecu imati vjeronauk koliko mognem. Sada je vrlo hladno,
ali ¢im proljece grane, odmah ¢u poceti s vjeronaukom, kao §to sam to uostalom i
radio. Ta nova vjerouciteljica je odbila dolaziti mi na sve tri mise, i to nije u redu.
Zupno vijece, pa od njih nikad nije nista ni bilo, éak mi ni milostinju ne broje,
ve¢ moram sam. Srecom sam elektrificirao zvona, pa sad mi nije potreban ni zvo-
nar. Ali sve u svemu ja sam zadovoljan.

327



P. Arati¢, Duhovna zvanja i sluzbe u nasoj Crkvi

Slika druga. Prigradska zupa, 3.500 vjernika. Zupnik i njegov stan i ured pri-
li¢no razbacani. Bas dosao iz $kole, u kojoj ima 6 sati vjeornauka. Danas bi tre-
bao imati sastanak sa Zupnim pastoralnim vije¢em. Znas, ja to ipak jednom godi-
§nje sazovem, vidimo §to ¢emo popravljati ili graditi. Na kraju ja to odlu¢im i bu-
de kako ja hoéu. Oni se odazovu uciniti mi neke stvari, na pr. kadgod reknem,
oc¢iste mi oko crkve ili pokose i urede moje dvoriste. Milostinju mi redovito pre-
broje i upisu.

Htio bih imati susret prije kritenja i pred vjencanje da im protumacim obred,
da se tamo ne motaju i da to ljepse izgleda. Tu su k tome pokopi, posjeti bolesni-
ma kad zovu, a bolnica ima sada svog kapelana pa tamo ne moram. PokuSavam
nesto raditi s mladima. Mala mi grupa dolazi. Biblijska grupa $to se sada propagi-
ra isto je malena i ne znam da li ¢e se odrzati.

Htio bih se susretati i s vjerou¢iteljima, ali ne ide, jer se ne stigne. O Caritasu
i potrebnima valja takoder voditi racuna. Tu su izbjeglice i prognanici. Pojavila
se i droga, a da se ne govori o drugim ovisnostima kao §to je alkohol, diskaci za
mlade i djecu. Za obitelji nemam nista jer ja to jednostavno ne znam. I zna$, do-
bro je da ima imendana i kirvaja te kojiput uredno objedujem. Nemam ti ja doma-
¢instva. Vjeruj mi da Zivim rastrgan, umoran i nezadovoljan.

I tako bi se mogle nizati slika tri, ¢etiri... s malim nijansama. No, ono 3to je
iz slika moguce ot¢itavati jesu poimanja Crkve, sakramenata, svecenicke sluzbe,
crkvene zajednice, suodgovornosti vjernika, sudjelovanja, suradnje, ali i kako se
stvarno osjeca predvodnik zajednice — svecenik, ali i drugi koji bi trebali biti su-
radnici i suodgovornici, itd.

Upravo nam se stoga namece, koliko je za nasu temu potrebno, progovoriti o
modelima Crkve i1 podsjetiti na kriterije njenog postojanja i djelovanja (1), zatim
o danasnjim usmjerenjima i zahtjevnostima suvremenog pastorala (2) nadovezu-
juci promisljanje o podru¢jima koje bi Crkva trebala zahvacati tim svojim pasto-
ralnim djelovanjem (3). Kad pogledamo personalnu situaciju dijecezanskih i re-
dovnickih svecenika i njihovih podmladaka kao i stanje redovnica (4), onda se
mozemo zapitati o novim sluzbama (5) koje su potrebne nasoj Crkvi kao i o no-
vim zahtjevnostima s obzirom na na¢in ostvarivanja crkvenih sluzbi.

1. Model crkve i kriterij njezina (naseg) djelovanja

Bilo bi preuzetno, i to uostalom nije zadatak naseg izlaganja, obradivati cje-
lovito ekleziologiju/je kao i iscrpno svu kriteriologiju crkvenog djelovanja. To ¢i-
nimo koliko sluzi obradi nase teme, izdvajaju¢i neke naglaske. Mislimo da pola-
ziste »Crkva 1 njezino djelovanje« moze biti dobar temelj za obradu teme o
crkvenim pozivima i sluzbama.
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1.1. Crkva zajednica Bozjeg naroda

Vijerojatno je jo§ uvijek premalo vremena proslo, a mozda jo§ manje truda
uloZeno, da bi svi kritenici bolje dozreli u poimanju Crkve kao Bozjeg naroda,
kao Naroda izabranog, gdje je svaka osoba jedinstveni Bozji zahvat i dar i gdje se
postaje svjestan toga dara poziva 1 poslanja. U toj Crkvi zajednici BoZjeg naroda
se svakog poti¢e na istinito pronalaZenje mjesta gdje ga Bog Zeli. Istovremeno
stvaraju se takvi uvjeti da se doista omoguci osobni udio u poslanju zajednice.
Kod svih ¢lanova Crkve se njeguje svijest pozvanosti na susret s Bogom 1 sljed-
benistvo Isusa Krista, gdje iz tog susreta (i tih susreta), posebno kritenja i po-
tvrde, izlaze 1 obveze biti zajednicom poslanih kao i osobna obveza navijestanja,
slavljenja i sluzenja. To je Crkva u kojoj svi na vlastit nacin i opseg imaju isto
poslanje udionistva u Kristovoj trostrukoj sluzbi. »Jer se kriteni po preporodu i
pomazanju Duha Svetoga posvecuju da budu duhovni dom i svefo svecenstvo
(podv. PA), da svim djelima kricanina prinose duhovne zrtve, i da navjescuju
¢udesa onoga koji ih je iz tame pozvao u divno svoje svjetlo« (LG 10). Crkva je,
dakle, zajednica pozvanih i odazvanih, gdje se njeguje i sazrijeva u svijesti poz-
vanosti, svijesti obvezatnosti koja proizlazli iz slavljenja sakramenta, susreta s
uskrslim Isusom.

Crkva, zajednica Bozjeg naroda, je sarmantna po raznolikosti 1 ljepoti daro-
va, koji svoj izvor imaju u Duhu, koji utemljitelja Isusa ¢ini prisutnim.' U Crkvi,
kao zajednici BoZjeg naroda, vjeruje se i vrednuje da je Bozji poziv to 3to je-
smo, da je Bozji dar to kakvi jesmo, da je u Bozjem daru i poziv, koji je poput
zrna sjemena, koje treba narasti, razviti se. Zato je Crkva u neprestanom rados-
nom rastu i sazrijevanju. »Jedan je Duh, koji na korist Crkve dijeli razlicite svoje
darove po svome bogatstvu i prema potrebama sluzba« (usp. Kor 12,1-11) (LG 7
usp. LG 12). »Duh Sveti... daje vjernicima jo$ i posebne darove« (usp. 1 Kor
12,7) (AA 3).

Crkva je Bozji narod u kojem se vjeruje 1 vrednuje da poziv biti kr§¢anin u
sakramentu Zenidbe i biti kr§canin u svetom redu ima jednako dostojanstvo. Dog-
matska konstitucija Lumen gentium naime tvrdi »lako dakle u Crkvi svi ne idu
istim putem, ipak su svi pozvani na svetost i primili su jednaku vjeru po pravdi
Bozjoj (Usp. 2 Petr 1,1). Premda se neki po Kristovoj volji postavljaju kao ucite-
lji i djelitelji tajna i pastiri za druge, ipak postoji medu svima prava jednakost s

' Usp. ZULEHNER, Michael, Priestermangel praktisch. Von der versorgten zur sorgenden Pfarr-

gemeinde, Miinchen, Késel 1983., 2 izd., str, 39 sl.
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obzirom na dostojanstvo i na djelovanje zajednicko svim vjernicima u izgradnji
Kristova Tijela« (podv. PA)(LG 32).

Crkva je zajednica BoZjeg naroda u kojoj zvanja i sluzbe jesu Bozji darovi,
raznoliki, ali se nadopunjuju za 3to cjelovitije ispunjenje Isusovog zadatka.

Tako normalno i vjernici »Laici stje¢u duznost i pravo na apostolat iz samog
svog sjedinjenja s Kristom glavom. Njih, koji su po krstu ucijepljeni u misti¢no
Tijelo Kristovo, po potvrdi oja¢ani snagom Duha Svetoga, sam Gospodin dodje-
ljuje apostolatu« (AA 3).

Crkva je zajednica Bozjeg naroda u kojoj vlada istinska sloboda, gdje su
razgradeni (i gdje se razgraduju) strahovi, predrasude, gdje se moze reci i go-
voriti bez opasnosti, gdje postoje dijaloske strukture. Konstitucija o Crkvi go-
vori da je sve §to je receno o Bozjem narodu »jednako upravijeno laicima, re-
dovnicima 1 svecenstvu« te dodaje da »Pastiri znaju da nisu od Krista
ustanovljeni da sami preuzmu svu spasonosnu misiju Crkve prema svijetu, ne-
go da je njihova uzvisena sluzba tako pasti vjernike i tako nadzirati njihove
sluzbe i karizme da svi jednodusno sudjeluju na svoj nacdin za opcée dobro«
(podv. PA; LG 30). Zato »lz primitka tih karizmi, makar i skromnijih, svakom
se vjerniku rada pravo i duznost da se njima koristi, u Crkvi i svijetu, na dobro
ljudi i izgradnje Crkve« (AA 3). Pravo, duznosti i jednodusnost su posljedice
istinski oslobodenih u Kristu, koji se poistovje¢uju s onim biti sljedbenik Isu-
sov 1 biti njegova Crkva.

Tako zajednica Crkve postaje vidljivi i sadrzajni znak u svijetu kao zajedni-
ca, ali i njeni pojedini ¢lanovi. »Bog je sazvao sve one koji gledaju s vjerom u
Krista pocetnika spasenja i pocelo jedinstva i mira, i ustanovio Crkvu, da bude
svima zajedno kao i pojedincima vidljivi sakrament ovog spasonosnog jedinstva«
(EG9).

Crkva je zajednica BozZjeg naroda u kojoj se zivi od spasenjskog optimizma,
a ne od straha od pakla, gresnosti, slabosti ili usuda. Zasigurno da taj spasenjski
optimizam potice suceljavanje i samokriti¢nost, ali s uvjerenjem da Bog ¢ini sve
ono $to je obecao.

Nikakva novost nije, vjerujemo, ako kazemo da u mnogim svijestima vjerni-
ka ukljucujuci i nas prezbitere, ima slika o Crkvi dvodjelnoj: hijerarhija i laici, ili
trodjelnoj: hijerarhija, redovnici i redovnice 1 laici (ostali).

Nikakva velika novost nije ako kazemo da se iz nase prakse mogu uo¢iti raz-
licite ekleziologije. Medu ostalima jedna je gdje sve usluzne djelatnosti funkcio-
niraju. Druga pak gdje postoji usmjerenje prema evangelizacionom pohodu i za-
dacima. Iz spomenutih i nespomenutih »slika« izlazi kao da sve to mora ¢initi
svecenik, odnosno kao da je to i u njegovoj svijesti. To je opet klerikalisti¢ko poi-
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manje, koje nam nije bas strano. Naravno, bilo bi vrlo pozeljno napraviti analizu
koliko je ekleziologija Drugog vatikanskog koncila zazivjela u nama prezbiteri-
ma? I, naravno, dosljedno, koliko je usla u duh nasih zupskih zajednica.’

Ipak, uvjereni smo da prije svega postoji zajednica Bozjeg naroda, kojeg je
Bog Isus Krist pozvao, okupio, a unutar kojeg postoje razli¢iti pozivi i sluzbe u
kojima svoj vjernicki udio imaju i oni koji se zareduju, i oni koji se zavjetuju i
oni koji su kriteni odnosno potvrdeni, odnosno koji se posvecuju sakramentom
Zenidbe. Slika takve Crkve sigurno ve¢ postoji u dijelu nas kao vjernika, ali uvi-
jek ostaje pitanje intenziteta i Sirine.

1.2. Kriterij crkvenog djelovanja

»Buduci da je temelj Kristove Crkve Isus Krist, onda i za Kristovu Crkvu
kroz cijelu njezinu povijest Isus ostaje prvotni i zadnji kriterij njezinog mislje-
nja i djelovanja«.’ U vrlo kratkim fragmentima smijemo se podsjetiti $to je i
kako Isus ¢inio. Valja odmah rec¢i da je temeljna Isusova poruka da je Bog
Otac (Mt 26,39; Mk 14,36; Lk 22,42), koji zeli uspjelost i spasenje svakog
svog stvorenja, i ne samo da ga trazi, vec to traZenje na poseban na¢in uoso-
bljuje slanjem svoga Sina, koji ide ususret covjeku i trazi ga (Usp. Lk 15,4-7,
izgubljena ovca; Lk 15,8-10, izgubljena drahma; Lk 15,11-32, izgubljeni sin).
U sredistu Isusovog djelovanja doista je covjek, kojeg stavlja iznad ikakvog
propisa i zakona (Usp. Lk 19,1-10, carinik Zakej; Mk 3,1-6; Mt 12,9-14,
ozdravljenje u subotu; Iv 8,1-8, Zena preljubnica). Isus se krece i susrece lju-
de, susre¢e ih u njihovoj stvarnoj situaciji, onakve kakvi jesu. Jo§ vise, trazi
posebice izgubljenog, ugroZenog, potrebnog u bilo kojem smislu. Ako ima
»privilegiranih« onda su to oni stvarno s ruba drustva i zivota, kojima zeli po-
kazati da nijedan ¢ovjek, pa ni oni, nije od Boga otpisan.’

Crkva ima stalno to iskustvo Bozje prisutnosti i djelovanja (LG 9-17). Ona
mora mo¢i svjedociti iskustvo upravo te Bozje blizine u svojim zajednicama.
Uvoditi u iskustvo Boga i njegov spasenjski plan i zahvat, koji je definitivno pri-
sutan i djelotvoran u Isusu Kristu, osnovni je zadatak Crkve. Crkva bi, dakle, tre-
bala navijestati ono $to je vidjela i ¢ula (Usp. Dj 4,20) ne samo onda tj. iz naslije-
da, vec tako da i danasnji navjestitelji prenose i vlastito vjersko iskustvo. Crkva

2 Usp. BALOBAN, Josip, Pastoralni izazovi Crkve u Hrvata, KS Zagreb 1992., 73-85; KAR-
RER, Leo, Wir sind wirklich das Volk Gottes. Auf dem Weg zu einer geschwisterlichen Kirche,
Paulus Vlg. Freiburg (Schweiz) 1994.

*  BALOBAN, Josip, Pastoralni izazovi Crkve u Hrvata, 19.
s Usp. BALOBAN, cit. dj., 172-177.
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pomaze, dakle, covjeku otkrivati njegovu vlastitu povijest kao povijest s Bogom,
jer ga Bog trazi, voli, otkrivati Boga u njegovoj vlastitoj povijesti. Zato ga mora
naci gdje on jest (1 Kor 9,19-23) da bi mu osvijetlila stanje i put. Dakle, njega
osobno, jer Bog Zeli odnos sa svakim ¢ovjekom.

Sto Crkva jest, 5to i kako ¢ini a $to mora &initi, mora biti kao stalno ogledalo
pred kojeg ona staje i pita se o tome kako izgleda i tko je, odnosno mora se pitati
o idenititetu svoga biti i ¢initi. Sto je Isus ¢inio i §to ona &ini? Sigurno to dosiza-
nje identiteta njene stvarnosti i onoga kakvu ju je Isus htio ponekad zna biti blize
a ponekad i udaljenije, ali, uostalom, ideal ovdje na zemaljskom putu i ne moze
biti u potpunosti dostignut.

U tom vidu moZemo govoriti o razli¢itim modelima Crkve prisutnim i u nas i
dosljedno takvim pristupima 1 pogledima na njeno pastoralno djelovanje i zadat-
ke, pa onda i o mjestu i ulogama crkvenih zvanja i djelatnika.’

2. Kakvo pastoralno djelovanje?

Pastoralna konstitucija o Crkvi u suvremenom svijetu tvrdi da se »Sin Bozji
na neki nac¢in sjedinio sa svakim ¢ovjekom« (GS 22). Enciklika pape Ivana
Pavla II. Redemptor hominis i razumijeva da »Crkva Zzeli sluziti tom jedinom ci-
lju: da svaki ¢ovjek uzmogne pronaci Krista, kako bi Krist mogao sa svakim
¢ovjekom hodati stazom Zivota snagom istine koja pokrece ¢ovjeka i svijet, a koja se
nalazi u otajstvu Utjelovljenja i Otkupljenja, i snagom one ljubavi koja iz tog otaj-
stva zrac¢i« (RH 13). Njen bitni zadatak je da se dogodi susret medusobnih trazi-
telja Isusa — trazitelja ¢ovjeka i covjeka — bogotraZitelja. Upravo zato ista encikli-
ka i tvrdi: »Covijek je put Crkve« (RH 14). Upravo podnaslov ovog tjedna kaze
»U Isusu Kristu Bog ne samo da govori ¢ovjeku, nego ga trazi« (TMA br. 7).

Medutim, upravo tu nastaje pitanje §to to sve sadrzi poimanje stvarnosti ¢o-
vjeka. Cini nam se opravdanim citirati duzi odlomak spomenute encilike. »Crkva
ne moze zanemariti covjeka, jer covjekova ’sudbina’ — §to znaci izbor, poziv, ro-
denje i smrt, spasenje ili propast — sva je tijesno i nerazdvojivo sjedinjena s Kri-
stom. 1 to se odnosi upravo na svakog pojedinog covjeka na ovom planetu, na
ovoj zemlji koju je Stvoritelj darovao prvom ¢ovjeku kad je muskarcu i Zeni re-
kao: *Sebi je podlozite’ (Post 1,28).

Rijec je o svakom &ovjeku u svoj neponovijivoj stvarnosti njegova bica i dje-
lovanja, razuma i volje, savjesti i srca.

Covjek po svojoj pojedinaénoj stvarnosti (jer je ’osoba’), ima viastitu povi-
jest duse. Covjek u skladu s unutranjim otvaranjem svoga duha zajedno s toli-

*  Usp. BALOBAN, cit. dj.,73-85.
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kim i tako razli¢itim potrebama svoga tijela, svog vremenitog postojanja, ispisuje
tu svoju osobnu povijest preko brojnih veza, susreta, prilika, drustvenih ustrojsta-
va §to ga povezuju s drugim ljudima. Sve to on ¢ini od prvog ¢asa svog zemalj-
skog postojanja, od za¢eca i rodenja.

Covjek u svoj istini svoga postojanja, svog osobnog, a takoder zajednickog
drustvenog bic¢a — u krugu svoje obitelji, u krugu svoga drustva i tako razli¢itih
okolnosti, u ovkiru svoga naroda ili drzave (mozda jo$ uvijek samo u okviru kla-
na ili plemena), u sklopu svega ¢ovjecanstva — taj je covjek prva staza kojom
Crkva mora proci ispunjavajuci svoje poslanje. Taj je ¢ovjek prvi i osnovni put
Crkve, put $to ga je sam Krist zacrtao, put $to nepromjenjivo prolazi kroz otaj-
stvo Utjelovljenja i Otkupljenja« (RH 14).

Crkva »ne moze zanemariti covjeka« i to »svakog pojedinog covjeka« i to u
»neponovljivoj stvarnosti njegova bica i djelovanja, razuma i volje, savjesti i
srca«, jer on ima »vlastitu povijest« koju treba moci otcitati u » svoj istini svoga
postojanja«, taj najkonkretniji i najstvarniji sa svim $to jest u svoj otajstvenosti i
neponovljivoj jedinstvenosti, eto »taj je covjek prva staza kojom Crkva mora pro-
¢i ispunjavajuci svoje poslanje«.t

To bi trebao biti odgovor na postavljeno pitanje kakvo pastoralno djelovanje.
Djelovanje koje zahvaca ¢ovjeka osobno, sa svim 3to jest, u svim fazama i doga-
dajima postojanja. Za takav pastoral Crkva treba osigurati sluzbenike.

3. Koja podruéja pastoralnog djelovanja?

Svaki ¢ovjek zivi u odredenoj dobi, stanju 1 zvanju. U novim su se drustve-
nim okolnostima na svoj nacin otvorila mnoga podrucja pastoralnog djelovanja,
neka kao nova koja smo prije u skladu s datim okolnostima i moguc¢nostima
skromnije zahvacali. Ovdje treba odmah upozoriti da nemamo namjeru iscrpno
obradivati sva podrucja, ali Zelimo upitati postojecu praksu §to ¢ini, ali 1 to za-
pravo nismo uopce ili vrlo djelomiéno zahvatili. Ovdje iznosimo niz podrucja,
koja nismo redali nekim vrijednosnim kriterijima

Pastorizacija Hrvatske vojske i policije je jedno vrlo veliko, a tko nece pri-
znati, specifi¢no i izazovno ali i naslucujemo i tesko podrucje buduceg djelova-
nja. Kakav program? Tko ¢e to raditi? Kakav profil svecenika, ako ¢e oni biti is-
kljucivo ti djelatnici?

Pastoral starih, redovitih i teskih bolesnika te umirucih i Zalujucih. Moramo
spomenuti da smo ’staracka’ nacija i da je to za slijedeca desetljeca posebno po-

§ Usp.RH13i14.
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druc¢je i pastoral kojeg valja razvijati. Tu ¢e narasti staracki domovi, stari samci
po kuc¢ama. Redoviti bolesnici i bolnice su podru¢je koje bi sustavno trebalo po-
staviti. Na poseban nacin tu su i teski bolesnici, kojima treba posebna duhovna
asistencija. Uz njih su umiruci, kojima bi trebalo biti uz krevet, duhovno asistira-
ti. Oni koji ostaju iza umrlih, pogotovo u nekim tezim slu¢ajevima, trebaju razgo-
vornu i molitvenu pomo¢. To je pastoral zalujuéih u uzem smislu tog pojma.” Tko
¢e pokrivati ova podrucja? Tko ¢e i kako formirati djelatnike? Ovo su specifi¢ne
sluzbe o kojima bi trebalo poceti promisljati.

Brak i obitelj je pastoral kojemu bi se iz vise razloga trebalo daleko sustavni-
je 1 struénije posvetiti u nasoj Crkvi i drustvu.

Valja prije svega rec¢i da nas na to tjeraju logi¢nosti onoga §to vjerujemo o
zenidbi kao sakramentu, specifi¢nom, zivljenom udvoje, o kojem vjerujemo da
ima dimenzije odnosa Krista 1 Crkve, da ima dimenzije Saveza Boga i njegovog
naroda, o obitelji kao ’kué¢noj Crkvi’ (LG 11; AA 11), o iskustvu da nam neizbri-
sive tragove vrijednosnog i religioznog svijeta ipak prenosi ili ne prenosi obitelj,
ili ih deformira. K tome treba dodati statisticke podatke bilo o uzdrmanoj institu-
ciji braka, istraZivanja o uspjelosti brakova, te o demografskom izumiranju nase-
ga naroda ve¢ nekoliko godina za 3 do 5 tisuca godisnje.® Crkva u nas zapravo
ima jedina i iskustvo i moralni kredit da u tom podru¢ju ozbiljnije i sustavnije
djeluje. Usudujemo se rec¢i da se ne smijemo odricati i nase suodgovornosti za
ovakvo stanje i za ovaj slijed, kojeg ne uspijevamo zaustaviti.

Naravno nastaje uobicajeno pitanje: Tko ce raditi taj pastoral? Kakav profil
pastoralnih djelatnika?

Mladi srednjoskolci i studenti su podru¢ja gdje smo u prijasnjem sustavu us-
pijevali samo simboli¢no zahvacati tu populaciju. Iza demokratskih promjena ni-
sam siguran da se nesto bitno promijenilo. Koliko je srednjoskolaca i studenata u
Hrvatskoj a koliko djelatnika koji se njima posvecuju? Naravno javlja se pitanje
tko su srednjoskolski vjeroucitelji i tko predavaci etike? Kako su odabrani? Tko

7 Usp. ARACIC, Pero, Pastoral zalujucih, VDSB, CXVII(1089)10,171-172.177.

# O situaciji braéno-obiteljskoj te demografskoj moze se vidjeti u Zbornicima: Obitelji, postani
ono §to jesi, Dakovo 1984., Uspjeli brak — sretna obitelj, Dakovo, 1989., Obitelj u Hrvatskoj —
stanje i perspektive, Dakovo 1995., BALOBAN, Josip, Hrvatska krscanska obitelj na pragu
XXI. stoljeca, Glas Koncila, Zagreb 1990. O potrebi posebnih djelatnika za rad s obiteljima sam
dokument Ministarstva obnove i razvitka, Nacionalni program za demografski razvitak Repu-
blike Hrvatske, Zagreb 1995, str. 37 kaze: »Ministarstvo znanosti i tehnologije te sveuciliita
trebala bi donijeti odluku o skolovanju struénjaka za rad s obiteljima«. Treba naglasiti da je
ovaj dokument Sabor Republike Hrvatske prihvatio kao deklaraciju jednoglasno. Taj dokumenl
je objavljen i u ¢asopisu Matice hrvatske Kolo br. 2(1996.) 185-220.
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predaje etiku? Zasto se poZLmlo s etikom dok nije bilo moguc¢e pokrivanje i vje-
ronaukom svih srednjih skola?’

Osnovnoskolski vieronauk i zupna kateheza. Da li su postavljeni Kriteriji pro-
fila tko moze biti 1 ostati vjeroucitelj u skoli? Da li je stvorena kohezija trajne
izgradnje vjeroucitelja? Tko stru¢no vodi stotine vieroucitelja? Gdje su Statut i
Pravilnik vjerouciteljske sluzbe?

Savjetovalista za mlade i obitelji. Svijet i1 Zivot su sve kompliciraniji. Tko je
1 gdje na raspolaganju u krizama? Ili, drugacije pitano, postoji li razgovorna di-
menzija u crkvenom djelovanju? Zato na prvom mjestu treba se upitati gdje je na
zupnom uredu sat kada je svecenik na raspolaganju isklju¢ivo za razgovor i da je
za tu sluzbu dovoljno formiran i da ima potvrdene kvalitete'’.

S druge strane potrebne su stru¢ne institucije kao $to su savjetovalista. Po-
stoji i dvojba da li otvarati vlastita crkvena savjetovalista za brak i obitelj te mla-
de ili crkveno formirane osobe slati u drustvena? O tome bi trebalo povesti ra-
zgovore s drudtvom i svakako otvoriti smjerove takve formacije u okviru
teoloskog studija. Za takav pravac postoji uporiste u spomenutom dokumentu
Demografskog razvitka." Osobno sve vise uvidam da bismo morali i¢i osnivanju
vlastitih bra¢no-obiteljskih savjetovalista i staviti ih u sustav dijakonalne sluzbe
Crkve 1 u materijalno uzdrzavanje od Caritasa. No, ne bi se trebalo odrec¢i ambi-
cije da formiramo djelatnike i za drustvena savjetovalista.

Posebni segment djelovanja Crkve moraju biti ostecene osobe bilo kojeg stu-
pnja i vrste, kao i invalidi domovinskog rata te tim zbivanjima pogodene osobe
kao sto su udovice i njihova djeca. Statisti¢ki gledano oko 10% stanovnistva se
nalazi u razli¢itim grupama ostecenosti i imaju svoje organizacije. Crkva se jo§
nije dovoljno njima otvorila. Tu su potrebni specijalizirani vjeroucitelji, pastoral-
ni asistenti, sveéenici.

Sustav inicijacije, katekumenat. Ne zelimo ovdje otvarati pitanja o onome
$to smo napravili u nasem pastoralu ovih godina. Ipak se mora podsjetiti na isku-

9 Usp. STANIC, Josip, Pastoral sveucilistaraca: problemi, mogucnosti, ciljevi, u Kateheza XVI
(1994.) 2, 122-126.

' Neka istrazivanja kao da naslucuju da nismo dobri sugovornici i kao da nismo moralni autoritet
za razgovor u dilemama. Usp. ARACIC, Pero, Svecenik u Bozjem narodu, Zbornik u ¢ast dr. Jo-
sipa Ladike, u: Bogoslovska smotra, 4 (1938 ) 132-142.; GRUBISIC, Ivan, Katolici u Dalma-
ciji. Religiozno ponasanje katolika u Splitsko-Makarskoj nadbiskupiji. Prilog socioreligijskoj
karti Hrvatske 2, Dijalog, Split, listopad 1996., str. 309, gdje stoji da bi sveceniku na savjet i§lo
njih 39,2% prema potrebi, a ne ide nikada 31,2%, dok vrlo rijetko ih je 14,1%, s ogradom »sa-
MO ha razgovor, tj. ne i savjet 12,4%.

1" Usp. Ministarstvo obnove i razvitka, Nacionalni program za demaografski razvitak Republike
Hprvatske, Zagreb 1995, 38.
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stveno uvjerenje neispravnosti postupaka kad se na brzinu i bez zahtjevnosti i
ozbiljnog uvodenja u otajstva vjere i ljudskog postojanja slave odnosno ’dijele’
sakramenti. Poznato je da crkveni dokumenti traze za mnoga podrucja redovitog
pastorala da zadobiju katekumenalnu dimenziju kao na pr. predzenidbeni pasto-
ral. Ako uzmemo samo katekumene u strogom smislu i one u $irem smislu rijeci,
t). krstene i uopce nepraktikante, onda nam pogotovo se u gradskim sredistima
otvara vrlo veliko i zahtjevno podruéje rada. Naravno, opet ¢e svatko od nas reci:
Tko, koliko i kako? O tome postoje radni materijali i upute HBK. Da li ih se
drzi? :

Pastoral krstenja, potvrde i vjiencanja su ono djelovanje gdje smo u dvojbi
koliko se radi o znaku-sakramentu vjere u Isusa Krista ili o opcereligioznim tra-
Zenjima prisutnim u svim religijama, o slavljima ’prijelaza’, odredenih Zivotnih
promjena. Pitanje je kako ne upasti u rigorizam a kako ne u laksnost?* Jedno je
sigurno da ¢e praksu trebati premisliti teoloski 1 pastoralno, tj. vidjeti modele rada
1 personalne potrebe.

Pastoral crkvenih zvanja, izgradnja postojecih zvanja i nositelja crkvenih
sluzbi. S jedne strane vidimo smanjenje brojcano kandidata za svecenistvo. S
druge strane upitno je koliko i kako se mladima Zivot prikazuje kao poziv i u tom
kontekstu i razli¢iti pozivi u Crkvi. Posebno podrugje jest trajna izgradnja posto-
je¢ih i nadolaze¢ih zvanja i nositelja crkvenih sluzbi. Mislim da ¢emo se sloziti
da nam je to u cjelini prili¢no slaba tocka.

Kuce duhovnih vjezbi i duhovne i profesionalne izgradnje. Kako nema razvi-
jenih sustava trajne izgradnje tako nema niti dovoljno programa. Mislimo da je to
nesto §to naga domaca Crkva najvise potrebuje.

I opet se namece pitanje tko ¢e to voditi, tko ¢e nuditi programe, tko ce
platiti?

Mediji: Novine, radio i TV. Ili, pitanje prisutnost Crkve u drustvenim, priva-
tnim 1 vlastitim medijima. I opet nije potrebno o tome dugo uvjeravati kako smo
izigravani, bilo da je to zbog obostrane nespretnosti ili smisljenog diskreditiranja
Crkve u o¢ima javnosti.

No temeljno je pitanje da li u svim novinama ili regionalnom radiju ima na
raspolaganje teolog novinar, koji ¢e svojim prilozima poticati na opceeticka i
kr§¢anska promi$ljanja stvarnosti. Ne znam tko je zadovoljan s nadim prezentira-
njem u novinama, radiju, a pogotovo na TV? Takvu formaciju treba imati u okvi-
ru nadih teolodkih u¢ilista.

12 Usp. EMEIS, Dieter, Zwischen Ausverkauf und Rigorismus. Zur Krise der Sakramentenpasto-

ral, Freiburg i.B., Herder 1991.
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Crkvena administracija je ono podrucje gdje svecenik dosta vremena mora
trositi i biti dostupan. Pitanje je treba li reci uvijek sam tu i dodite kad hocete po
neku potvrdu ili platiti misu? Ili, da li doista isklju¢ivo svecenik treba biti kance-
larista?

Nastaje pitanje i sredidnjih biskupijskih ustanova: Tko tu radi? Koliko, da li
su to osobe kvalificirane i da li ih ima dovoljno za pojedine sektore? Mora li to
biti isklju¢ivo svecenik?

Sto je pak sa segmentom intelektualaca u nas? Imamo dojam da su prepuste-
ni samima sebi. A mnostvo pitanja, koja mozda nisu mogli prije postavljati ili ko-
ja ih u podru¢ju znanosti mude, ostaju bez odgovora.

A Caritas? Usudujemo se postaviti nekoliko pitanja: Tko su i po kojim krite-
rijima profesionalni djelatnici u Caritasu? Kakvu teolosku a kakvu drugu doda-
tnu naobrazbu i formaciju imaju? Kako se izgraduju u toj sluzbi? I, ono sto je
srzno, kakav Caritas u Hrvatskoj?

Dodatno pitanje o kojem se ova Crkva treba odrediti i imati jasnocu jest ono
o katolickim Skolama (osnovnim i srednjim) te o internatima. Ako da: Tko i s ka-
kvim uvjetima? Posebno je pitanje internata koje mozZe biti i odgojno i dijakonal-
no (caritativno) imajuci u vidu siromasnije slojeve naseg pucanstva.

Nakon nabrojenih podrucja kao i onih koja bi se jo§ mogla nizati namece se
pitanje: Da li nas ima i koliko nas ima i $to sve mozemo raditi? I smijemo li se
zapitati: Kakav nam je dojam o nasoj Crkvi u Hrvatskoj: da li je ambiciozna? Po-
letna? Misionarska? Mnogo smo pitanja jednostavno morali postaviti.

4. Kretanje svecenickih i redovnickih poziva

U ovom naslovu Zelimo dati pregled broj¢anog kretanja dijecezanskih 1 re-
dovni¢kih kandidata kao i kandidatica za redovnicki stalez. Donosimo pregled
svecenickih redenja kako dijecezanskih tako i redovnickih, umiranja i napustanja
sveéenicke sluzbe te dobne strukture. Podaci se odnose na Republiku Hrvatsku.

13 Usp. SAGI, Bono, Laici i svjetovna dimenzija Crkve, Zagreb, KS 1995., 166-175.

4 Napomena o statistickim podacima
U vecini slucajeva pokudao sam izdvojiti brojke koje se odnose na drzavu Hrvatsku. Na taj na-
¢in dobivamo stvarnu sliku, jer, treba priznati da je u BiH uvijek bilo vise zvanja, pa nas tako
objedinjeni podaci mogu zavaravati. Isto tako u zadnje vrijeme ovih ratnih zbivanja nije se mo-
glo pratiti statisticke podatke u BiH, a nema ih vise objedinjene ni HBK.
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4.1. Broj dijecezanskih sjemenistaraca u Hrvatskoj

Kretanje dijecezanskih sjemenistaraca, tj. polaznika malog sjemenista u dva i
pol desetljeca pocetkom $kolskih godina izgleda ovako:

1969/70: 655 (100%)

1979/80: 185 (28,24%, tj, manje za 71,76%)

1989/90: 211 (32,21%, tj. manje za 67,79%)

1995/96: 240 (36.03%, tj. manje za 63,97%)."

Treba zapaziti da je u desetljecu 1970.—1980. broj sjemenistaraca smanjen
viSe od tri puta odnosno za 71,76%.

U slijedecem desetljecu broj se stabilizirao u rasponu od 188-220, uglavnom
nedto malo ispod ili iznad 200. Od 1990. godine bio je jedan pad i to 1991/92. na
192, inace broj sjemenistaraca postupno raste tako da ih je pocetkom sk.g.
1995/96. bilo 240. To je broj koji je dosegnut nakon 21 godinu tj. onaj pocetkom
sk. god. 1974/75. Tabela br. 1 pokazuje to kretanje rasta u zadnjih 6 godina.

Tabela 1 — Broj dijecezanskih sjemenistaraca

1989./90. | 1990./91. 1991./92.1 1992./93.| 1993./94.| 1994/95.| 1995./96.

183 178 159 183 202 212 215

Kriz. 27 34 34 32 30 26 25
ukupno 210 212 193 215 232 238 240

Izvor: Tajnistvo HBK, Ured za crkvenu statistiku, 1989.-1996., str. 6.

4.2. Broj dijecezanskih bogoslova u Hrvatskoj

Kad je rije¢ o dijecezanskim bogoslovima, tj. svecenickim kandidatima na
teoloskom studiju za razdoblje u kojem smo pratili sjemenistarce pogledat ¢emo i
kretanje 1 bogoslova po¢etkom akademske godine u dva i pol desetljeca.

1969/70: 555(100%)
1979/80: 240 (43,01% ili manje za 56,98%)

' Tzvor podataka je Ured za pastoralno-socioloska istrazivanja Biskupske konferencije.
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1989/90: 300 (53.76%, ili manje za 46,24%, odnosno oporavak za 10% s ob-
zirom na prethodno desetljece).

1995/96: 252 (45,16% ili 54,84% manje s obzirom na 1969./70., a na pretho-
dno razdoblje ponovno pad za 9%)."

U desetljecu 1970.-1980. se prepolovio broj bogoslova, odnosno pad je za
56,98%. U desetljecu 1980.~1990. treba zapaziti 1981./82 kada je bilo svega 209
bogoslova u Hrvatskoj i to je najniza brojka, $to je 37,46% u odnosu na 1970.,
odnosno umanjenje za 62,54%. Iza toga u tom periodu imamo postupni rast, ali
ipak stize samo do 300 (1989./90.), sto je s obzirom na 1969./70. ipak manje za
46,24%. Ali pocetkom 1995/96. pad je opet za 48 a to je 54,84% manje s obzi-
rom na 1969./70., odnosno na prethodno razdoblje ponovni pad za 9%. Broj sve-
¢enickih kandidata na teolodkom studiju od 1992. godine se opet smanjuje i to sa
299 na 252, ili samo dijecezanski bez Krizevacke biskupije sa 267 na 215.

Tabela 2 — Dijecezanski bogoslovi 1988./89.—1995./96.

1988./89.| 1989./90.| 1990./91.] 1991./92.| 1992./93.}1993./94.] 1994./95.] 1995./96.
250 274 289 267 262 245 225 215

Kriz. 25 26 31 32 34 34 40 37
ukupno 275 300 320 299 296 279 265 252

Izvor: Tajnistvo HBK, Ured za crkvenu statistiku, 1989.-1996., str. 7.

Inace je zanimljivo uogiti pojavu da je u promatranom razdoblju broj sjeme-
ni$taraca i bogoslova vrlo rijetko u korist sjemenistaraca, $to bi bilo logi€no oce-
kivati, tj. znaju¢i za napustanja sjemenista. Ipak, iz tabela ima godina kad je i do
100 bogoslova vise od sjemenistaraca. To znaci da se znacajan broj javlja na stu-
dij teologije kao svecenicki kandidat nakon srednje skole.

Donosimo ukupni pregled dijecezanskih sjemenistaraca i bogoslova za raz-
doblje 1969/70.-1995/96.

'® zvor: Tajnistvo HBK, Ured za crkvenu statistiku.
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Tabela 3 — Dijecezanski sjemenistarci (S) i bogoslovi (B) (1969./70.-1995./96.).

Stanje | Zagreb |Dakovo| Knzevai| Rijeka Krk Porce Split | Dubeov- | Hvar | Sibenik | Zadar | Ukupno
i“’::;SBSBSBSBSBSP“‘BSBSM‘BSBSBSBSB
69770 | 245| 223 90| 67481 20| 44| 13} 18] 12| 12| 7] 124] 18| 25| 15| 4| 19f14| 11| 31| 13]655] 58]
7070 | 205[ 19771 | 6142 25] 39| 16§ 16| 12| 9| 20[115[ 130[ 15[ 14] 8[I8[13[ 10| 25] 20[562| 523
71772 | 147] 197 61| 63|43 23| 23| (3] 10| 13| 5| 15| e[zt 3| 1a] 7|15} 5] 8| 17| &]419}485
72773 | 133 86| ST | G7[aa[ 17| 17[ tt] 9| 19] & 13| 57 w07] 5| 6] 5[i5) 2| 9| 12] 7|341]| 47
73774 | 109] 180 42| a9 |43 |29} 14| 2t 7| 15] 6| 5| 51| 58] 7] 6] 3| 7] 0| 7] 10] 6]292] 403
74775 | 96| 14232} 67| 28] 33| ®&] 19] 10 19] 7| 5| 42| 60] 6| 5| 2| 7| 0] &} ©| 6]z40]3@
75776 | 99| 121{28|51|25( 27| 7] 21| 11| 16] 9| of 43| st} 3| 7| 1| 9 0| 2| 8| 7[234|3x
76/77 | 86| 141)33|41|23| 28] 7| 14} 14| 16] 6] 6] 3] a6] 4] 7] 1] o] o] 2| 4] 2|z217|312
7778 | wo[ 21| 27| 36fz20[ 28] 7| 12| 16| 12f S| ®[ 33| 4z 5| 3] L[ 4] o] z| 5| 9fz0[2m
78779 | o8| 129125 32| 9125 6| 12| 11| 12| 4| 6| 29] 33] 5| 3l 3| 3] of o} 7| 6197|261
70780 | ®0| 1023332 10]|22| 1| 14| 9] 11| 3| 4| 34] 44| 5| 1] 1| 2] o| 3| 9| 4|185[2%0
go/81 | 10z| wof39(35|t7{21] 2| 11] 5| 13] 2| 6l 31 aaf 5| 1| 1] &| o| 1| 16] 3)220]23%]
R1/B2 | 94| 77|33 37fis| 13| 2| 1o] 11| of 1] 9| 38| a5| 4] 4| 1] 2| o] o] 18| 3fz17|2@
72783 | 78| 75§34]az|17[12| 6] 16| 12| &| 0| ®| 44| 39| 1| 3] 0] 2| of 5§ 15| 3207|213
83784 | 78] 75|32 [43[31[i2| 7| 11| 10| 11| 0] 71 46| 46| 2| 5| 2| 3| O] 2| 11| 6f210] 23
Ra/Rs | s2[ oz|26[4T|20|14] 7| 12| 6| 13| o 6] 36| 4Z] 2| 5| z| 2| of 1] 7| 13}188]24i
" R5/86 | 100| 104|27 [ 46| 18| 16| 7] 13| 3| 13] 0] 7] 36| 40| 2| 6] 2| 2| 0| 2| 13] 16]208[265
8687 | 110] 93|23 |45) 17| 16] 7] 13} 3| 9of 1] 5| 331 48] 1] 7] 1| 2| o] of 13] 15[218[253
®7/88 | 11a) 11|19 39f 13| 23| &| t6] 1] 8] 1| 3] 30| 45] 1] 5| o] 3| of 1[ t1] 16| 198] 27
R8/R0 | 108| 1IBj30| 42| 15| 25| &| 11| 1] ®| 2| 2| 29| 46| 3| 2| 0| 3| 0] O] 16| 18[212] 275
®9/90 | 102] 133| 24| 43| 27| 26] & 15| 1| 10] 2| 2| 20| 47| 4] 2| 1| 3§ 0| 2| 15] 17}211]3%0
90/91 | 96] 152| 2638|3437 o 14] 2| s| 2| 1| 25] 55 1| o 2| 3[ o] 1| 15[ 12]21z] 321
91/92 | 78] 141 |25|36{34] 32| 7| 13| 2| 5| of 3] 26| at| t|1of 2 3] 1[ 2[ 17| 13]193] 2%
92/93 | 92| 136123 | 44| 32| 34| iz] 10] 2| 4] 1| 4| 32| 35| 1| ®| 2| 3| 0| 3| 18] 15f215] 296
93/94 [ 106| 132] 24| 403034 10] 15| 4 4| 2| 4[| 30| 23| 1| &f 4| 2| t| 3| 20] 14 232[ 2%
94795 | 01| 19| 26138 26[40] 6| 14] 5| S| 2| 31 45| 26] 1| &| 4| 1] 2| 2| 20| 11| 238|265
9506 |122[ 107[20| 36| 25[ 37 7] 10| 10| 7| 2| 2| 29| 25| G| &| 5| o[ 2[ 5| 1&[ 15[2a0( 252
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4.3, Kandidati redovnika

Kod redovnika nastojali smo izdvojiti one zajednice koje u Hrvatskoj imaju
domicil. Kako je vidljivo iz slijedece tabele u odredenim razdobljima vidi se
odredeni pad, pogotovo u dijelu klerika i to s obzirom na 1977. za 88, a s obzi-
rom na 1991. u 1996. za 27.

Tabela 4 — Kandidati redovnika'’

godine 77.|  ’89. ’90. ’91. '92. '93, ’94. ’95. '96.
sjemenistarci 190; 158 156 155 149 153 180 163 153
novaci 27 51 48 50 44 32 51 39 39
klerici 253| 168 173 192 158 174 170 160 165

4.4. Kandidatice redovnica'

Tabela 5
Redovnice 82,1 ’89. ’90. 9], 92, 93, ‘04, *95. 96,
kandidatice 148 143 121 123 125 119 148 158 154
postulatice 54 50 40 38 33 33 48 85 80
novakinje 74 109 92 71 71 67 64 62 60

Izvor: Tajnidtvo HBK, Ured za crkvenu statistiku

Moramo upozoriti na djelomi¢nost podataka kako se vidi iz godista. No ako
uzmemo 1982. i 1992. vidimo umanjenje kandidatica za 23 i novakinja za 21,
dok se broj postulantica umanjio za 3. U 1996. dolazi do porasta za 6 kandidatica
a ¢ak za 26 postulantica, dok je pao broj novakinja za 14.

17 STOKALO, Gabrijel, Nasi redovnici '77, Zagreb 1977., str. 9-10; STOKALO, Gabrijel, Nasi
redovnici '91, Zagreb 1991., str. 7-8; SOKIC, Magdalena, prir., Nasi redovnicki podaci, u Po-
sveceni zivot, 1(1996.)80-84, ovo: 80-81.

'8 Tajnistvo HBK, Ured za crkvenu statistiku; SOKIC, Magdalena, prir., Nasi redovnicki podaci,
u Posveceni zivot, 1(1996.)80-84, ovo 81-82.
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4.5. Dijecezanski i redovnicki svecenici redeni u Hrvatskoj 1975.—1995.

I ovdje smo Zeljeli prikazati kretanje redenja svecenika dijecezanskih i re-
dovnickih i to u Hrvatskoj u ritmu petogodista od 1975. do 1995. Naravno da tu
valja zapaziti 1985. godinu, kada je za samo tih 10 godina smanjenje bilo cak za
71,43%. Prema devedesetoj godini dolazi do oporavka za 30%, ali ve¢ prema
1995. ponovni pad za 10,71%. Osim 1974., kad je bio 101 redenik, nikad nismo
od 1973. postigli broj od 84 redenika tj. onaj broj od 1975. godine. Evo pregleda
dijecezanskih i redovnickih redenika za svecéenike:

1975: 84 (100%)

1980: 57 (67,85% odnosno manje za 27, tj. 32,14%)
1985: 24 (28,57% odnosno manje za 60, tj. 71,43%)

1990: 47 (55,95% odnosno manje za 35 tj. 45,05%)

1995: 58 (69,04% odnosno manje za 26 tj. 30,95%).

Izvor: Tajnistvo HBK, Ured za crkvenu statistiku

Tabela 6 — Novozaredeni svecenici — dijecezanski

1988. 1989. 1990. 1991. 1992. 1993. 1994, 1995.
22 20 29 28 29 32 34 29
Kriz. 1 i 1 2 2 2 2 3
Izvor: Tajnistvo HBK, Ured za crkvenu statistiku, 1989.— 1996., str. 8.
Tabela 7 — Novozaredeni sveéenici — redovnici
1988. 1989, 1990. 1991. 1992. 1993. 1994, 1995.
16 11 17 20 15 21 14 26

Izvor: Tajnistvo HBK, Ured za crkvenu statistiku, 1989.-1996., str. 8.

4.6. Smanjenje broja svecenika — smrt i napustanje svecenistva

Ovdje smo kanili do¢i do pokazatelja koliko je svake godine bilo umiranja
dijecezanskih i redovni¢kih svecenika kao i onih koji su napustili svecenistvo.
Kasnije u usporednoj tabeli vidjet cemo da je taj broj u odnosu na novozaredene

Cesto i veci.
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Tabela 8 — Smanjenje broja svecenika

godina 77.178.179.| 80| 81.|82.| 83.| 84.| 85.] 86.( 87.| 88.] 89.190.] 91.} 92.| 93.]| 94.] 95.
dijecez. U | 24| 321 18] 27| 31| 23| 18 28| 30| 30) 24| 31| 32] 30| 22| 28| 30) 27} 22
N 20 5y 7 8| s ot i z| 4y 1y 2| 2y 2| 1f 4 2| of 2} 1
redovnici U | 9 71 161 7] 10 171 131 94 13 200 18) 16] 13] 16) 10} 21] 13
N gl 10| 6 2| 8 ]| =2 5 Moy 30 -f 2| 3| - 3
ukupno 43| 54) 47| 44 54 39| 451 43| 49 541 53] 50| 39) 48] 43] 50| 39

U=umrli; N=napustili svetenitvo
Izvor: Tajnistvo HBK, Ured za crkvenu statistiku, 1977.-1996;

4.7. Odnos novozaredenih i umrlih i svecenika koji su napustili svecenistvo

U tabeli 9 zapazamo kako je od 1988.-1990., za svega te tri godine Crkva u
Hrvatskoj bila u minusu za 40 svecenika. U pet godina poslije jedna je u minusu
za 2, jedna izjednacen broj zaredenih i umrlih, a ostale tri su donijele odredeni vi-
sak zaredenih od 40. Tako je cjelina u minusu za 2.

Tabela 9 — Odnos broja redenja, smrti i napustanja svecenistva

godina| 1988.] 1989.| 1990.| 1991.| 1992.1 1993.| 1994.] 1995.
redeni 39 31 47 50 46 55 50 58
umrli i 54 53 50 39 48 43 50 39
napustili
svec,
razlika -15 -22 -3 11 -2 12 0 17

Izvor: Tajnistvo HBK, Ured za crkvenu statistiku

4.8. Dobna struktura dijecezanskih i redovnickih svecenika i redovnica

Ovdje zelimo iznijeti tabele dobne strukture dijecezanskih i redovnickih sve-
¢enika te sestara redovnica. Podatke smo dobili izravno od vodstvenih struktura i
stanje se odnosi na 1. studeni 1996. godine.

4.8.1. Dijecezanski svecenici po starosti

Ukupan broj dijecezanskih svecenika je 1485 (Krizevacke svecenike nismo
uzeli jer su rasporedeni i izvan Hrvatske). Iz tabele 10 vidimo po biskupijama i
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po desetljecima dobnu strukturu dijecezanskih svecenika te zajedni¢ki brojéano i
u postocima.

Tabela 10 — Dobna struktura dijecezanskih sveé¢enika

godine | Pore¢ | Zadar | Zagreb | Pakovo | Rijeka- | Krk | Split { Dubrov- | Hvar | Sibenik | ukupno | %
Pula Senj nik

25-35 1 14 143 42 8 10 46 8 3 3 278 18,72
36-45 10 8 115 44 28 17} 47 6 6 3 284 19,12
46-55 13 9 173 60 24 71 51 11 15 4 367 24,71
56-65 38 12 87 44 27 22 40 22 5 14 311 20,94
66-75 16 3 39 17 8 1 19 5 4 2 114 7,67
76- 14 7 49 7y 7 5 21 10 7 4 131 8,82
svih 92 53 605 214 102 62| 224 62 40 30| 1485

Izvor: Pismeni odgovor Biskupskih ordinarijata u Hrvatskoj. Stanje 1.11.1996.

(Ovdje smo izostavili Krizevagku biskupiju)

4.8.2. Dobna struktura svecenika redovnika

Tabela 11 pokazuje dobnu strukturu svecenika redovnika u Hrvatskoj prema
redovima i provincijama, ukupno i u postocima. Podatke smo dobili od vodstava
zajednica i to je stanje 1. studeni 1996. godine.

Tabela 11 — Dobna struktura svecenika redovika

godine | Salez. | Konv. | Kapuc. | Fra. ZD | Domin. | Fra. ZG | Karm. | Treér. | Fra. ST | Isusov. | ukupno | %
5-35 8 16 8 5 5 15 8 4 57 12 138 14,42
36-45 21 10 4 9 6 22 3 14 59 16 164 17,13
46-55 34 17 12 26 16 50 10 14 62 31 272| 28,42
56-65 10 15 7 16 26 42 1 23 52 21 213} 22,25
66-75 4 5 3 11 3 11 10 20 17 84 8,77
76- 2 4 3 13 8 12 2 4 22 16 86 8,98
zbroj 79 67 Kyl 80 64 152 24 69 m 113 957

Izvor: Odgovori Uprava redovnickih zajednica. Stanje 1.11.1996.

¥ Usp. STOKALO, Gabrijel, Nasi redovnici ‘77, KVRP Zagreb 1977.; Isti, Nasi redovnici 91,
KVRP Zagreb 1991.; SOKIC. s. Magdalena, ASC, Nasi rea'ovnic_‘ki podaci, u Posveéeni Zivot,
1 (1996.) 80—84. donosi stanje 1.1.1996. za muske i Zenske redove.
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4.8.3. Dobna struktura redovnica

Kod redovnica smo nastojali dobiti izravno podatke na dan 1. studenog
1996. godine za sve redovnice i druzbe posvecenog zivota odobrenih od Crkve s
domicilom u Hrvatskoj. Ovdje donosimo samo ukupni broj po desetljecima i u
postocima prema cjelini.

Tabela 12 — Redovnice po dobnoj strukturi

godine broj %
25-35 333 8,61%
36-45 655 16,96%
46-55 933 24,14%
56-65 748 19,35%
66-75 574 14,15%
76-85 429 11,10%
86- 105 2.71%
Ukupno: 3.864
Izvor: Odgovori redovnickih zajednica. Stanje: 1.11.1996,

Osim toga treba dodati da prema istim izvjestajima sve nase redovnicke za-
jednica imaju 167 kandidatica, 94 novakinje. S privremenima zavjetima ima 137
sestara. Ovaj zadnji broj pribrojen je ukupnom broju sestara tako s privremenim
i dozivotnim zavjetima imamo 3.864 sestre u Hrvatskoj.

Tabela 13 — Usporedna tabela dobne strukture svecenika dijecezanskih i re-

dovnickih i redovnica

godine dijecezanski sveé. redovni¢ki sveé. ¢asne sestre
25-35 18,72% 14,42% 8,61%
36-45 19,12% 17,13% 16,96%
46-55 24,71% 28,42% 24,14%
56-65 20,94% 22,25% 19,35%
66-75 7,67% 8,77% 14,15%
76- 8,82% 8,98% 13,81%
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Usporedna tabela dobne strukture dijecezanskih i redovnickih svecenika te
¢asnih sestara pokazuje da su svi najslabiji s mladim zvanjima, tj. onih od 25.-35.
godine. Tu su redovnice posebno u nepovoljnom omjeru sa 8,61%. Treba zapaziti
da redovnica iznad 75 godina ima 13,81, gotovo 14%, odnosno da ih u dobi od
66 godina pa dalje ima ukupno 28%. Takoder je vidiljivo da su naglaseno veci
postoci udjela svecenika u dobnim skupinama 4665 i to dijecezanskih 45,65% a
redovni¢kih 50,67%. Redovnice u ovom dvadesetgodistu imaju 43,49%. Iz sve-
ga je ocita vrlo nepovoljna struktura koja ¢e utjecati na raspored djelatnika u pa-
storalu.

4.9. Vieroucitelji laici u vieronauku

Na temelju odgovora Nad/biskupskih ordinarijata, osim svecenika, koji su-
djeluju u skolskom vjeronauku s vrlo razli¢itom satnicom, dobili smo da u
Hrvatskoj trenuta¢no u Skolskom vjeronauku vjernika laika vjeroucitelja/ica radi
689 i 387 redovnica vjerouciteljica. Donedavno su, uz svecenike, vjerouciteljice
bile uglavnom ¢asne sestre. Sada je laika ve¢ duplo vise nego redovnica (za 302).
To je stanje 1. studenoga 1996. godine.

Laici Nad/biskupija redovnice
21 Porecko-pulska 14
33 Zadarska 24
341 Zagrebacka 191
105 Pakovacka 45
4 Dubrovacka 16
43 Rijecko-senjska 21
116 | Splitsko-makarska 55
12 Kréka 4
1 Hvarska 9
9 Sibenska 8
Ukupno: 689 387

Ovdje treba dodati da na studijima Katehetskog instituta KBF SveuciliSta u
Zagrebu ima samo 18 redovnica a laika 263 u ak. g. 1995.-1996., a na drugim
teoloskim ucilistima u Rijeci, Splitu i Pakovu tek po jedna redovnica. Dok je u
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istoj ak. godini bilo upisano ukupno 84 (4,42%) redovnice na teoloskom i kate-
hetskom studiju, dotle je laika bilo 1.406 (74,35%). Tu je o¢ito da ¢e za koje de-
setljece laici, sa svecenicima, biti gotovo isklju¢ivo vjeroucitelji u skolama i zu-
pnim zajednicama.

5. Novi profili crkvenih sluzbi (djelatnika)

Iz ovog prethodnog pregleda mozemo ne samo naslutiti ve¢ i ustvrditi da u
nas ve¢ postoje deficiti u ustaljenim crkvenim zvanjima—sluzbama kao $to su
svecenici, redovnici i redovnice i da ¢e biti sve naglaseniji. Ali postoji manjak i u
volonterskim sluzbama. Naravno da nastaje nuzno pitanje da li i koje nove sluzbe
su potrebne u nasoj Crkvi? Treba imati hrabrosti promisljati o novim profilima
crkvenih sluzbi iako nam jo3 nije jasno kako rijesiti njihovo financiranje.

Mislimo da je potrebno u nasoj Crkvi Zurno razmisljati u dva pravca:

1) Koje profesionalne sluzbe trebaju nasem pastoralnom djelovanju?

2) Koje volonterske sluzbe trebamo u nasim zajednicama?

Treba naime upozoriti na mogucu opasnost da se sve povjeri *profesionalci-
ma’. Nastala bi zamka da su placeni i neka ¢ine sve sami. U Crkvi treba utemelji-
ti i razviti osnovne profesionalne sluzbe.” Ali sustavno treba razvijati i volonta-
rijat, tj. vrlo Siroku bazu svijesti udjela i suodgovornosti svih kritenika u Zivotu
zupne zajednice i biskupije.

5.1. Vjeroucitelj za osnovnu i srednju skolu

Rekosmo da ve¢ imamo profesionalnu sluzbu vjeroucitelja u drustvenim
skolama. Studij s usmjerenjem kateheta/profesor vieronauka osposobljuje za rad
u vjerouéiteljskoj sluzbi u osnovnoj i srednjoj $koli te predskolskim odgojnim
ustanovama. Moze vrsiti 1 sluzbu katehete u vjerskoj zajednici.

5.2. Stalni dakon

Vrlo je zanimljivo da je kod nas pitanje stalnog dakonata (LG 29) bilo oZe-
njenih bilo neozenjenih tema koja se dovoljno ne promislja. Tesko je odgovoriti
za§to. Vjerojatno nas koce razlicita iskustva drugih Crkava. Cini nam se da bi o
tom BozZjem daru trebalo doista hrabro i otvoreno promisljati. U tom vidu ima

2 ZKP kan. 145, §1 »Crkvena je sluzba svaka zadaca trajno ustanovljena bilo bozanskom bilo
crkvenom uredbom koja se vrdi u duhovnu svrhu.
§2 »Obveze i prava vlastita pojedinim crkvenim sluzbama odreduju se ili samim pravom kojim
se sluzba ustanovljuje ili odlukom mjerodavne viasti kojom se ona ustanovljuje i ujedno daje«.
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mjesta da trajni dakon bude u okviru zupe liturgijska sluzba, voditelja liturgijske
sekcije 1 Caritasa. To bi bio volonter, koji preuzima obveze uskladene s duznosti-
ma koje ima u javnom Zivotu i obitelji. MoZemo, medutim vidjeti da se na pr. u
Italiji radi uglavnom o starijim umirovljenim osobama.

Drugi pristup trajnom dakonatu jest onaj na pr. u Kanadi, gdje je dakon
leader odredenog podrucja, on je dakle poshuzitelj onima koji animiraju i pokri-
vaju neko $ire podrucje, na pr. obiteljski pastoral, bolesnicki pastoral, vjerouci-
teljski pastoral, itd.”

5.3. Pastoralni referent (Diplomirani pastoralni teolog — referent)

Imajuci u vidu iznesena polja rada za koja mozemo ustvrditi da nisu znatnije
zahvacena uvjereni smo da su potrebni i neki novi djelatnici i to profesionalni u
nasim biskupijama i Zupama. Negdje to zovu pastoralnim asistentom/referentom,
i referentom/asistentom zajednice. Prema njemackoj formuli prvi je ranga dipl.
teologa, ima jednaku spremu kao svecenik 1 moze djelovati u podru¢jima na razi-
ni biskupije, a naravno i na zupskoj odnosno meduzupskoj razini.

Referent/asistent zajednice ima ne$to nizu formaciju ali nesto usmjereniju i
uglavnom je na razini Zupnog pastorala.”

Studij za pastoralnog referenta treba osposobiti za djelovanje u okviru Zupne
zajednice i drugih ustanova koje se bave radom s mladima, odraslima, obiteljima,
starima i bolesnima. MozZe sudjelovati i u administrativnim poslovima zajednice,
voditi litrugijske priprave i izgradnju.

5.4. (Diplomirani pastoralni teolog) — savjetnik

Imajuci u vidu braéno-obiteljsku situaciju i pojave u mladih, kao i ukupnu
vrijednosnu situaciju u zemlji, ¢ini se da bi sluzba savjetnika za mlade i obitelji,
koji ima kricansko uvjerenje i teolosku naobrazbu, bila od prvotne vazZnosti.
Odmah se namecu dva pitanja: Savjetnci u vlastitim ili dru$tvenim savjetovalisti-
ma? Koliko god je to rizik, mislimo da bi bilo dobro i¢i i u drustvena savjetovali-
§ta 1 na taj nacin stvarati koheziju drustvenog djelovanja u korist mladih i obitelji.
To usmjerenje ima uporista i u novom Programu demografske obnove Hrvatske.
Ukoliko bi dijelom radili u drustvenim savjetovalistima i dijelom u Zupnom pa-
storalu, onda i Zupa, odnosno Caritas, treba preuzeti na sebe dio financijskih tro-

2 Usp. ARACIC, Pero, Trajni dakonat u Crkvi — zov naseg vremena, u: VOBS CXX (1991.) 5,
88.93-94.

22 Usp. BALOBAN, Josip, Crkvena zvanja u novim drustvenim prilikama, u Svesci, 78-81
(1993.) 229-251, ovo 249-250.
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skova sluzbe. Inace je poznato da su te ustanove koje pomazu ljudima dio Carita-
sa, te bi se na taj nacin mogle i financirati iz tih fondova ukoliko bi se i§lo isklju-
¢ivo prema crkvenim savjetovali§tima. Jer i svaka druga pomo¢, a ne samo mate-
rijalna, jest sluZenje koje treba podrzavati Caritas. Na nama bi bilo da se jedan te-
oloski centar specijalizira za formaciju savjetnika. Studij Duhovno-konzulentski s
usmjerenjem savjetnik i odgojitelj trebao bi osposobljavati za djelovanje u svim
vrstama savjetovalista za mlade, bracne parove, krizne i rubne slu¢ajeve raznih
ovisnosti, za bolesnike, za vjeroucitelja specijalnih skola, za skolskog odgojitelja
(socijalne sluzbe).

5.5. (Diplomirani pastoralni teolog) — djelatnik u medijima

Slijedece podrucje koje se Zurno mora kvalitetnije pokriti jesu mediji. Potre-
ban je program formacije kako teoloske tako i medijske. Mislimo da bi takvi pro-
fili vjerojatno mogli na¢i dovoljan financijski izvor pri radijima i novinama te tv
centrima. Studij Drustveno-komunikacijsko umjerenje (mass-media) treba stru-
¢no teoloski 1 medijski osposobiti za mass-medije i to za opce eticki i religijski
aspekt rada u novinarstvu, radijskim i tv postajama. Naravno da moze uredivati
zupske ili meduzupske listove, voditi vjerske radio postaje.

5.6. Vjernik laik teolog znanstvenik

Nasoj Crkvi su potrebni teolozi vjernici laici, koji ¢e se baviti teologijom kao
istrazivaci, pisci 1 profesori na nasim teoloskim u¢ilistima. To je tema o kojoj bi
se nage crkveno vodstvo i ucilista trebali odrediti. Ve¢ su, naime, prisutni odrede-
ni %1tegcijali. Na vrijeme treba smisljeno programirati podru¢ja studija za ove
profile.

5.7. Volonterske sluzbe

Kad je rije¢ o volonterskim sluzbama treba reci da odredeni broj suradnika
postoji, ali, koliko imamo uvida zapazanjem, o njima ne postoje pravilnici, ne po-
stoje propisani nacini formacije i podjele kao ni programi trajne formacije tih slu-
7bi. Isto tako one nisu dovoljno vrednovane u mjesnoj Crkvi, pa onda ni u Zu-
pnim zajednicama, i nisu im otvorene mogucnosti, koje su predvidene.

Sluzba citaca je vazna i uzvisena, zahtjevna i odgovorna. Ostaje pitanje for-
macije i podjeljivanje shuzbe, trajno ili privremeno, $to treba donijeti Statut.

2 Usp. SAGI, Bono, Laici i svjetovna dimenzija Crkve, Zagreb, KS 1995., 176-195.
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Sluzba akolita takoder je od odsutne vaznosti i vrijednosti kao dar u Zivotu
zajednice. Osim redovitog i izvanrednog djelitelja pricesti, treba dodati da dio pa-
storala redovitih starih pa i bolesnih po kucama moze biti rijesen na jedan nacin
vec poznat u Crkvi. Naime, vjernicima treba omoguciti euharistijsko zajednistvo
i sudionitvo po pricesti, koju bi svake nedjelje i blagdana donijeli izravno s
euharistijskog slavlja upravo akoliti ili izvanredni djelitelji euharistije, kojih na-
ravno treba biti dovoljan broj.

Opet potrebne su detaljne upute nasih predvodnika, pogotovo kad je rije¢ o
potrebnoj formaciji i profilima osoba.

U ovom kontekstu razmisljanja treba spomenuti i ostale suradnika kao $to su
¢lanovi Zupskog ekonomskog (ZEV) i Zupskog pastoralnog vijeca (ZPV). Njima
takoder treba pruzati 1 duhovnu i teologku izgradnju potrebnu za stvarno sudjelo-
vanje u radu i Zivotu crkvene zajednice. Potrebna je posebna izgradnja suradnika
u obiteljskom, katekumenalnom 1 bolesnickom pastoralu te voditelja crkvenog
pjevanja

Crkva je u svojim poc¢ecima imala brojne sluzbe prema vlastitim potrebama.
I danas po istoj logici, Crkva, da bi ispunila svoje poslanje, s jedne strane ostala u
svom kontinuitetu a s druge strane odgovorila na izazove vremena ima i pravo i
duznost pronalaziti nove sluzbe. Kod nas je zanimljivo da nema Statuta za sluzbu
koja se vec zbiva, tj. vjerouciteljsku u skolama, a kamoli projekta o buduc¢im slu-
zbama. Na jednom skupu je bila izre¢ena misao vodilja: »Danas moramo znati
§to nam treba za 4-5 godinag, tj. da bi se pripravio odredeni profil sluzbi i zvanja
potrebno je vrijeme. Ali je potrebna jasnoca i s obzirom na profil odredenog zva-
nja-sluzbe, odnosno kompentencije i s obzirom na materijalno uzdrzavanje te s
obzirom na potrebne $kolske kvalifikacije u svih onih koji pozivaju vjernike da
uzmu udjela u nekim sluzbama.

5.8. Identitet i pastoralna kompetencija nositelja crkvenih sluzbi

Nije nase da obradujemo identitete svih poznatih i mogucih novih crkvenih
sluzbi s dogmatskog ili eklezioloskog gledista. Nase je da pokusamo uociti kako
se u promijenjenim okolnostima mijenja pastoralni identitet na pr. svec¢enika. Do
jucer, na pr. on je jedini teologki i crkveni struénjak u Zupi. Imao je neupitan
crkveni 1 drustveni ugled. Sada ve¢ nije jedini teoloski struénjak i sve vide je
uvjeren da ne moze sve sam. I drustveni autoritet se mijenja.

Kako bi se mogao opisati "novi indentitet’ svecenika danas? Vjerojatno bi se
moglo izre¢i kroz vise pojmova kao $to su animator, koordinator darova—karizmi
u zajednici, covjek koji ima povjerenje u sebe, koji ima povjerenja u druge i vje-
ruje u svoje poslanje. Darove-karizme, koje koordinira, shvac¢a kao medusobnu
nadopunu, komplementarnosti, a ne konkurenciju koja ga ugrozava. U profilu
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svecenicke osobe upisan je projekt osobnog i struénog rasta. On nastoji ostati
svjez u suceljavanju sebe osobno, stvarnosti i svoga djelovanja. Temeljna crta
njegove osobnosti jest dijalogalnost, on je jednostavno dobar sugovornik. U tom
vidu razumije da je ostvarivanje vodstvene uloge vise stvar njegove osobnosti a
manje 'dekreta’.

Posebno njeguje gostoprimstvo da se drugi osjec¢aju prihvacenim, postova-
nim. Uvazava i postuje tude misljenje i stajalista bez agresivnog ponizavanja su-
govornika. Iznosi i vlastito vjersko iskustvo utemeljeno, razumljivo i nacinski
prihvatljivo.

U radu u zajednici vaznije mu je zajedno u¢initi korak, nego sam deset. Zeli
1 tako stvar postavlja da zajedno rastu ¢lanovi zajednice. Ne boji se teoloski i pro-
fesionalno formiranih suradnika.

Kao podlogu mnogim aspektima djelovanja zna da mora imati osobno nutar-
nje zadovoljstvo upravo kao ljudska osoba, tj. kao covjek i kao svecenik.

Unato¢ svim mjenama zna da ima vaznu ulogu ukoliko ima zadacu vodenja
zajednice i koordiniranja ukupnog djela evangelizacije u zupnoj zajednici.”

Vec je ocito da je svecenik kao predvodnik zajednice upravljen na timski
rad. Za takav stil rada nama koji smo vec vise godina svecenici trebat ¢e novi od-
£0j, a mladi i novi svecenici bi trebali na nasim teoloskim u¢ilistima biti formira-
ni za rad u pastoralnom timu.

Dobro je podsjetiti se §to bi to bio identitet? Identitet jest razvoj svijesti vla-
stitog ja, koji intenzivno po¢inje u pubertetu. Taj proces je trajan i nikad dovren.
U sebi nosi naboj i usmjerenost sazrijevanju i sveobuhvatnosti. U sadrZaj nasega
ja ulazi svijest cjelovitosti, prihvac¢anja samog sebe, prihvacanje drugih oko sebe,
spremnost i sposobnost ostvarivati zadatke zvanja i1 uopce Zivota. Naravno, na taj
proces utje¢u mnogi unutarnji i mnogi vanjski faktori. On moze biti okrmjen, ne-
uspio i zakocen.”

Treba se prisjetiti takoder i pojma kompetencija (nadleznost, osposobljenost
za nesto). Jedno znacenje je ono kad netko dobije 'mandat’ ili "diplomu’ i smatra
se, a 1 drugi to trebaju tako prihvatiti, kompententnim za neko zvanje, sluzbu za
koju se spremao. To je institucionalna kompetencija.

Medutim, postoji i pojam osobne kompetencije, a to je ona kad se poklapa s
idenitetom naSega ja. Naime, netko je harmoniéna osobnost, u stalnom dozrijeva-
nju, u dovoljnom stupnju uspjelosti i radosti zivljenja. Ta osobna kompetencija je
temelj pastoralne kompetencije.”” Ona u sebi ukljucuje ostale spomenute kompe-

¥ Usp. BALOBAN, Stjepan, Odnos prezbitera i vjernika latka, u CuS XXV (1990.) 4, 313-323.

B Usp. STENGER, Hermann, Identitit und pastorale Kompetenz, u Lebendige Seelsorge,
35(1984.)5, 293-300., ovo 294.

351



P. Araci¢, Duhovna zvanja i sluzbe u nasoj Crkvi

tencije povezane u cjelinu ujedinjene osobnosti. To znaci da se za pastoralnu
kompetenciju trazi kao podloga identitet vlastite osobnosti, koja onda ucjepljuje
znanja i umijeca. Pogubno je ako bi se odvajala osobnost, znanje te umijece. Ne-
ki znaju, a ne umiju, drugi znaju i umiju, ali ih osobno ne dotice, ili bolje receno,
rascjepljeni su i poremeceni u osobnosti. Ili zapuste proces sazrijevanja svoga ja.

5.8.1. Identitet naravi

Za sve vrste crkvenih djelatnika vrijedi da je od Boga dana ¢injenica da ima-
ju vlastitu ljudsku narav, koja je, uz ostalo, oznacena i spolom, tj. da su muskarac
ili zena. Ukupnost naravi, ukljucujuci i spolnost, treba biti harmoni¢no, zdravo i
uspjelo ostvarena. To je temeljno za pastoralnu kompetenciju. To znaci da se tre-
baju promatrati i ostvarivati uspjelo bilo Zenidba bilo djevic¢anstvo ili celibatarski
Zivot. Ako sve to ¢im je Bog obdario ¢ovjeka nije pravilno uspostavljeno, dozrelo
na zadovoljavajuéi na¢in, pretpostavlja se da ¢e biti stalno izvorom nezadovolj-
stva, koje ce se reflektirati na ukupno pastoralno djelovanje. Dakle, radi se o in-
denititetu prvog stupnja, o naravi (natura).

5.8.2. Identitet vjere

Na dobro tlo ’naravi’ (naturae) pada milost (gratia). Radi se o vjernickom
identitetu. U perspektivi vjere covjekov identitet je u tome da on kao takav, kao
subjekt prihvaca sebe kao onoga koji je Bozji sugovornik i tako u svojoj oso-
bnosti2 Tprihvati svoju suoblicenost, slicnost Bogu, uklju¢ujuci i sve zahtjevnosti
vjere.

5.8.3. Identitet crkvenog zvanja, sluzbe

Ukoliko nema podloga dvaju identiteta ljudskog i vjernickog, crkveno zva-
nje i sluzba gradeni su na pijesku. Naravno, ovaj identitet pridruzuje teoloska, pe-
dagoska, psiholoska znanja ali i umijeca rada s ljudima. Ipak valja naglasiti da je
lak$e nadvladavati probleme i uspostavljati kvalitet zvanja, ako je ljudski i vjer-
nicki indentitet ¢vrdéi i kvalitetniji.”* Samo onaj tko zna gdje ’stoji’, moze poka-

2 Usp. STENGER, cit. dj., 295.

¥ »Die humane und die gliubige Identitit zusammengenommen sind fiir die »Statik« des Iden-
tititsgebaudes hauptverantwortlich«, STENGER, Hermann, Identitdt und pastorale Kompetenz,
u Lebendige Seelsorge, 35(1984.)5, 293-300, ovo 296.

2 y»Je tragfihiger die humane und gliubige Idnetitiit (Identitit ersten und zweiten Grades) eines
Mitarbeiters ist, um so eher lassen sich Probleme im Bereich die beruflichen Identitit (Identitét
dritten Grades) bearbeiten und beviltigen« kaze STENGER (isto, 296). Vrlo je rasireno poima-
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zati pravac kamo ’i¢1’, tj. znati vlastite strahove, tjeskobe, nejasnoce, srecu, ne-
srecu, osjecaje i vrijednosti, sve to susretati i obradivati kod sebe samoga.”

5.8.4. Danasnji kandidati za svecenistvo, redovnidtvo i ostale crkvene sluzbe

Bilo bi svakako potrebno ¢im prije provesti odredena istrazivanja i vidjeti
kakve kandidate dobivamo. MozZemo reci samo neka zapazanja. Izgleda da smo
u odabiru i pripustanju kandidata za svecenicku sluzbu postali doista vrlo upitni.
Kao da nema dovoljno odlu¢nosti i jasnoce u kriterijima kojih se dosljedno treba
drzati. S kandidatima se moraju uspostaviti jasni i otvoreni odnosi, naravno i sa
svim ostalim pastoralnim djelatnicima.

Namece se pitanje nije li doslo do popustanju, odnosno do tz. negativne se-
lekcije zbog smanjenog broja kandidata, kad se radi o svec¢enickim kandidatima?
No, i kod kandidata za druge sluzbe, doima se da nismo na velikoj cijeni i da ne
dobivamo dovoljno kvalitetan potencijal.

Unato¢ broj¢anom umanjivanju postojecih crkvenih sluzbenika kod kandida-
ta za svecenicka zvanja bi trebalo zaostriti i uzdici te kriterije. Kad analiziramo
tko nam se javlja na studij za druge crkvene sluzbe bilo bi zanimljivo ustanoviti
da je prisutan isti mehanizam, tj. negativna selekcija. Cini nam se da se nama za
studij i pripremu za crkvene sluzbe ne javijaju oni najbolji, barem ne u znacajni-
jem broju.

nje kompetencije u narodu, tj. sociolosko-kricansko uvjerenje, gdje na pr. samim tim 3to je net-
ko redovnik, redovnica ili svecenik ima veéu kompetenciju od dipl. teologa laika. Kad kazu
dajte da moje dijete uci ¢asna sestra, koja moze biti daleko nekompetentnija (STENGER,

294),

»  Za ilustraciju donosimo pri¢u o Mesiji. Rabbi Josua Ben Levi sretne proroka Iliju.
Upita ga: Kad ¢e doci Mesija?
Ilija odgovori: 1di k njemu i sam ga pitaj.
Josua: Ta gdje ¢éu ga naci?
Ilija: Sjedi na gradskim vratima.
Josua: Kako ¢u ga prepoznati?
Ilija: Sjedi medu siromasima pokriven ranama. Ostali odmataju sve rane odjednom pa ih onda
zamataju. Ali on uvijek odmota samo jednu ranu te ju odmah zamota, jer misli: mozda ¢e me
netko trebati. Moram biti uvijek spreman da ne izgubim ni ¢asa vremena. Prema: ZERFASS,
Rolf, Menschliche Seelsorge. Fiir eine Spiritualitit von Priestern und Laien im Gemeinde-
dienst, Herder Freiburg im B. 1985, 2. izd., 98.
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5.8.5. Trajna izgradnja sve¢enika

Svako zvanje potrebuje rast u znanju, analizu §to i kako se radi. To se inace
zove i trajna formacija svecenika, ali naravno i drugih djelatnika. Da li postoji
ozbiljna i kvalitetna, smisljena i utemeljena trajna formacija svecenika?

Kao ispit nase savjesti Zelimo citirati nekoliko redaka pobudnice pape Ivana
Pavla II. o trajnoj izgradnji: »Duh Sveti, izliven po sakramentu, onaj je koji po-
dupire prezbitera u toj vjernosti, prati ga i poti¢e u hodu neprestanog obracenja.
Dar Duha ne oslobada, nego poti¢e svecenikovu slobodu, kako bi odgovorno su-
radivao i prihvatio trajnu izgradnju kao zadatak koji mu je povjeren. Na taj je na-
¢in trajna izgradnja izraz i zahtjev svecenikove vjernosti vlastitoj sluzbi, sto vise
njegovoj vlastitoj naravi. Ona je, dakle, ljubav prema Isusu Kristu i dosljednost
samome sebi. No, ona je i ¢in ljubavi prema narodu Bozjem, buduci da je pozvan
prepoznavati i unapredivati njegovo ’pravo’, ono temeljno, da je primatelj Bozje
rije¢i, sakramenata i sluzbe ljubavi, $to je izvorni i nezaobilazni sadrzaj sveceni-
kove pastoralne sluzbe. Trajna izgradnja nuzna je da bi svecenik mogao biti u
stanju primjereno odgovoriti tom pravu Bozjeg naroda«.™

Podrucja trajne formacije trebaju biti humanisticka, koja osim poznavanja
zivotne stvarnosti za prezbitera kaze: »Osobito ¢e morati vjezbati dobrotu srca,
strpljivost, ljubaznost, dusevnu snagu, ljubav za pravednost, uravnotezenost, vjer-
nost zadanoj rije¢i, dosljednost slobodno preuzetim obvezama«.™

Ta trajna formacija ukljucuje duhovnu jer ona zapravo uzdrzava njegovo
spec1ﬁéno svjedocenje i pomaze v;ersku zrelost, ko_]u prezbiter mora intenzivno
zivjeti.”” Nadalje ta trajna izgradnja je i intelektualna™ gdje ga se poziva da prati
sva kretanja koja namecu vjersku i eticku problematiku. Zanimljivo da se pose-
bno potice na upoznavanje i provodenje socijalnog nauka Crkve. I konacno ta je
formacija pastoralna™ u kojem se oéekuje pastoralno suceljavanje svih podrugja
crkvenog djelovanja.

Oznake koje treba takva formacija imati jest sustavnost”, tj. uspostaviti orga-
nizaciju, sadrzaje, vremensku dinamiku i potrebna sredstva i prostore. To, nagla-
Sava isti broj, ne moze biti nesto usputno i sporadi¢no. Jos jedna oznaka te forma-
cije ima svoju vaznost a ta je da treba biti uosobljena tj. da »treba doseci svakog

3 IVAN PAVAO 11, Dat éu vam pastire (Pastores dabo vobis) Apostolska pobudnica klery i
viernicima o svecenickoj izgradnji (formaciji) u sadasnjim prilikama, Zagreb, GK 1992., br. 70,,
str. 175.

31 KONGREGACIJA ZA KLER, Direktorij za sluzbu i zivot prezbitera, br. 75. Dalje: Direktorij.

32 Usp. Direktorij br. 76.

3 Usp. isto, br. 77.

3 Usp. isto, br. 78.

35 Usp. isto, br. 79,
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svecenika posebno, brinuéi se o svakom«™, a ne da se prepusti samo dobroj volji
ili postavi isklju¢ivo masovno.

Cilj je da svecenikovo biti i djelovati postigne $to vecu ukupnu harmoniju.
Medu ostalim »trajna izgradnja Zeli omoguciti da svecenik bude i sve vise postaje
vjernik: da Kristovim o¢ima sebe prepoznaje u vlastitoj istini«.”

5.8.6. Trajna izgradnja vjernika (laika) crkvenih sluzbenika

U kontekstu gornjeg promisljanja o trajnoj izgradnji nas prezbitera nastaje
doista zanimljivo pitanje o obrazovnoj, odgojnoj i duhovnoj formacija vjernika
laika, koji se spremaju za neku od crkvenih sluzbi ili sudjelovanje u evangelizaci-
ji. Sto se zbiva? Mi svecenici se formiramo jo$ uvijek 4 godine kroz malo sjeme-
niste, 5 godina kroz veliko sjemeniste i sve 5to je s tim programima povezano. O
rezultatima mozZemo imati svoje zapazZanje. No, §to i koliko se ¢ini za profesio-
nalne sluzbenike Crkve vjernike laike kao trajna duhovna formacija? Sto tijekom
studija? Tridesetak sveceni¢kih kandidata odgajaju 3-4 profesionalna odgojitelja
poglavara. U nas je uglavnom neka vrsta brige za laike kao usput povjerena mo-
zda jednom profesoru da radi koliko moZe i ima afiniteta. Usudujemo se reci da
nam je takvo crkveno ponasanje vrlo upitno, jo§ vise, opasno.

5.9. Predvidanja i usmjerenja

Doista je nezahvalno izricati bilo kakva predvidanja. Osobno ne prihvacamo
postulat usuda, jer obrat Bozjeg zahvata i iznenadenja je uvijek moguc. Ipak,
ljudskim kategorijama govoreci mozemo ocekivati:

5.9.1. Umanjivat ¢e se broj svecenika

Iz iznesenih tabela brojcano umanjenje sjemenistaraca i bogoslova vrlo je
naglaseno, iako u zadnjih nekoliko godina dolazi do blagog porasta.

Svake godine vidimo da je tijesan odnos izmedu novoredenih i onih koji su
zavrsili tijek Zivljenja ili napustili svecenistvo. Vidjeli smo da je na pr. u trogodi-
§tu 1988.—1990. vise umrlih i koji su napustili svec¢enistvo od zaredenih. Dobna
struktura ¢e pak pogorsati stvarnu pastoralnu situaciju s obzirom na postotke po-
jedinih desetljeca. Redovnici ¢e se povlaciti iz Zupnickih aktivnosti zbog potreba

3 Isto, br. 80.
3 IVAN PAVAOQ I1., Pastores, br. 73, str. 183.

355



P. Arati¢, Duhovna zvanja i sluzbe u nasoj Crkvi

vlastitih zajednica i zbog usmjerenja prema specificnim apostolatima vlastitog re-
da, koji nisu u punoj mjeri mogli ostvarivati u prijasnjoj politickoj situaciji.**

5.9.2. Opadat ¢e broj casnih sestara u Zupnom pastoralu

Kod redovnica je povlacenje iz izravnog pastoralnog Zupskog angaZiranja i
sve vie usmjeravanje iskonskoj karizmi, za koju se otvorio prostor dolaskom de-
mokracije, ocitije, §to smo kao primjer pokazali podacima o studiju teologije i na
Katehetskom institutu.

5.9.3. Opadat ¢e broj laika na teoloskim studijima

U upisnim registrima nasih teologkih u¢ilidta vec je primije¢eno opadanje za-
nimanja za teoloske studije. Razlog je vjerojatno nedore¢enost mjesta i uloge po-
jedinih sluzbi i s tim povezana materijalna nesigurnost kao i slaba promidzba.

5.9.4. Pastoral zvanja: Biti kr§¢anin jest poziv

Mislimo da je temeljni zaokret koji se treba uciniti u nas upravo ovaj: Biti
kr§¢anin jest poziv. Zato i cijeli pastoral kao i rad s mladima treba zadobiti i na
intenzivnosti uopce ali i na sadrzaju s ovog temeljnog aspekta poziva. Cijelo, na-
ime, kr§¢ansko postojanje valja promatrati i predstavljati kao poziv i unutar njega
otkrivati i pozive u crkvene sluzbe i zvanja”.

Istina je da smo svi pozvani promicati sva crkvena zvanja pa tako i vrlo va-
zna svecenicka. Ipak iskustva govore da su one biskupije, koje su znale odvojiti
profesionalno jednog ili drugog prikladnog svecenika s ekipom suradnika, razvile
sustav priblizavanja crkvenih zvanja mladima, da su ta zvanja rasla brojem.

3 Prema prikazu Nasi redovnici 77 i 91 Gabrijela STOKALA nije se jos$ dogodio znacajniji po-

mak napustanja Zupskog pastorala. Naime 1977. od svih redovnika kao Zupnici ili kapelani ra-
dilo ih je 44,1% (str. 31) a 1991. 43,8% (str. 22). Buduci da se to odnosi na cijelu bivsu drzavu,
nije nam moguce promatrati kretanje u Hrvatskoj.
U dokumentu o sveceni¢kim zvanjima u Europi Hrvatski biskupi priznaju da nema jasnijeg po-
vecanja tih zvanja ve¢ da su se brojke stabilizirale. Ipak naglasuju nesrazmjernost broja svece-
nika i novih pastoralnih zahtjevnosti. Usp. La pastorale delle vocazioni nelle chiese particolari
d'Europa, radni dokument za kongres u Rimu od 5.-10. svibnja 1997, br. 18, str. 14.

¥ Tako pripravni dokument La pastorale delle vocazioni nelle chiese particolari d'Europa za
kongres u Rimu od 5.-10. svibnja 1997. izri¢ito veli: »La pastorale vocazionale unitaria si fon-
da sulla vocazionalitd della chiesa e di ogni vita umana come chiamata e risposta« (br, 58, str.
41) i odmah poslije: »Tutta la pastorale, e in particolare quella giovanile, é nativamente vocazi-
onale« (br. 59, str. 42).
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Zakljuéak

U na$oj temi bilo je potrebno postaviti pitanje ot¢itavanja iz nase prakse mo-
dela Crkve u nas, pristupa u pastoralu kao i podrucja koja (ne) zahvaéamo. Nova
demokratska situacija otvara Crkvi u Hrvata daleko sira podrué¢ja djelovanja pa
su stoga potrebni i novi profili djelatnika. Njih Crkva ima pravo i duznost uspo-
stavljati da bi izvrsila zadatke Isusovog poslanja.

Moguci profili crkvenih djelatnika su stalni dakoni, pastoralni referenti, pa-
storalni teolozi savjetnici te djelatnici u medijima, koji, uz stru¢nu spremu za
to podrucje, imaju teolosku formaciju. Naravno zanimljivo ¢e mjesto u crkve-
no-drustvenom obzorju zadobiti teolog znanstvenik laik. Sve te sluzbe u biti mo-
gu biti profesionalne ili volonterske.

U Crkvi, koja je cijela subjekt pastoralnog djelovanja, treba premisliti ulogu
svecenika i njegovu specificnost u novim vremenima, jer nadolaze novi i razliciti
izravni pastoralni djelatnici. Upravo stoga nam se ¢inilo vaznim spomenuti trajnu
formaciju postojecih svecenika da bi se uspjesnije ucijepili u pastoral novi slu-
zbenici Crkve.

Promisljanje o stanju Crkve u nas i kakva bi trebala biti i tko bi sve bio po-
treban profesionalno a tko volonterski mogli bi nazvati pastoralnim i personalnim
planom.

Zusammenfassung
GEISTLICHE BERUFE UND DIENSTE IN UNSERER KIRCHE

Der Artikel beschftigt sich mit der Frage der geistlichen Berufen und Dienste und
behauptet, ihre Verschiedenheit und Prophyl hdangt davon ab, was fiir ein Bild iiber Kir-
che und ihrer Sendung in der Welt herscht. Die ganze Kriche ist Subjekt des Pastorals.
Sie bendtigt Berufe und Dienste, die profesionell und als Volontdre mitarbeiten kénnten.

Autor schligt, neben existirenden Religionslehrern, folgende »neue« Dienste vor:
stindige Diakone, Pastoralreferenten, Pastoralberater, Massmediaspdzialisten, die gut
theologisch ausgebildet sind.

Die Ueberblik der Statistik der geistlichen Berufen und Aemter zeigt die Reduktion
der Priester— und Ordenskandidaten/inen und das Wachstum der Laien, als neue kirchii-
che Arbeiter. Es ist notwendig Trdgerschaft, Stelle, Kompetenz und Finanzierung aller
Dienste zu definieren. Es tut Not auch die, die jetzt im Dienst sind weiterzubilden, weil
die grossen Aenderungen in der Gesellschaft enstanden sind, die neuen nicht klerikale,
gut ausgebildeten Personen Mdnner und Frauen als Haupt- und Nebenamtliche
kommen.

Wir glauben, dass damit schon fast am Anfang eine gute, harmonische und auch
froliche Zusammenarbeit enstanden wiirde, obwohl die verschiedenen Charismen aber in
der selben Christussendung arbeiten.

Schliisselworte: Kirchenmodel, Aufgabe der Kirche, Pastoral der geistl. Berufe,
neue kirchliche Dienste, Statistik, kirchi. Berufe und Dienste in Kroatien.
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