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PRAVEDNE PLACE I PRAVEDNE CIJENE

Dr. Karlo Koraéevié¢

1.1. Mislim da nije potrebno pokazivati kako se ovaj koreferat uklapa u
okvirnu temu tjedna. Socijalna skrb Crkve i sav njezin govor o dostojanstvu
dovjeka i njegova rada pretvorio bi se u neplodnu retoriku, kad se ona ne bi
brinula i o pravednom nagradivanju subjekata i o pravednom vrednovanju
proizvoda toga rada. A ne moZe se Crkvi poreéi pravo da progovori o tim
pitanjima, jer se ne smije i »ne moZe na &isto 'tehnitki’ problem svesti ono $to
zadire u dostojanstvo Eovjeka i naroda« (SRS 41). Ako je opus iustitiae pax,
onda je pravednost u pla¢ama i cijenama jedan od vaZnijih preduvjeta socijal-
nog mira.

1.2, Redoslijed pravedne plaée — pravedne cijene opravdan je iz bar dva
razloga. Prvo, jer je pitanju pravednih plaéa dano &esto i dosta prostora u
socijalnim enciklikama, dok se o pravednim cijenama mogu naéi samo rijetke
opaske. Razmjerno tome i mi éemo viSe paZnje posvetiti ovome prvom proble-
mu. Drugo, jer u odnosu izmedu plaée i cijene Crkva daje prednost plaéama,
to jest plaée moraju biti takve da konkretnom pojedincu omoguée dostojan
Zivot u konkretnim socio-ckonomskim okolnostima, dakle u danom reZimu
cijena. Strategija ostvarivanja pravednosti ide prije svega na uskladivanje placa
s cijenama, a ne cijena s placama.

2. PRAVEDNE PLACE

U »Laborem exercens« broj 19 vrlo se jasno kaZe da se sva neotudiva
»prava fovjeka... $to se ti¢e rada... kona¢no oblikuju u odnosu izmedu radnika
i izravnog poslodavca«. A »kljuéni problem drustvene etike u ovom sludaju
jest pravedna nagrada za obavljeni rad. U sada$njem kontekstu nema vaZnijeg
nadina ostvarivanja pravednosti u odnosima izmedu radnika i poslodavca od
nagrade za rad«. Problem je pravedne place prema toj enciklici najvaZniji test
pravednosti Citavog druitvenog sistema:

»Treba takoder naglasiti da istinska pravednost nekog druitveno-ekonomskog
sistema i, u svakom slu¢aju, njegova ispravnog funkcioniranja zasluZuju na
koncu konca da budu ocijenjeni prema nadinu kako se pravedno u tom sistemu
nagraduje ljudski rad. Ovdje se ponovno susreemo s prvim nadelom svakog
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etitko-druStvenog poretka, to jest natelom o zajednitkoj uporabi dobara. U
svakom sistemu, bez obzira na temeljne odnose izmedu kapitala i rada, placa,
to jest nagradivanje rada, konkretan je put kojim su veéini ljudi dostupna
dobra namijenjena zajedni¢koj upotrebi, bilo da je rije¢ o prirodnim ili o proi-
zvedenim dobrima« (LE 19).

2.1. Tipologija dohotka

Nakon $to smo naglasili vaZznost problematike, zapo&et éemo njezinu raz-
radu pitanjem, tko sve i kakav tip dohotka dobiva. Socijalna nauka Crkve
odlu¢no odbacuje dvije pogreine teze o legitimnoj bazi dohotka. Prvo, onu
koja priznaje samo rad kao izvor dohotka (QA 57) i drugo, tezu da se radom
stjete vlasniftvo nad proizvedenim dobrima. Ono $to je rezultat kooperacije
dvaju faktora, kapitala i rada, ne moZe nikako biti pripisano samo jednome od
njih (QA 53).

U sistemu trZi$ne ekonomije dohodak je protuusluga za uslugu koja moZe
biti ekonomski vrednovana. Dohodak, dakle, moZe dobiti onaj tko kao uslugu
nudi zemlji$no tlo, kapital, svoje poduzetnitke sposobnosti ili rad. U podudar-
nosti s ta Zetiri tipa ekonomski relevantnih usluga stoje:

a) zemljarina, koja je naknada za iznajmljenu zemljiSnu povrsinu,

b) kamate ili naknada za uloZeni financijski ili fizi¢ki kapital,

c) poduzetnicki profit, koji se ne smije poistovjetiti ni s kamatama na ulo-
Zeni kapital ni s plaéom koju si poduzetnik uzima za svoj rad, nego je poslovni
uspjeh, dobit,

d) nagrada za rad koju éemo zvati placa, da tu vrstu dohotka ne mijesamo
s prve tri, Mi éemo ovdje govoriti samo o pravednosti te tetvrte vrste dohotka.

2.2, Nadela za odredivanje pravedne place

Gledano sa stajaliSta poduzeéa ili poslodavca, postoje tri glavna nacela o
raspodjeli dohotka, od kojih se u najveéem broju slucajeva ne primjenjuje
samo jedno, nego dva ili sva tri u raznim kombinacijama.

a) NaZelo »uravnilovke« ili izjednatavanje dohotka prema geslu »svakome
jednako«. Buduéi da su svi ljudi jednako vrijedni, svaki bi imao pravo na jed-
naki udio u nacionalnom dohotku. Premda nitko nije pokusao ostvariti to na-
Zelo u njegovu ekstremnom smislu, mnoge si zemlje postavijaju kao ekonomski
i politi¢ki cilj ravnomjerniju raspodjelu dobara.

b) Na&elo potrebe prema geslu »svakome koliko mu treba«. Kompetentne
dr¥avne institucije odreduju kriterije o kojima treba voditi ratuna prilikom
raspodjele dohotka. Tako se obi¢no uzimaju u obzr svi ili neki od sljedecih
faktora: bra¢no stanje, Zivotna dob, vrsta posla, broj djece.

c) Nacelo u¢inka prema geslu »kakav udinak, takva placa«. Premda je to
natelo po sebi moralno ispravno i vrlo &esto primijenjeno, ne treba previdjeti
da je njegova slijepa primjena nesocijalna. Jer, prvo, manji uéinak nije uvijek
rezultat vlastite krivnje ili lijenosti (kao npr. u slu¢aju bolesti ili fizicke slabosti)
i, drugo, utrkivanje u radu &esto stvara napetu atmosferu medu radnicima.
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Crkva najprije isklju¢uje dva nacina odredivanja visine place: ona ne smije
biti niti prepustena »posve slobodnom natjecanju zainteresiranih« niti samovo-
Jji moénijih (MM 71). Problem odredivanja pravedne place treba gledati i rje-
3avati stavljajuéi u harmonian suodnos tri odnosno &etiri razine na kojima se
taj problem postavlja. U QA broj 70 navode se ova tri kriterija:

a) Uzdriavanje radnika i njegove obitelji. Radniku treba »davati takvu
placu kolika mu omoguéuje provoditi Zivot dostojan ¢ovjeka i nositi teret pri-
stojna uzdrZavanja obitelji«. To zna¢i da bi ofeva placa morala biti takva da
ni maloljetna djeca ni majka ne budu prisiljeni raditi za pla¢u izvan kuce, jer
je oteva placa suviSe mala.

b) Ekonomsko stanje poduzeéa. Nepravedno bi bilo traZiti takvu placu koja
bi suviSe opteretila poduzece ili ak dovela do njegove propasti, jer bi takav
zahtjev sli¢io bumerangu i u svojem povratnom djelovanju ugrozio Zivot rad-
nika koji bi mogli ostati bez posla. Takoder nije pravedno smanjivati plaée
radnika, ako poduzeée posluje sa slabom dobiti ili gubitkom, kad za to stanje
nisu krivi radnici, nego lo3e rukovodenje, planiranje ili zastarjela organizacij-
ska i tehnitka komponenta proizvodnog procesa.

¢) Opce dobro zemlje. Pri odredivanju pravedne plade treba misliti na do-
brobit pojedine zemlje, pogotovo s obzirom na nezaposlenost. »Socijalnoj...
pravednosti je protivno da se pla¢a radnika bez ikakva obzira na javno dobro,
radi vlastita dobitka, previde umanjuje ili previse povecava« (QA 74). Takoder
treba voditi ratuna o uskoj povezanosti raznih grana privrede jedne zemlje,
3to znadi da treba prosuditi koliko se mogu mijenjati plaée u jednoj grani bez
tetnih posljedica za druge. Prilikom dogovaranja place zainteresirane strane
moraju misliti na to kako e se njihova visina odraziti na zaposlenost, ulaganja
i razinu cijena.

d) Opce medunarodno dobro. U utvrdivanju visine nagrade za rad treba
takoder promisliti $to »zahtijeva medunarodno dobro, to jest dobro vise medu-
sobno povezanih drZzava, razli¢itih po ustrojstvu i prostranstvu« (MM 71). Taj
cetvrti kriterij koji onim trima iz QA dodaje Ivan XXIlI. u MM ima u vidu
Cinjenicu da su nacionalne ekonomije u nase vrijeme i politickom voljom
(EZT) i objektivnim okolnostima usko povezane.

2.3. Naknadna korekcija raspodjele nacionalnog dohotka

Kad smo prije nabrojili ¢etiri vrste subjekata koji imaju pravo na dohodak
u sistemu trZi$ne ekonomije, bilo je odmah jasno da je tu velik dio stanovnistva
iskljugen iz raspodjela, jer se radi o pasivnim elementima na trZiitu usluga, to
jest oni nisu nosioci usluga koje bi mogle biti ekonomski vrednovane. Za te
kategorije (djeca, starci, kucanice, invalidi, bolesnici, nezaposleni) nema, da-
kle, ni dohotka kao protuusluge. Da bi te osobe ipak mogle dostojno Zivjeti,
potrebno je obaviti preraspodjelu nacionalnog dohotka, to jest sume svih doho-
daka, najamnina, kamata, dividenda i dobitaka, preko doprinosa za socijalno -
osiguranje i poreza. Takvo rjeSenje, doduse, danas svi ne prihvaéaju bez rezer-
vi, jer misle da je radnik dovoljno zreo da se sam brine o svojoj sigurnosti i
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svojem zdravlju i da bi, dakle, bilo nepravedno lifavati ga oko treéine njegove
place, koja mu se u tu svrhu oduzima, ali sadasnje rjeSenje izgleda u uvjetima
modernog drustva ipak najbolje moguce.

2.4. Pravedna placa je obiteljska plaéa

Od RN (35) preko QA (71) i MM (68) do LE Crkva stalno ponavlja da je
pravedna plaéa obiteljska placa: »Pravedna nagrada za rad odrasloga koji je
odgovoran za obitelj jest ona koja ¢e biti dovoljna da se utemelji i dostojno
uzdrzi obitelj i osigura njezina buduénost« (LE 19). Dvije su moguénosti za
postizanje toga cilja:

a) Takozvanom »obiteljskom pladome, »to jest jedinstvenom plaéom na
ruke glave obitelji za njegov rad, dostatnom za potrebe obitelji, a da supruga
ne mora preuzeti neki rad izvan obitelji...» (LE 19). Ta moguénost u dana-
3njim konkretnim okolnostima izgleda jedva ostvariva. Jer kojim pravom traZiti
od poduzeéa da nekim svojin radnicima isplaéuje obiteljske place, Ona bi onda
bila u ku3nji da, s namjerom da smanji svoje tro$kove, zaposljava neoZenjene
radoike ili samo one s djetetom ili dva. A to bi radnike s obiteljima, pogotovo
brojnim, samo stavilo u jo$ teZi poloZaj.

b) Prakti¢no ostaje tako samo druga moguénost ostvarivanja obiteljske pla-
ée, a ona se sastoji u raznim druStvenim mjerama »kao $to su obiteljski doplaci
za majku domacicu, doplaci koji moraju odgovarati stvarnim potrebama, odno-
sno broju osoba na radnikovoj brizi sve dok ne postanu sposobne same do-
stojno preuzeti odgovomost za vlastiti Zivot« (LE 19). Za ilustraciju kako se
to nadelo socijalne nauke Crkve moZe konkretizirati u praksi, evo nekoliko
primjera iz socijalnog zakonodavstva Bavarske:

- Djetji doplatak za 1. dijete 50 DEM mjese¢no, za 2. 100, za 3. 220, za svako
daljnje po 240 DEM mjesetno.

— Schulwegkostenfreiheit za svako 3. i daljnje dijete.

— Steuerreform koja je zapo&ela 1.1.1986. i ima tri faze rasterecuje obitelji to
vise §to im je niZi dohodak i veéi broj djece.

— Majkama se daje od 1. sije¢nja 1988. tzv. Erziechungsgeld za prvih 12 mjeseci
nakon porodaja u visini od 600 DEM mijese¢no.

— Od 70-tih godina postoji Hausfrauenrente, makar ona bila jos vrio skromna,
oko 300 DEM mjese&no. Sve to sigurno jo$ nije dovoljno, ali se radi o konkret-
nim koracima na pravom putu i u pravom smjeru.

Situacija majki za Crkvu je najbolja provjera iskrenosti brige nekog drustva za
dobro obitelji, za odgoj novih naraStaja, a time i za dobro drustva opéenito.
Zato Crkva izjavljuje:

»Bit é drudtvu na &ast ako bude omogufilo majci da se ~ bez ogranienja
svaje slobode, bez psiholoske ili praktine diskriminacije, bez osje¢aja manje
vrijednosti pred svojim druZicama — posveti odgoju djece prema razlititim po-
trebama njihove dobi« (LE 19).
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3. PRAVEDNE CIIENE

Razina cijena ima u naSe vrijeme mnogo vaZniju ulogu nego ikada prije. Jer
dok je u prodlim ekonomskim razdobljima obitelj u velikoj mjeri sama proizvo-
dila dobra nuZna za Zivot, mi Zivimo u druitvu koje se temelji na trgovini,
buduéi da placamo, kupujemo gotovo sva dobra i usluge. No dovoljan je samo
letimi¢an uvid u ono 3to na temu pravednih ili ravnoteZnih cijena donosi Jo-
seph A. Schumpeter u prvome svesku svojeg djela »Povijest ekonomske anali-
ze« (Informator, Zagreb 1975; usp. npr. str. 51-53, 78-82 i 255), pa da se
uvjerimo kako je mnogo teZe govoriti o pravednosti cijena nego o pravednosti
plada. Veé za Aristotela pravednost se cijena sastojala u ekvivalenciji onoga
to prodavaé odnosno kupac daje i dobiva. Buduéi da je velik broj ljudi spre-
man da za odredenu stvar da odredenu protuvrijednost, to znadi da druitvo
ocjenjuje, cijeni robu. pravedna se cijena tako identificira s faktiénom drustve-
nom cijenom. Istu koncepciju, prema Schumpeteru, ima i sv. Toma. Duns
Scotus stavlja pravednost cijene u vezu s radnim i financijskim trodkovima proi-
zvodada i trgovca. Kasni skolastici kao Molina inzistirat ée na korisnosti proi-
zvoda, to jest na njegovoj upotrebi i vaZnosti za kupca te na njegovoj obilnoj
ili oskudnoj ponudi kao glavnim faktorima koji odreduju razinu cijene. Time
su prakti¢no pripremili sve elemente za jednu teoriju cijena, kakva se iskrista-
lizirala u proslome stoljecu.

3.1. Cijena kao rezultat interakcije ponude i potrainje

Korisna su najprije dva terminoloska pojasnjenja. PONUDA izraZzava odnos
izmedu viSe mogucih cijena jedne odredene robe i kolitina u kojima su proda-
vaéi voljni prodati tu robu po pojedinim od tih cijena. Zakon ponude glasi:
ponudena kolitina robe varira upravno proporcionalno s cijenom (3to vise cije-
na, to vise se Zeli prodati, §to ni%a, to manje). POTRAZNIJA izrazava odnos
izmedu raznih moguéih cijena odredene robe i koli¢ina u kojima su potro3adi
voljni kupiti tu robu po pojedinim od tih cijena. Zakon potraZnje glasi: potra-
Zivana koli¢ina robe varira obrnuto proporcionalno s cijenom (3to vi$a cijena,
to manje se Zeli kupiti, 3to niZa, to viSe). TrZiSte je mjesto susreta ponude i
potraZnje i ono odreduje totku u kojoj se u danom trenutku te dvije krivulje
sijeku, to jest realnu cijenu odredene robe na odredenom trZistu i koli&inu
koja se po toj cijeni moZe prodati. To nije neka fiksna to&ka, nego ona u
rezimu slobodne konkurencije stalno oscilira iznad i ispod tzv. ravnoteZne cije-
ne. Opée je pravilo da porast potraZnje podiZe, a njezin pad sniZava cijenu,
dok porast ponude sniZava, a njezin pad podiZe cijenu. Dovoljno je podsjetiti
da ta igra ponude i potraZnje izgleda nedto drukéije u slu¢aju monopola (npr.
OPEC) ili oligopola (npr. automobilska industrija), a da te razlike ovdje ne
preciziramo. 1 iz ovako povrinog prikaza mehanizma formiranja cijena na slo-
bodnom trzistu jasno se namece pitanje: Ima li uopée smisla govoriti o (ne)mo-
ralnosti ili o (ne)pravednosti cijena u takvim uvjetima? Na medunarodnom
planu (odnos Sjever-Jug, razvijeni-nerazvijeni) vjerojatno lakse (usp. PP 58 ili
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SRS 16 i 43). Na nacionalnom planu veé teZe. Uostalom najbolja potvrda za
to jest na pofetku spomenuta &injenica da se u socijalnim enciklikama mogu
naci samo rijetke i vrlo skrte posredne primjedbe na temu pravednosti cijena,
a i od tih malo vefina se odnosi na medunarodne ekonomske odnose. Nama
su poznata samo dva mjesta gdje se izravno govori o pravednim cijenama unu-
tar jednoga druitvenog sistema.

1. QA 75: U kontekstu govora o opéem dobru kao jednom od kriterija
odredivanja pravedne plade stoji: »Pravedan razmjer medu plaéama vrsi tako-
der veoma blagotvoran upliv. S njim je u uskom savezu pravedan razmjer
medu cijenama uz koje se prodaju proizvodi raznih struka, kao na primjer
zemljoradni&ki, industrijski i drugi«. Koliko je ta tvrdnja istinita i vaZna, to je
u nadim okolnostima posebno jasno.

2. MM 140: »Buduéi da poljoprivredni proizvodi sluZe zadovoljavanju
osnovnih &ovjekovih potreba, treba im tako odrediti cijenu da budu svima
pristupaéni.« To se, naravno, ne smije posti€i negacijom upravo citiranog za-
htjeva o pravednom razmjeru izmedu cijena proizvoda raznih privrednih grana.
Drzava mora pronaéi konkretna rjeSenja, npr. subvencioniranjem, tako da po-
ljoprivrednik dobije pravednu placu za svoj rad, dakle placu koja mu omogu-
¢uje dostojan Zivot u danom drustvu, a istodobno njegov proizvod ostane po
cijeni pristupalan svima. Ako se to na&elo smije protegnuti na sva dobra koja
sluXe zadovoljavanju osnovnih Eovjekovih potreba — jer one nisu samo bioloske
naravi — onda se postavlja ovo pitanje: Sto je za dostojan Zivot Covjeka u
konkretnoj situaciji potrebno i kako pomoéi onima kojima odredena materi-
jalna i kulturna dobra nisu dostupna zbog njihovih visokih cijena?

Naglasimo na kraju ono $to je implicitno sadrZzano u pojmu pravedne place,
to ]est da zbog opéeg dobra i blagostanja treba »prikladno uskladiti place s
visinom robne cucne« (MM 79). Zdrava ekonomska politika mora bdjeti nad
odnosom place — cijene. Jer ako u jednom druitvu place, a time i potraZnja,
rastu istim ritmom kao i produktivnost, nema neke unutraSnje opasnosti od
inflacije ili deflacije. Ako, medutim, plade rastu brze od produktivnosti, potite
se rast cijena, a time i inflacija, smanjuju se investicije i povecava nezaposle-
nost. Isto tako, ako plade ne prate porast cijena, ugroZava se egzistencija rad-
nika, smanjuje njegova kupovna moé, a time i dohodak proizvodaa, $to opet
znadi jos veéi raskorak izmedu plaéa i cijena, manja ulaganja za modernizaciju
i progirenje proizvodnje i vefu nezaposlenost. Sve su to procesi koji su nama
na ovim prostorima, naZalost, vrlo dobro poznati.
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