Rodna ravnopravnost
u vremenu

ekonomske krize

OSVRT NA OKRUGLI STOL

Zagreb, 20. ozujka 2009.

S obzirom da se aktualna ekonomska kriza polako pretvara u socijalnu,
dolazi i do potrebe da se postavi pitanje koje ¢e drustvene skupine najvise
nastradati. Konkretno, ako se uzme u obzir ¢injenica da je i u vremenu
ubrzane gospodarske aktivnosti postojala opipljiva ekonomska
nejednakost izmedu muskaraca i Zena, kakav bismo odnos mogli
ocekivati po raspletu ove krize? Ili jo§ preciznije, hoce li ekonomska kriza
u Hrvatskoj dodatno pogoditi Zene, kojima se drustveni i ekonomski
polozaj znatno pogorSao kao posljedica tranzicije i retradicionalizacije
rodnih odnosa (vidi npr. Leinert Novosel, 1998; Kokanovié¢ et al., 2000).
U Zelji da upozore javnost na jo$ veéu ugrozenost ravnopravnosti zena u
doba ekonomske krize, Centar za Zenske studije i Sindikat tekstila,
obuée, koze, gume Hrvatske organizirali su 20. oZujka 2009. godine
medunarodni okrugli stol na temu «Rodna ravnopravnost u vremenu
ekonomske krize» kao dio projekta «Ostvarivanje politike jednakih
mogucnosti za tekstilne radnice/ke»’.

Koriste¢i se projekcijama kretanja u industriji tekstila i odjeée u
Hrvatskoj do 2015. godine (Anié¢ et al.,, 2007), uvodnicarka i izvr$na
direktorica Centra za Zenske studije Rada Bori¢ napomenula je da
radnice/i u tekstilnoj industriji imaju najmanje prosje¢ne plaée u
hrvatskom gospodarstvu te da bi u slu¢aju nastavka do sada zabiljezenih
trendova, do 2015. godine bez posla moglo ostati vise od 15 tisuéa ljudi,
odnosno 40 posto radnica/ka. S obzirom da ova industrija veéinom
zaposljava zene, Borié je istaknula zabrinutost ¢injenicom $to se tome ne

' Vise o projektu na
http://www.zenstud.hr/index.phploption=com_contentedtask=viewedid=306edItemid=69.
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posvecuje dovoljno paznje, dok se istodobno pokazuje velika briga za
«muske» sektore poput brodogradnje i gradevinarstva. Ovdje treba
napomenuti i da bi u slu¢aju uspje$ne provedbe strategije razvoja
hrvatske industrije tekstila i odjeée broj zaposlenih pao za 11 tisuca (Anié
et al., 2007), odnosno 30 posto, §to ne pruza nimalo optimisti¢nu sliku o
sudbini radnica u toj industriji. Stovi§e, navedene su projekcije nastale
prije aktualne krize, pa je logi¢no zakljuciti da bi perspektiva mogla biti
jo§ gora od olekivanog. S obzirom da je problem industrije tekstila i
odjece jednako socijalno i regionalno osjetljiv, ¢injenica da se njegovom
rjeSavanju ne posvecuje dovoljno paZnje kao problemu brodogradnje
upucuje na fenomen nevidljivosti Zena u vrijeme ekonomske krize.
Rjesenje se vidi u uvodenju rodne perspektive na svim razinama
djelovanja, krenuvsi od politickog djelovanja prema gospodarstvu.
Posebice je istaknuta potreba za njenim jaCanjem na lokalnoj razini,
pocevsi od znacajnog povecanja broja zena u lokalnim tijelima vlasti do
njihovog snaznijeg i vidljivijeg sudjelovanja u gospodarskim aktivnostima.

Potpredsjednica Hrvatskog sabora i zastupnica SDP-a Zeljka Antunovié je
u izlaganju «Kuda ide hrvatsko gospodarstvo — $§to mogu ocekivati Zene?»
istaknula kako kriza potencira diskriminaciju Zzena na trzistu rada jer ih
se poslodavci najprije odri¢u. Naime, bez obzira §to je za$tita Zena
posebno osigurana Zakonom o radu, Zakonom o ravnopravnosti spolova
i Zakonom o suzbijanju diskriminacije, drzava i dalje ne koristi zadane
mehanizme za kaZnjavanje diskriminacije Zena na trzi$tu rada. Takva se
praksa najbolje o¢itava u ¢injenici da i dalje ¢ine veéinu nezaposlenih,
teze dolaze do posla, rade u sektorima s nizim pla¢ama, u prosjeku su
manje pladene’, ¢ine veéinu medu zaposlenima na odredeno vrijeme,
nedovoljno su zastupljene na upravljackim mjestima ili ih se kroz
aktualne mjere poticanja majéinstva tjera u ekonomsku pasivnost. Stoga
se Antunovi¢ opravdano boji da bi se rezanje proracunskih tro$kova u
ovoj godini moglo odraziti i na smanjenje davanja za provedbu politike

2 Konkretno, iako zaposlene Zene imaju u prosjeku bolje radne karakteristike od muskaraca,
prvenstveno veci stupanj obrazovanosti, njihove plaée u znatnoj mjeri zaostaju za plaéama
muskaraca. U Hrvatskoj taj zaostatak u prosjeku iznosi 12,5 posto, no kako je on najizraZeniji
u slu¢aju najbolje placenih poslova, treba napomenuti da se stvarni jaz u plaéama, koji uzima
u obzir razlike u radnim karakteristikama muskaraca i Zena, krece oko 20 posto (Nestié, 2007).
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ravnopravnosti spolova, primjerice mjere za osnazivanje Zenskog
poduzetni$tva, mjere zapos§ljavanja Zena starijih od 40-45 godina ili mjere
zapo§ljavanja Zena Zrtava nasilja te da ¢e se smanjenje pla¢a u drzavnom
ijavnom sektoru vedinom odraziti upravo na Zene s obzirom na strukturu
zaposlenih u tom sektoru. Zakljuuje da bi uz opée mijere Vlada u
kriznim vremenima trebala donijeti i posebne mjere kojima bi se
zajamcila ravnopravnost Zena, naglasivsi nuznost hitnog davanja potpora
tekstilnoj industriji. Takoder je napomenula kako bi u ostvarivanju rodne

ravnopravnosti uvelike pomogla i veca politi¢ka participacija zena.

Tezu o vedoj ranjivosti zena u vrijeme ekonomske krize iznijela je i Mary
Collins, savjetnica za socijalnu politiku Europskog Zenskog lobija
(European Women's Lobby - EWL), u izlaganju «Kako je Europska unija
oblikovala ekonomske moguénosti za Zene?». Sliéno kao i u slucaju
Hrvatske, naglasila je da su krizom u Europi najvise pogodeni «zenski»
sektori — trgovina i usluge — no da se veca pozornost javnosti i Vlada
stavlja na probleme «muskih» industrija poput automobilske. Uz to §to je
veéi dio izlaganja posvetila nabrajanju direktiva EU-a u podrudju
ravnopravnosti spolova te povijesti i strukturi EWL-a, Collins je iznijela i
relevantne statistiCke pokazatelje o polozaju muskaraca i Zena na trzi$tu
rada u Europskoj uniji. Naime, prema podacima za 2007. i 2008. godinu,
Zzene Cine 59 posto visokoobrazovanih, dok je samo 33 posto njih
zaposleno na upravljackim poslovima, §to upuéuje na fenomen staklenog
stropa®. Nadalje, stopa zaposlenosti Zena (od 15 do 64 godine starosti)
iznosi 58,3 posto, nasuprot 72,5 posto zaposlenosti muskaraca a Zene u
prosjeku primaju 17 posto manju plaéu od muskaraca. Iz navedenog se
moze zakljuditi da trziSte rada u Europskoj uniji i dalje iskazuje visok
stupanj diskriminacije Zena unatoC razvijenoj regulativi i relativno dugoj

praksi u provodenju politike ravnopravnosti spolova.

U izlaganju na temu «Zene na trzistu rada u periodu globalne krize —
primjer Slovenije», Sonja Lokar, Clanica ekspertne skupine Europske

3 Pod pojmom «stakleni strop» podrazumijevaju se nevidljive prepreke koje sprecavaju Zene u
zauzimanju vodecih poloZaja a proizlaze iz sloZenih strukturalnih odnosa u organizacijama i
ustanovama u kojima dominiraju muskarci (Borié, 2007).
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komisije Zene u politickom i ekonomskom odluc¢ivanju, dala je presjek
poloZaja Zena na trziStu rada u Sloveniji u zadnjih 20 godina. Iz izloZenih
je statistickih podatka jasno uodljivo da je slovensko trziste rada, bez
obzira na drustveno ili ekonomsko uredenje, kao i politi¢ki polozaj
zemlje, izrazito segregirano po spolu, da se muskarci viSe zaposljavaju a
Zene primaju manju naknadu za svoj rad, $to Sloveniju ne razlikuje od
drugih zemalja svijeta. Isto tako, jasno se i§¢itava da je tranzicija znatno
urusila drustveni polozaj zena u Sloveniji, kao $to je to slucaj sa svim
postsocijalistiCkim zemljama. Tako je nakon 2000. godine, po zavr$etku
tranzicije, broj nezaposlenih Zena premasio broj nezaposlenih mugkaraca,
dok je stopa nezaposlenih radnica 2001. iznosila 6 posto nasuprot 5,4
posto kod muskaraca. Jacanje tog trenda je zabiljezeno i u vrijeme
pridruzivanja Slovenije Europskoj uniji, pa je 2006. stopa nezaposlenosti
iznosila 7,2 posto kod Zena i 4,9 posto kod muskaraca. To se djelomi¢no
moze objasniti i uruSavanjem tekstilne i drugih «tradicionalno zenskih»
industrija. Stoga i ne ¢udi podatak da je stopa zaposlenosti starijih (55-64
godine) 2006. iznosila 21 posto za Zene i 44,5 posto za muskarce (u
Europskoj uniji je ta razlika znatno blaza — 34,8 posto kod Zena i 52,6
posto kod muskaraca). Svoju analizu Lokar zaklju¢uje podatkom o riziku
siroma$tva nakon 65 godina starosti kao mnajboljim pokazateljem
akumulirane diskriminacije Zena na trzi$tu rada u Sloveniji (26 posto za
Zene i 11 posto za muskarce u 2004. godini nasuprot 21 posto za Zene i
16 posto za muskarce u EU27). Uzevsi u obzir sve navedeno, Lokar
izrazava bojazan da bi aktualna ekonomska kriza mogla imati iste
negativne u¢inke na ekonomski polozaj Zena kao i tranzicija. UporiSte za
takvu bojazan nalazi u ¢injenici da u vrijeme recesije posao najbrze gube
radnici/e s privremenim ugovorima o radu, ¢&iji je udio 2006. godine u
Sloveniji iznosio 19,3 posto kod Zena i 15,5 posto kod muskaraca, s tim
da oko 80 posto mladih Zena radi na odredeno vrijeme. Medutim, smatra
da se ovaj put mozZe sprijeciti ponavljanje scenarija iz vremena tranzicije s
obzirom da zene sada imaju veéu moé politickog i ekonomskog

odlucivanja.
Predsjednica Fonda socijalne i demokratske inicijative NataSa Milojevié
je u izlaganju «Zena na trzistu rada u tranziciji: slucaj Srbija» istaknula

da podaci o ekonomskom polozaju Zzena u Srbiji ukazuju na iste
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negativne trendove kao i u drugim tranzicijskim zemljama, uz napomenu
da su oni i izraZeniji s obzirom na dulje trajanje tranzicije. Naime, od
800 tisuca registriranih nezaposlenih u Srbiji, njih 420 tisuéa Cine zene,
dok bi njihov stvaran broj mogao biti daleko veéi. Napomenuvsi da Zene i
dalje gube svoja radna mjesta, posebice u konditorskoj i tekstilnoj
industriji, Milojevi¢ je izrazila vrlo pesimisti¢an stav o posljedicama krize
koja je dovela u pitanje cjelokupnu neoliberalnu paradigmu. Stoga smatra
da prvenstveno sindikati trebaju igrati aktivnu ulogu u za$titi Zena i
poboljsavanju njihovog poloZaja umrezavajudi se s agencijama zaduZenim
za provodenje rodne ravnopravnosti, koje moraju biti uskladene i s
dovoljno financijskih sredstava, $to sada nije slucaj. Takoder istice
potrebu za aktivnim i Kkontinuiranim informiranjem javnosti o
problemima Zena u gospodarstvu i na trziStu rada, primjerice u vidu

televizijskih emisija i reportaza.

Svjetlana Sokéevié, predsjednica Sindikata tekstila, obude, koze, gume
Hrvatske je u izlaganju «Zene, izadimo iz fusnota!» upozorila na potpunu
marginalizaciju tekstilno-obuéarske industrije kao dominantno Zenske.
Taj je stav potvrdila nekolicinom primjera praksi iz kojih je vidljiva
nebriga, prvenstveno drZzave, o problemima s kojima se suoc¢avaju zene u
toj industriji. Tako drzava propusta uskratiti potpore poslodavcima koje
je sindikat prijavio za kr8enje radni¢kih prava, dok se predvideno
povecéanje minimalne plaée ne primjenjuje na industriju tekstila i odjece,
pa je minimalna plaéa u toj industriji 6 posto manja od zakonski
utvrdene, $to nije naznaceno u sluzbenim statistikama. Nadalje statistike
0 ozljedama na radu nisu adekvatno rodno segregirane, te se ne moze
dobiti uvid u specifi¢nost i brojnost slucajeva stradavanja Zena, zbog ¢ega
ni programi za$tite na radu nisu prilagodeni. Stoga je u svrhu provedbe

rodno osjetljive prevencije zatrazila izmjenu propisa o zastiti na radu.

Na kraju je Vis$nja Pavli¢, sindikalna povjerenica u Pamu¢noj industriji
Duga Resa, vlastitim primjerom obrazloZila naziv svog izlaganja «Rizi¢no
je biti sindikalna povjerenica». Naime, nakon $to je javno iznijela svoje
sumnje da bivsi ste¢ajni upravitelj vodi kriminalne radnje oko zavrSetka
steCaja tvornice, dobila je otkaz. Na sudu jo$ nije dobila nikakvu
zadovoljstinu.
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Zakljuéno, sva su izlaganja wukazala da postoji veliki broj
diskriminirajué¢ih praksi kojima se onemoguéava ostvarivanje stvarne
jednakosti izmedu muskaraca i Zena na trzi$tu rada. Stoga i ne ¢udi strah
da bi aktualna kriza mogla dodatno produbiti ve¢ postojee nejednakosti
unato¢ afirmativnim zakonskim propisima i politikama promoviranja
rodne ravnopravnosti. Da bi se sprije¢io takav scenarij, uz ponudena je
rjeSenja potrebno promovirati rodnu dimenziju ekonomskih politika i
razvijati javnu svijest o nuznosti provedbe politika jednakih moguénosti
kao temeljne vrijednosti modernog drustva. U tome je ovaj okrugli stol u

potpunosti ispunio svoju svrhu.

Literatura

Ani¢, Ivan-Damir, Zeljko Lovrin¢evi¢, Edo Rajh i Ivan Teodorovié, 2008,
Ekonomski aspekti razvitka industrije tekstila i odje¢e u Republici
Hrvatskoj, Zagreb: Ekonomski institut, Zagreb.

Bori¢, Rada, wur., 2007, Pojmovnik rodne terminologije prema
standardima Europske unije, Zagreb: Ured za ravnopravnost spolova
Vlade RH.

Kokanovi¢, Marina, Jasna A. Petrovi¢, Jagoda Milidrag Smid, Ivanka Purié
i Ana Miligevi¢ Pezelj, 2000, Diskriminacija Zena u Hrvatskoj, Zagreb:
ICFTU CEE Women’s Network i Zenska sekeija SSSH.

Leinert Novosel, Smiljana, 1998, “Promjena drustvenog polozaja zena u
razdoblju tranzicije”, Politi¢ka misao, 35(1), str. 152-168.

Nesti¢, Danijel, 2007, “Differing Characteristics or Differing Rewards:

What is Behind the Gender Wage Gap in Croatia?”, Radni materijali EIZ-
a/EIZ Working Papers, br. 0704.

Josip Sipic,
Ekonomski institut, Zagreb

OSVRTI | PRIKAZI




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice




