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Sazetak

Sinodski hod Pakovacke i Srijemske biskupije zahtijeva skrb o
formaciji  pastoralnih  suradnika. Clanak nastoji biti doprinos
promisljanju o inicijalnoj formaciji zupnih suradnika na biskupijskoj

razini. Uvodni dio ¢lanka nastoji precizirati o cijoj i kakvoj je formaciji rijec,
pojasnjavajuci terminologiju i smjernice relevantnih crkvenih dokumenata. Drugi
dio usredotocuje svoju pozornost na delikatnost izbora Zupnih suradnika te donosi
kriterije za izbor zupnih suradnika. Treéi dio clanka pojasnjava formativne
dimenzije inicijalne formacije pastoralnih suradnika. U drugom dijelu clanka
prelazi se na konkretan prijedlog ostvarenja inicijalne formacije Zupnih
pastoralnih suradnika u Pakovackoj i Srijemskoj biskupiji, uzimajuci u obzir
njezine potrebe (na temelju prethodnog istrazivanja o profilima potrebnih
suradnika, ostvarenog kroz razgovore u manjim skupinama vjernika i svecenika u
pripremnoj etapi Druge biskupijske sinode, kroz anketu provedenu medu
sveéenicima). Tako Cetvrto poglavije u clanku donosi prijedlog projekta Skole za
Zupne suradnike, doticuci i razlicite pojedinosti vezane uz satnicu, upisni postupak,
nacin financiranja Skole i sl. Predlozena formacija na Skoli za Zupne suradnike
vrednovala bi i prethodnu strucnu spremu. Stoga pri odabiru zupnih suradnika i
njihove suradnicke sluzbe, pri upisu u Skolu za Zupne suradnike valja voditi racuna
- uz konkretne potrebe zZupne zajednice te osobni afinitet pojedinih polaznika - i o
prethodnoj profesionalnoj i strucnoj spremi svakog potencijalnog polaznika. Peto

* Doc. dr. sc. Buro Hrani¢, pomo¢ni biskup i generalni vikar za dio Dakovacke i Srijemske biskupije u Republici
Hrvatskoj, profesor na Katolickom bogoslovnom fakultetu Sveucilista u Zagrebu — Teologija u Pakovu, Petra
Preradovi¢a 17, 31 400 Bakovo, Hrvatska.
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poglavlja clanka donosi kriterije za izbor suradnickog zvanja potencijalnih
polaznika pri odabiru Zupnih suradnika i njihovu upisu u Skolu za Zupne suradnike,
a Sesto poglavlje donosi pregled svih suradnickih sluzbi potrebnih i mogucih nekoj
zZupnoj zajednici, koje su se iskristalizirale kroz sinodske razgovore i spomenutu
anketu medu svecenicima Dakovacke i Srijemske biskupije, sistematizirajuci ih u
odredeni moguci projekt sluzbi vjernika laika u Zupnim zajednicama Pakovacke i
Srijemske biskupije prema Skolskoj spremi i temeljnoj teolosko-pastoralnoj
formaciji suradnika.

Kljucne rijeci: zupni suradnik, kriteriji za izbor Zupnmih suradnika, temeljna
teolosko-pastoralna formacija.

Uvod: Uskladivanje i pojasSnjavanje terminologije

Opci direktorij za katehezu, govore¢i o formaciji (volonterskih) suradnika u
zupnoj katehezi, upotrebljava izraz “bazicni kateheta” te govori o “Skoli za
bazi¢ne katehete™'. Isti dokument govori i 0 “odgovornim katehetama”, koji se
katehezi posvecuju na postojaniji i potpuniji nacin, te su odgovorni za katehezu
u zupama ili vikarijatima®. “Odgovorni katehete” u nagim hrvatskim prilikama,
osim svecenika, bile bi osobe sa zavrSenim ¢etverogodiSnjim ili petogodisnjim
teolosko-katehetskim ili katehetskim studijem. Teoloski obrazovani i katehetski
osposobljeni vjernici laici na¢elno mogu biti volonteri, no ako bi oni postali i
osobe “odgovorne za katehezu” u nasim Zupama, to bi zahtijevalo i njihovu
vremenski znacajniju prisutnost u Zupnoj zajednici (vise od 1-2 skupine i/li sata
tjedno) te redovito honoriranje ili zaposlenje na odredeno ili puno radno vrijeme.

Svecenici Pakovacke i Srijemske biskupije, u anketi koju smo medu njima
proveli prije godinu i po dana, na poticaj Prezbiterskog vijeca, u visokom su
postotku izrazili spremnost da uzmu pastoralnog asistenta/asistenticu (teologa
laika) koji/a bi se profesionalno i na puno radno vrijeme ukljucio/la u pastoralni
rad u zupi. (Od 162 svecenika koji su ispunili anketu 122 su izrazili takvu
spremnost, 33 su odgovorili da nisu na to spremni, a Sestorica nisu odgovorila na
to pitanje.) No, ¢ini nam se da ipak trebamo biti oprezni. Naime, dosadasnji
financijski pokazatelji novog ekonomskog sustava u Dakovackoj i Srijemskoj
biskupiji pokazuju da velik broj nasih zupnih zajednica nije u stanju financijski
podnijeti zaposlenje takvoga Skolovanoga Zupnog katehete, pastoralnog

1 Usp. KONGREGACIJA ZA KLER, Op¢i direktorij za katehezu, Kr$¢anska sadasnjost - Nacionalni katehetski
ured HBK, Zagreb, 2000, br. 249.

2 Usp. Ondje, br. 250.
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suradnika ili pastoralnog asistenta na puno radno vrijeme, pa ¢ak niti zaposlenje
na pola radnog vremena.

U brojc¢ano velikim zupama jedan Zupni kateheta ne moze zadovoljiti sve
potrebe te Zupe, te bi bilo potrebno i nekoliko takvih osoba. Cini se da ¢e, zato,
“odgovorni za katehezu” u naSim zupnim zajednicama barem u dogledno
vrijeme 1 dalje ostati isklju€ivo svecenici 1 malobrojne Casne sestre, Zupne
katehistice. Oni ¢e zasigurno, ve¢ zbog svoje preopterecenosti, biti
zainteresirani za uklju¢ivanje volonterskih suradnika u pastoralni rad u zupi.
Trijezna razmiSljanja dolaze do zaklju¢ka da ¢e “odgovornog katehetu” -
teologa laika sa zavr§enim petogodiSnjim ili cetverogodi$njim studijem, koji bi
bio zaposlen na puno ili odredeno radno vrijeme - moc¢i imati one Zupne
zajednice koje (1) imaju veci broj pastoralnih suradnika, odnosno “bazi¢nih
kateheta” (kojima je potrebno osigurati i trajnu teoloSko-pastoralnu te duhovnu
asistenciju, odnosno trajnu formaciju, u zupi), i koje (2) uz to istodobno i
financijski mogu podnijeti zaposlenje takvog suradnika, odnosno “osobe
odgovorne za zupnu katehezu”.

Upravo zato naSu pozornost u ovom izlaganju usmjeravamo prema “bazi¢nim
katehetama”, odnosno formaciji pastoralnih suradnika® koji bi prosli odredenu
Skolu za pastoralne suradnike i koji bi postali volonterski suradnici i/li animatori
pojedinih skupina u svojoj Zupnoj zajednici. Takve bi osobe svojoj zupi
poklanjale 1-2 sata tjedno (odnosno suradivale bi ili animirale jednu do dvije
skupine u zupi).

Stavljanjem naglaska na volonterske suradnicke sluzbe (tj. na “bazi¢ne
katehete™) te stavom da, pored svecenika, “odgovornog katehetu” zaposlenog na
puno radno vrijeme nac¢elno mogu imati one zupne zajednice kojima su takvi
“odgovorni katehete” potrebni radi trajne zupne formacije ve¢ postojecih
volonterskih suradnika, moze se izbje¢i pomanjkanje entuzijazma u
pastoralnom radu i druge poteskoce s kojima se susrecu Crkve u kojima je
najve¢i dio evangelizacijskog djelovanja pokriven pla¢enim pastoralnim
suradnicima.

3 Ograni¢avamo se na inicijalnu, odnosno temeljnu, teolosko-pastoralnu i katehetsku formaciju Zupnih suradnika
na biskupijskoj razini te suzavamo predlozeni naslov izlaganja koji je glasio “Inicijalna i trajna formacija
pastoralnih suradnika: biskupijska, Zupna i nadzupna razina”. PromiSljanje o svemu tome je potrebno jer je
samo takav pristup cjelovit i omogucuje uspjeh pojedinih dimenzija formacije pastoralnih suradnika iz redova
vjernika laika. No zbog vaznosti i ozbiljnosti cjelokupne problematike te potrebe da se svakoj dimenziji
formacije pristupi ozbiljno, odlu¢ili smo se ograniciti na inicijalnu formaciju na biskupijskoj razini i to
ponajprije u vidu suodgovornosti u zivotu zupnih zajednica, jer je to sljedeci korak koji nam se namece u okviru
sinodskog hoda Pakovacke i Srijemske biskupije (ostavljajuci po strani takoder jednako vaznu struc¢nu,
teolosku i duhovnu formaciju u vidu ostvarenja kr§¢anske suodgovornosti i poslanja u svijetu).
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U nastavku naSeg izlaganja upotrebljavat ¢emo izraze “suradnik™ i “animator”.
Pod izrazom “animator” podrazumijevamo osobu koja ima dostatnu temeljnu
formaciju za odredenu pastoralnu sluzbu te joj se moze povjeriti samostalnije
animiranje odredene skupine vjernika u zupi, pod uvjetom da redovito sudjeluje
u permanentnoj formaciji za takvu vrstu suradnika na Zupnoj, meduzupnoj i
biskupijskoj razini te da svoju sluzbu obavlja u suradnji, prema programu te u
skladu sa smjernicama zupnika (ili druge odgovorne osobe). “Suradnik” je
osoba koja ima odredenu formaciju, ali ne dostatnu da moze samostalno voditi
ili animirati neku skupinu vjernika. No ta osoba, zbog formacije koju je prosla,
ipak moze biti veoma kvalitetan suradnik na nekom podru¢ju pastoralnog
djelovanja. “Suradnik” moze ¢ak i animirati pojedine susrete neke skupine
vjernika, ali ne samostalno, nego iskljucivo pod trajnim vodstvom i nadzorom
svecenika ili druge odgovorne osobe koja je dostatno osposobljena i
opunomocena za odredeno podrucja pastoralnog djelovanja. No i1 “animator”
(koji ima neSto viSu razinu osposobljenosti za svoju sluzbu) i “suradnik™ (koji
ima nizu razinu) su tzv. “bazic¢ni katehete” te su samo suradnici Zupnika i drugih
“odgovornih” osoba.

Po nasem shvacanju, naslov “zupnog katehete” ili “odgovornoga za Zupnu
katehezu” - uz svecenike koji su to po sluzbi - moze imati samo osoba sa
zavrsenim teoloskim studijem (bez obzira obavlja li sluzbu odgovorne osobe
kao volonter ili za to prima povremenu ili redovitu nagradu. U nekim sluzbama
odgovorna bi osoba mogao biti i netko tko je zavrsio Cetverogodisnji Studij za
teolosku kulturu u Osijeku ili je prosao drugu formaciju iste razine.

1. Izbor suradnika

Govor o temeljnoj 1 permanentnoj formaciji pastoralnih suradnika ukljucuje
implicitno i govor o kriterijima za izbor suradnika koji bivaju usmjereni te
prihvaceni za odredenu vrstu formacije. O kriterijima za izbor suradnika
uvelike ovisi uspjeh formacije te posljedino kvaliteta cjelokupnog
evangelizacijskog rada i uspjeh crkvenog poslanja (ne zaboravljajuci pritom
da su prije ljudskog ¢imbenika, i jo§ vazniji od njega, Duh Sveti i njegovo
milosno djelovanje).* Potrebno je, stoga, od izbora suradnika pa nadalje kroz
Citav itinerarij formacije voditi racuna prije svega o kvaliteti suradnika (i
kvaliteti ponudene formacije).

4 LA CONGREGAZIONE PER L’EVANGELIZZAZIONE DEI POPOLI, La guida per i catechisti. Documento
di orientamento in vista della vocazione, della formazione e della promozione dei Catechisti nei territori di
missione che dipendono dalla Congregazione per 1’Evangelizzazione dei Popoli, br. 17, u: Enchiridion
Vaticanum, Citta del Vaticano, 1995, str. 13.
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a. Briga o kakvodi pri izboru pastoralnih suradnika

Tu postoje odredene poteskoce koje nas danas obeshrabruju. To su: (1) relativno
nizak stupanj kr§¢anske zrelosti ve¢eg broja nasih zupnih zajednica, a onda i
nizak stupanj svijesti o vlastitoj suodgovornosti pojedinih osoba unutar
zajednice. Posljedi¢no se susre¢emo s poteSkocom (2) malog broja prikladnih
osoba koje su spremne proé¢i predvidenu formaciju te prihvatiti ocekivanu
suradnju. Sljede¢i problem za ozbiljnije kriterije pri izboru potencijalnih
suradnika su (3) ekonomske poteSkoce s kojima se susrecu nasi vjernici. U
aktualnim gospodarskim prilikama oni ¢esto traze mogucénost poboljsanja svoga
budzeta i1 aktivnost koja ¢e biti izvor zarade, te je teSko oduseviti kvalitetne i
sposobne vjernike za volontersku (besplatnu) suradnju. (4) Jo§ ¢emo se uvijek
susretati, osobito u seoskim sredinama s velikim brojem starackog stanovnistva
te s niskom razinom Skolske spreme. (5) Napokon, susre¢emo se i s ozbiljnim
drustvenim te socio-psiholoskim poteSkocama koje radaju apatiju, bezvoljnost,
nepokretljivost, pomanjkanje odusevljenja i inicijative i kod mladih generacija.
Takva klima takoder znatno otezava pronalazenje kvalitetnih i zauzetih
suradnika.

Potrebno je istaknuti da ovdje ne govorimo tek o teolosko-pastoralnom
obrazovanju, nego o formaciji suradnika u Sirem smislu te rijeci, a ona ukljucuje
1 humanu te duhovnu dimenziju. Budu¢i da se propusti u obiteljskom odgojuiu
mladenackoj dobi na planu inicijalne ili temeljne ljudske, a u odredenoj mjeri i
duhovne formacije, teSko mogu nadoknaditi u zreloj zivotnoj dobi (a takvih je
propusta danas sve vise), o tome treba voditi racuna takoder kad su u pitanju
kriteriji za izbor suradnika te kandidati za teolosko-pastoralnu formaciju u vidu
preuzimanja sluzbi u crkvenoj zajednici. Briga za kriterije pri izboru suradnika,
za njihovu temeljnu i trajnu formaciju te za kakvocu crkvenosti i suradnje mora
nam ostati na prvom mjestu, barem kao ideal od kojega se nikada ne odustaje.
Kvalitetom se odgaja i crkvena zajednica te se podize i razina njezine crkvenosti
te stupanj suodgovornosti svih njezinih ¢lanova.

Da bi krS¢anska zajednica cijenila i poStovala neku sluzbu, da bi ta sluzba imala
ugled i postala privlacnom, potrebno je zajednici govoriti o sluzbi i s njome
upoznati zajednicu. Da bi se netko odlucio za prihvacanje suradnicke sluzbe,
zajednica mora vidjeti da se pastiri s poStovanjem i uvazavanjem odnose prema
svojim suradnicima. Zato govorimo vjernicima npr. o sveéeniStvu i o
redovniStvu te zajedno s vjernicima slavimo ne samo redenja i polaganje zavjeta,
nego i razli€ite jubileje vezane uz svecenicku sluzbu i redovnicki Zivot.. Tako je
potrebno s posStovanjem zajednici govoriti takoder i o suradni¢kim sluzbama
vjernika laika, predstavljajuci ih, osobito mladima, kao svojevrsni izazov te cilj
prema kojemu mogu i trebaju i¢i u svom krS¢anskom Zzivotu i na planu
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suodgovornosti u zivotu Crkve. Zajednicu se na taj nacin istodobno odgaja,
senzibilizira 1 u njezinim se shvac¢anjima podizu razina potrebne kvalitete te
kriteriji za izbor kandidata za suradnicke sluzbe.

Od ideala ne mozemo odustati, niti smijemo lako upadati u kompromise. No,
dok naglasavamo visoku razinu kriterija za izbor suradnika i vaZznost kvalitetne
formacije, istodobno moramo biti svjesni da ni zaredeni sluzitelji nisu idealni, te
da se ne moze pronaci ni idealne suradnike. Do ideala se stize tek postupno, a
polazi se od mogucega.

b. Kriteriji za izbor suradnika

Potrebno je da u svakoj biskupiji budu utvrdeni i obznanjeni kriteriji za izbor
pastoralnih suradnika. Pozeljno je da te kriterije utvrde Biskupske konferencije
poj jedinih zemalja. No, te krlterlje svakako treba prihvatiti te potvrdltl i pojedina
mjesna Crkva za svoje podrugje.’ Kriteriji trebaju biti dostatni, precizni, realni te
je potrebno voditi racuna o tome da se moze objektivno vrednovati njihovo
ostvarenje.

Crkveni dokumenti® spominju sljedeée kriterije koji se odnose na izbor osobe
suradnika:

a. Za suradnicku sluzbu nikad se ne izabire osobu koja nema pozitivhu
motivaciju za prihvacanje sluzbe te osobu koja trazi da bude primljena
kao suradnik radi toga §to nije prihvac¢ena u drustvu ili nije u stanju
pronaci drugu sluzbu i u njoj se ostvariti.

b. Kandidat za suradni¢ku sluzbu mora imati ugled u zajednici i u njoj biti
na dobrom glasu.

c. Kandidat za suradni¢ku sluzbu u crkvenoj zajednici treba imati
odredene ljudske, komunikativne, stru¢ne, organizacijske i druge
sposobnosti koje zahtijeva suradnicka sluzba (treba biti sposoban
obavljati animatorsku sluzbu u jednoj skupini). Treba imati
psihofizicki ekvilibrij, biti stabilan, postojan, odgovoran, Castan,
poéten etiCan, moralan te imati skladan brac¢ni i obiteljski zivot. Od
njega se oCekuje osjecaj za zrtvu i spremnost na samoprijegor; da j je
covjek suradnje, razuman i realan, uravnotezen, osjetljiv za pravdu i
pravi¢nost, Covjek dijaloga i s ljudima drugacijeg svjetonazora;
sposobnost za dijalog s drustvenim i kulturnim ambijentom te s

5 Ondje, br. 18.
6 Usp. Ondje, br. 13. 19-28; KONGREGACIJA ZA KLER, Nav. dj., br. 237.
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kulturnim strujanjima vlastite sredine. Treba biti umjeren te sposoban
sacuvati vedrinu u prosudbama i u razli¢itim Zivotnim situacijama. Uz
ljudsku zrelost, od kandidata za suradnicku sluzbu ocekuje se i duh
poucljivosti te otvorenost za daljnji osobni rast i hod prema vec¢em
stupnju osobne zrelosti i kvalitete u obavljanju sluzbe.

d. Najprikladniji put za postizanje ovoga visokog stupnja osobne
izgradenosti je intenzivan molitveni i sakramentalni zivot. To je
istodobno jedna od najdragocjenijih dimenzija osobnosti jednog
pastoralnog suradnika te vrhunac i privilegirani oblik njegove
formacije.

e. Kandidat za suradnic¢ku sluzbu treba imati jasan kr$¢anski i crkveni
identitet. Treba biti covjek duboke vjere, koja se ocituje duhovnim
zivotom, stilom i svjedo¢anstvom svakodnevnog zivota, kroz ljubav
prema Crkvi 1 zajedniStvo s njezinim pastirima, kroz spremnost na
apostolat i na sluzenje braci, kroz ljubav prema bliznjima i misionarski
duh.

f. Tako govorimo o kriterijima za izbor pastoralnih suradnika, a ne za
izbor biskupa, prezbitera ili dakona (starjeSina, nadglednika i sl.),
potrebno je da oni koji predlazu te izabiru kandidate za suradnicku
sluzbu, promatraju kandidate i u svjetlu kriterija koje donose
novozavjetni tekstovi (1 Tim 3,2-13; Tit 1,6-9) jer se moze slobodno
kazati da ti kriteriji vrijede 1 za svaku suradnic¢ku sluzbu u Crkvi.

Odluka o izboru suradnika pripada pastirima. No i Citava zajednica treba biti
ukljucena pri izboru suradnika, ponajprije tako Sto moze predlagati suradnike te
izricati svoje misljenje o predlozenim kandidatima. Svoje misljenje ocituje
preko ¢lanova pastoralnog vijeéa. Zupnik predlozene kandidate predstavlja
biskupu, odnosno od njega opunomocenoj osobi. A biskupu pripada konacna
rijec, koju ¢e on izre¢i mozda i nesto kasnije, potvrdujuéi predlozene kandidate
ili podjeljuju¢i im kanonsko poslanje. Hrvatski biskupi, u svojoj poruci o
vjerskom odgoju u skoli i Zupnoj zajednici 1998. godine te dokument HBK
“Zupna kateheza u obnovi zupne zajednice. Plan i program”, naglasili su da je
glavna svrha Zupne kateheze “Sto cjelovitije i §to dublje uvodenje (inicijacija) u
osobno iskustvo vjere, koje se najdjelotvornije uci, slavi 1 zivi u konkretnoj
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vjerni¢koj zajednici”’. Iz re¢enoga takoder proizlaze i kriteriji s obzirom na
zajednicu koja pruza preduvjete za radanje suradnickih zvanja te s obzirom na
izbor konkretnih suradnika u Zupnoj zajednici.

Pri izboru i slanju kandidata na inicijalnu teolosko-pastoralnu formaciju tzv.
“bazic¢nih kateheta” za neku sluzbu valja voditi ra¢una i o kriterijima s obzirom
na zahtijevanu prethodnu temeljnu profesionalnu formaciju kandidata (odnosno,
valja voditi racuna o dostatnosti prethodne Skolske spreme) te o stupnju i vrsti te
prethodne formacije. Svaka Skola, institut, fakultet ili druga ustanova koja
organizira formaciju za suradnike, takoder utvrduje svoje kriterije prema kojima
prihvaca kandidate na neki formativni program. Ti se kriteriji odnose ponajprije
na prethodnu Skolsku spremu kandidata, na uvjete za pohadanje ponudenoga
formativnog programa, na sadrzaj i satnicu potrebne formacije 1 sl. Ako u Zupi
ima viSe suradnika na nekom podru¢ju pastoralnog djelovanja, animatorska
sluzba nacelno se povjerava, uzimajuéi u obzir 1 ostale kriterije, onoj osobi koja
je zauzetija na tom podrucju zivota i uopée u zivotu zupne zajednice. Sve
volonterske suradnicke sluzbe u Zzupi, a osobito animatorske, nacelno se
povjeravaju na odredeno vrijeme, s tim da postoji mogucénost povjeravanja
novog “mandata”.

2. Inicijalna formacija Zupnih suradnika

Zele i kri¢anske zajednice imati kvalitetne pastoralne suradnike, ne mogu ne
skrbiti o njihovoj §to kvalitetnoj temeljnoj te trajnoj formaciji.® Opéi direktorij
za katehezu kaze da “bilo koje pastoralno djelovanje koje se u svojem ostvarenju
ne bi oslangalo na istinski formirane i pripremljene osobe, dovodi u pitanje svoju
kvalitetu”.

Ocita je potreba da pastoralni suradnici imaju odredenu teolosko-pastoralnu i
katehetsku formaciju kako bi usvojili odredene sadrzaje krs¢anskog vjerovanja i

7 Poruka hrvatskih biskupa o vjerskom odgoju u $koli i Zupnoj zajednici u: HRVATSKA BISKUPSKA
KONFERENCUA, Plan i program katolickoga vjeronauka u osnovnoj Skoli, Nacionalni katehetski ured
Hrvatske biskupske konferencije, Ministarstvo prosvjete i Sporta RH, Zagreb, 1998, str. 284. To isto ponavlja i
dokument HRVATSKA BISKUPSKA KONFERENCIJA, Zupna kateheza u obnovi Zupne zajednice. Plan i
program, Nacionalni katehetski ured Hrvatske biskupske konferencije — Hrvatski institut za liturgijski pastoral,
Zagreb-Zadar, 2000.

8 IVAN PAVAO IL.: «Privilegiare la qualita significa, percio, privilegiare un’adeguata formazione di base ed un
costante aggiornamento. E’ questo un impegno fondamentale, che tende ad assicurare alla missione della Chiesa
personale qualificato, programmi completi e strutture adeguate, abbracciando tutte le dimensioni della
formazione, da quella umana a quella spirituale, dottrinale, apostolica e professionale.»

9 KONGREGACIJA ZA KLER, Nav. dj., br. 234.
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nauka, da taj sadrzaj mogu prenijeti na jasan i zivotan nacin. Dokumenti
crkvenog uciteljstva naglasavaju nekoliko dimenzija temeljne formacije za
pastoralne suradnike: (1) duhovno-antropolosku, (2) biblijsko-teolosku, (3)
crkveno- pastoralnu (4) socio-kulturalnu, (5) komunikacijsku 1 (6)
metodologku.'’ Zahtljevaju da temeljna formacua pastoralmh suradnika bude
Sto je moguce visa, te da u sebi sadrzi opcu i spec1ﬁcnu formacuu

Specifi¢na formacija se sastoji od teoretskog poucavanja i od prakti¢nih vijezbi."

Na dijecezanskog biskupa spada da odredi potrebnu razinu inicijalne formacije i
stru¢nu spremu za pojedine sluzbe te da postavi preduvjete za podjeljivanje
(odnosno obavljanje) pojedinih suradnickih sluzbi. Smatramo da nacelno treba
teziti prema tome da oni koji obavljaju suradnicke sluzbe u Crkvi, makar kao
volonteri, imaju istu razinu temeljne formacije kao i osobe u gradanskim
sluzbama iste razine. TeoloSki sadrzaji temeljne formacije pastoralnih
suradnika, osobito oni op¢i, naznaceni su u relevantnim crkvenim dokumentima
i treba ih postovati. Isti dokumenti daju relativno veliku slobodu crkvenim
obrazovnim ustanovama, biskupima i pojedinim profesorima u odredivanju
sadrzaja specifi¢ne formacije.

3. Prijedlog projekta Skole za Zupne suradnike

Iznosimo ovdje jedan prijedlog s osnovnim smjernicama za inicijalnu formaciju
zupnih suradnika u Pakovackoj i Srijemskoj biskupiji (na onoj razini o kojoj
Opc1 direktorij za katehezu govori, upotrebljavajuéi izraze “bazicni kateheta”
“skola za baziéne katehete”) te nedoradenu verziju prijedloga prOJekta
suradnic¢kih sluzbi za vjernike laike u istoj blSkupljl Cinimo to zato _]CI'
vjerujemo da samo javna rasprava moze pomoc¢i da dodemo do cjelovitijih i
kvalitetnijih prijedloga i rjeSenja o tim pitanjima. Rije€ je o inicijalnoj formaciji
zupnih suradnika koja bi, po nasem sudu, u Pakovackoj 1 Srijemskoj biskupiji,
trebala biti organizirana na regionalnoj razini. Prijedlog nastoji poStovati
smjernice i kriterije koje o formaciji Zupnih suradnika donose relevantni crkveni
dokumenti te raspravu koja se ve¢ vodi o tom pitanju u naSoj domovinskoj
Crkvi. Takoder vodi rauna o pocetnim iskustvima takve formacije u nekoliko
nasih biskupija, do kojih smo uspjeli do¢i, te sve to nastoji smyjestiti i

10 Usp. Ondje, br. 239-245.

1 Usp. LA CONGREGAZIONE PER L’EVANGELIZZAZIONE DEI POPOLI, Nav. dj., br. 19. 23.
12 Usp. Ondje, br. 24.

3 Usp. KONGREGACIJA ZA KLER, Nav. dj., br. 249.
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konkretizirati u kontekstu konkretne biskupijske zajednice dakovacke i
srijemske. Napominjemo da je ovo $to donosimo tek prijedlog koji Zeli olaksSati
nasu diskusiju o suradnickim sluzbama i o formaciji za te sluzbe.

a. Prijedlog o osnivanju biskupijske “Skole za fupne suradnike”

Upis u potencijalnu Skolu za Zupne suradnike trebao bi, kao preduvijet,
zahtijevati prakticiranje vjere i sakramentalni Zivot kandidata. Cilj Skole bila bi
formacija polaznika za aktivno volontersko sudjelovanje u zivotu vlastite zupne
zajednice u suradnji sa zupnikom, Zzupnim pastoralnim vije¢em i drugim
suradnicima u zupi. Skola za zupne suradnike uvodila bi i upuéivala u osnovnu
teolosku, pastoralnu i katehetsku literaturu. Kroz seminare i izborne predmete
poticala bi usmjeravanje te pruzala velike mogucnosti pripreme za suradnju na
odredenom podruc¢ju Zupnog zivota, kao i s odredenom skupinom vjernika u
Zupi.

Skola za zupne suradnike mogla bi trajati 2 godine (4 semestra), s nastavom od
240 sati ukupno (odnosno, 60 sati po semestru; npr. 10 subota po 6 sati ili 15
veceri po 4 sata). Program bi se mogao izvesti takoder i unutar jedne Skolske
godine (15 subota semestralno po 8 sati ili dvije veceri u tjednu s po 4 sata svake
vederi). Skola za zupne suradnike, uz navedenu teolo§ko-pastoralnu i katehetsku
izobrazbu, trebala bi organizirati i paralelne sadrzaje za duhovnu formaciju
polaznika, koji bi ¢inili sastavni dio Skole, a ostvarivali se u svakom semestru u
trajanju od po najmanje dva dana (npr. subotom i nedjeljom).

Nastavni program Skole za Zupne suradnike mogao bi biti podijeljen u dva
dijela: u prvoj godini (ili u prvom semestru, ukoliko bi se program odvijao
intenzivnijim tempom kroz godinu dana) svi polaznici Skole slusali bi iste
predmete, a u drugoj godini izmedu viSe moguénosti birali bi predmete i druge
sadrzaje koji bi ih pripremali za animiranje ili suradnju na izabranom podrucju
evangelizacijskog poslanja. Izbor sluzbe, a onda i predmeta koje bi polaznici
upisivali, bio bi uvjetovan i stupnjem te usmjerenjem prethodnog obrazovanja s
kojim bi pojedini polaznici dolazili u Skolu za zupne suradnike.

Pri upisu u Skolu za Zupne suradnike i izboru sluzbe za koju bi se polaznik
Skolovao postovali bi se kriteriji Biskupijskog pravilnika o povjeravanju sluzbi
vjernicima laicima. U Skolu za Zupne suradnike mogle bi biti primljene osobe sa
zavrienom 4-godisnjom ili 3-godi§njom srednjom $kolom. Primanju u Skolu
prethodio bi propisani upisni postupak. Skola ne bi posjedovala udinke za
stjecanje akademskog stupnja na crkveno-pravnom niti na drustveno-pravnom
podru¢ju. Predmeti koji bi se predavali u Skoli ne bi bili kompatibilni s
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redovitim filozofsko-teoloskim studijem na Teologiji u Pakovu niti na Studiju
za teolosku kulturu u Osijeku. O zavrSenom Skolovanju izdavala bi se valjana
isprava.

Pohadanje i zavr$etak Skole za zupne suradnike omoguéavalo bi suodgovornost
polaznika u pojedinim podrucjima evangelizacijskog poslanja Crkve te
volontersko animiranje ili suradnju u animiranju odredene skupine vjernika u
zupi. Skola ne bi spremala za rad na odredeno ili puno radno vrijeme i ne bi
pruzala moguénost nikakvog zaposlenja u crkvenim ustanovama. Uz predmete
predvidene za formaciju za odredenu suradni¢ku sluzbu, Skola bi trebala
ukljucivati te nuditi 1 posebne sadrzaje iz krS¢anske duhovnosti, koji njeguju 1
izgraduju duhovni profil polaznika, prilagoden mjestu 1 buducoj sluzbi
polaznika u Crkvi te ih uvoditi u kr§¢ansku duhovnost. Razliciti oblici formacije
istodobno bi promicali 1 uvodili u molitveni zivot 1 vjerni¢ko iskustvo Crkve te
izgradivali crkveno zajedniitvo i svijest suodgovornosti polaznika Skole.

b. Prijedlog upisnog postupka u potencijalnu Skolu za Supne
suradnike

Predlazemo da prilikom prijave za upisni postupak u Skolu za zupne suradnike
bude potrebno priloziti sljede¢e dokumente:

1. Krsni list (izdan od Zupnog ureda Zupe u kojoj se kandidat krstio);

2. Svjedodzbe svih razreda Cetverogodisnje ili trogodisnje srednje Skole
(moze i ovjerena fotokopija);

3. Diplomu zavr$nog maturalnog ispita (moze i ovjerena fotokopija);

4. Diplomu o zavr§enom dodiplomskom ili poslijediplomskom studiju (za
one koji je posjeduju; moze i ovjerena fotokopija);

5. Preporuku zupnika zupe u kojoj kandidat stanuje o njegovu kr§¢anskom
zivotu 1 svjedoCanstvu te dosadasnjoj suodgovornoj suradnji u zivotu
zupne zajednice;

6. Popis pastoralno-formacijskih seminara na kojima je kandidat dosada
sudjelovao (navesti naslov, datum 1 mjesto odrZzavanja seminara te
popisu priloziti dokumentaciju o tome ukoliko je kandidat posjeduje);

7. ObrazloZenje potrebe za Skolovanjem kandidata u vidu suradnje u Zupi,
s opisom konkretnog podru¢ja predvidene buduce volonterske
zauzetosti kandidata u zupi (obrazlozenje bi trebalo biti potpisano od
zupnika 1 2 ¢lana Zupnog pastoralnog vijeca);
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8. Izjavu Zupnog ureda o preuzimanju putnih troskova, troSkova predvidene
duhovne formacije i upisnine u Skolu za njihova Zupljanina (izjava
zupnog ureda trebala bi biti potpisana od Zupnika i 2 ¢lana Zupnog
ekonomskog vijeca);

9. Dvije fotografije.

Upisni postupak bi se sastojao od komisijskog razgovora s kandidatom o opéim
kr$éanskim temama i o motivima za upis u Skolu za Zupne suradnike, od
bodovanja uspjeha u prethodnom Skolovanju te od bodovanja dosadasnje
suodgovornosti u zivotu Zupne zajednice. Ako iz jedne Zupe ima vise
zainteresiranih kandidata za pohadanje inicijalne formacije za neku sluzbu, neka
im zupna zajednica, ako moze, svima omoguci stjecanje formacije. Za sluzbu
animatora prednost ¢e imati osoba koja se vise 1 kvalitetnije angazira u zupnoj
zajednici 1 koja ima vecu stru¢nu spremu.

c. Tro$kovi formacije na potencijalnoj Skoli za fupne suradnike

Prilikom upisa u svaki semestar placala bi se upisnina koja bi pokrivala honorare
1 putne troSkove profesora, honorar za vodstvo i tajnika/cu Skole te
administrativne trosSkove Skole. Kanidati koji bi se upisivali u Skolu, odnosno
zupne zajednice koje bi ih slale na formaciju za odredenu suradnicku sluzbu,
morale bi uz to racunati i s troskovima smjestaja, hrane i kotizacije za vrijeme
duhovnih obnova 1 drugih oblika duhovne formacije koja bi se ostvarivala u
svakom semestru u trajanju od po dva dana.

4. Prijedlog kriterija vezanih uz izbor Zupnih suradnika u
Dakovackoj i Srijemskoj biskupiji

Donosimo prijedlog nekih kriterija za stjecanje suradnickih i animatorskih
sluzbi u Zupnoj zajednici.

1. Preuzimanje svih sluzbi u Zupnoj zajednici ukljucuje i pretpostavlja
tijesnu suradnju sa zupnikom, Zupnim pastoralnim vije¢em i drugim
suradnicima. Pretpostavlja Zupnikovu koordinaciju, stru¢no vodstvo
svecenika 1 drugih teoloski obrazovanih osoba (“odgovornih osoba za
katehezu”'") te sudjelovanje u redovitim oblicima trajne formacije na
zupnoj 1 nadzupnoj razini. Ne trpi samodostatnost i zatvaranje bilo
kojeg nositelja sluzbe za timski rad. U izvrSenju sluzbi uvijek se postuje

14 Usp. Ondje, br. 250.
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kompetencija osoba koje su zavrsile redoviti teoloski studij te zahtijeva
njihovo aktivno sudjelovanje na susretima na kojima se obraduju
pitanja koja pretpostavljaju dobro poznavanje teologije i ucenja Crkve.

2. Animatorska sluzba na nekim podrucjima pastoralnog djelovanja moze
u pojedinim Zupama ostati pridrzana zupniku ili osobama koje su
zavrsile teoloski studij. No to ne iskljucuje suradnju osoba koje su
stekle formaciju za neku sluzbu na Skoli za Zupne suradnike.

3. Obavljanje bilo koje sluzbe u zupi nacelno ukljucuje stjecanje inicijalne
(temeljne) formacije predvidene za tu sluzbu te obvezu sudjelovanja u
predvidenoj permanentnoj (trajnoj) formaciji za nositelje te sluzbe.

Predlazemo da sluzbeno postavljanje u liturgijsku sluzbu citaca i akolite
pretpostavlja stjecanje teoloske formacije barem na Skoli za zupne suradnike te
redovitu suradnju u nekom podrucju evangelizacijskog djelovanja u zupi.
Jednako tako predlazemo da se sluzba izvanrednog djelitelja pricesti nacelno
podjeljuje osobama koje su preuzele i neku drugu sluzbu u Zupnoj zajednici.

5. Prijedlog projekta suradnickih i animatorskih sluzbi
vjernika laika u Zupnim zajednicama DPakovacke i
Srijemske biskupije prema Skolskoj spremi i inicijalnoj
teolo§ko-katehetskoj formaciji suradnika

a. Sluibe za polaznike Skole za Supne suradnike koji su prethodno
zavrSili barem srednju Skolu

aa. Suradnicke sluzbe

1. suradnik u zupnoj katehezi djece predskolske dobi
. suradnik u zupnoj katehezi prvopric¢esnika

. suradnik u animiranju evangelizacijskog rada sa starima

. suradnik u animiranju Zupne misijske skupine

2

3

4. suradnik u animiranju Zupne karitativne skupine
5

6. suradnik u animiranju zupne skrbi za bolesnike
7

. suradnik u animiranju evangelizacije osoba s posebnim potrebama
te njihovih obitelji
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8.

10.

1.

suradnik u animiranju evangelizacijskog rada s roditeljima
prvopricesnika i krizmanika

. suradnik u animiranju evangelizacijskog rada s roditeljima
(1 kumovima) novokrstenika

suradnik u animiranju evangelizacijskog rada s mladima
srednjoskolskog uzrasta

suradnik u animiranju skupine Citaca

12. suradnik u animiranju evangelizacijskog rada s obiteljima

1

1

1
1

3. suradnik u animiranju evangelizacijskog rada s bra¢nim parovima i
zaru¢nicima

4. suradnik u animiranju zZupne biblijske skupine (za mlade i odrasle
vjernike)

5. suradnik u animiranju molitvenih slavlja u zZupi

6. suradnik u animiranju zupne liturgijske skupine.

ab. Animatorske sluzbe

1.

2
3
4.
5

b.

ba
1

2
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animator sportsko-rekreativne Zupne skupine
. animator evangelizacijskog rada sa starima

. animator zupne karitativne skupine

animator Zupne misijske skupine

. animator zupne skrbi za bolesnike.

Sluzbe za polaznike Skole za fupne suradnike koji su prethodno
zavrSili barem neki dodiplomski studij, osobito humanistickog
usmjerenja (stupanj VI1/1)

. Suradnicke sluzbe

. sve sluzbe koje mogu biti povjerene osobama sa zavr§enom
srednjom Skolom

. suradnik u zupnoj katehezi krizmanika
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. suradnik u zupnoj katehezi postkrizmanika (mistagoski pristup
sakramentima inicijacije)

. suradnik u animiranju skupine ministranata (svih uzrasta)
. suradnik u zupnim i lokalnim sredstvima druStvenog priop¢avanja
. suradnik u animiranju Zupne skupine krs¢anske kulture duha

. suradnik u animiranju evanelizacijskog rada sa studentima i
odraslim mladima

. suradnik u animiranju Zupnog evangelizacijskog djelovanja s
odraslim vjernicima
. suradnik u katekumenatu

. suradnik u evangelizacijskom radu s djelatnicima u drustvenom i
kulturnom zivotu

suradnik u evangelizacijskom radu s djelatnicima u stranackom 1
politickom zivotu

suradnik u pruzanju duhovne pomo¢i i duhovnom vodstvu pojedinih
vjernika

suradnik u Zupnom uredu.

bb. Animatorske sluzbe

1.

AN D W

C.

sve sluzbe koje mogu biti povjerene osobama sa zavrSenom
srednjom Skolom

. animator zupne kateheze djece predskolske dobi

. animator zupne kateheze prvopricesnika

. animator zupne kateheze djece osnovnoskolskog uzrasta
. animator skupine Citaca

. animator skupine ministranata (svih uzrasta).

Sluzbe za polaznike Skole za fupne suradnike koji su prethodno
zavrsili barem neki dodiplomski studij, osobito humanistickog
usmjerenja (stupanj VII/1)

ca. Suradnicke sluzbe
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. sve sluzbe koje mogu biti povjerene osobama koje su zavrsile neki
dodiplomski studij, osobito humanistickog usmjerenja (stupanj VI/1)

. suradnik u evangelizacijskom radu s prosvjetnim djelatnicima

. suradnik u evangelizacijskom radu sa zdravstvenim osobljem:
lije¢nicima, medicinskim sestrama i tehni¢arima

. suradnik u zZupnom uredu.

. Animatorske sluzbe

. sve sluzbe koje mogu biti povjerene osobama koje su zavrsile neki
dodiplomski studij, osobito humanisti¢kog usmjerenja (stupanj VI/1)

. animator zupne kateheze krizmanika
. animator evangelizacijskog rada s roditeljima prvopricesnika i
krizmanika

. animator evangelizacijskog rada s roditeljima (i kumovima)
novokrstenika

. animator evangelizacijskog rada s obiteljima
. animator evangelizacijskog rada s bra¢nim parovima i zaru¢nicima
. animator evangelizacijskog rada s mladima srednjoskolskog uzrasta

. animator skupine ministranata (svih uzrasta).

Animatorske sluzbe za osobe koje su zavrsile psihologiju,
medicinu, filozofiju i sl.

. animator savjetovaliSnog rada u Zupi
. animator rada s ovisnicima

. animator rada s osobama sa stresnim poremecajima.

Sluzbe za osobe sa zavrSenim Studijem za teoloSku kulturu u
Osijeku i osobama sa zavr§enim teoloSkim studijem na drugom
ucilistu istoga ranga

. Suradnicke sluzbe



2.
3.
4.
5.
6.

7.
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. sve sluzbe koje mogu biti povjerene osobama koje su zavrsile neki

dodiplomski studij, osobito humanistickog usmjerenja (stupanj VII/1)
suradnik u evangelizacijskom radu s prosvjetnim djelatnicima
suradnik u savjetovaliSnom radu u zupi

suradnik u radu s ovisnicima

suradnik u radu s osobama sa stresnim poremecajima

suradnik u evangelizacijskom radu sa zdravstvenim osobljem:
lijecnicima, medicinskim sestrama i tehnicarima

suradnik u permanentnoj izgradnji Zupnih suradnika.

db. Animatorske sluzbe

1

. sve sluzbe koje mogu biti povjerene osobama koje su zavrsile neki
dodiplomski studij, osobito humanistickog usmjerenja (stupanj
VII/T)

. animator zupne kateheze postkrizmanika (mistagoski pristup
sakramentima inicijacije)

3. animator skupine ministranata svih uzrasta

N

. animator evangelizacije osoba s posebnim potrebama te njihovih
obitelji

. animator zupne skupine kr§¢anske kulture duha
. animator zupne biblijske skupine (za mlade i odrasle vjernike)
. animator molitvenih slavlja u zupi

. animator zupne liturgijske skupine.

e. Sluzbe za osobe koje su zavrsile dodiplomski studij teologije

(diplomirani vjerouditelj — profesor vjeronauka i diplomirani
teolog; stupanj VII/1)

ea. Suradnicke sluzibe
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1. sve sluzbe koje mogu biti povjerene osobama sa zavrSenim Studijem
za teolosku kulturu 1 osobama sa zavrSenim teoloSkim studijem na
drugom uciliStu istoga ranga

2. suradnik u evangelizacijskom radu sa zdravstvenim osobljem:
lije¢nicima, medicinskim sestrama i tehni¢arima

3. suradnik u pruzanju duhovne pomo¢i i duhovnom vodstvu pojedinih
vjernika.

eb. Animatorske sluzbe

1. sve sluzbe koje mogu biti povjerene osobama sa zavrSenim Studijem
za teolosku kulturu i osobama sa zavrSenim teoloskim studijem na
drugom ucilistu istoga ranga

2. animator evanelizacijskog rada sa studentima i odraslim mladima
3. animator evangelizacijskog djelovanja s odraslim vjernicima

4. animator evangelizacijskog rada s djelatnicima u druStvenom i
kulturnom zivotu

5. animator evangelizacijskog rada s djelatnicima u stranackom i
politickom zivotu

. animator evangelizacijskog rada s prosvjetnim djelatnicima
. animator savjetovaliSnog rada u Zupi

. animator rada s ovisnicima

. animator rada s osobama sa stresnim poremecajima

. animator permanentne izgradnje Zupnih suradnika

— O O 0 3 O

_—

. voditelj katekumenata.

f. Sluzbe za vjernike laike polaznike Skole za fupne suradnike koji
imaju zavrSen poslijediplomski studij (akademski gradus magistra
ili doktora znanosti)

1. sve sluzbe koje mogu biti povjerene osobama koje su zavrsile neki
dodiplomski studij

2. animator katekumenske skupine
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3. animator evanelizacijskog rada sa studentima i odraslim mladima
4. animator evangelizacijskog djelovanja s odraslim vjernicima

5. animator evangelizacijskog rada s djelatnicima u drustvenom i
kulturnom zivotu

6. animator evangelizacijskog rada s djelatnicima u stranackom i
politickom zivotu

7. animator evangelizacijskog rada s prosvjetnim djelatnicima
8. animator rada s ovisnicima

9. animator rada s osobama sa stresnim poremecajima.

149



Diacovensia XII (2004.)1

Zakljucak

Poziv i mjesto vjernika laika u Crkvi i u drustvu jedno je od vaznih pitanja u
aktualnom zivotu Crkve na nasim prostorima. Ono je jasno na deklarativnom
planu, ali na prakti¢cnom planu postoji niz otvorenih pitanja koja treba domisljati
te sustavno donositi rjeSenja 1 smjernice na duze staze. Sinodska okupljanja u
okviru Druge biskupijske sinode dakovacke i srijemske bila su mjesto koje je
vjernicima laicima pruzilo moguénost da njihova dobra volja, vjernicko i
crkveno razmisljanje, karizme i suodgovorno zauzimanje dodu do izrazaja.

Nasa je Crkva kroz posljednje desetlje¢e promisljala ponajprije o
teolosko-katehetskom studiju za vjernike laike, koji im omogucuje
profesionalno ukljucivanje u crkvene sluzbe. No, u odredenom je smislu bilo
zapostavljeno razmisljanje o teolosko-katehetskoj i duhovnoj formaciji
volonterskih suradnika iz redova vjernika laika na biskupijskoj, meduzupnoj i
zupnoj razini (u Sto treba biti uklopljena i formacija koju organiziraju i pojedine
udruge 1 pokreti).

U naSem smo se izlaganju ograni€ili samo na inicijalnu teolosko-pastoralnu 1
katehetsku formaciju volonterskih Zupnih suradnika na biskupijskoj razini, zbog
toga $to je to zadac¢a koja se u ovom trenutku namece Pakovackoj i Srijemskoj
biskupiji u okviru njezina sinodskog hoda. Po strani smo ostavili meduzupnu i
zupnu formaciju te takoder vazno pitanje teoloSke i duhovne formacije vjernika
laika u vidu njihova ostvarenja kr§¢anske suodgovornosti i poslanja u svijetu.
Zapoceto promis$ljanje svakako treba nastaviti, a ¢vrsto se nadam da ¢emo se
uskoro susresti 1 s potrebom domisljanja onih dimenzija formacije koja su ovom
prigodom u potpunosti ostala po strani.
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INITIAL FORMATION OF PARISH COLLABORATORS AT
A DIOCESAN LEVEL

Duro Hranié

Catholic Faculty of Theology, University of Zagreb — Theology in Pakovo
Pakovo, Croatia

Summary

The course of the Synod of the Diocese of Dakovo and Srijem has shown the
necessity to take care of the formation of collaborators in pastoral work. The article
intends to contribute to reflections on the initial formation of parish collaborators
at a diocesan level. The introduction gives the clear definition of the formation,
explaining the terminology and the guidelines of relevant ecclesiastic documents.
The second part of the article gives details on the criteria for the election of
collaborators in parishes, highlighting the delicacy of these elections. The third
part of the article clarifies the formative dimensions of the initial formation of
collaborators. The second part of the article goes directly to the concrete proposal
to realise the initial formation of collaborators in the parishes of the Diocese of
Dakovo and Srijem, taking into consideration the real needs (estimated on the basis
of previous researches on the profiles of required collaborators which were carried
out in the selected groups of the faithful and priests during the preparations for the
Second Diocesan Synod, through the survey filled out by the priests). The fourth
part of the article brings out the proposal of the project School for pastoral
collaborators in the parish, revealing various details related to time schedules,
enrolment procedure, financing etc. The suggested formation in the School for
pastoral collaborators would also take into consideration the previous education of
the candidates. Consequently,  besides the actual requirements of parish
communities and different affinities of the applicants, the prior professional
training of the candidates will also be taken into consideration during the selection
of future pastoral collaborators. The fifth chapter of the article presents the criteria
for the selection of the potential candidates for future pastoral collaborators and
their enrolment in the School for pastoral collaborators, whereas the sixth chapter
includes the review of all the required assistant services that can be organised in
different parishes, and which were identified during the Synod and through the
above mentioned survey taken by the priests of the Diocese of Pakovo and Srijem.
The services are systematically organised according to education and the basic
theological-pastoral formation of collaborators, to formulate a possible project of
the services of the lay faithful in the parishes of the Diocese of Pakovo and Srijem.

Key words: collaborators in parishes, criterion for the selection of pastoral
collaborators, basic theological-pastoral formation.
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