:a dok se roba ne uvede, tek ne$to niZza od kajmaka, k031 je doduse masm]l ah
mije tako ukusan kao naprijed opisana brinza.

Smatram, da je proizvodnja brinze aktuelna i za velike moderne m13e-
‘kare, koje bi mogle otkupljivati polufabrikat od planinskih ili vojvodanskih
Sirana i mljeti ga na mlinovima zg topljeni sir. Izvozom ovog mlijethog pro-
izvoda doslo bi se do deviza, koje su im potrebne za nabavu razne aparature.
S organizacijom proizvodnje polufabrikata trebalo bi zapo‘éeti u mjesecu
oZujku i travnju.

.Na kraju spominjemo, da bi se brinza mcgla eksportlratl ]er se prl]e rata
,Jnozemstvo mteresxralo za nju. )

. lng Lasi¢ Anton — Kranj

OSNOVAN JE SKOLSKI ODBOR MLJEKARSKE
. SKOLE KRANJ

S obzirom na pravac i kapacitet proizvodnje, na tehnitku opremu mlje-
kare, organizaciju rada, organizaciju . sabiranja mlijeka i na druge . uvijete,
.mljekarska poduzeéa trebaju svestrano izvjeZbane strulne radnike, Iz razloga,
da bi se u .Skoli odgajali takvi radnici, potrebna-je uska suradnja izmedu
.gkole i svih ml]ekarsklh poduzeta, koga dava]u stipendije ucen1c1ma mlje-
karske Skole,

", U tir svrhu, pa da se upozna rad izivot ucemka ml]ekarske skolc u Kran]u,
-uprava $kole pozvala je.na sastanak u Kranj preds’ravmke svih poduzeéa, za
“koje odgaja strutni kadar, i predstavmke mlJekarsklh zavoda i organizacija,
-Sastariku nisu se.odazvali svi pozvani, a neki iz opravdanih razloga Na tom
-sastanku u sredini mjeseca sijeénja ove godme osnovan je po ‘uputama ‘uredbe
0 struénim $kolama Skolski odbor, u koji su udli predbtavmm svih poduzeta,
“kofa $koluju tdenike u KranJu predstavnik Instituta za mljekarstvo, Udruze—‘
Tja mhekarskfh poduzeéa Hrvatske, Glavnog zadru¥nog saveza u L]ub13am, pa
ravnatelj i predstavn1c1 umtel;skog saVJeta mljekarske §kole u Kranju.

Kod pripreme ml]ekarskeg ‘kadra ima 8kolski odbor vaZine zadaée:

: Proswetmm organima daje’ pm;edloge koji 'se odnose na rad i napredak
‘$kole i'internata uténika $kole, prijedloge za promjenii pravilnika i nastavnog
-plana, brine se za napredak Skole u materijalnom pogledu, daje umtel;]skom_
-gsavjetu Skole prijedloge za pripremu izlo#bi, priredbi, ekskurzija, takmienja
i druge prljedloge, stuga 1zv3e~sta] ravnatel;a sko]e a u vezi s tlme prlma za-
kljudke 1t di
*- Naprvom sastanku odbor je“izabrao za; predSJecimka druga Stani¢ié Tnpu '
~ ravhatelja-Gradske mljekare Zagreb, za zam]emka 1ng La§1é Antona ravna-
-“telja mljekarske 8kole u Kranju. ‘

U raspravi o vaZnosti i zadacima Skolskog odbora svi su se ‘razotni slozili,

.da treba osnovati odbor; koji ée biti veza izmedu poduzeca i $kole,- Zadate
odbora su velike, potrebno je samo, da- ih gvi ¢lanovi novoga odbora-shvate
#; izvre, Da poduzeéa ipak nisu na307b113n13e shvatila® vainost i duznosti odbora,
‘yidi-se po tome, .¥to vefina do. kraja mjeéseca veljade nife’ izabrala” svog pred-
stavnika i porudila imena odboru. MoZda neki.misle, da odbor nema vaZnih
zadataka, jer se tim “pitanjima kod odgoja kadrova mora baviti -samoe ¥kola.
“To.je 1st1na, ali-odbor moZe skoli dati korisnili i potrebnih savieta, prijedloga,
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te se pobliZe upoznati s radom Skole, Predstavnici poduzeéa upoznat ¢e potrebu.
za veéu brigu oko pripreme kadrova za $kolu te za pravilan postupak s njima.
‘poslije zavrSene $kole. Istina je, da su trogkovi za putovanje na sastanak.
odbora na teret poduzeéu, ali ako predstaynici poduzeéa shvate svoju duznost,

donijet ée ti mali trofkovi poduzetu velike koristi.

U referatu o sadadnjim pitanjima Skolovanja prikazana je svrha gkole,
organizacija nastave i prakti¢nog rada, a u vezi s time pote$kote u prakti¢nom.
radu.

Jedina mljekarska $kola u staroj Jugoslaviji osnovana je u Skofjoj Loki
god. 1926. Radila je neprekidno od 1927. do 1941. do potetka Drugog svjetskog
rata. Godine 1927. i 1928. odrZana su dva petmjese®na tetaja; od god..1929. do-
1935. 3kola je radila kao jednogodi¥nja, a od god. 1935. dalje kao dvogodinja. .
Za rata nije radila. Poslije oslobodenja prenesena je u Kranj, gdje je proradila.
kao dvogodidnja 6. svibnja 1946. Otada je do kraja $kolske god. 1951./52. dala:
vet 121 apsolventa za potrebe mljekarskih poduzeéa Sirom drZzave. Zbog veli-
kih potreba na mljekarskim radnicima od jeseni 1948. nastava se drii u dva-
,odgelJen]a, 1stog razreda tako, da svake godine svrdi Zkolu jedan razred. Taj
bovetani broj ufenika ide na 3tetu njihova prakti¢nog osposobljavanja. U’
mljekari, gdje prakticiraju; nema dovoljan broj mjesta i dovoljno mlijeka, da:
bi mogli svi uéenici istodobno raditi. Zato se uenici jednog razreda izmjenjuju
4 nedjelje na praksi dopodne, drugog razreda popodne, i obrnuto. Na taj nadin
razred, koji radi popodne, ne moZe raditi praktitki u sirani i maslari, jer se-
~mlijeko preraduje dopodne. Samo u ljetnim mjesecima, kad udenici imadu-
obveznu praksu, preraduje se mlijeko dopodne i popodne. U takvim prilikama-:
prakti¢kog rada trpi kvalitet i ne mogu se bolje, temeljitije osposobljavati ude-
nici u praksi. Kada bude u naSoj drzavi veéi broj mljekarskih $kola, i kad#
budu uvijeti Skolovanja i moguénosti zgodnije (praksa prije stupanja u $kolu,
vela naobrazba kandidata, odgovarajuéa dob, veselje za struku i t. d.), onda ¢ée-
se moéi reorganizirati nastava i raditi s jednim razredom kroz 2 Zkolske godine
ili' moZda jednogodi$nja 3kola sa specijalizacijom u odredenom pravcuy, a time-
ée se’ poboljSati i uvjeti za praktieki rad i za struénu spremu uéenika. Druge-
godine nastavljala bi se specijalizacija u &koli u drugom pravcu.

Skola zasad nema vlastite radionice, manje mljekare, u kojoj bi mogla.
izvriti plan za prakti¢ki rad i uskladiti ga s teoretskom nastavom. Skola ima
svoj dobro uredeni laboratorij, gdje uenici uée sve najvaZnije natine, kako:
se 1sp1t1va mlijeko i mlijedni proizvodi, Ima dva vlastita 1nstruktora jednog-
u laboratoriju, drugog za sirarstvo i maslarstvo.

U Domu ulenika mljekarske 3kole stanuju svi uéenici. Dom je u istoj
zgradi, u kojoj je i $kola. Za upravu doma odgovorna je Skolska uprava, koja
nema za odgoj pitomaca odgovarajuéeg -.odgojitelja, iako je taj potreban zbog-
razli¢ite dobi i spola ulenika, zbog razli¢itih temperamenata, naravi.i odgoja-
pred stupanjem u $kolu. Uza sve te poteSkoée kod odgoja utenika disciplina je
dobra, jer je dosad omladinska organizacija pomagala upravu doma: Veé od
.god. 1946. omladinska organizacija je medu najboljim organizacijama u Kranju,
ato sviedote brojne diplome, pohvale i nagrade. Svaki se uéenik moZe u slo--
bodno vriieme ‘baviti kulturno-prosvjetnim radom, flskulturom, narodn@m
tehnikom i drugim granama po volji.

Svi utenici ne primaju stipendije, pa zato neki teie podmlru]u troékove
oko uzdrzavanja u domu, Uprava doma nastop da budu troﬁkow §to man]!

62 3



pa zato neke radove vrie udenici sami.. U stipendiranju pojedinih ucenika b110
je vete razlike, pa su sada donekle izjednadene. Buduéi da je ¥kolski proratun.
minimalan, $kola ne moZe vife sama iz vlastitih sredstava nabavl]atl potrebne
opreme za prakticki rad ulenika, a m]e to ni duZna. Da bi se ipak mogle na-
baviti gumene ¢&izme, radno odijele i pregade (pretpasmk), morat ée poduzeéa.
sama opremiti stipendiste, ili pak dati doprinos, kako bi se 1z;ednac11a oprema.
svih ulenika. S time se sloZio $kolski odbor.

U ragpravi poslije referata sudjelovali su svi predstavnici poduzeca i orga-
mzacm]a Svi'se slaZu u tome, da. je $kolski odbor organ, koji moZe kao uza'
veza izmedu poduzefa i skole biti vrlo koristan, ako &lanovi ozbiljno shvate
svoje duZnosti. Odbor moZe i mora raspravljati o svim pitanjima, koja se titu
kolskog odgoja mljekarskih radnika, upoznavati poduzeéa sa stanjem i radom
‘Ekole, zainteresirati ih, kako ée pripremati kadar za gkolu te razum]evati
vaZnost Skolovanog kadra -

Odbor mogao bi koristiti i napretku mljekarstva uopce.. Mnoga pitanja
mljekarstva danas su jo$ nerijefena. Tako se ne zna, da li je mlJekarstvo obrt -
ili industrija. DoduSe, kadsto se &ita, da pripada u prehrambenu industriju,
*%kadsto u trgovinu, ali nadelno nije odredeno njegovo mjesto nigdje. Strudni
mljekarski radnici mogli bi osnovah svoju organizaciju, a pritom bi odbor
korisno sudjelovao. :

. Na sastanku doneseni zakljuéci dostavl;em su svim poduzetima i organi-
zacuarna — ¢lanovima odbora. .

. Briga i dobra volja $kole, da u odgoju mljekarcmh radnika zamteresua
sve one, kojima je to od direktne koristi, pa i one, koji bii svojim. ucestvova-
njem mogli pobol;éatl rad, postignut ¢e svrhu ‘ako svi svl]e:no 1zvr§e svoju
duznost

lng Sabados Dlmltrxje

POVODOM UPOTREBE CISTIH KULTURA U
NASEM MASLARSTVU

 Kako je prlm]ena élstlh kultura u naSem maslarstvu novost, na kopx
osoblje veéine nasih poduzeca n‘je priviknuto praksom u poduzeé¢ima, u kojima
je to svakidadnji sastavni dio proizvodnje maslaca, 1zn1]et éemo nekoliko po-
‘dataka za ilustraciju. prilika i momenata, o kojima ovisi tempo i perspektiva
razvoja naleg maslarstva.

Interes za izradu . maslaca iz paster1z1ranog vrhma uz upotrebu - Eistih
kultura, koji se je prije godinu dana pojavio kod: rukovod‘oca laboratorija
mljekare u Bjelovaru, nije bio dovoljan da se primjena &istih kultura uvede
u maslarsku praksu tamoinjeg poduzeéa, Daljnje nastojanje u tom praveu izia-
Jovilo se ljetos u mljekari Osijek, u koju su bile odneSene tiste kulture, ali i
‘tamo je to, izgleda, bilo preuranjeno. Zagrebatka stara mljekara- nije u tu
svrhu uopée odgovarala, a nova je tek nedavno osposobljena m1c11at1vom ‘teh—
niékog rukovodstva mljekare, koje je problem pasterizacije vrhnja m]e§1lo
time, 5to je mali APV hladionik pregradilo u paster za vrhnje. Riefenjem toga
problema omoguéeno je da se u Zagrebu prvi put, izuzev na vje’bama iz mlie-
karstva sa studentima polioprivrede, izvede pastenzacua _pokusne kolitine
vrhnija, koje je zatlm cijepljeno &istom kulturom I nakon zrenja izmeteno na
dan 21. II. o. g. Pripreme za primjenu &istih kultura u zagrebackoj ml)ekan
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