studije

Petar Soli¢

ULOGA DUHOVNIKA U ODGOJU SVECENICKIH KANDIDATA

Svi su vjernici, uci Drugi vatikanski sabor, pozvani na svetost zivota i duZzni
su teziti za svetoScu i savr§enstvom u vlastitu zivotnom stalezu (usp. LG 39—42).
Medu tolikim sredstvima koja promicu posveéivanje osobe istaknuto mjesto za-
uzima duhovno vodstvo.' Svrha mu je da razvija milosni Zivot, da pomaZe oso-
bi da Sto bolje zivi kreposnim Zivotom, da osoba §to lakSe ostvaruje poziv na sve-
tost i savrSenstvo: ,,Budite dakle sveti, jer sam svet ja" (Lev 11, 45). te ,,Budi-
te dakle savrSeni kako je savrSen va$ nebeski Otac" (Mt 5,48).

AKko su svi vjernici pozvani na svetost, onda su na poseban nalin pozvani
sluzbenici posveéivanja, tj. sveéenici i sveéeniCki kandidati. Ovi na poseban na-
¢in treba da se koriste duhovnim vodstvom kao nezaobilaznim sredstvom vlasti-
toga posveéenja. Zato Crkva i postavlja u sjemenista duhovnika da se brine oko
duhovnog napretka kandidata, svakoga pojedinoga, s jedne, i cijele zajednice,
s druge strane.

! Navodimo nekoliko vaZnijih djela o duhovnom vodstvu: AA. VV. Problemi attuali

della direzione spirituale, Roma 1951; A. GODIN, La relazi nel dialogo pastorale,
Torino 1964; A. MARCHETTI, La direzione spirituale, Brescia 1965; R. HOSTIE, Il sacer-
dote consigliere spirituale, Torino 1966; S. RIVA, La direzione spirituale nell'eta dello svi-
luppo, Brescia 1967; A. ALSTEENS, // prete e il dialogo pastorale, Torino 1968; J. LA-
PLACE, La direzione di coscienza o il dialogo spirituale, Milano 1968; G. CRUCHON, //
sacerdote consiegliere e psicologo. Torino 1972; B. GIORDANI, /I colloquio psicologico
nell'azione pastorale, Brescia 1973; AA. VV'., Mistagogia e direzione spirituale, Roma 198S;
Ch. A. BERNARD, L'aiuto spirituale personale, Roma 1985; AA. VV., La guida spirituale
nella vita religiosa, Roma 1986; J. SUDBRACK, Direzione spirituale, Roma 1985: AA. VV.,
Duhovno vodstvo, Zagreb 1983.

103



Nije nam namjera govoriti o cjelokupnoj djelatnosti duhovnika u sveéeni¢kim
odgojnim zajednicama. Nepobitno je da duhovnik na razliite na¢ine i pod raz-
nim vidicima utje¢e na duhovno sazrijevanje sveéeniCkih kandidata. Treba ipak
kazati da je pojedinacno duhovno vodstvo najvaznije u tom procesu sazrijevanja.
Zato ¢emo se u ovom izlaganju ograniciti isklju¢ivo na tu ulogu duhovnika u
odgoju bududih svelenika.

1.  Vrijednost i potreba duhovnog vodstva

a) Teolozi i uditelji duhovnog zivota daju razliCite definicije duhovnog vod-
stva isti¢uéi jedan ili drugi njegov aspekt, ali se s obzirom na njegovu narav,
svrhu i potrebu u bitnome slazu. R. Plus piSe: ,,Duhovno je vodstvo duhovna po-
mo¢ koja se individualno pruza dusama da im se, prikladnim savjetima, pomogne
da postignu onaj stupanj savr$enstva na koji ih Gospodin zove".”> Ch. A. Bernard
kaze: ,,Govorimo o duhovnom vodstvu kada vjernik, u traganju za puninom kr$-
¢anskog zivota, prima duhovnu pomo¢ koja ga prosvjetljuje, podrzava i vodi u
razabiranju BoZje volie da bi postigao svetost".’ J. Aubry kaZe da je duhovno
vodstvo ,,djelovanje kompetentnog kr§¢anina koji, u ime Boga i Crkve, s pomo¢u
osobnog dijaloga, donosi bratu pomo¢ prikladnu za rasvjetljenje i poticaj koju
ovaj dovoljno ne nalazi u sebi samome ni u sredini, da bi mu omogudéio da spozna
Bozju volju o sebi samom i da je slijedi tako da raste sa sigurno$¢u u osobnoj sve-
tosti i crkvenoj izgradnji".* Duhovno je vodstvo, dakle, duhovna pomo¢ koju
viernik prima od svojega duhovnog vode da bi Sto lakSe i bolje ostvario svoje
osobno savr$enstvo.

b) Ljudi su se oduvijek u razli¢itim Zivotnim teSkolama utjecali drugim ljudi-
ma koje su smatrali mudrijima, kompetentnijima, iskusnijima, i traZili njihov sa-
vjet.” Oslanjati se samo na sebe i na svoje misljenje znak je elementarnog nedo-
statka Zivotne razboritosti. Savjetnicima su okruZeni i njima se utjeCu za savjet
drZzavnici, politi¢ari, ekonomisti, papa, biskupi, odgajatelji i dr. To je razlog po-
stojanja i razlic¢itih savjetodavnih tijela.

Na potrebu duhovnog vodstva upucuje i ¢injenica da su u povijesti ¢ovjeCan-
stva uvijek postojali ljudi koji su druge poucavali ne samo u znanju nego i u Z-
vljenju, ponaSanju, askezi, savrSenstvu zivota, u fizi¢koj i moralnoj disciplini i
kontroli. Kao takvi iz staroga vijeka poznati su Sokrat, Plutarh, Epiktet, Seneka,
Marko Aurelije i drugi. U naSe doba takvu ulogu ponajveéma imaju svecenici,
pedagozi, psiholozi, psihijatri.

Nemo iudex in causa proprio, uza svu iskrenost i dobru namjeru. A to je
stoga Sto smo puni predrasuda, jednostranih pogleda, egoizma, interesa, naglo-

* R. PLUS, La direzione spirituale, Torino 1944., str. 7-8.

*  Ch. A. BERNARD, nav. dj., str. 23.

‘* J. AUBRY, »Osoba duhovnog vode«, u AA. VV., Duhovno vodstvo, Zagreb 1983.,
str. 47.

* Usp. A. R. MARIN, Teologia della perfezione cristiana, Roma 1965., str. 979; G.
CRUCHON, nav. dj., str. 5-12; Isti, »Direction spirituelle«, u Dictionaire de la spirituali-
té', sv. Ili, 1002-1008.
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sti itd., a sve to utjeCe na donoSenje suda o samome sebi i vlastitome nadinu Zi-
vota. Drugi nas vide druk{ije nego mi sami sebe, a najbolje nas poznaje onaj
koji nas promatra izvana i k tome nas dobro poznaje i u nasoj dusi i u srcu. I
ovo je jedan od temeljnih razloga u prilog duhovnoga vodstva.

Po svojoj naravi Covjek je bitno drustveno bice, usmjereno je na druge ljude
da zajedno s njima zivi i djeluje. Konstitucionalno i egzistencijalno gledano, ¢o-
vjek sazrijeva kao osoba samo u kontaktu i zajedniStvu s drugim ljudima, osobito
s onima koji ga mogu obogatiti i pomoéi mu na raznim Zzivotnim podruc¢jima.

c) Sveto pismo nigdje eksplicitno je govori o duhovnom vodstvu, ali se nje-
gova potreba i korisnost daju naslutiti iz mnogih pasusa.® ,Obracaj se uvijek
onome tko je mudar, i ne odbacuj korisna savjeta" (Tob 4, 18). ,,Bolje je dvojici
nego jednome... Padne li jedan, drugi ¢e ga podiéi; a teSkojednom! Ako padne,
nema nikoga da ga podigne" (Prop 4,9—10). ,,Sine moj, ne ¢ini niSta bez savjeta,
i neceS§ se pokajati" (Sir 32, 19). Potreba savjeta vidi se u slucaju Josipa, koji
pomaze faraonu da shvati smisao snova (usp. Post 41, 37). Zidovski su kraljevi
proroke redovito pitali za savjet Sto ¢initi i kako postupati u odredenim Zzivo-
tnim okolnostima i situacijama. Na svoj nacin primjer duhovnog vodstva jest
i Mojsije. koji uvodi Josuu u njegovo poslanje (usp. Izl 33,11 ; Br 11, 28; 27,15
-23; Pnz 3, 21-28; 31, 7-8; 34, 9) Jednako tako i prorok Ilija u pogledu Eli-
zeja (usp. 1 Kr 19, 21).

Isus je savjetnik nad savjetnicima, ,savjetnik divni" (Iz 9,6). On je duhovni
voda apostola koje uvodi u tajne kraljevstva nebeskoga (usp. Mt 11, 25—30).
Petar se osje¢éa duhovnim ocem evandelista Marka, koji mu je kao sin (1 Pt 5,
13). Pavao je duhovni otac Titu, koji mu je suradnik (2 Kor 8, 23) i sin (Tit 1,
4) s kojim ide u istom duhu (2 Kor 12,18). Jednako tako vidi svoj odnos prema
Timoteju (Fil 2,22; 1 Tim 1,21 18;2 Tim 1, 2; 2,1).

d) Kroz povijest Crkve bilo je osoba koje su nijekale potrebu duhovnog vod-
stva u smislu da treba pustiti duse da budu slobodnije i otvorenije izravnom dje-
lovanju Duha Svetoga u njima. Crkva je, medutim, uvijek branila i preporucdivala
duhovno vodstvo, uéeéi da se treba podlagati i slusati mudrog i iskusnog duhov-
nika. Crkva uci da duhovno vodstvo nije apsolutno potrebno za posveéenje, jer
je Bog posvetitelj ljudi i on se moze sluziti razli¢itim na¢inima da to ostvari. No,
Bog se u posveéivanju ljudi redovito sluzi ljudima i zato je duhovno vodstvo re-
dovito potrebno sredstvo za posveéenje. To najbolje potvrduju sveci koji su re-
dovito postizali svetost s pomoéu duhovnoga vodstva.’

Papa Léon XIII. u pismu , Testem benevolentiae" (1899.), medu ostalim, ka-
ze: Duh Sveti vodi duSe. ali autenti¢nost njegovih nadahnuéa i poticaja u poje-
dinih osoba provjerava Crkva kojoj je Krist povjerio nepogreSivu zadaé¢u pouca-
vanja; u posveéivanju ljudi Bog se redovito sluzi drugim ljudima; to je sigurna i
stalna nauka crkvenih otaca, nauclitelja, teologa i svetaca; tko ne prihvada tu na-
uku i ne ravna se po njoj stavlja svoj duhovni Zivot u veliku opasnost.®

* A, R. MARIN, nav. dj., str 977-978; J. ROUSSE, «Réflexions sur le maitre spiritu-
elle” u La vie spirituelle 589 (1972) str. 168-172.

7 Usp. A. R. MARIN, nav. dj., str. 978-979; V. PASQUETTO, »Direzione spirituale«,
u Dizionario enciclopedico di spiritualita, Roma 1975., str. 603-604.

*  Usp. V. PASQUETTO, nav. é&l., str. 603-604.
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Papa Pio XII. u enciklici ..Menti nostrae" (1950.) govori sveéeni¢kim kandi-
datima o duhovnom vodstvu ovim rije¢ima: ,,U vaSem duhovnom hodu nemojte
se pouzdavati i oslanjati samo na sebe. ve¢ s jednostavno$éu i poucljivoséu tra-
zite i prihvatite pomo¢ onoga koji moZze mudro i razborito voditi vasu dusu,
upozoriti vas na opasnosti, preporuciti vam prikladna sredstva i u svim vas$im
nutarnjim i vanjskim teSko¢ama pravo vas usmjeriti prema sve vefem savrSen-

stvu."

Ivan XXIII. takoder govori o potrebi ozbiljnoga duhovnog vodstva: ,,Jedno
prosvjetljenije duhovno vodstvo sacuvalo bi Crkvi mnoge svecenike koji nisu na
visini svojega poslanja i uéinilo bi da bude mnogo vise svetih sveéenika.""

Za Pavia VI. duhovnik je ,amicus, praeceptor et ductor". koji treba da
pomogne mladima da otkriju svoje Zivotno zvanje.'"" U pobudnici ,,Evangelii
nuntiandi” (1975.) doslovce kaze: ,,Ne mozemo nikada dovoljno pohvaliti one
sveéenike koji se u sakramentu ispovijedi i u pastoralnom dijalogu pokazuju
spremnima voditi osobe putovima Evandelja, utvrdivati ih u njihovim nastoja-
njima, podizati ih ako su pale. pratiti ih neprestano s prosudivanjem i spremnos-
¢u" (br. 46).

Ivan Pavao II. kaze da je duhovnikovo odgojno djelo odlucujuée i nenado-
mjestivo u odgoju autenti¢nih sveéeniCkih osobnosti. Bogoslovima splitske
bogoslovije, u homiliji za vrijeme svete mise koju je zajedno s njima slavio 28.
travnja 1982. u Matildinoj kapeli u Vatikanu rekao je ove reij¢i: ,,Cijenite,
trazite i zivite duhovno vodstvo koje je tako potrebno za vedar hod, nutarnji
mir i sigurnost na putu do oltara i u tijeku cijeloga sveéenitkog Zivota.""

Drugi vatikanski sabor na vise mjesta govori o vaznosti i potrebi duhovnog
vodstva (usp. OT 8, 14, 45, 55; PO 18; PC 18; GE 10). ,,Duhovni odgoj mora
biti ¢vrsto povezan sa znanstvenim i pastoralnim i, uglavnom uz pomo¢ duhovni-
ka, mora se pruzati tako da pitomci nauce Zivjeti u prisnom i stalnom zajednis-
tvu s Ocem po njegovu Sinu Isusu Kristu u Duhu Svetome..."(OT 8). Prezbiteri
,,heka visoko cijene duhovno vodstvo" (PO 18).

Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis na vise mjesta govori o duhov-
niku i duhovnom vodstvu. U svakom sjemeni§tu mora djelovati jedan ili vise
duhovnika (br. 27). Duhovni zivot pitomaca treba da se razvija uz pomo¢ du-
hovnika (br. 45). , Neka svaki (pitomac) ima svojega duhovnika kojemu ¢e po-
nizno i s povjerenjem otkriti svoju savjest, da bi sigurnije bio upravljen na putu
Gospodnjem. Duhovnika i ispovjednika neka pitomci, u punoj slobodi, izaberu
izmedu onih koje je biskup smatrao prikladnima za takvu sluzbu" (br. 55).

Osobni kontakt s duhovnikom u ispovijedi i u duhovnom razgovoru toliko
je vazan da ga ne moZe niSta nadomjestiti u odgoju sveéeni¢kih kandidata.
On im pomaze da bolje razaberu Bozju volju u pogledu svojega zivota. Duhov-
no vodstvo promice i kr§¢anski rast kandidata u perspektivi sveéeni¢koga zvanja.
Talijanski biskupi u svojem temeljnom dokumentu o odgoju sveéenika kazu da

* AAS, 32 (1950) Str. 657.

" Discorsi—Messaggi—Collogui, Tip. Pol. Vatic, 1962., str. 514.

""" Insegnamenti. Tip. Poi. Vatic, 1966., str. 607.

'?  L'Osservatore Romano, 28. IV. 1982., str. 1; usp. Insegnamenti, sv. 1, Tip. Pol. Vat.,'
1982., str. 33-34.
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svi kandidati moraju redovito prakticirati duhovno vodstvo kao nuznu pomo¢
na putu do svecéenistva. ,Onaj rad koji Bog Cini u pitomcima sa svrhom da u
njima razvija sigurnu kr$¢ansku i pastoralnu duhovnost duhovno vodstvo prati
i podrzava prosvjetljujuéi ga; osim toga, navikava ih da bistro i prosvijetljeno
gledaju same sebe i motivacije koje odreduju njihovo ponaSanje, tako da po-
stignu onu nutarnju iskrenost i poucljivost koje vjerniku dopustaju da se suodi
s BoZzjom inicijativom i rije¢ju u pogledu samoga sebe.""’

Novo Kanonsko pravo takoder govori o duhovnom vodstvu sveéenickih kan-
didate: .,U svakom sjemenis§tu neka bude barem jedan duhovnik, ostavljajuéi
kandidatima slobodu da se obrate drugim sveéenicima kojima je biskup povjerio
tu zadadéu" (kan. 239, par. 2). ,,Preporucuje se da svaki pitomac ima vlastitoga
duhovnika, slobodno odabranog, kojemu ¢e s pouzdanjem otvoriti svoju sa-
vjest" (kan. 246, par. 4).

e) Krséansko iskustvo i teologija od samih pocetaka pa do naSih dana uvelike
su cijenili duhovno vodstvo.'* Na kr§éanskom Istoku poznati su duhovni oci u
monaskim zajednicama, kojima su monasi, a i ostali vjernici, dolazili da budu
pouceni u pogledu duhovnog Zivota. Na kr§¢éanskom Zapadu, posebno od sred-
njega vijeka do danas, u pogledu duhovnoga vodstva osobito su se istaknuli neki
sveci: Ignacije Lojolski, Ivan od Kriza, Terezija Avilska, Franjo Saleski, Vinko
Paulski, Ivan Bosko, Leopold Bogdan Mandi¢ i drugi. Sveti Vinko Ferrari kaze
da je duhovno vodstvo redovito potrebno da bi osoba postigla duhovno savr-
Senstvo: ,Isus Krist nikada neée dati svoju milost, bez koje ne moZemo niSta
uliniti, onome koji, imajuéi na raspolaganju Covjeka sposobna da ga poudi i
vodi, omalovazava tu pomo¢ uvjeren da je dostatan samome sebi i da ¢e sam od
sebe modéi sve ono §to je korisno za njegovo spasenje."'"”

Kr$¢anski je zivot bitno usmjeren prema buducnosti koju osoba predvida,
ali je jo§ ne posjeduje. On treba da bude u potpunosti ostvaren kako bi se osoba
osjecala sretna i zadovoljna. Treba da bude zivlien uredno, postupno, nepo-
vratno, u uvjetima svake pojedine neponovljive osobe. To se postize uz pomoé
duhovnoga vode koji ima iskustvo i znanje, koji je veé¢ manje-viSe presao isti
zivotni put i kao takav moralno jamci uspjeh na putu savrSenstva.

Teoloski gledano, potreba duhovnog vodstva proizlazi i odatle Sto Covjek
treba da zna razabirati duhove u sebi i oko sebe. Cesto misli da je na pravo-

' CEl, La preparazione al sacerdozio ministeriale, Roma 1972., br. 281. Usp. Kongre-
bacija za Kkatoli¢ki odgoj, Alcuni aspetti della for i spirituale nei seminari, Roma
1980; P. BROCARDO. »La direzione spirituale si rinnova«, u Seminarium 1 (1974) 172.

" Usp. R. PLUS, La direzione secondo i maestri spirituali, Torino 1935., str. 8; A.
MARCHETTI, nav. dj., str. 36-98; S. RIVA, nav. dj., str. 21-32; A.-M. BESNARD, »A-
vons-nous encore besoin de maitres spirituells?«, u La vie spirituelle 589 (1972) 181-204;
A. MERCATALI, »Padre spirituale«<, u Nuovo dizionario di spiritualita, Roma 1979, str.
1117-1121; C. PORRO, «Direzione spirituale: tema d'attualita?«, u Rivista del Clero Ita-
liano 65 (1984) 59-62: J. STRUS, »Natura della direzione spirituale, u AA. VV., Mista-
gogia e direzione spirituale, Roma 1985., str. 247—265; Ch. A. BERNARD, L'aiuto spiri-
tuale personale, str. 9—36; Isti, »La guida spirituale — fondamenti teologici«, u AA. VV.,
La guida spirituale nella vita religiosa, Roma 1986., str. 47-61; Isti, »Natura e funzione
della direzione spirituale«, u Rivista del aero Italiano 55 (1974) 828-830; P. BROCARDO,
nav. dj., str. 167—173; «Direction spirituelle, u Dictionnaire de la spiritualité, sv. lli,
1008-1142.

* Citat naveden u A. G. MARIN, nav. dj., str. 977.
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me putu, a zapravo je na pogreSnom. Duh Sveti poti¢e nas na dobro, ali ne zna-
mo uvijek raspoznati njegove poticaje, jer se i andeo tame mnogo puta zna pri-
kazati kao andeo svjetla da bi nas zaveo. Kako postupati? Eto zasto je potrebno
duhovno vodstvo i iskusan sveéenik koji zna Citati dusu i usmjeravati je pravim
putem. Duhovnik je velika pomo¢, osobito u trenucima vaznih odluka, duhovne
tame, u teSko¢ama, nejasno¢ama, krizama.

Svaki je pojedini zivot specifian, ima svoje zahtjeve, problematiku, teSkoce,
moguénosti. Duhovnik je pozvan konkretno pomoéi konkretnoj osobi da zivi
i ponasa se onako kako je Bozja volja i da se tako u potpunosti ostvari, buduéi
da to nije mogudée slijedeé¢i samo odredene sheme i zakone Zivota Kkoji su opcée-
niti i nacelni. Svaki pojedinac ima vlastiti put posveéenja, svoj karakter, tempe-
rament, uvjetovanosti, dob itd.

Duhovno je vodstvo na poseban nalin potrebno u trenucima donoSenja vaz-
nih zivotnih odluka. Osoba treba da spozna BoZju volju u tom pogledu, treba
da se opredijeli tako da ostvaruje, a ne da kr§i Bozju volju u pogledu sebe i svo-
jega zivotnog puta. Duhovnikova aktivna prisutnost u zivotu jedne osobe o0so-
bito je nenadomjestiva kada se radi o odlukama koje se ti¢u sveéeni¢koga zvanja.

Molitveni Zivot ne dolazi sam od sebe. Ne moze se nauciti moliti iz knjige o
molitvi. Potreban je netko tko ima iskustvo molitve da bi ga prenio na druge.
To bi morao biti duhovnik.

Duhovno je vodstvo ,doista srediSnje odgojno iskustvo nasega zivota. To je
konkretno i temeljno sredstvo u borbi protiv jedne od najtezih mana $to nam
prijete — duhovne povrsnosti. Sve se vise uvjeravani da je najgori neprijatelj
nase autenti¢nosti kr§¢anskog dozrijevanja, posebno u ovom vremenu duhovnih
promjena, povrSnost u vjeri”, piSe u svojoj pobudnici salezijanskoj obitelji za
1983. godinu E. Vigan6.'’

Sazeto receno, duhovno je vodstvo potrebno jer pomaZe da kr$éanin S§to
bolje zivi po duhu, da $to bolje ostvaruje Bozju volju, da raste i napreduje u
vjeri, da Sto bolje razabire Bozju volju, da Sto djelotvornije i lakSe zivi savrSen-
stvo ljubavi, da se lakSe posveéuje, da postigne puni uspjeh u zivotu, da nepre-
stano radi na izgradnji svojega duhovnog i moralnog profila, da spozna sebe i
istinu o sebi. Ono djeluje na razum, volju i osjeaje da se angaziraju u postiza-
nju osobgnoga savrSenstva.

U svojoj knjizici Put J. M. Escriva piSe: ,,Ako se, naime, Covjek ne preda
duhovnom vodi i milosti da ucine svoje, nikad se neée pojaviti kip, Kristov lik,
koji poprima svet Covjek" (br. 56). ,Imaj pred ofima prokuSanu istinu da je
vlastita pamet lo$ savjetnik i nepouzdan vodi¢ kad dusu treba provesti kroz vje-
trove, oluje i grebene nutarnjeg zivota. Stoga je Bozja volja da iskusniji prihvati
brodsko kormilo te nas svojim svjetlom i poznavanjem dovede u sigurnu luku"
(br. 59). ,Bez arhitekta ne gradi se dobra ku¢a na zemlji. Kako onda misli§ bez
duhovnog vode podi¢i kulu svoje svetosti za vje¢ni zivot u nebu?" (br. 60).
,Duhovni voda. Potreban ti je. Da mu se izruci§, da mu se predas, poslusno.
Voda koji poznaje tvoj apostolat i zna Bozju volju. On ¢e utirati put djelovanju

1 E. VIGANO, »Pobudnica salezijanskoj obitelji za 1983. godinu«, U AA. VV., Du-
hovno vodstvo, Zagreb 1983., str. 7-8.
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Duha Svetoga u tvojoj dusi a tla tc ne odvrati od tvojega smjera. Ispunjavat ¢e
te mirom i pokazivati kako da ti rad postane plodonosan” (br. 62).

f) Vrlo je dobro i uputno, makar nije nuzno, da duhovno vodstvo bude po-
vezano sa sakramentom pokore, odnosno da je duhovnik ujedno i redoviti is-
povjednik sveéenitkog kandidata.'” 1 to zbog viSestrukih razloga. Duhovno
vodstvo i ispovijed toliko su bliski i Cesto im je predmet isti. Na taj se nacin
jamci jedinstvo kandidatova nutarnjeg zivota, dok bi u suprotnom moglo dodi
do dihotomije. Sto nije dobro za postizanje svetosti. K tome, izbjegava se potre-
ba da se ista stvar iznosi dvaput, jednom s ispovjednikom, a jednom s duhov-
nikom. Ako je duhovnik ujedno i redoviti ispovjednik, moZe kandidatu bolje
pomod¢i buduéi da zive zajedno, ceSée se susrecu, bolje ga poznaje, moze mu da-
ti prikladnije savjete, bolje odgaja njegovu savjest itd.

g) Nakon Drugoga vatikanskog sabora duh i stvarnost zajednis$tva naglaseniji
su i u duhovnom Zivotu. Sve se viSe dolazi do svijesti i spoznaje da ne odgajaju
samo odgajatelji, ve¢ cijela zajednica. U tom smislu neki su poceli teoretski i
prakti¢no zapostavljati osobno duhovno vodstvo i nadomjestati ga onim zajed-
ni¢kim s razli¢itim metodama, osobito ravizijom Zivota u malim skupinama.'®
Sigurno je da zajednica kao takva odgaja pojedince, da na njih utjece, da im mno-
go pomaze na putu svetosti. 0 tome treba da vodi racuna i duhovnik sveéenic-
kih kandidata. Ipak je istina da zajednica ne moZe nadomjestiti osobno duhovno
vodstvo, jer svaka je osoba specificna, neponovljiva, jedincata.

2. Vaznija tematika u duhovnom vodstvu svelenickih kandidata

a) Makar duhovno vodstvo sveéenickih kandidata doti¢e mnoge teme, ipak
su neke posebno vazne i stoga nezaobilazne u duhovnim razgovorima s duhov-
nikom."
kao osobnu i dostatno motiviranu odluku za Boga. On je odgajatelj u vjeri,
upudéuje u Zivot vjere, pomaze da kandidat napreduje i sazrijeva u njoj. Da bi

to Sto bolje mogao postiéi, treba da. s jedne strane, slusa Boga i upozna njego-

Duhovnik u prvome redu mora pomoé¢i kandidatu da Zivi svoju vjeru

v Usp. Ch. A. BERNARD. Luiuto spirituale personale, str. 75—78; A. R. MARIN,
nav. dj., str. 982-983; S. RIVA, nav. dj., str. 33-38; A, MARCHETTI, nav. dj., str. 41-45.

'y Usp. A. DONVAL, <«Animation spirituelle et communautés u La vie spirituelle
598 (1972) 238-247; J. CASTELLANO. »La formazione communitaria nei seminari se-
condo i recenti documenti della Santa Sede«, u AA. VV., Mistagogia e direzione spirituale,
str. 367—383; F. CIRADI, »L'apporto della comunita nel cammino spirituale, u AA. VV.,
La guida spirituale nella vita religiosa, Roma 1986., str. 109-142.

" Usp. J.-M. PERRIN, »La direction spirituelle«, u La vie spirituelle 540 (1967)
32—37; J.-C. SAGNE, «Nature de la relation pastorale«, u La vie spirituelle — Supplément
88 (1969) 81-85; «Discernement des esprits«, U Dictionnaire de la spiritualité, sv. III,
1222-1291; S. RIVA, nav. dj., str. 77-81; Ch. A. BERNARD, L'aiuto spirituale personale,
str. 21-42; A. MERCATELI, «Il direttore spirituale - personalita e funzione«, u AA; VV.,
Mistagogia e direzione spirituale, str. 283—328; M. CAPRIOLI| «Direzione spirituale dei se-
minaristi e dei sacerdoti«, u AA. VV., Mistagogia..., str. 345—356; A. GENTILI, »11 discer-
nimento spirituale communitario«, u Mistagogia...,, str. 329—338; R. MORETTI, «Direzione
spirituale e promozione alla santita«, u Mistagogia..., str. 267-282; U. VANNI, «ll discer-
nimento della volonta di Dio secondo Paolok, u AA. VV., La guida spirituale nella vita re-
ligiosa. Roma 1986., str. 95-107.
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vu volju, a, s druge, treba da poznaje potrebe i duhovno stanje kandidata i za-
jedno s njim nosi njegove terete (usp. Gal 6, 2), prati njegov Zivotni ritam te
shvati svu dubinu i znacenje njegovih pitanja, problema i potreba. Pomo¢i ¢e mu
da u svoj istini i ljepoti otkrije svetost i vlastiti poziv na svetost, otkrit ¢e mu
vrijednost i potrebu svetosti kao vrhunsku zivotnu vrijednost.

Ako kandidat doista Zzivi svoju vjeru u Boga kao Zivu i osobnu stvarnost,
onda ¢e njegova cijela egzistencija biti proZzeta pravim krséanskim i evandeoskim
sadriajima, krepostima, koji ¢e biti temeljni pokreta¢ u njegovu zivotu i dje-
lovanju. Svoj zivot i zivot drugih gledat ée u svjetlu Evandelja, dat ¢e se voditi
BoZjom voljom i sve Zivotne stvarnosti gledat ¢e Bozjim ocima: ljude, dogada-
je, situacije itd. Duhovnik mu mora pomagati u tom smislu.

Istinski zivot u vjeri i iz vjere nosi sa sobom potrebu da kandidat neprestano
razabire duhove, da raspoznaje §to je od Boga, a Sto je suprotno njegovoj volji.
Duhovnik mu mora pomodéi da S§to bolje upozna Bozju volju, djelovanje Duha
Svetoga koji ga neprestano poti¢e na postizanje svetosti i savrSenstva.

Duhovnik ¢e nastojati da kandidat uvidi potrebu Sto intenzivnijega zajed-
nistva s Kristom kao izraz svoje osobne vjere u njega. Pomo¢i ¢e mu da otkrije
svu ljepotu, uzviSenost i slast Zivota u intimnosti s Kristom. Tako ¢e promicati
njegovu osobnost kao duhovnoga Covjeka. Poticat ¢e ga da produbljuje i razvija
svoje suobli¢enje Kristu i da sve usredotoci na njega. Kandidat na prvo mjesto u
zivotu treba da stavi Krista, da sve prema njemu usmjeri, da ga nasljeduje, on mu
mora biti Zivotni ideal. U tom smislu ostvarivanja kristocentri¢nosti vlastita Zzi-
vota kandidat ¢e uz duhovnikovu pomo¢ sve dublje ponirati u Krista, zivjeti
njegovim zivotnim stilom, imati njegove misli i osjecaje, tako da moze s Apo-
stolom kazati: ,Zivim — ali ne vide ja, nego Krist Zivi u meni" (Gal 2, 20). U
tom duhu govori i najnovija uputa Sv. kongregacije za katoli¢ki odgoj o du-
hovnom odgoju sveéenickih kandidata: ,,Prema Kristu je milost privukla mla-
di¢a koji tezi prema savrSenstvu. Njemu je ve¢ dao svoje srce u zanosu kojemu jos
nisu poznate sve zahtjevnosti odgoja, ali koji ve¢ sada instinktivno prihvaéa sva
odricanja. Buduéi sveéenik ve¢ sada zna da ¢e morati dati sve i u dubini svoje
duse on veé¢ daje sve. Glavna je svrha odgojnih sredstava u Zivotu sjemeniSta da
omogudéuju razvijanje ove pocetne milosti koju je svaki pojedinac primio. Srce
buduéeg sveéenika morat ¢e se osloboditi svega onoga §to bi u njegovoj naravi
i u njegovim navikama moglo biti zaprekom rastu Bozje ljubavi u njemu. Sve
modéi njegova bi¢a morat e se staviti na raspolaganje i postati sredstva koja vode
prema ovom cilju: Krist, kojega sve viSe upoznaje, trazi i ljubi u svojem studiju,
u osobnim odricanjima, u pobjedama nad samim sobom, u ustrajnom stjecanju
kreposti: pravednosti, jakosti, umjerenosti, mudrosti; Krist, kojega on promatra
strpljivom i zZarkom uporno$éu, da bi se malo-pomalo i sam preobrazio u tu istu
sliku (usp. 2 Kor 3, 18); Krist, koji se bez prestanka Zrtvuje Ocu za spasenje
svijeta u Tajni kojoj ¢e sveéenik biti prvi sluzbenik; Krist o kojemu on ne moze
visSe ne govoriti i ¢ije je Kraljevstvo, po kreposti Duha Svetoga i na slavu Oca,

postalo stalna briga i jedini razlog njegova Zivljenja."”

Kongregacija za Kkatoli¢ki odgoj, Alcuni aspetti della for i spirituale nei se-
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b) Pitanje svecenickog zvamja temeljno je pitanje u duhovnom vodstvu sve-
¢eni¢kih kandidata.’’ Zvanje je ne$to $to je u Zovjekovoj naravi. Bogje svakog
Covjeka stvorio i obdario ga odredenim ciljem, i Covjek mora otkriti taj cilj,
te zivjeti i ponasati se dosljedno njemu, tj. svojemu zvanju. A nije lako otkriti
svoj zivotni cilj. svoje zvanje, o kojemu ovisi sre¢a pojedinca, njegovo ostvarenje
i koja uvjetuje i odnose s drugim osobama. Ne moZe se stoga povr$no i olako pri-
stupati upoznavanju vlastita zvanja. Ono se najbolje upoznaje i jaca molitvom,
sakramentalnim Zivotom i duhovnim vodstvom. Duhovnik pomaZze kandidatu
na viSestruk nacin u pogledu zvanja.

U prvome redu pomocdi ¢e mu da dobro razmotri i dode do jasne spoznaje da
ga Bog zove u svecéeniStvo. To je razabiranje dosta teSko i zvanje se pokazuje u
ispravnoj nakani i Zelji te stvarnim izvanjskim znakovima u osobi, Zivotu i u po-
nasanju kandidata, tj. kroz moralnu, duhovnu, intelektualnu, dusevnu i tjeles-
nu prikladnost.

Osim toga, pomodéi ¢e kandidatu da sazrijeva i raste u zvamju, da ga Stiti,
krijepi i ¢uva i u njemu napreduje. Pomo¢i ¢e mu da njegovo sveéeni¢ko zvanje
postane S§to jasnije, ¢vr§ée, osobnije, motiviranije, uvjerenije. Pratit ¢e sazrijeva-
nje zvanja i s pomoc¢u odredenih prikladnih zahtjeva i napora vodit ¢e kandida-
ta prema pravom i kona¢nom izboru zvanja.

Pomo¢i ¢e kandidatu da sto osobnije i sa §to ve¢om velikodusnoséu srca od-
govori na Bozji poziv, da sveéeniCko zvanje osjeéa i zivi kao svoj zivotni projekt.
Procis¢avat ¢e motivacije zvanja: one nedostatne i neprikladne ispravljati, a one
prave pospjesivati i utvrdivati (usp. Mk 10, 28—31).

Bit ¢¢ mu pomo¢ u raznim razvojnim etapama zvanja, od privlacnosti i Zelje
da bude sveéenik, preko osobnoga ozbiljnoga zalaganja u pogledu zvanja, do
konacne odluke za sveéenistvo.

U krizama, koje nuzno prate sveceniCko zvanje, duhovnik ¢e kandidatu
biti prosvjetitelj, razabiratelj, podr$ka, svojevrsni moralni autoritet, dobro ¢e
ispitati stvar te ohrabriti kandidata da ide naprijed ili mu pak smireno i jasno
savjetovati da promijeni svoje Zivotno zvanje.

c¢) Nezaobilazno podruéje u vodenju sveéenickog kandidata svakako je
njegov molitveni Zivot.” Duhovnik mora voditi kandidata na putu molitve,
treba da ga uci moliti kao $to je Isus ucio apostole: ,, Kad molite, rece im, go-
vorite: Oc¢e ..." (Lk 11,2). Da bi pomogao kandidatu da razvije $to bolji mo-
litveni Zivot, duhovnik ¢e ga uditi razgovorom i zajedni¢kim molitvenim d&i-

minari, Roma 1980., str. 73-74; usp. P. Soli¢, »Kristocentri¢na utemeljnost kriéanskog Zi-
vota«, u Crkva u svijetu 2 (1979) 104-110.

o Usp. M. DELABROYE, «Direction spirituelle et Vocation«, u Nouvelle Revue Théo-
logique 3 (1958) str. 295; R. HOSTIE. Il discerni délie vocazioni, Torino 1964., str.
82-105; S. RIVA, nav. dj., str. 159-229; Ch. A. BERNARD, Laiuto spirituale personale,
str. 95-111; E. MASSERONI, Vocazione e vocazioni, Casale Monferrato 1985., str. 128-
136; A. MERCATALI, »La guida spirituale nelle principali tappe délia vita religiosa«, u AA.
VV., ha guida spirituale nella vita religiosa, Roma 1986., str. 143-172; J. M. PERRIN, nav.
dj., str. 40-41.

*?  Usp. M. GIULIANI, »Note sur direction et oraison«, u Christus 7 (1960) str. 77 -
82; Ch. A. BERNARD, Laiuto spirituale personale, str. 133-145; P. gOLIC, »Osobna mo-
litva sveéeni¢kog kandidata«, u Vrelo iivota 2 (1980) str. 90-95; N. DE MARTINI, Moli-
tva preobrazba Sovjeka i svijeta, Zagrefc 1982.
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iiima. ali ¢e ga nadasve uvesti u zivot molitve prenoseéi mu vlastito molitveno
iskustvo. U tom smislu duhovnik treba da bude ne samo ucitelj, nego, nadasve,
primjer kako se moli.

Duhovnik ¢ée upozoravati na potrebu molitve koja je ostvarenje zajedniStva
s Bogom. Sveéenik je Kristov sluzbenik, suradnik, poslanik, i da bi to $to bolje
bio, mora se neprestano duhovno hraniti razmatranjem i kontemplacijom Krista
i njegove rijeC¢i. Molitva je konkretizacija osobne vjere i ljubavi prema Kristu,
ona Kkrijepi sveéeni¢ko zvanje i najbolji je Cuvar kreposti Cistoée i celibata, ona
je temelj duhovnoga zivota. U molitvi i zajedniStvu s Bogom kandidat nalazi
sebe. smisao svojega zivota, ostvaruje se kao osoba i bududéi sveéenik.

Duhovnik ¢ée pouciti kandidata u pogledu nacina molitve. MoZe se, naime,
moliti na razli¢ite nacine, tj. Boga slaviti u molitvi, klanjati mu se, zahvaljivati
mu za dobrodinstva, kajati se za grijehe, traziti pomo¢ itd. Moze se moliti s po-
modéu Svetog pisma i nekih knjiga duhovnog sadrzaja, pojedina¢no i zajednicki,
spontano i uz pomo¢ molitvenih formula. Treba vidjeti koji na¢in najbolje od-
govara pojedincu i pomodé¢i mu da taj nacin §to bolje usvoji i da mu duhovno bu-
de Sto korisniji.

Dat ¢e mu prikladne savjete §to se tiCe vremena za molitvu. To je dragocjeno
vrijeme poklonjeno Bogu. Jer u molitvi smo najévr§ée povezani s Bogom, za mo-
litvu treba naéi dovoljno vremena, potrebno je odrediti vrijeme, biti vjeran tome
vremenu, ustrajati u molitvi, ne propustati je. Jednom rijecju, treba htjeti moliti.
Ali treba se sluziti i sredstvima koja pomazu molitvu, kao §to su sabranost, osa-
ma, crkva, priroda itd. Ako je molitva dobro motivirana, onda se lakSe i bolje
moli.

Molitva je za svakoga Covjeka proces, pa i za sveéenickog kandidata. U njoj se
moze napredovati i nazadovati. Duhovnik ¢e pomoéi kandidatu da napreduje u
molitvi, da sve viSe i bolje moli. da molitva prozirnije njegov zivot i rad, da od vo-
kalne, preko meditativne ide prema kontemplativnoj molitvi. U tom ¢e mu smis-
Iu pokazati opasnosti i jo§ viSe sredstva koja promic¢u molitveni Zivot. Duhovno
vodstvo mora buduéem sveéeniku pomocéi da u molitvi ne vidi samo duznost ne-
go da ona postane temeljna dimenzija njegova Zivota, da sve Sto ¢ini bude pro-
zeto duhom molitve.

d) Svecéenicki kandidat kao mlad Covjek i jo§ uvijek u procesu razvoja i sazri-
jevanja svoje osobnosti nuzno mora voditi ratuna o svojoj afektivnoj zrelosti i
ravnotezi.’’ To je dosta $iroko i vazno podruéje kojem duhovnik mora posveti-
ti osobitu paZznju. Sveéenicki kandidati nose u sebi sve zakonitosti, strasti, te§ko-
¢ée i probleme na tome podrucju kao i svi ostali mladi ljudi. Afektivni odgoj i
sazrijevanje treba dobro usmjeriti da se kandidat razvije u zrelu ljudsku, kr§¢an-
sku i sve¢enicku osobnost.

Tuje u prvome redu pitanje osjecajne i seksualne zrelosti, odnosno dobra od-

v Usp. PAVAO VI., Celibato sacerdotale. Vaticano 1967; Kongregacija za nauk vjere,
Persona humana, Roma 1975; Kongregacija za katoli¢ki odgoj, Orientamenti educativi per
la formazione al celibato sacerdotale, Roma 1974; Kongregacija za katoli¢ki odgoj,Orienta-
menti educativi sull'amore wumano, Roma 1983; Ch. A. BERNARD, Liuto spirituale perso-
nale, str. 113—131 ; J. JANSSENS, »La direzione spirituale oggi tra difficolta e promesse«, u
AA. VV., La guida spirituale nella vita religiosa, str. 29—45.
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gaja za CdCistocu i celibat. Duhovnik sam treba da bude afektivno zrela osoba i
dobar poznavalac afektivno—seksualne problematike i njezine zakonitosti. Su-
srest ¢e kandidate s traumama, tabuima, krivim odgojem, poremecenim afektiv-
nim odnosima jo$ iz djetinjstva itd. Zadaéa mu je da kandidate odgaja i usmje-
ruje tako da ispravno Zive svoju afektivnost i seksualnost, odnosno &istoéu. Cis-
toca je ispravna integracija tjelesnih i seksualnih stvarnosti u zivot duha tako da
njihovo Zivljenje bude izraz i oCitovanje ljubavi prema Bogu, posveéujué¢i mu slo-
bodno i velikodusno cijelo svoje bic¢e. Tijelo, koje je po svojoj naravi seksualno,
ne smije se prezirati, nego ga treba prihvatiti i uredno Zivjeti vlastitu seksualnost.
Odricanje od genitalne aktivnosti motivira se radikalnom i nepodijeljenom lju-
bavlju prema kraljevstvu nebeskom (usp. Mt 19,12). Cisto¢a i celibat sinonim su
ljubavi. Duhovnik ¢e osobito paziti na eventualne zastoje u afektivno—seksual-
nom razvoju, na pogre$na shvacanja i uvjerenja, na devijacije itd. Pomo¢i ¢e kan-
didatu da ih $to bolje i ispravnije rijesi.

Duhovnik treba da promice osobnu zrelost buducéih sveéenika. Ta se zrelost oci-
tuje ako kandidat izvrSava povjerene mu zadatke, makar i uz Zrtvu, ako ima dob-
re meduodnose, makar ne savrSene i sa svima jednake, ako se odlu¢uje bez veéih
oklijevanja i s odredenim mirom, ako se zdravo oslanja na samoga sebe ne trazeci
uvijek oslonac i sigurnost u drugima makar uz odredeni rizik, ako se s lako¢om
prilagodava sredini, ako svoje odgovornosti uzima na sebe, ako se zna kontroli-
rati, ako zrelo i razborito prosuduje zivot i situacije itd. ta ljudska zrelost plod je
milosti Bozje i osobnoga zauzimanja pod duhovnikovim vodstvom.

Da bi kandidat postigao ljudsku, afektivnu i seksualnu zrelost, da bi bio zrela i
uravnotezena osoba, treba da se sluzi prikladnim sredstvima. U prvome redu mo-
ra posti¢i vlast nad samim sobom posredovanjem zdrave askeze. Askeza ne smije
biti shvaéena kao nesto $to je teSko, muéno, nametnuto, ve¢ kao posljedica i za-
htjev slobodnog izbora veéih vrednota. Samo takva askeza pospjeSuje svetost i
hod prema savrSenstvu zivota u Kristu. Potrebno je, dalje, jacati volju, teziti
idealima, biti ustrajan i strpljiv, istinski se zauzimati za dobro, sebe i svoj Zivot
impostirati altruisti¢ki, ¢uvati se egoizma, nemara, komoditeta i svega $to poti-
¢e i navodi na zlo i grijeh itd.

3. Duhovnikov  identitet

a) U tijeku povijesti duhovnik se nazivao i jo$ se uvijek naziva razli¢itim ime-
nima. Svako ime isti¢e poneki vidik zadatka s obzirom na razli¢itost na¢ina du-
hovnog vodstva.*

Duhovnik je duhovni otac jer on rada na zivot vjere, podiZe svojega duhovnog
sina i sve ¢ini da ovaj napreduje u duhovnom Zzivotu. Taj je naziv na liniji svetoga
Pavla koji se osje¢a ocem onih koje je rodio u Kristu po Evandelju (usp. 1 Kor
4,15; 1 Sol 2,7-11).

M Usp. Ch. A. BERNARD, Natura e funzione della direzione spirituale, str. 827; J.
AUBRY, nav dj., str. 53-55; E. ANCILLI, »La figura della guida spirituale dall'antichita
ad oggi«. u AA. VV., La guida spirituale nella vita religiosa, str. 7—27.
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Duhovnik je duhovni ucitelj jer uéi drugoga kako ¢e Zzivjeti i slijediti puteve
mudrosti. U kr$éanskoj tradiciji to je najéeSée ucitelj novaka, odnosno ucitelji-
ca novakinja, u hinduisti¢koj tradiciji naziva se ,guru”, a u islamskoj ,8eik".

Duhovnik je duhovni voda, pedagog, ravnatelj, pratilac, jer on poti¢e, podrza-
va, animira mladeg brata u poduzetom naporu, o¢vrséuje ga u nesigurnostima i
teSkoéama, sluzi mu kao mjerodavan i kompetentan vodi¢ u duhovnom Zzivotu.

Duhovnik je duhovni savjetnik jer daje savjete, izrice miSljenje, osobito u si-
tuacijama kada osoba prozivljava odredene probleme, nejasnoce. te§koce i treba
joj rasvjetljenje. On je u nekom smislu lije¢nik duse u psihomoralnom i psiho-
religioznom pogledu.

Da bi duhovnik sveéenicke kandidate mogao uspje$sno voditi prema svetosti,
mora posjedovati odredene kvalitete®. U prvome redu sam mora Zivjeti inten-
zivnim duhovnim Zzivotom, mora biti svet, posjedovati iskustvo duhovnog Zivota,
treba da bude duhovan Covjek, BoZzji ¢ovjek. Njegov Zivot i ponasanje moraju oli-
tovati njegovu Cvrstu vjeru u Boga, intenzivan molitveni zivot, zaljubljenost u
Krista. Stara Zivotna mudrost da nitko ne moze dati ono §to nema vrijedi i za
duhovnika: ne moZe prenijeti na druge intenzivan duhovni Zivot ako ga sam ne
zivi. Koliko je on svetiji, toliko ¢e se Bog vise njime sluziti da posveti druge, bit
¢ée dostojnije i djelotvornije BoZje sredstvo. Ako on ne Zivi intenzivnim duhov-
nim Zivotom, to ¢e svakako biti odredena prepreka BoZjem djelovanju u posvedi-
vanju bududéih sveéenika. Duhovnikov duhovni Zivot mora biti kristocentri¢an u
smislu rije¢i svetog Pavla: ,,Meni je Zivjeti Krist, a umrijeti dobitak" (Fil 1, 21).
Stoga ¢e nasljedovati Krista koliko bolje moZe, na njemu se nadahnjivati, podlo-
Ziti mu se, svojim uciniti njegove osjeéaje i zivotni stil i sve ¢e to prenositi na one
koje duhovno vodi i poucava.

0 potrebi duhovnog iskustva koje duhovnik treba da posjeduje lijepo pise J.
Aubry: ,Da bi se bilo otac ili majka, sposoban odgajati ¢ovjeka, mora se ozbilj-
no biti ¢ovjek. Da bi se bilo duhovni otac ili voda, treba biti duhovan. Duhovno
vodstvo nije sakramenat koji bi mogao djelovati ex opere operato... Potrebno je
duhovno iskustvo. Kako netko moze biti struénjak na putovima Duha u korist
bra¢i a da sam nije prosao te putove? Kako netko moze biti ucitelj kr§¢anskog
zivota i mudrosti a da prije sam ne Zivi i nije mudar u Kristu?... Kako rasvijetli-
ti drugoga rije¢ju Bozjom ako se nije naucilo sluSati i usvajati tu rije¢? Kako
uciti moliti a da nisi ¢ovjek molitve...? Kako potaknuti brata na budnost i po-
ucljivost pozivima Duha a sam ne biti budan i poucljiv?... Ukratko, kako djelo-
vati na stupanj duhovnog Zivota nekog brata a da se ne posjeduje osjetljivost.

25 di i I

Usp. Kongregacija za redovnike i svjetovne institute. La « iplativa
della vita religiosa, Roma 1980., sr. 21; A. MERCATALI, nav. ci., str. 283-304;S. RIVA,
nav. dj., str. 41-81; A. R. MARIN, nav. dj., str. 983-993; Ch. A. BERNARD, L aiuto spi-
rituale personale, str. 49-56; J. C. SAGNE, nav. dj., str. 72-78; J. AUBRY, nav. dj., str.
67-78; V. PASQUETTO, nav. dj., str 604-607; J. HAMER, »La guida spirituale nella vita
religiosa«. u istoimenom zajed. dj., Roma 1986., str. 199; P. SOLIC, »Sveéenik u sluzbi
mladih«, u Crkva u svijetu 4 (1985) str. 366-371; B. GIORDANI, »II colloquio psicologico
come mezzo per condurre l'uomo a Dio«, u AA. VV., La guida spirituale nella vita religiosa,
str. 82-88; Isti, // colloquio psicologico nella direzione spirituale, Roma 1985., str. 183-
196; S. BISIGNANO, »La formazione della guida spirituale*, u AA. VV., La guida spiri-
tuale nella vita religiosa, str. 173-193.
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simpatija, intuicija za BoZzje stvari? Uloga duhovnog vode izazov je nasoj gorlji-
vosti, naSoj dubini, nasem otajstvu. I nije samo problem subjektivne lojalnosti
ve¢ objektivne djelotvornosti. Tko ne provodi autenti¢an osobni duhovni Zivot,
tko nije Covjek BoZzji koji je s njim u zajednici, i ne nastoji ponizno zivjeti ne po
tijelu nego po Duhu, te ne zna moliti i razmatrati i njegovati u sebi djelotvornu
vjeru, taj moze biti doktor teologije, laureant antropoloSkih znanosti, ¢aséen kao
veliki poglavar..., ali ¢ée konkretno ipak malo uciniti, ili ée uciniti pogreSske u
svojem poslu oko duhovnog vodstva! Naprotiv, tko duboko prozivljava taj Zivot,
ucinit ¢ée mnogo... Zadnji problem duhovnog vodstva uvijek je isti: U dozrijeva-
nju kr$éanske osobnosti nekog brata moze pomodéi samo onaj koji je izgradio
vlastitu duhovnu osobnost..."* .

c) Za vodenje drugih, osobito sveéenic¢kih kandidata, nije dostatno samo
osobno duhovno iskustvo. Potrebno je solidno teolosko i duhovno zrnanje, osobi-
to dobro poznavanje Svetog pisma, dogmatike, moralke, duhovne teologije. Ne
moze se, naime, drugi savjetovati ako se ne posjeduje jasna ideja o naravi kr$éan-
skog Zzivota, o njegovim odrednicama, strukturi, zakonitosti, ritmu razvoja, eta-
pama, zaprekama itd.

Sveta Terezija Avilska kaze da duhovni voda mora biti ¢ovjek duha, ali ako
nije i ucen, to je veliki nedostatak. A sv. Ivan od Kriza tvrdi da su znanje i razbo-
ritost temelj za vodenje dusSa. Znanje je potrebno jerje duhovno vodstvo pouca-
vanje, vodenje, prosvjetljavanje. Redovito se ne trazi neko specifi¢cno znanje, ne-
go ono redovito u pogledu hoda prema krSéanskome savrSenstvu. Duhovnik sve-
¢enickih kandidata mora na osobit nafin dobro poznavati ne samo duhovnu te-
ologiju nego i sve ono $to se tiCe sveceniStva i sveéeniCkog zivota i sluzbe.

Mladi nasega vremena, pa i sveéeniCki kandidati, ne prihvaéaju odmah i s la-
ko¢om sve ono §to im se u odgoju nudi i savjetuje. Redovito traze razloge i mo-
tivacije odredenih savjeta, misljenja i postupaka. Ako im je duhovni Zivot u svim
svojim dimenzijama dobro motiviran, onda ga bolje zive, viSe se zalazu, usvajaju
ga kao neSto Sto je zahtjev osobnog uvjerenja i stava. Stoga duhovnik mora uisti-
nu posjedovati dobro teoloSko i opéekulturno znanje da bi mogao pruziti dos-
tatne motivacije.

Uza solidno teolo$ko i duhovno znanje, duhovniku je potrebno i odredeno
znanje iz antropoloskih znanosti, u prvome redu iz pedagogije i psihologije’’.
To znanje pomaze mu da bolje upozna i shvati druge i, dosljedno tome, da bolje
obavi svoju ulogu savjetnika i vode. Nije nuzno da bude psiholog i psihoterapeut,
niti da zavr$i stru¢ne nauke u tom pogledu, ali osnovno znanje iz tog podrucja

” J. AUBRY. nav. dj., str. 64—65; usp. J. ROUSSE, nav. dj., str. 178.

» Usp. A. SNOECK, Confessie e psi lisi, Torino 1965; J. GOLDBRUNNER,
Sprec und Beich hl: iiber Religi und Psychologie, Freiburg 1965; G. CRU-
CHON, nav. dj., str. 27-49; J. SCHWEMWE, Psychologische Hilfen fiir das Seelsorgege-
sprich, Miinchen 1974; M. BELLET, »Aide spirituelle et psychanalyse«, u Le Supplément
101 (1972) 131 —167; »Direction spirituelle et Psychologie«, u Dictionnaire de la spiritua-
lité, sv. 111, 1143-1173; B. GIORDANI, »II colloquio psicologico nella direzione spirituale<,
str. 33—49; Isti, »Aspetti psicologici e metodologici della direzione spirituale«, u AA. VV,,
Mistagogia e direzione spirituale, str. 443—479; R. ZAVALLONI, “Direzione spirituale e
psicoterapia«, u Mistagogia..., str. 429—441.
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prijeko je potrebno za uspjeh u njegovu specificnom radu s buduéim svecéeni-
cima.

d) Uspjesno duhovno vodstvo zahtijeva da duhovnik u svojem radu bude
kompetentan, da bude stru¢njak u duhovnome vodstvu. Potrebne su mu za to
mnoge kvalitete: razboritost, otvorenost, sposobnost i umije¢e da vodi duhovni
razgovor, slusanje i prihvadanje sebe i drugoga, strpljivost, smisao za stupnjevi-
tost itd.

Razboritost je temeljna krepost duhovnoga vode. Ona ga Cini uravnotezenim,
umjerenim, stalozenim, mudrim. Treba da bude razborit u odlukama s obzirom
na kandidata, ne smije se prenagliti, treba da vodi ra¢una o osobnim okolnosti-
ma, moguénostima, sklonostima itd. Potrebno je da bude razborit u davanju sa-
vjeta, tj. dat ¢e jednostavne savjete i najednostavan nacin, s velikom jasno¢om i
bez oklijevanja, bez sumnji i dvoznacénosti. Sa svom iskrenos¢u i otvorenoséu
upozorit ¢e na loSe strane i zahtijevati dobre. Bit ¢e razborito hrabar i s ljubavlju
re¢i istinu. Potrebna mu je razboritost u zahtijevanju onoga Sto kandidat treba
da ¢ini, tj. mora zahtijevati jasno i otvoreno, ali blago i s ljubavlju, ne traZziti
ni previSe ni premalo, vodeéi racuna o kandidatovim osobnim moguénostima,
naravi i okolnostima. Prilagodit ¢e se kandidatovoj naravi svjestan daje stupnje-
vitost temeljni zakon duhovnoga vodstva. U savjetima ¢e biti oCinski, dobro-
namjeran, daleko od bilo kakvih interesa imaju¢i na umu i srcu samo slavu Bozju
i dobro osobe. Umjesto da namece, motivirat ¢e. savjetovati, usmjeravati. U pro-
sudivanju ¢e biti pravedan, jasan, odlu¢an, izbjegavat ¢e oklijevanja, nejasnoce,
neodlu¢nosti, problematiziranja i slicno. U tom ¢e duhu upozoravati i na nedo-
statke, loSe strane i pogreske sa svrhom da se one poprave.

e) Poniznost je jedna od temeljnih kreposti koja treba da resi duhovnika. Se-
be i svoju sluzbu mora shvadati kao sluzenje Bogu i osobama koje duhovno vodi.
Tako nasljeduje Krista, koji je doSao da sluzi, a ne da bude posluzivan. Poniznost
mu pomaze da,s jedne strane, bolje uocava Bozje djelovanje u ljudima, a s druge,
da postuje osobnost i prava osoba koje vodi. Ona mu pomaze da se ne pretvori u
gospodara, da kandidatima ne namece svoje stavove, poglede i interese.

Duh Sveti posveéuje svakog covjeka, on je glavni djelatnik u postizanju
krs¢anskog savrSenstva. Duhovnik je u sluzbi Duha Svetoga, njegovo je orude i
sredstvo. On je tako posredni djelatnik u postizanju svetosti. Kao takav mora Zi-
vjeti osjeCaje potpune ovisnosti o Duhu Svetome i o Bozjoj milosti. Koliko je u
dusi i srcu ponizniji, toliko ¢e biti djelotvornija njegova sluzba na duhovnu ko-
rist buduéih svecenika.

Mora biti svjestan da bez Boga ne moZe nista uciniti, a nadasve, da bez njega
ne moze niSta uciniti na planu svetosti, i zato treba da bude ponizan pred Bo-
gom. Potrebno je da bude ponizan pred samim sobom, tj. da ne misli kako sve
zna i moze, ve¢ se mora savjetovati neprestano uciti, meditirati, biti poucljiv.
Treba da bude ponizan i pred drugima, tj. ne docirati, ve¢ predlagati, savjetovati,
postupati s blagos¢u i dobrotom. Ako je ponizan, bit ¢e i strpljiv, blag, skroman,
necée drzati do sebe, ve¢ se potpunije predati Bogu i ljudima.

f) Duhovnik mora biti autentican, tj. prihvatiti sebe kakav jest i takvim se po-
kazivati drugima, ne glumiti i ne pretvarati se. Nitko ne trazi od njega da bude sa-
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vrsen, da posjeduje sve kreposti, ali se trazi da bude ono S§to jest, da nije dvo-
lican. Samo tako stvoriti ¢ée s onima koje duhovno vodi ozraje povjerenja,
srdac¢nosti i spontanosti. Pomo¢i ¢e im svojom autenti¢no$éu da se oni sami oslo-
bode raznih obrambenih mehanizama i maski i da prihvate sebe onakvima kakvi
jesu. Duhovnikova neautenti¢nost ¢ini da jedno govori rije¢ima, a drugo Zivo-
tom, a to u odgajamka stvara nepovjerenje, zatvorenost, neautenti¢nost.

Mora biti dosljedan, Zivot mu mora potvrdivati ono §to naucava, pa ¢e tako
postajati uzor i privlaciti. Poput sv. Pavla mora mo¢i kazati: ,,Ono $to ste od me-
ne naucili i primili, §to ste od mene ¢uli i na meni vidjeli, to nastavite initi, pa
¢e Bog, izvor mira. biti s vama!" (Fil 4, 9). Ako nije dosljedan i autenti¢an, la-
ko postaje autoritativan, namecée sebe i svoje ideje i stavove, ubija inicijativu i
slobodu drugoga. Za razliku od psihologa, ne postavlja se prema kandidatima iz-
vanjski, ve¢ cijelim bi¢em sudjeluje u dijalogu. On ¢ini viSe onim S§to jest nego
onim S§to C¢ini i savjetuje. On je zapravo svjedok, svojim zivotom pokazuje put
prema svetosti. Na taj se nacin izmedu duhovnika i sveéeni¢kog kandidata lakSe
stvara ugodaj prihvaéanja, sudjelovanja, suosje¢anja i prijateljstva. Duhovnik tako
postaje ideal, primjer, stvaralac duhovnog Zivota kod kandidata®®.

g) Duhovnik mora biti zrela osoba, treba da bude gospodar samoga sebe, mo-
ra vladati svojim zivotom, osobito svojim osjeéajima. Treba da posjeduje afektiv-
nu zrelost, zivotnu sigurnost, postojanost, ja¢inu duha. On djeluje na antropolos-
kome podrudju, tj. s ljudima, i zato mora biti osoba koja zna slusati, osluskivati,
razgovarati, treba da bude komunikativan, pun dobrote, razumijevanja, toleran-
cije i ljudske topline za svakoga, a posebno za osobe koje duhovno vodi. Mora
biti pravi prijatelj, ¢ovjek zdrava duha i suda, solidne kulture, reda, jasnoée, na-
Cela, velikoduSan, vedar, optimist. ViSe odgaja svojom osobnom zrelo$¢u, sigur-
noséu, toplinom i vedrinom nego rije€ima i savjetima.

Mora biti pun dobrote, oCinski raspolozen, pun ljubavi, skrbi, suéuti, paz-
nje, suosje¢anja, po uzoru na dobroga nebeskog Oca. Treba da bude covjek koji
drugoga razumije i shvaca; ne slabié. ve¢ strpljiv, svjestan da je svaka osoba velika
tajna, kako kaze psalam: ,Pamet i srce Covjeje bezdan su duboku" (Ps 64, 7);
takti¢an, rezerviran, pun evandeoske dobrote, ali u nacelima jasan i nepopustljiv;
Covjek koji sluzi drugima i osjeéa drugoga. Mora imati dobro i blago srce, one
osjecaje koji su u Kristu Isusu (usp. Fil 2, 5), osje¢aje Dobroga Pastira (usp. Lk
15, 4), ispunjavajuéi rije¢i sv. Franje Saleskoga da se viSe postize uncom meda
nego stolitrom kvasine.

h) Potrebno je da bude nenavezan i distanciran u odnosu prema onima koje
duhovno vodi. Ne smije u drugima traziti sebe, svoje uspjehe, interese, ugodno-
sti, ve¢ Bozju slavu i duhovno dobro dusa. U tom smislu uvijek ¢e biti spreman
na nepriznavanje i nezahvalnosti onih za koje radi i Zrtvuje se, i sve ¢e to strplji-
vo i ponizno podnositi.

» Usp. P. BROCARDO, nav. dj., str. 160-163. Duhovnik je pravi otac koji rada du-
hovne sinove, kako lijepo kaZe sv. Albert Veliki: ,,Sicut Pater carnalis nativitatem filii...
promovet semper usque ad perfectam similitudinem ipsius. ita pater spiritualis promovet
hominis generationem usque ad similitudinem divinam, nisi obicem ponat homo" (»In Kv.
Lucae 11, 2«, Opera t. 10, Lyon 1651, II. dio str. 48).
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Nenavezanost na osobe koje duhovno vodi rada u njemu radost i zadovolj-
stvo $to one iz dana u dan postaju sve samostalnije i duhovno zrelije. Tako po-
Stuje autonomiju, slobodu i rast drugoga. U tom smislu mora neprestano pro-
¢iSéavati svoje nakane i srce u svojem radu s ljudima.

i) Duhovnik mora biti pristupacna osoba, Covjek u ¢ijem se druStvu drugi
ugodno osjeaju. Treba da u sebi gaji takva raspoloZenja koja ga Cine dragim,
bliskim, otvorenim, da mu se s lako¢om prilazi i otvara, da se s njim lako komu-
nicira. Bit ¢ée pristupacan ako je optimist, iskren, komunitaktivan, srdacan, ako
drugoga postuje i prihvaéa, ako izaruje iz sebe povjerenje prema drugima, ako
rado pomaze, sluzi, ako je bezinteresan i stalo mu je do drugoga, ako ne sudi,
ne omalovazava druge itd.

j) ,Doista, konkretno rjeSenje problema duhovnog vodstva jest u postoja-
nju  sposobnih  duhovnih voda. WNajljepSe teorije, najdublja shavéanja, najmo-
dernija znanstvena rasvjetlienja duhovnog vodstva ni¢emu ne sluze dok se ne
utjelove u zive osobe duhovnih voda koji se vjeSto i mudro njima koriste. Kon-
kretno: umjetnost su umjetnici, glazba su glazbenici, svetost su sveci... A duhov-
no vodstvo jesu duhovni vode. Jednako je tako istina da se vjernici okupljaju
tamo gdje se radaju BoZji eksperti. Kao da njihova jednostavna prisutnost budi u
savjestima glad koja osje¢a Boga i zelju da se uputi njegovim putevima" - pise
J. Aubrv.”

Ne postoji savrsen duhovnik. 1 onaj najbolji koji je svet i posjeduje duhovno
iskustvo i znanje i mnoge druge kvalitete ne moze pobjeéi iz vlastite koze, tj. ima
svoju narav, karakter, odgoj, poglede, nacela itd., a sve to pojedincima moze biti
odredena zapreka da mu pristupe i povjere se. Na duhovniku je da se istinski tru-
di da u sebi ima sve kvalitete koje se od njega traze, i koliko se viSe trudi, toliko
¢e uspjelije djelovati, bez pretenzija da ¢e uvijek i svakoga zadovoljiti.

4.  Duhovnikov odnos i zadaca prema kandidatu

a) U svojem odgojnom radu duhovnik se mora drzati nekih nacela koja du-
hovno vodstvo &ine djelotvornijim’’. U prvome redu duhovnik ée u sveéenié-
kom kandidatu gledati osobu, subjekta, sugovornika, dat e mu kao takvome
vaznost, priznat ¢e ga kao takva. Ma kakav god bio, on uvijek ostaje osoba do-

* J. AUBRY, nav. dj., str. 43.

20 Usp. A. GODIN, La relazi nel dialogo pastorale, Torino 1964., str. 33sl;
J. C. SAGNE, nav. dj., str. 85-100; J. GAGEY, »De la paternité spirituelle«, u La vie spiri-
mene 589 (1972) 205-219; S. RIVA, nav. dj., str. 41-81; F. De S. M. MADELEINE, «Di-
rection spirituelle — Justification théologique«, u Dictionnaire de la spiritualité, sv. Ili,
1173-1194; F. WULF, »Seelenfuhrung«, u Sacramentum mundi, sv. 1IV., 471-475; A. R.
MARIN, nav. dj., str. 993-997; A. MERCATALLI, «Padre spirituale», str. 1124-1132;
Ch. A. BERNARD, Lwiuto spirituale personale, str. 61-73; G. CRUCHON, nav. dj., str.
56-92; C. R. ROGERS, La fterapia centrata sul cliente, Firenze 1970., str. 54-58; C. P.
MILLA, »11 dialogo nella direzione spirituale«, u AA. VV., Mistagogia e direzione spiritua-
le, str. 481-505; J. SUDBRACK, Direzione spirituale, Roma 1985., str. 5-80; B. GIORDA-
NI, »11 colloquio psicologico nella direzione spirituale», str. 65—134; Isti, »11 colloquio
psicologico come mezzo per condurre l'uomo a Dio«, str. 63-94; P. SOLIC, «Svecenik u
sluzbi mladih«, str. 371-378.
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stojna poStovanja. Duhovnik mora izbjegavati stav koji bi ¢inio da se kandidat
osje¢a kao slu€aj, pokusni kunié, bolesnik i si.

Osobi ¢e pristupati tako da u njoj vidi veliki potencijal pozitivnih mogucnosti
koje su se kadre uz njegovu pomo¢ ostvariti. Zato u osobu ima temeljno povjere-
nje, shvaca je ozbiljno i pristupa joj s ljubavlju. Tako se u drugome rada sigur-
nost, otvorenost prema duhovniku, Zelja i nastojanje da poduzme sve da bi
napredovao, oslobada se eventualne tjeskobe, rada se u njemu optimizam, pa
lakse prihvaca sebe u svojoj stvarnosti. Jednom rije¢ju, duhovnik ima povje-
renja u osobu i njezine moguénosti i Cuva se pesimizma koji se lako ocituje u
naredbama, nepovjerenju, autoritarizmu, prevlasti izvanjskih elemenata, zabra-
nama, nametanju, u upornom uvjeravanju.

Na taj nacin duhovnik postuje sredisnjost osobe kandidata koji je uz Duha
Svetoga glavni djelatnik u svojem duhovnom razvoju, a duhovnik samo pomaze,
poti¢e, provjerava razli¢ite etape njegova rasta. U tom smislu duhovnik ¢e pro-
micati svijest odgovornosti, dozrijevanje motivacija, izbor putova da kandidat
dode do cilja.

b) Duhovnikova je duznost da osobu koju vodi dobro poznaje kako bi joj
mogao $to bolje pomodi na putu savrSenstva. Potrebno je da poznaje njezinu
narav, karakter, temperament, dobre i loSe sklonosti i strane, snage, moguénosti,
nedostatke osjeéaje, mane i grijehe, trud i borbu koje ulaze da bi postigao sve-
tost, napasti i teSkoée. Zato je nuzno da se o njemu informira izravno i posred-
no, da ga promatra i razgovara s njim.

c¢) Duhovnik ¢ée dobro voditi kandidata na putu svetosti ako ga prihvaca
onakvim kakav jest, ako ga pozorno slusa, ako mu posveéuje vrijeme, pazZnju
i ljubav. Kandidat se tada lakSe otvara, lak$e iznosi svoje nutarnje probleme i
teSkocée. Treba da ga prihvati bezuvjetno (C. Rogers), bezinteresno, srda¢no,
iskreno, s ljubavlju. U tom smislu duhovnik ¢e se Cuvati da bude znatizeljan,
da previse ispituje, da je povrSan, da olako sudi, da ne dopusti kandidatu da se
izreCe i dorece. Duhovnik mora biti Covjek velike paznje, razumijevanja, ljudske
topline, ohrabrenja, humanosti pa ¢e lakSe drugoga prihvatiti. Prihvatit ¢e ga s
onom dobrotom i ljubavlju kojom je Isus prihvatio Judu, Petra. Zakeja. Kandi-
dat ¢e se osjecati uvazenim, prihvaéenim, poStovanim i lakSe ¢e sebe iznijeti
i duhovniku povjeriti svoju dusu i srce.

d) Duhovnik ne smije nikada osudivati osobu koju vodi. Nikada do kraja
ne poznaje motive njezina odredenoga ponasanja koje moZe biti duboko uvjeto-
vano genima, odgojem, naravi, okolnostima. Ne suditi ne znaci odobravati, ne-
go bolje shvatiti i pomo¢i drugome da se bolje izre¢e kako bi mu se moglo bo-
lie pomodi. Krist nikada nije ljude osudivao i zabranio je da mi jedni druge
sudimo. On je dobri Pastir koji uvida, oprasta, podnosi, shvaéa, ne osuduje.
Konaéni sud duhovnik uvijek treba da ostavi Bogu, a svoj, kada ga ve¢ mora
dati, uvijek ¢e iznijeti kao relativan sud: koliko vidim, koliko mi je ponato,
smatram i u slicnom obliku. Nije dobro da duhovnik daje prevelike kompli-
mente i pohvale kao ni ukore i osude, jer ni jedni ni drugi nisu odgojni, dapace,
prijeCe da se osoba otvori u povjerenju i svoj iskrenosti.
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e) Duhovnik ne smije pristupati kandidatu kao broju odredene kategorije
ili serije, ve¢ kao jedinstvenoj, specificnoj, neponovljivoj, originalnoj osobi.
Svaka osoba nosi u sebi nes$to Sto drugi ne posjeduju, po ¢emu je ona razli-
¢ita od svih drugih osoba na svijetu. Osobni kontakt i razgovor koji se ostvaruje
izmedu duhovnika i kandidata najbolje pomazu da se upozna originalnost i jedin-
catost osobe i da joj se osobnim razgovorom najbolje i pomogne. Isusje pozna-
vao svoje ovce ne kao stado, veé svaku posebice, po imenu. Takav treba da bude
i duhovnik.

f) Duhovnik mora posStovati kandidatovu slobodu, posStovati i potencirati
njegovo samoodredenje, njegovu duhovnu autonomiju, ne smije se ponasati
kao onaj koji nareduje, ve¢ kao onaj koji savjetuje. Covjek se mora odlugiti i od-
rediti u osobnoj slobodi i odgovornosti. Naravno da mu je duznost da se savjetu-
je, da bude prosvijetljen, dobro odgojen, ali u konacnici sam odlucuje i odreduje.
To je zahtjev same Covjekove naravi kao slobodnog i odgovornog bi¢a. Duhovnik
treba da poStuje tu slobodu i odgovornost. Tako je i Isus postupao s ljudima. Pu-
stio je da ga ljudi osude na smrt, da ga Petar zanijeCe i Juda izda, a mogao je sve
to sprijeciti. Isus poStuje slobodu i samoodredenje. Svaka zdrava osoba Zeli biti,
odnosno postati autonomna, hoée sama upravljati svojim zivotom, odbacuje sva-
ki poku$aj uvjetovanja i manipulacije. Osobito se odbacuju odredene sheme Zi-
votnog rasta koje guSe osobnu specifi¢nost, a , nadasve, paternalisti¢ki i autori-
tativni odgajateljev stav. Covjek se hoée ostvariti vlastitim snagama. Ako se du-
hovnik postavlja autoritativno i na odredeni nacin gusi kandidatovu slobodu i
autonomiju, onda se kod ovoga lako rada bunt, odbacivanje duhovnika, time i
svega onoga dobra koje mu duhovnik predlaze i nudi, stoje vrlo $tetno za razvoj
osobe.

g) Da bi Sto bolje pomogao odgajaniku, duhovnik se mora uzivjeti u njega i u
njegovu ZzZivotnu situaciju. To je tzv. empaticka sposobnost i ponasanje. Empa-
ti¢nost je plod bezinteresne ljubavi i bezgrani¢ne spremnosti da se sluzi drugima.
Karakterizira osobe koje nisu egocentri¢ne i zatvorene u vlastite probleme, veé
do kraja otvorene drugima. Ona omogucéava da duhovnik i kandidat budu na istoj
valnoj duzini. Drugoga shvaéa mnogo bolje i potpunije negoli je to kadra inte-
lektualna spoznaja. Pomaze da se kandidat bolje i potpunije otvori i s ve¢im po-
vjerenjem iznosi svoje te$kocée i probleme, jer se osje¢a u potpunosti prihvaéen
i shvaéen. Empati¢ko je shvadanje sposobnost heterocentri¢nog senzibiliteta i
izbjegavanje egocentricnog ponaSanja. Drugoga gleda iz njegove situacije, ali
distancirano, ne poistovjeéuje se s njime, jer inate mu se ne moze pomodi.

h) Duhovnik ¢e se truditi da u razgovorima dobro i paZljivo saslusa kanditata,
da strpljivo slusa sve ono $to on iznosi. Ne smije dati dojam da ga ne slusa, da
argument nije vazan i zanimljiv, da stvar omalovazava, da ga nije briga, da ima
vaznijih stvari i poslova. Osoba koja dolazi duhovniku Zeli biti sasluSana, shva-
¢éena, Zeli se rasteretiti svojih unutra$njih tereta. Duhovnik ne smije davati od-
mah i na brzinu recepte, moralizirati, bacati sve na volju osobe, omalovazavati
probleme, te$kodée i situacije te na taj nalin i samoga kandidata. Treba znati
uoliti vazne momente u njegovu izlaganju, pokazati interes odobravanjam, po-
tvrdivanjem, reformuliranjem onoga S$to je rekao, pitanjem o obrazloZenju i
motivaciji njegova misljenja.
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i) Duhovnim vodstvom duhovnik ¢ée kandidata poucavati u pogledu savrsen-
stva i duhovnog zivota. Usmjeravat ¢e ga prema istini, navijeStati mu i predlagati
svu objektivnu istinu svojim moralnim autoritetom. Poucavat ¢e ga teoretski i
prakti¢no kako da napreduje na putu svetosti. Iznosit ¢e mu temeljne kr$éanske
istine i nauku, osobito Sto se tife ljubavi prema Bogu i bliznjemu, u pogledu
vjere, molitve, askeze, vjernosti, poniznosti, crkvenosti, Cistoée. Tako ¢e ga
usmjeravati prema cilju vodeéi rauna o njegovoj sposobnosti da odredene isti-
ne shvati i prihvati. Poucavat ¢e ga rije¢ju i vlastitim primjerom. Iznosit ¢e Bozji
i crkveni nauk, a ne svoj ili neki drugi. Duhovnik je sluzbenik Bozji i ima poslanje
Crkve, pa zato mora i djelovati u ime Boga i Crkve, a ne u vlastito ime. Poucava-
nje se neée ograniciti samo na iznoSenje vjerskih istina i na¢ina kako Zivjeti sve-
to, nego ¢e duhovnik kandidata poticati, hrabriti, usmjeravati na bolje, vise i
savrSenije. Pazit ¢e da se ne obeshrabri zbog teskoca, grijeha i slabosti.

j) Pravo duhovno vodstvo nosi sa sobom potrebu da duhovnik provjerava
duhovni Zivot sveéeni¢kog kandidata. Povremeno ¢e provjeriti da li napreduje,
je li dinamican, da li se zauzima, ili je pak stati¢an, nemaran, mozda ¢ak naza-
duje. Provjera pomaze da se osoba vise zalaze, da se ne zapusti, da bolje uocava
odredene vise ili manje korisne, odnosno Stetne ¢imbenike za duhovni rast. Pro-
vierom duhovnik ¢e kandidata i popravljati, upozoravati ga na njegove mane i
negativnosti, ne samo moralne ve¢, iznad svega, karakterne, psiholoske i one na
planu motivacija. Ali ¢e ga nadasve hrabriti, poticati, predlagati mu ideale i
zivotne maksimume koje treba da ostvaruje.

k) Duhovno vodstvo nije u funkciji samo duhovnoga sazrijevanja sveéenic¢kog
kandidata nego njegova cjelokupnog rasta kao ljudske, kr$éanske i sveleniCke
osobnosti. Ono je pomo¢ koja promice sveobuhvatni razvoj osobe, njezino do-
bro, njezinu humanost, ljudskost, sigurnost, karakternost, dosljednost. Oslobada
osobu od nutarnjih nemira, nesigurnosti, strahova, nejasnoca, tjeskoba. Velika
duhovnikova humanost, toplina i razumijevanje najvise pridonose tome.

1) Duhovnik mora voditi racuna o stupnjevitosti kandidatova duhovnog ra-
sta. Duhovni je, naime, Zivot jedan neprekidni proces i rast koji zahtijeva vrijeme,
red, napor. Svetost se ne postize najedanput, ve¢ polako, postupno i s mnogo
truda. Duhovnik ¢e traziti od kandidata onoliko koliko taj moze dati, vodedi
ratuna o njegovoj naravi, karakteru, temperamentu, sklonostima, uvjetovanosti-
ma, stupnju zrelosti itd. Nikada ne smije previse forsirati osobu, veé je blago i
strpljivo voditi i usmjeravati. Razli¢ito ¢e se postavljati u pocetku duhovnog
vodstva i u kasnijim fazama kada kandidat ve¢ zivi odredenim duhovnim inten-
zitetom. U tome smislu Ivan Pavao II. kaze za duhovno vodstvo da je ono ,su-
stavna $kola nutarnjeg Zivota"."'

m) Pravo duhovno vodstvo ostvaruje se tek onda ako duhovnik voli kandi-
data kojega duhovno vodi prema savrienstvu.”> Ta ljubav treba da bude bezin-
teresna, tj. ne voli ga zato §to mu se svida, §to mu je poslusan, stoje dobar. Voli
ga radosno bez olekivanja uzvrata, zahvalnosti, odanosti. Voli ga tako da ne is-

i IVAN PAVAO I11., Poruka mladima svijeta, 31. 1II. 1985., br. 9.
2 Usp. B. GIORDANI, »II colloquio psicologico nella direzione spirituale«, str. 115
-134.
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kljucuje druge, kao majka koja voli svu svoju djecu, voli ga bez ikakve pristra-
nosti. Ljubi ga tako da mu niSta ne namece, ljubi ga tako da se ta ljubav konkre-
tizira u stvarnom prijateljstvu izmedu duhovnika i kandidata.

n) Dobar je duhovnik onaj koji se moli za odgajanika i ne ogranicava se samo
na to da ga uci kako ¢e moliti. Ako se za njega moli, dapace, ako zajedno mole,
vodstvo ¢e time biti uspjelije. To je prava duhovna pomo¢ koja nadilazi opasnost
od davanja samo savjeta moralne, duhovne ili psiholoSke naravi i ucCinit ¢e da se
vodstvo zivi u vjeri i da je duhovnikov izrazaj vjere. Ako se. za kandidata moli,
duhovnik time pokazuje da ga doista voli, da mu je stalo do njega i njegova du-
hovnog napretka, da mu uistinu Zeli pomo¢i kao Isus apostolima koje nije samo
poucavao kako ¢e moliti nego se za njih i molio (usp. Iv 17).

o) Napokon, duhovnik mora cuvati tajnu, treba da zadrzi u sebi sve ono §to
mu je kandidat u povjerenju iznio o sebi. To je tajna koja duhovnika veze po na-
ravi same sluzbe. Osobe jako drze do Cuvanja tajne o onome S§to su povjerile du-
hovniku. Upravo zato i iznose neke stvari u povjerenju jer su sigurne da ¢e du-
hovnik o tome Sutjeti. Cuvanje tajne pospjeSuje u kandidata otvorenost, povje-
renje i iskrenost, ali i obratno. Upravo zato crkvene odgojne upute i samo kanon-
sko pravo zahtijevaju da se poStuje i ¢uva duhovnicka tajna, i duhovnik se nikada
ne smije konzultirati u vezi s osobama koje duhovno vodi, odnosno on sam, pa i
u najtezim situacijama, ne smije se posluziti znanjem koje je stekao u povjerenju
kao duhovnik. Pa ni onda kada se radi o tome da li nekoga pripustiti ili ne pripu-
stiti sve¢eniCkom redenju. Duhovnik se u toj stvari mora uistinu pokazati na za-
vidnoj visini i ne smije dati povoda bilo kakvoj sumnji u pogledu Cuvanja tajne.
Kandidat pak ne smije bez ozbiljna i provjerena razloga sumnjati u ¢uvanje tajne.

p) U naSe doba duhovno vodstvo prozivljava svojevrsnu krizu pa duhovnik
buduéih sveéenika mora voditi rauna o nekim vaznim momentima.’’ Na psiho-
socijalnom planu, zbog sve manjeg broja sveéenickih kandidata, strukture u od-
goju imaju sve manju ulogu, a viSe su naglaseni osobni kontakti licem u lice s
pojedinim kandidatom. Na kulturnopedagoskom planu osje¢a se potreba novog
odgojnog momenta, naime, potrebno je viSe vaznosti posvetiti osobi kandidata
u njegovu odgoju, osobnoj odgovornosti, zrelosti, smoodredenju. U nase vrijeme
jako je naglasen zajedniCarski duh u odgoju i Zivotu, pa i o tome nuZno treba
voditi racuna u duhovnom vodstvu sve¢enickih kandidata.

5. Kandidatov odnos prema duhovniku

a) Sveclenicki se kandidat, ako Zeli istinski napredovati, mora ispravno postavi-
ti prema duhovniku. Treba da ga proZimaju neke temeljne dispozicije.’* Jedna je
do tih dispozicija da zna svoj Zzivotni cilj, koje znacenje hocée dati svojem Zivotu,
da Zeli da se mijenja nabolje. U tome je vazna Cisto¢a nakane, tj. da iskreno Zzeli

» Usp. R. TOMASI, »II direttore spirituale«, u Seminarium 2 (1979) 383-400.

3 Usp. A. R. MARIN, rnav. dj., str. 998-1003; V. PASQUETTO, nav. dj., str. 607-
609; Ch. A. BERNARD, Laiuto spirituale personale, str. 83-89; Isti, »Natura e funzione
della direzione spirituale«, str. 830-831; J. SUDBRACK, nav. djJ., str. 28-29; B. GIORDA-
NI, »II colloquio psicologico nella direzione spirituale«, str. 65-85; F. WULF, »Seelen-
fiihrung«, u Lexikon fiir Theologie und Kirche, sv. I1X., 574-575.
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biti savrSen i zato dolazi duhovniku da mu ovaj pomogne u tom nastojanju. To
trazi da ima snage susresti samoga sebe i dobro se upoznati i prihvatiti kakav jest
da bi mogao i¢i naprijed. Treba smo¢i snage da se suocCi i sa svojim ,sjenama” (C.
G. Jung), tj. sa svojim negativnim stranama, priznati ih sebi i duhovniku, prihva-
titi ih i boriti se da se smanje i nestanu.

b) Buduéi sveéenik mora biti do kraja otvoren i iskren pre'd duhovnikom.
Mora mu iznijeti sve S§to nosi u savjesti i u srcu, sve $to se tiCe njegove duse:
,hapasti i slabosti da bi mu pomogao pobijediti ih ili izlije€iti ih, zelje i odluke
da bi mu ih odobrio, dobro koje Zzeli ¢initi da ga potakne, buduée planove da
ih ispita i savjetuje mu sredstva da ih ostvari".’’ Treba da mu otkrije svoje sklo-
nosti, zelje, tjeskobe, muke, radosti i zalosti, uspjehe i neuspjehe, propuste i
grijehe. Koliko ga bolje duhovnik poznaje, toliko ¢e mu bolje moéi pomodi.

Ludo ¢ine oni kandidati koji duhovniku iznose samo dobre strane ili one
manje loSe, a teZze grijehe i stvari iznose nepoznatom ispovjedniku. To je znak
da nemaju hrabrosti suocliti se sa samima sobom i da zapravo iskreno ne Zele
duhovno vodstvo i napredak u svetosti. ,, Saobracajte s duhovnikom otvorena
srca sa svom iskrenos$éu i vjernoSéu, jasno mu otkrivajuéi svoje dobro i zlo, bez
pretjerivanja i glume: tako ¢e vaSe dobro biti ispitano i postat ¢e sigurnije, a zlo
popravljeno i otklonjeno — u&i sveti Franjo Sale$ki.’* Davolska je napast htjeti
nesto sakriti svojem duhovnom vodi.
jateljevih doSaptavanja. Kada se pobijedi§ i povjeri$, stjeCe$ vise milosti. Povrh
toga, za daljnje pobjede, odsad imas$ uza se dar savjeta i molitve svojeg duhovnog
oca" (br. 64). ,,Cemu to zaziranje da sam sebi ne pogleda$ u o&i i da se svome
vodi ne otkrije§ onakav kakav jesi? Dobit ¢e$ veliku bitku ako nadvalda$ strah i
otvori§ se" (br. 65).

c) Od kandidata se trazi da bude poucljiv duhovniku i da slijedi njegove sa-
vjete. Duhovnik kao takav nije poglavar u pravom smislu rije¢i i, prema tome, ne
mora se sluSati u smislu kanonske poslusSnosti u stvarima koje se odnose na fo-
rum internum i osobno duhovno vodstvo. S druge pak strane, duhovno je vod-
stvo nemogudée i beskorisno ako kandidat ne prihvaéa savjete, upute i pouke
svojeg duhovnika u svoj poniznosti i otvorenosti duha i srca. Ta zato i dolazi
duhovniku da ga ovaj usmjeri, savjetuje, pomogne mu. Ako ne bi slijedio duhov-
nikove savjete lako bi mogao biti nevjeran BoZjoj milosti i BoZjoj volji izrazenoj
preko duhovnika, vrlo bi lako pokazao nerazboritost oslanjajué¢i se na sebe i na
svoje miSljenje. Zato ¢e prihvatiti, slijediti i sluSati duhovnikovu rije¢ kao izraz
BoZje volje prema sebi u konkretnoj situaciji u kojoj se nalazi. On moze i treba
da vaze duhovnikove savjete, ali ne smije biti takav da ih redovito ne slusa i ne
provodi u djelo.

Kandidat mora imati odredenu autonomiju u duhovnom vodstvu. Ne mozZe
biti neovisan o Bogu i o moralnim zakonima. S obzirom na duhovnika, svoju au-
tonomiju treba da zivi odgovorno i zrelo, imajuéi pred sobom uvijek svrhu kojoj

A A. TANQUF.REY, Compendio di teologia ascetica e mistica, Roma 1927., str. 348.
3 SV. FRANJO SALESKI, Introduzione alla vita devota, p. 1, c. 4.
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tezi. tj. svetost zivota. Prava autonomija nije u nepoucljivosti i neposlusnosti, veé
u tome da duhovikove savjete ucini vlastitim uvjerenjem, da ih prihvati moti-
virano, da ih interiorizira, da tako ne ovisi o duhovniku kao dijete, ve¢ da bude
zrela osoba. Treba da bude svjestan da se istinska zrelost i autonomija upravo
najbolje postizu ako se savjetuje, sebe provjerava i ¢uva se oholosti i tvrdogla-
vosti u duhovnom Zivotu.

d) Sasvim je normalno da kandidat gaji prema duhovniku postovanje zato
§to mu je on duhovni otac, a oinstvo zahtijeva poStovanje i odanost. Duzan mu
je posStovanje i zbog toga Sto je duhovnik za njega Bozji predstavnik i posrednik
te, poStujué¢i duhovnika, poStuje samoga Boga. Omalovazavanje i preziranje
duhovnika i njegovih savjeta bili bi znak kandidatove oholosti i nezrelosti te
znak preziranja Bozje volje i planova s obzirom na vlastiti zivot. Naravno da se
te opasnosti treba ¢uvati.

e) Plodonosno duhovno vodstvo trazi da kandidat ima i gaji temeljno pouzda-
nje i povjerenje u duhovnika. Treba biti uvjeren da mu duhovnik Zeli dobro, da
mu je stalo do njegova duhovnog napretka, da ¢e uciniti sve da mu pomogne da
postane S§to svetiji. U to ne smije sumnjati ako nema opravdanih razloga. Bez te
duhovne dispozicije teSko ée se otvoriti, teSko ¢e suradivati s duhovnikom, malo
¢e ili nista neée posti¢i duhovnim vodstvom. Jasno je da duhovnik mora steéi to
povjerenje i sve viSe ga jacati i opravdavati svojim zivotom i ponaSanjem.

f) Kada je kandidat uz duhovnikovu pomo¢ uvidio S§to mu je Ciniti, onda
mu ne ostaje drugo nego da se istinski zauzme na putu postizanja savrSenstva.
Cuvat ¢ée se farizejske napasti da rije¢ima hoée, a djelima neée i ne trudi se: , Ka-
7u a ne C¢ine" (Mt 23, 3). Potrebno je da bude odlucan i ustrajan u borbi za bo-
lie, da poduzima konkretne korake i sluzi se konkretnim sredstvima. Treba da
bude svjestan da u prvome redu on mora visSe podmetnuti leda, da je najodgo-
vorniji za svoju svetost, a ne prebacivati odgovornosti na druge osobe, na okol-
nosti, uvjetovanosti, ambijent, zajednicu. Istinski ée teziti da zivi puninu Evan-
delja i neée se zadovoljavati minimalnim. Bit ¢e spreman i na Zrtve i odricanja,
i velikodus$no se zauzimati na putu dobra.

g) Potrebno je takoder da i kandidat ¢uva tajnu o onome stoje razgovarao
s duhovnikom i §to mu je ovaj savjetovao, preporucio ili mozda naredio. I njega
veZe naravna tajna, makar manje nego duhovnika. Potrebno je da on ¢uva tajnu
zato §to se ono S$to se jednoj osobi savjetuje i preporuci u njezinoj konkretnoj
situaciji ne moze uvijek i na isti nain preporuciti i drugima. Ono §to se trazi od
jednoga ne moze se traziti i od drugih i na isti na¢in. U duhovnom se vodstvu ne
moZze generalizirati zbog specifi¢nosti svake pojedine osobe. Od drugih se trazi
drugo i daju im se drukciji savjeti zbog razli¢itih okolnosti, naravi, sklonosti,
opasnosti, moguénosti. Nedostatak diskrecije, osobito ako je duhovnik izri¢ito
trazi, opravdava da duhovnik prestane s duhovnim vodstvom te osobe.
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Zakljucak

Uspjeh duhovnog vodstva sveéenic¢kih kandidata ovisi o mnogim ¢imbeni-
cima: o milosti Bozjoj o duhovnom ozra¢ju u zajednici u kojoj Zive, o njihovim
duhovnim dispozicijama, o osobi i radu duhovnika i dr.

Ako duhovnik i vodeni zajedno uvidaju potrebu i vrijednost duhovnog
vodstva, ako otvoreno komuniciraju i istinski teZe cilju, akoje duhovnik solidna
duhovna osoba i stru¢njak u svojoj sluzbi te ako kandidat s njim prijateljski su-
raduje, vidjet ée se plodovi duhovnog vodstva, oni. sigurno, neée izostati.

Jednoga dana sveta Klara dode svetome Franji, a ovaj je upita: §to trazi$
da ti dam? Klara odgovori: Boga! Primjenjujuéi ovu zgodu na duhovno vodstvo,
mogli bismo reéi: Ako sveéenicki kandidat iskreno trazi Boga. a duhovnik mu ga
pomaze nadi, oba ¢e se posvetiti.

THE ROLE OF THE SPIRITUAL FATHER
IN THE EDUCATION OF PRIESTLY CANDIDATES

Summary

The success of the spiritual guidance of priestly candidates depends on
many factors: on God's grace, on the spiritual atmosphere in the community
where they live, on their spiritual dispositions, on the person and work of the
spiritual father and other elements.

If the spiritual father and those who are led by him are aware of the
necessity and value of the spiritual guidance, if they communicate openly and
if they long for the goal, if the spiritual father is a solid spiritual person and
an expert in his service and if the candidate cooperates with him in a friendly
way, the fruits of the spiritual guidance will be seen. For sure, they will not
fail to come.

125



