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HIGIJENSKO TEHNICKA ZASTITA RADA
U MLEKARSKIM POGONIMA

Mlekarstvo zauzima znadajno mesto u pmvredl nase zemlje, a brzi

porast polgopmvredne pro1zvodn3e zakteva podizanje novih mlekarskih
pogona i preduzeca Sada se vrie ozbiljna razmatranja i planiranja za
podizanje vige mlekara preko 100.000 lit. dnevnog kapacitet sa specijali-
zovanom proizvodnjom.
A U ovom periodu razvoja mlekarske industrije nameéu se i novi za-
daci koji prirodno prate ovakav razvoj mlekarstva. Jedan od takvih je
i- higijensko~tehnitka za$tita radnika u mlekarskim pogonima. Stoga se
pred organizacije i ustanove koje se bave pitanjima mlekarstva posta-
vlja i ovaj zadatak koji treba resiti. .

" Obzirom na raznovrsnost mlekarskih .pogona kako po tipu, tako i
specijalizaciji proizvodnje, nameée se potreba proudavanja higijensko-
tehni¢ke zaStite i usavrSavanje veé postoje¢ih. ¥) Ovaj zadatak bi tre-
balo poveriti’ Stru¢nom udruZenju mlekarskih organizacija FNRJ, koje
bi uz pomoé mlekara i drugih mlekarskih ustanova radilo. na ovome.

Znajuéi da dovek pretstavlja najveéu vrednost dru$tva, moramo o
njemu svuda, a naroito na njegovu radnom mestu, voditi raéuna i sta-
rati se da’' mu Zivot i zdravlje bude obezbedeno. -

HTZ obuhvata duZnostj uprave preduzeéa prema radmclma i duZno-
sti radnika prema samom sebi i drugima. Ove duZnosti su rezultat ispi-
tivanja nesreénih 'slu¢ajeva na radu, a faktore, koji su uticali na njih,
podelili smo u dve grupe tj. individualne i opste, odnosno fizi¢ke.

Individualni faktori obuhvataju: -

. 1. nedovollno opste i stru¢no obrazovanje radnika koji se iz dana
u dan susrefu sa novim maSinama i novim naéinom proizvodnje;

2. nevestinu pri radu kao rezultat slabog interesa za rad i slabih -
instrukcija rukovodecteg osoblja;

3. nedisciplinu na radu, nepostovanJe radnih proplsa i negativno
herojstvo;

4, otsutnos‘t_koncentracije na posly, zbunjeno'st, zurbu i premorenost;

5. duSevnu neuravnoteZenost i razdrazljivost.

Opsti odnosno fizicki faktori obuhvataju: :

1. slabu organizaciju posla, pretrpanost radnika na radnom mestu,
neravnomernost u poslu-i nemarnost;

2. neisprivnost masina i opreme, te slabu zaStiéenost

3. nehigijenske uslove radnih prostorija — loSe podove, neispravne
stepenice, slabo osvetljenje, nedovoljnu ventilaciju i veliku buku;

4. nedostatak hcmh zaStitnih sredstava, odela obuce, rukav1ca nao-~
dara, kecelja itd.

5. nedostatak redovnog strucnog i vaspltnog delovan]a u preduzecu

Prva grupa faktora moZe se otkloniti zalaganjem samih radnika i
" vaspitanjem samih sebe, a drugu grupu faktora otklanja uprava predu-

*) U upotrebi je Opét; pravilnik o HTZ (Sluzbeni list FNRJ br. 16/47).



ze¢a. Medutim, pomenute grupe se pov'e'zﬁjii, te solidna povezanost uslo-
vljava uspeh u zaStiti rada.

Opasnosti koje prete radnicima na .poslu u: mlekara:ma a koje su
i delimi¢no obuhvaéene Opstlm pravilnikom o -HTZ-u jesu uglavnom ove:
— opasnost od rada sa reSoom prilikom ispitivanja kiselosti mleka ako
JE’ ovaj prlliucen na normajan elektri¢énj napon 220-V, — preporu-
¢uje se da se ovaj transformira na napon od 40—50-V;

— mlekarske kante madarskog tipa imaju jaku oprugu i pretstavlja]u
opasnost za radnika keji ih otvara bez poluge;
—- klizav, mastan i gladak pod &esto izaziva padove i razne povrede;

— opasnost po Zivot preti radniku kada mlazom vode iz gumenog creva
perg elektromotor ili druge elektromstalamJe jer se struja preko vode
1 mokrog creva prenosi i moZe izazvati povrede;

— svako nestruéno lice treba da izbegava makakve popravke elektriénih .

uredaja i instalacija, a u sluca3ev1ma kvara treba da pozove elek-
tric¢ara;

— naodare u mlekari treba da nose laboranti obavezno kada rade sa
sumpornom .kiselinom, bravari kada obraduju neki predmet na stru-
gu ili tocilu, i radnici koji otvaraju burad sa kaustitnom sodom koja
se ina¢e u mlekarama dosta upotrebljava;

— gumene kecelje Stite sve one koji rade na p*an]u'kantl ili druge o-
preme, a.’ narot¢ito i obavezno treba da ih nose Zene uposlene na tim
radnim mestima;

— staklo od polomljenih -boca u maini za pranje pretstavlja stalnu
opasnost za radnika koji mora da ima rukavice za rad, a prilikom
zastoja ove masSine. da niukom sluéaju ne otklanja sam uzroke, veé:
da pozove majstora-bravara;

— neizolirane parne cevi (Cesta pOJava u mlekarama) uvek mogu iza-
zvatl opekotine kod radnika;

— otvore oko liftova, stepenica i druge treba zaStititi ogradom

— bucékalice su takode opasne, narotito ako nisu zastlcene bramkom,
kod rada u maslarnici odelo mora biti prltegnuto uz telo kako ga
neki deo buékalicé ne bi mogao zahvatiti i izazvati nesreéu;

— kosa radnica iz higijenskih razloga mora biti povezana, ali ‘takode
i .zbog- nesreénih slucajeva “jer duga‘ nepovezana kosa prétstavlja
opasnost poSto se lako moze zaplesti- za neke delove masina u radu;

— transmisioni remeni i ka]sev1 moraJu biti 'zasticéni od prlstupa i mo-
guénosti nesrece;

— punjenje i praZnjenje amomJacmh kompresora pa opravke vodova
ne treba izvoditi bez maske, jer je amonijak ste‘can po zdravlje ,

~— buku'u mlekarama treba sprécavati, posto ona negatwno uti¢e na
radno raspoloZenje i stvara nervozu;

— ¢izme Stite noge od vlage i prehlade.” Medutim, leti su pretople i ne-
zdrave te se u mnogim mlekarama upotrebljavaju-nanule. Nikako
ne valja radnicima dozvoliti da idu bosi zbog opasnostl od prehlade
i reume rddj velike razlike u temiperaturi poda i vazduha;

— vozadi (Soferi) su skloni da prilikom opravke kola legnu pod njih

-~ na zemlju ili na beton i brzo se prehlade zbog toga im ‘treba obez-
bediti drvene leZaje;
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— skladi$ta benzina pri mlekarama treba osigurati od poZara i zabra-
- niti puSenje u blizini;

obezbediti svim 11c1ma koja nemaju posla, pristup u kotlarnicu i ovu

obezbediti prema propisima o inspekeiji parnih kotlova.

Iz ovih nekoliko navoda vidi se, da u mlekarskim pogomma ima: do-
sta mogucnostl Za razne povrede, ‘mada to nije sve, te je potrebno raz-
motriti i one koje su ovde izostavljene i obuhvatiti ih internim pravil-
nikom o HTZ~u. U mlekarama treba zavesti stalnu praksu odrZavanja
p’ovremenih seminara na kojima bij se radnici upoznali sa merama HTZ-a,
‘a’i sa svojim pravima u pog]edu za§titne opreme. Na]zad treba da po-
stoji stalna komisija ili lice koje ée se starati o tome i kO_]e ¢e na vreme
upozoravati upravu preduzeéa na potrebne opravke veé postojeée Opre-
me i nabavku nove, kako bi se usled nelspravnostl izbeglo nezeljenim
posledlcama

Prof‘.\ing. Josip Urban, Zirovnica . . S e e
Mlekarska %ola Kranj ’

RACIONALIZACIJA MLJEKARSKQG POGONA
ZA KONZUMNO:- MLIJEKO

Higijena u mljekarstvu je prvi uvjet da dobijemo vrlo kvalitetno
mlijeko i da proizvedemo vrlo vrijedne mlijedne proizvode. Eto naiih
uspjeha, koje smo postigli u mljekarstvu racionalizacijom: ‘

Skratili smo radno vrijeme, preglednije i bolje rasvijetlili smo po-
gonske prostorije, montirali smo klimatske uredaje i pobolj8ali sanitarne
uredaje u prostorijama za odmor radnika. Isto tako postigli smo uspjehe
upotrebom strojeva za muZnju, hladionika i bojlera u komorama za mli-
jeko i racionalizacijom transporta mlijeka u mljekaru i iz mljekare.

Bez komore za mlijeko ne mo%emo proizvesti kvalitetno mlijeko. Ona
ne smije imati direktnu vezu sa stajom. U komori za mlijeko mora biti
najveta cCistoéa 1 red. Ona mora imati uredaj za hladenje i bojler za
vruéu vodu. Za ¢&iféenje i dezinfekeiju posuda za mlijeko i uredaja mo-
ramo raspolagati dvodjelnim basenom.

Da proizvedemo vrlo kvalitetno mlijeko uz to manju radnu snagu
nije tako vaZno imati najmoderniju staju, nego treba imati uredaj, s po-
moc¢u kojega moZzemo dobiti mlijeko na najhigijenskiji nadin. Svake go-
dine moramo poboljSavati kvalitetu mlijeka, a to je moguée samo onda,
ako u staji uredimo posebni odjel za strojnu muZnju (sl. 1), Suvremeni
stroj za muZnju nema viSe sabirnih posuda za mlijeko, jer mlijeko usi-
savamo izravno u komoru za mlijeko, koja je smjeStena uz staju. U ko-
mori za mlijeko usisavamo mlijego izravno u -transportne kante (sl. 2).
Na taj natin otpada transport praznih ili punih posuda za mlijeko stroja
za muZnju. Suvremeni uredaji za muZaju zaista su skupi, ali se brzo
isplate.

Posebne uspjehe u racmnahzacul kod mljekarsklh pogona postizemo
montiranjem novih modernih strojeva, aparata i uredaja s automatsklm
napravama za s1gnahza013u, reguhran]e i kontrolu
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