Sindikalna borba 5
u Sjedinjenim DrZzavama

Razni su nam ljudi ¢esée pripovijedali, kako svi radnici
Sjedinjenim drZavama imadu na raspolaganje auto; kako su rad-
nicke kuée snabdjevene centralnim loZeniem i kupaonama, ukrat-
ko: svatko je iz tog trebao da zakljugi, kako americki radnik Zivi
u udobnosti, koja je nepoznata evropskom radniku,

Stoga se svijet zacudio, kad je ovih zadnjih mjeseci ¢uo go-
voriti o ogromnom Strajkovnom pokretu, koji je zahvatio neke ve-
like indusirije; te je Strajkove drizava emergi¢no ugusila.

Izgleda da se, te dvije Cinjenice: potpuni confort i 3trajk
ipak ne dadu spojiti. Cini nam se s toga potrebnim, da ispitame
i totno upoznamo probleme, koji drmaju u ovo doba radnitkim
staleom Sjedinjenih DrzZava.

POLOZAJ RADNIXKA

Ekonomski liberalizam vladao je u Engleskoj i Sjedinjenim
Driavama jage nego igdje. Stoga je njegova pretjeranost dovela
do ve¢ih katasirofa ba$ u ovim zemljama.

Od sveopéeg radnickog stanovniitva 35,000.000, bilo je «
Sjedinjenim Drzavama godine 1933. 13—18,000.000 neuposienih,
a godine 1937. 8—11,000.000 neuposlenih.

A ipak industrijalna proizvodnia dose’e danas 90% one iz
godine 1929, Neki drie da ¢e u godinama blagostanja biti naij-
manje jo§ 4,000.000 neuposlenih. Nekoé je u godinama blagosta-
nja bilo blizu 2,000.000 neuposlenih. Ako pogledamo neke druge
':‘)l'Olkfa, 15019 se tiCu opée ekonomije, vidjet éemo, da poloZaj nme
ide nipoito na bolje. Dohoci poljoprivrednih poduzeéa bili su:

godine 1910 do 6,600 milijuna dolara
godine 1920 do 13.600 milijuna dolara
godine 1925 do 12.000 milijuna dolara
godine 1929 do 11.900 milijuna dolara

o godine 1932 do 5.400 milijuna dolara

Stecaji na burzama uspinjali su se:
godine 1910 na  4,900.000 dolara
godine 1920 na  5,300.000 dolara
godine 1930 na 111,000,000 dolara
dodine 1931 na 392,000,000 dolara
godine 1932 na 695,000.000 dolara
godine 1933 na 636,000.000 dolara
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Driavna pomoé neuposlenima iznosila je:
godine 1933 350 milijuna dolara
godine 1934 {900 milijuna dolara
godine 1935 2.400 milijuna dolara
godine 1936 2.300 milijuna dolara
Drzi se, da ima jos vise od 6,000.000 obitelji, sto Zive u
smradnim stanovima, i sve nas to vodi daleko od opée udobnosti,
Popreéna plaéa iznosi:
13,55 dolara na sedmicu za radnike pamuka
17,50 dolara na sedmicu za radnike koze
18,88 dolara na sedmicu za radnike drva
1396 dolara na sedmicu za radnike ugostitelje
No drzi se ,da se 600 dolara na godinu ne moZe smairali
dovoljnom plac¢om. Covjek bi trebao da dobiva 38 dolara na sed-
micu ili 2.000 dolara na godinu: to bi istom bila Zivotna pla¢a.
Sadanja plaéa u svim Sjedinjenim drzavama iznosi 22,36 dolara
na sedmicu.
Popreéni broj radnih sati bio je:
godine 1933: 37,9 sati na sedmicu
godine 1934: 34,7 sati na sedmicu
godine 1935: 36,6 sati na sedmicu
godine 1936: 38,5 sati na sedmicu®

SINDIKALNI POKRET

Tek sto se val ekonomske slobode vodic u Evropi, veé je
zahvatio i Ameriku. Medutim se usred staleike neorganiziranasti’
rada veé¢ g. 1789 u Filadelfiji Sindikat postolara; godine 1796
osniva se u New-Yorku Sindikat fabrikanata stolica.

G. 1869 nastaje glasovito udruzenje »Vifezova Rada«, koje
prima u svoje redove gospodare i radnike svih zvanja.

Ovo je udruZenje brojilo godine 1883 67.000 &lanova, a god.
1886 750.000 ¢lanova.

Iza toga se stvara velika sindikalna moé: »Amerikansko
Udruienje Rada« (American Federation of Labour). Osnovano je
g. 1881 u Pittsburgu.

godine 1897 brojilo je 450.000 &lanova
godine 1898 brojilo je 500.000 &lanova
godine 190! brojilo je 1,100.000 élanova
godine 1904 brojilo je 2,000.000 &lanova

Od prvih godina svoga opstanka to je UdruZenie u maju 18%6
izazvalo Strajkove u Chicagu, koji su krvavo svriili: 15 ubijenih
i 110 ranjenih.

U srpnju 1892 nastaju strajkovi rudara u Pittsburgu, gdje se
raduna na jo§ 12 ubijenih i znatan broj ranjenih,

A+ Por. J. Haas: »The Wages and Hours of American Labor.«
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T T se borili, da dobiju bolje socijalno zakonodav-
stvo gfg;ﬁgesil:wnost proti zlih poslodavaca i da se postave zna-
il

kovi na predmete, koji su radeni u tvornicama, gdje uslovi rada
vdu.

3tuju socijalou pra .

pOStu’(l}l 19113 vlada stvara ministarstvo rada. .

G‘1916 izglasan je zakon o 8-satnom radu za Zeljeznicke

radnike’ Sindikati poginju sudjelovati u Komisijama Rada, koji

icu ratnih operacija. _ B

e rl isto vrijeme organiziraju se poslodavei kao ustuk radnié-
kim sindikatima. . . .

- SI17 lipnja 1933 predsjednik Rosevelt objelodanjuje svoj plan
° nacii(;fnalnoi rekonstrukciji — National Industrial Recovery Act
(N.I. R. A)—u kojem priznaje radnicima pravo udruZivanja.

27. svibnja 1935 proglasen je taj plan protuustavnim.
5. srpnja 1935 osnovan je sud, koji ¢e suditi radne sukobe.

Amerikanska Federacija Rada — American Federation of
Labour) — danas pod predsjednistvom William Green-a broji
2,500.000 &lanova.

Od g. 1936 postoji novi sindikalni pokret pod naslovom Od-
bor za Industrijsku Organizaciju — Committee for Industrial Or-
ganisation. (C. I . O.) Osnovalo ga je deset sindikata Americke
Federacije Rada. C. 1. O. napusta princip organizacije po zanati-
ma te se organizira po industrijama.

A. F. of L. dopustala je sindikate zidara, elektriara, sto-
lara itd., dok C. I. O. dopusta samo udruZenje gradjevnih rad-
nika. C. I. O. danas pod upravom John L. Lewis-a® broji vise od
milijun élanova.

Ima dakle sada u Sjedinjenim DrZavama oko 4,000.000 sin-
dikalno organizovanih radnika, a od tih je 400.000 Zena, dok sve-
ukupni broj radnika iznosi 35,000.000.

SLABOST AMERICKOG SINDIKALIZMA

. Ekon'omske nauke koje su sve redom zaraZene liberalizmom,
ostaju velika zapreka Sirenju sindikata u Sjedinjenim Drzavama.
Ve‘ém.a amex:u‘.k_lh industrijalaca pristaje jos uvijek uz deklaraciju,
koja je 17. lipnja 1901 izglasala »United States Steel Corporation«.

. »Mi smo neopozivo proti svakom $irenju sindikalizma; stoga
molimo Sva nasa primljena drustva da zauzmu energitan stav,
kad se radi o tim pitanjima; treba odgovoriti, da je nemoguée
Pax‘zm_ltl sindikate. Mi neéemo dopustiti osnivanje sindikata ondje,
Ea;:al:f [:,e P:Stgi.ee.t'f'r eba paziti, ‘ia se izbjegne svaki mete? i ¢im
izviestiti KOrp(i‘a::ijtTa u tom pogledu, svaki ée o tom neposredno

? Neki pade idu ¢ : . ce .
zabran na predsj edlni‘:‘.ki::oiz]g::;l;: ct:i v;ag!:(,)‘ da bi J. Lewis mogao biti Zak i
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Sindikalizam susreée na svom putu razne zapreke:
i. zapreke koje dolaze od poslodavaca

a} direktnim putem

b} indirekinim putem

I1. zapreke koje dolaze od sindikata samih.
Izbrojimo i analizirajmo kratko listu tih zapreka.

1. a. DIREKTNA AKCIJA POSLODAVACA:

1. Sindikalce se progoni zanovijeta im se i konaéno ih se
baca napolje. Takav je postupak neprestani uzrok $trajkovima.
Od 865 tuzbi predanih radnom sudu (National Labour Relations
Board) od kolovoza 1935 do lipnja 1936, njih 316 spominje ta-
kovu vrstu progona.

2, Patronat je organizirao $pijunazu da otkrije, tko je u
njihovim tvornicama sindikalac. Postavljaju se crne liste. Drzi se
da ima 50.000 $pijuna i agenata, koje je za taj posao upotrijebio
americki patronat. Vise od 200 agencija specijalizirano je u toj
vrsti otkriéa.

3. Ameri¢ki radnici prijavljuju tzv. »the jellow dog contract«,
Sto znadi: ugovor Zutog psa. To je ugovor, koji radnik mora da
potpise, kada ga gospodar prima u sluzbu: tim ugovorom obeéaje
radnik, da se nece nikada upisati u nijedan sindikat ili da ée od-
makh neposredno ostaviti sluzbu, ako postane ¢lanom kojeg sin-
dikata.

Treba imati na umu, da je ovaj ugovor priznat kao prave-
valjan od vecine sudova.

4. Poslodavacki sindikati {company union) osnovani od indu-
strijalaca, koji u njih trpaju svoj personal. Ti su sindikati prava
karikatura sindikata, jer tu nije priznata sloboda, da si radnici
biraju vode, koji ée zastupati njihove interese.

Rafuna se da je po prilici 4,000.000 radnika upisano u te
sindikate.

5, Gospodari se ne Zacaju prenijeti sjediSte svoje industrije
posvema na selo, da tu daleko od sredista, mognu novaciti radnu
snagu jeftino, jer nije organizirana,

6. Poduzetnici stvaraju ma gdje i sasvim nove indusirijske
centre, u kojima si osiguravaju potpuno vlasniStvo, Oni tu posje-
duju osim tvornicc i svu zemlju i sve radnitke kuée. Izrabljujx
skladista itd, Tako je radniStvo potpuno u njihovim rukama.

7. Redovito se drZie antisindikalni napadaji po svoj zemlji:
za to sluZe 3tampa, zborovanja, javno mnijenie. Milijuni dolara_
utrogeni su samo u to da se uniSti moé¢ radnickih sindikata.

8. Velika stampa je napokon sama od sebe neprijateljski
raspoloZena prema sindikatima. Ta nieni su interesi usko vezani sa

3 Poredi na pr. odgovor pukovnika John Stillwell-a, podpredsijedniba
»Consolidated Edison<-u dan jedpom izaslaniku C.1. O. u »Power and Light-
scepanj 1937
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. . . ::.]aca i bankira... i stoga je Stampa uvijek
interesima .“.‘fa‘fit}‘l"ﬁ]f;ika_ Ovu zadnju naSu tvrdnju mogli bismo
proti ?lr%a l;;z;ogobroinim primjerima, Navodimo samo rijeci »New
?f::;ae]‘li;:aes—a« od 29 lipnja 1937. Poq zuaéain_ivm na‘slovom:v»Cq-
pital has hopes< — Ima nade za feapztal — pise prigodom straj-
kova u Michigan-u: »ima nade da ce predsjednik R?oseveh" n(fsl?o-
ro javno definirati svoju socijalnu politiku u svijetlu sadainjeg
strajka te izjaviti, da viada uzima na qebe odggvorr_zosz.“ kako ce
zasdtiti pravo radnika na rad. i kako ée ujedno priznati njihovu po-
plasticu da sklapaju kolektivne ugovore. . '

Predsjednik mora tako govori‘ti. da_ otkh’).rp svalfl nesporazum,
jer se veli »da je on u svojoj socijalnoj akciji sasvim pod utjeca-
jem John L. Lewis-a< (vode C. 1. O.-u}. - )

U drugom nekom &lanku istog égstiszil_ veli se, da _sad.a:'m)l
strajk vodi do gradanskog rata, a jedini nalin da ga se izbjegne
jest, da dr7ava i federalne administracije »napuste svoj ocito par-
tizanski duh u korist rada i sindikalizma.«

U »New-York Times-u« od 1 srpnja 1937 poslanik Cox de
Georgia napada na »labor despotism« >radnicko despotstvo« t. j.
veliki utjecaj sindikata, 5to ga je izazvao Lewis i njegovi »ortaci
komunisti.« »On izjavljuje da C. I. O. ne ¢ée imati prava da udje
u Drzave Juga. On ne ée moéi da tu uvede svoj ilegalni plan or-
ganizacije.«

»Ti upravitelji ne ée moéi demoralizirati nasu industriju, kva-
riti nase obojadisano gradanstvo (crnce), poticati na rasnu mrinju.
Ja ih upozorujem da ée na svom putu susresti cvijet mladosti
Juga te morati progutati mnogu gorku radi svoje vlastite ludosti.«

M. Cox je nazrijevao »krvave dogadaje«, C. T . O. propovi-
jeda doista socijalnu politiku i ekonomsku jednakost crnom sta-
novniStvy, a to je za Amerikance veoma revolucijonarno!

L. b. INDIREKTNA AKCIJA POSLODAVACA
Ovi utjetu na vladu:

1 Tako da izazovu pritisak, koji ide za tim, da se promijani
zakonodavstvo te ukinu sindikati

2, »Labor injunction-om«, koja j dr?
«, koja je sadrzana u zakonu odgla-
sanom ¢. 1914. (Clayton Act) e

" .kPrema tom zakonskom wuredenju, poslodavci mogu v sludaju
s f;]_ka _d pod izlikom »bune proti socijalnog poretka« — prisiliti
radni Se’d a se late opet posla, ili da zakrate hranu Strajkasima itd.

udske presude idu za tim da proglase gotovo sve itrajkove

lsl“:gﬁlimm& i tako se strajkase drzi za »buntovnike«, koje treba o-

3. Dobivaju pomog¢ policije i vojske, da njime skrie strajkove.

* Poredi o tome: Morissy Elisabeth, What Laws we have?
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Vidjelo se, da je za prvih &irajkova, 3to su ih organizirali
sindikati, broj mrtvih i ranjemih bio vrlo znatan. Sve od tada
bijesni jednaki reZim sile.

Prigodom novih §trajkova, ¢itali smo izvijestaj guvernera u
Michigan-u M. Murtphy-a: »Navaljivalo se na mene s neke stano-
vite strane, neka dadem strijeljati, ubijati i prolijevati krv.<°

Iza ankete, koju su povele vlasti bilo je ustanovljeno, da je
za vrijeme 3trajka »Republic Steel Mill-a« u Chicagu 30. svibnja
1937. bilo 10 ubijenih a vise od 100 ranjenih. No redarstvo je dalo
izjavu, da se moralo posluZiti oruZjem, jer se nalazilo u slugaju
zakonite obrane. IstraZivadi su pobili policiju, dokazavsi, da je
7 mrtvih bilo pogodeno u leda.®

1. ZAPREKE, KOJE DOLAZE OD SAMIH SINDIKATA

1. Sadasnji su sindikati odvise 3iroki te imaju odviSe razno-
likih ¢lanova, koji se opet previse razlikuju medu sobom i svojim
odgojom, rasom, spolom, vjerom, narodno3éu itd. Ne valja zabora-
viti da je radni¢ka klasa Sjedinjenih DrZava u tom pogledu veoma
razli¢ita od radnicke klase nasih evropskih drzava. Ona ne saci-
njava homogenu cjelinu. Ona se ne moZe — kako se nedavno reklo
— isporediti s jabukom; ona je vise sli¢na grozdu. ,

2. Radnici su se pokazali vrlo ravnodusno prema sindikal-
nim problemima, osobito za dobrih godina. Kada je do3la kriza,
bilo je veé prekasno,

3. Samo uredenje sindikata traZzi reformu. Ta sadasnji se
sindikati obragaju samo na zanatlije... A velika se radnicka ma-
saksastoii od »nekvalifikovanih«, onth koji danas ne mogu u sin-’
dikate.

4, Ima neprestanih medusindikalnih prepirki, da se odrede
toéno granice nadle¥nosti za pojedine sindikate. Spada 1i ovaj za-
nat ili ne u taj i taj sindikat. Dok se sindikalci natezu vrijeme
prolazi, a snage se gube uzalud.

5. Sindikati nemaju dosta novaca na raspolaganje. Ova fi-
nancijska nevolja ne dopuita im da drZe dostojan broj voda ni
da budu sloZni u slu€aju Strajka, a napokon ni da skupe tehnicke
vjestake, koji bi proucavali pitanja, $to se pojavljuju u radnome
svijetu!

6. Nesloga medu nekim vodama pa razbacivanje i cijepanije
imovine, bacilo je neko nepovjerenje na sindikalni pokret. No ne
bi valjalo generalizirati neke pojedinatne slu€ajeve. Americki sin-
dikalci ostaju u veéini idealiste usprkos nekoliko 3ugavih ovaca,
koje su mnogo krivice nanijele {adniékoi stvari. -

% sNew-York-Times« od 29, lipnja 1937. Guverner Murphy je katolik.
Sindikati priznaju, da je on upotrijebio silu sama u tu svrhu, da osigura javni
red, a nipo$to da se obori na ovu ili onu stranku u sukobu.

¢ »New-York-Times« od 1. srpnja 1937. Iskaz jednog olevica nalazi se

‘a »The Catholic Worker« od srpnja 1937,
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i de presli u politiku te ostavili sin'(_iikalnu borbu.

T Ne:i s;;;f posriali vode poduzea, te tako nijesu mogli da-
Drugi zut;a) liati i braniti radni¢ke interese u sindikalnim redovima.
fie pre8 s‘Nevki] duh poraZenosti zahvatio je sindikalce. Zigosalo ih

. ikade, revolucionarce i komuniste, da su ko-
se toliko puta kao vikace,

naéno sami spustili ruke.
DVIJE SINDIKALNE FORMULE

Jieli smo, da je velika sindikalna organizacija Sjedinje-
" DYlii:::h Amerikanska Federacija Rada. Nju je stvorilo 11t
narodnih sindikata, koji su svi od reda uzivali vrlo veliku auto-
no:m]heduﬁm veé na Kongresu u San_'Franciscu g. 1934, zahtig-
valo se stvaranje sindikata po industriji. N_a Kongresu u Aﬂant_‘c
City g. 1935. ¢use se Zestoki prosvjedi, 3to je rezolucija od proslih
godina ostala bez ikakvih posljedica. O tome se pitanju glaso-
valo; 10933 glasa bilo je za stvaranje sindikata po industriji, a
18.024 glasa blilo je Prgtivi NPT tal

Onima, koji su htjeli ovu novu organizaciju nije preostalo
drugo, ve¢ da sami stvore te nove sindikate. Tako je nastac C. L
0., koji se kona¢no odcijepi od Ameritke Federacije Rada u ruj-
nu 1936. '

Danas postoji o$tri spor izmedu oba oblika sindikalizma.
Kratko bismo mogli tu prepirku izraziti ovako: kako da se dovedu
u sklad prava kvalifikovanih radnika, koji su u A. F. of L. grupi-
rani prema zanatima, kako da se ta prava usklade u jedinstvenom
sindikatu, kao 3to je C. I. O., koji prima sve radnike i kvalifiko-
vane i ne.kvalifikovane. Treba znati da je bilo prije osnutka
C. L. O. najmanje 25,000.000 milijuna radnika, koji se nijesu mogli
uélaniti u sindikat; to znaé&i 25,000.000 milijuna radnika nekvalifi-
kovanih, koji nijesu mogli na¢i mjesta u Americkoj Federaciji Ra-
da — pravoj sindikall?oi aristokraciiji.

) C.1O. otvax:a Sirom §voia vrata toj masi radnika koji osje-
ﬁ:]t: otrelia udruzetllila, koje ée ihd braniti. Sindikati, koji nailaze

0 velike zapreke ne mogu odnemariti snagu koja im je tim
radniZ¢kim masama dana.

Iskustvo je uostalom pok j indi

1skt pokazalo da je formula sindikata po
g:g;t;ma vrlo sIabq. Formulu odﬂg. 1880, koja je u to doba bila
jedina moguéa, valja danas zamijeniti drugom jer je i industriia
poprimila no blik el ]

ve obli e. Tako n. Pr-u t. zv. masivnoj produkeciji
moienino Rrazlﬂ.(ovatl viSe kategorija radnika.
- Radnici uz automatske strojeve koji naude svoj

h 11 C 4 ve, koji naud j posao za
l&zﬁgi;kgai:?; ili sedmica. Oni ne pripadaju nikojem to&no odre-
2. Radnici, koji rade na finim instrumentima i boljim stroje-

vima, za $to se dakako trazi vrlo dugo naukovanje i upravo po-

7 Bai tu potetkotu hoce da svlada C.LO.
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sebna spretnost. Ni ova kategorija ne spada jos ni u koje odee-
deno zvanije.

3. Specijalizirani radnici n. pr. onakovi, koji lijevaju cijevi
za radio. Danas oni prave staklene cijevi, sutra ¢e moZda — usli-
jed napretka tehnike — praviti cijevi od kovine; ili ¢e doéi kaka.
stroj i u€initi njihovu spretnost beskorisnom, — oni ¢e tada morat;
prijeéi na drugi posao. Nemogude je svrstati te radanike u biig
koji_zanat.

4. Radnici, koji rade duz lanca, ali na vrlo razli¢itim posio-
vima. Treba li to drZati za jedan zanat ili za 36 zanata.

5. Radnici, koji prave orude, koji popravijaju strojeve, nc
mogu se smatrati posebnim zvanjima. Njih valja uklopiti u indu-
striju, za koju rade.

6. Ljudi, koji se brinu za razdiobu robe; koji voze tvornicki
auto, pa oni, koji su zaposleni oko uzdrZavanja gradilista: stolar,
elekricari, zidari itd. Svi ti ostaju napusteni, ako ih valja smatraii
stranima udruZenju tvornickih radnika.

Iz tih se primjera vidi da na radnike treba gledati, kao na
ljude, koji pripadaju jednoj industriji a ne jednom zanatu. Kaze
se radnik kod kau¢uka ili radnik kod auta, a ne masinista ili stolar.

Uostalom radnici ne bi razumjeli sindikainog propagandistu.
koji bi dosao u radionicu te kazao: »Ivane ti ides wu sindikat X
ti Pavle u sindikat Y, a ti Petre u sindikat Z.»

Ne, problemi rada su isti za svu trojicu; niihovi se interesi
ispreplecy, dakle jedno jedino udruZenje za sve njih. '

Gruba je uostalom bila pogreska sto se odijelilo zanatlije
od mase nekvalifikovanih radnika. Zanatlije trebaju pomoé nekva-
lifikovanih radnika da stvore snaZne sindikate, a doviek od zanaia
je u ostalom danas veoma u pogibelji da bude sutra diskvalifici-
ran, jer se moZebit izumilo nesto novo; Sto ée se tada dognditi, ako
ve nade isti sindikat, koji ée ga braniti nakon diskvalificiranja?

Uostalom, jedino ée oblik, koji je prihvatio C. 1 . O. omogau-
éiti da se stvore »Ustavi Rada«, te kolektivni ugovori.

Uspjeh je to potvrdio. Od godine 1933. do 1935. zanatlijski
sa sindikati imali prirast 14%, dok su industrijski sindikati imaij
5T%S,

KATOLICU T SINDIKALNT POKRETT

Nije potrebno ovdje spominjati Papinu nauku o sindikatima.
Crkva katolicka otvoreno izjavliuje, da upisivanije u staleiks orga-
mizacije za radnika znadi jednostavno se sluziti naravnim pravom.

5 wThe case for Industrial Organisatione, izdao Committce for Indi-
sirial Organisation, Washington.

Spomenimo uspuf, da je slifan poloZaj i u Kanadi, God. 1902, osnovvana
je »Canadien Federation of Labour«, koja se god. 1927. pretvorila u »Af{l Ca-
nadien Congrecs of Labour<; A.C.C. of L. fe pendant americkog A F. of L.
— God. 1934, je taj sindikat brojio 51.154 &lana. -— [7a te godine je, C. I O
zapofeo svojom propagandom u kanadi i to s velikim wspiehom. — Por. Th-
Social Forum — Torouto, srpanj 1937.
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e uvjerilo jos jednom pismo sv. Kongregacije za

U tom nas | a 1929, na Mgr. Liénarta, biskupa grada

Koncil upravljeno 5 lipnj

Lﬂle-abrkva priznaje i odobrava pravo posiodavaca i radnika, da

iy sindi senja bilo zasebna bilo mjesovita, fe u
ostuan_zéy s;m.i‘:éz:insrel«!:srtz; fiako da se rijedi socijalno pitanje.«
fom v;(' lku fr:mas stvari stoje, Crkva drzi, da je moralno upravo
nuino, gaose takova sindikalna udruZenja ofnit{aju.« -
»Crkva apravo potice, da se takova gmd;kalnq udruzenja o-
srivaju. Crkva hoce, da se smg’:kalna udruienja osnivaju i ravnaju
po naéelima kricanske vjere i morala.«_ o
Crkuva hoée da sindikalna udruZenja bz{d_u orude sloge i mi-
ra te u tu surhu preporuca uredenje mjesovitih odbora kaa sred-

stvo jedinstva medu njima.« ] .

Episkopat Sjedinjenih DrZava i'zdao je u-suecn]u'1919 Pro-
gram Socijalne Rekonstrukcije, u kojem se veli: »Nadajmo se, da
se vise nikad ne ée radnicima osporavati pravo da se udruZuju «
Ista je tvrdnja ponovljena g. 1933.

13. travnja g. 1934. pisao je glavni tajnik »National Catholic
Welfare Conference« — (organizam Katol. Akcije u Sjedinjenim
Drzavama) — vladi:

»Radnik se moZe sluziti darom BoZjim svoje slobode i upra-
viti svoj Zivot prema vijeénosti samo u takvom socijalnom sistemu,
koji mu dopusta da slobodno bira svoje predstavnike u industriji.
S praktinog gledista slobodan izbor radnickih zastupnika treba da
bude zastiéen, pa ée se tako osigurati jednakost ugovaratelja pri
edredivanju place. Praviti pritisak kod odredivanja plaée je ne-
pravedno: nepravda je to prema radnicima i prema opéem dobru.«

S toga su se katolici s odusevljenjem dali na sindikalnu borbu.

U stoZeru C. I. O. dva su odli¢na katolika: Filip Murray, na
ée!g: radnika Celika (Steel Workers Organizing Committe), a u isto
vrijeme podpredsjednik ujedinjenih rudara {United Mine Workers,
te Ivan Brophy, ravnatelj C. I. O.-a.

Nakon svega toga se vidi, koliko treba driati do klevete pro-

iiekca-ol.o (2(; nl::ad ih se Zigosalo kao grupu komunista. Sam je Lewis

Evo sto ja mislim o komunisti i i
X 0 3tc s munistima: oni su produkat sistema.
Dajte Cm: doli€an socijalni poredak i vi éete imati dobre Amerikance.
., 180 sam sve, $to se pisalo o komunizmu i fagizmu ovih zad-
;{l(l)lél gft;dlna(i 1 ja ni jednog ni drugog podniposto neéu, §to hocu?
u da od Amerike udinim industrijalnu demokraciju.«'°

R )
'orkml’?{:;i;a:? 1"931}“35?,?' pi}n;lo. Sto ga je katolitki radnicki list »Catholic
dikalnoj borbi primijeni I(E:-§éln°nsk(; I:l eary-% » kojem ga pozivlje. da w sia-

Sela.
1 »Power and Light. travanj a;‘)e3!7a.
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Ima odli¢nih sveéenika, koji su sluzbeno potpomogli C. 1. O.
za vrijeme nedavnih dogadaja.

To su n. pr. svecenici Rice i Hensler, koji su sa Mgr. O'Toole,
profesorom filozofije na Katolickom sveudilistu, govorili pred 3traj-
kagima da ih ohrabre i da im &estitaju. Ti isti sveéenici s ocem
Tomom B. Lappan-om poglavarom »Vincencijanaca« stvorili su Ca-
tholic Radical Alliance«, udruzenje, kole ide za tim da iz temelja
promijeni sadasnji socualm poredak — jer je sada$nji reZim, vele
oni, od temelja zao. Dalje vele, da je kri¢anstvo u svemu radikal-
no — temeljito, jer dosize do temelja, ono zahtijeva ne samo eko-
nomsku promjenu nego jednako i duhovnu.

Program je ovako izraZen:

1. SluZimo se samo poStenim sredstvima.

2. Svuda i uvijek ljubav Kristova.

3. Najzalosnija istina vrijedi vise nego najveselija laZ.

Drugo jedno udruZenje je takoder uzelo isto stanoviste: »Ca-
tholic Social Union«, kojim upravlja sveéenik Pavao Hanly Furfey,
takoder profesor filozofije na Katolickom Sveuéilistu.

Vise je katolickih listova otvoreno pristalo uz C. 1. O.

Jednako su radnici mogli radunati na obilnu pomoé svojih
PreuzviSenih biskupa, tako Mgr Hugh Charles Boyle-a, biskupa u
Pittsburgu, te Mgr Schembs-a, biskupa u Clevelandu, jer se strajk
na njithovim teritorijama najviSe razmahao.

Grupa oko »Catholic Worker-a« iz New-Yorka je uvijek ja-
sno zauzimala stanoviste za, te je jedan od njenih voda John Cort
nedavno osnovao »Associafion of Catholic Trade Unionists« U.
druienje Katoli¢kih Sindikalaca. To udruZenje nastoji katolicke
radnike upoznati sa socijalnom naukom Crkve te stoga hode:

1. Da udruzi sve katolicke sindikalce.

2. Da siri sindikalizam kod katolickih radnika, koji jo$ nisu
organizrani.

3. Da primijeni katolicku nauku na probleme, koji su nastali
sindikalnim pokretom.

Ne radi se otom, da se osnuju katoli¢ki sindikafi na 3fetu
drugih niti da se stvaraju »klike« unutar veé postojeéih sindikata.
Naprotiv to udruZenje ho¢e da naudi katolike, kako treba da sara-
duju sa svim katolicima, kad se radi o promicanju svake akcije, ko-
ja se slaZe s njihovim nacelima.'?

1 »The Social Forum«, Toronto, srpanj 1937,
12 Treba da spomenemo 1 suprotni stav Father Charles E. Coughlin-a
— »radio-priest« radio-sveéenik —, koji je osnovao »Workers Council for
Social Justice«, neku vrst kr3éanskih sindikata, koji su sasvim razliéni od o-
stalih sindikata, F. Coughlin tvrdi da C.L O klie u komunizam. Medu{im ti
Eliegovi kr¥éanski sindikati ne nailaze na uspjeh: broje sad u svemu oko 7.000
anova.
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omenimo ovde stanoviste, Sto ga je zauzeo »Osser-
od 23. travnja 1937:

Americka Federacija Rada gubi malo po malo
grana §to se odcijepila od Americke Fe-

Napokon sp
vatore Romano«
»Doista stara Am¢
tlo pred C. 1. O., koji je
deracije Rada.«

»Radnici su ovih zadnjih godina pokazali, da su siti metoda

; 7 i Wiliam Green, koji

" der. Rada, ko,om upravl]_a slavni L s RO
é":fl::)’:;ol::istem dobrovoljne saradnje s poslodavcima. To je iz-
7 ledalo, kao da otvoreno odobrava velike $trajkove i kao da ta iz-
f&osi radnichke zahtjeve, a sve su to bile samo puke formalnosti:
stvar se suriila tako da su radnici morali pristati na sve uvjete po-
slodavaca. \ .

»Ivan L. Lewis, podpredsjednik _Amenéke F'ederacue _Rac'l_q
nije toga vise mogao podnositi te stvori C.L 0.t j. mnogo g}Pkl]l
sindikat, koji ne prima sporazuma i koji ;e.utemel]en'ne viSe na
bezuspje$nom principu zanata, ve¢ na principu sadasnje razdiobe
industrijalne proizvodnje. Ta se novost pribli‘z:av"j‘ ?VFOPSkom prin-
cipu »vertikalnih« staleskih udruZenja, koja u;edln]u.)u sve radnike
jedne industrije ne vodeéi rauna o njihovim radovima u krilu te
industrije.«

Tako se taj sindikalizam pokazuje kao snazan front pred po-
slodavcima.«

»Lewis, voda C. I. O. dao se neposredno na posao te je mo-
gao vidjeti, kako se njegovi ¢lanovi znatno mnoZe, otkad se odijelio
od Americke Federacije Rada.«

»Prve su velike bitke bile okrunjene uspjehom, a drZanje,
Sto su ga zauzele General Motor, Chrysler i sada Ford zacudilo je
cijelu veliku industriiu: Veliki $trajk od 40 dana, u kojem je su-
dj.eiov:tllo 100.600 radm.ka auiomobilfke i.nduslrf'ig imao je faj s-
zitu’iuiz su poslodavei napokon priznali radnicima pravo da se

&
b Odtt;da ameri'c'-ki sindikalizam ima veliku buduénost pred so-
m, a sukob: Lewis  Ford bif ¢e datum u povijesti.«

Tako polusluzbeni list sv. Stolice,

ZAKLJUCAK

) Sjedinjene Driave nijesu dakle nekakva bajoslovna zemlja,

kako nam ih se opisivalo, Siedin; » ¢ )
kakove i nas u Egrop? ;lfl]'edm]ene Drzave su naprotiv pune borbi

Na sindikalnom
sobom biju.

Naroéito na pr, op
L - ona klasa proletera s ogrlicom i §
A - on mans
ﬁ:,;;;-:;adlzo;éekakoytm castohlepnim radnicima, koji se obm:rf;‘lz;z
e se jednom uspeti do vrhunca socijalne ljestvice . . .

te postati milijuneri r
ma. .. ovi ié rofive radnic
oo / vi se dakako energi¢no profive radnic-
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kim organizacijama, oni bi radije da uvedu fasizam. Njima nas.-

prot, dizu se komunisti; predesto za sukoba radnici moraju biral;

izmedu ova dva pokreta; pa ipak velika radnitka masa neée
fadizam ni komunizam. Hoce 1i ona naéi jedan doista radnicki ;
socijalni pokret, koji ¢e ih ujediniti te dati da pobjede nacela pray-
de i ljubavi?

*

Nacelo, koje je za nedavnih sirajkova bilo na kocki, bilo i.
wwnogo dublje, nego li ce na prvi pogled moglo misliti. Nije se ra-
dilo samo o pladama. Radnici zahtijevaju svoje ljudsko pravo, -
koce da se s njima postupa kao s ljudima, a mi dodajemo
s hramovima Duha Svetoga.« Strajkasi nijesu htjeli da se da’::
s njima posiupa kao s robovima, strojevima ili Zivotinjama.

Gotovo kod sviju je to — bez sumnje — nesvijesno. Sindi-
kalna organizacija, koja ¢e uspjeti da u svojim ¢lanovima probud:
svijest za pravi socijalni problem, ta i jedino ta ée konagno slavi::
slavlje.

Bruxelles — Robert Kathon,

zamjenik glavnog duhovnika, u srediSnjici
Krscanskih mladih radnika — {7osistz!.
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