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UvOD

Organizacija procesa vjezbanja ovisi prije svega o tome organizira li se za
pojedinca ili za velike skupine ljudi te o materijalnim uvjetima rada (Mrakovic,
1997), ne zanemarujuci karakteristike skupine, kao §to su dob, spol, trenutacno
stanje kinantropoloskih obiljezja, razinu motoric¢kih znanja i postignu¢a. Metodic-
ki organizacijski oblici rada predstavljaju nacin organizacije procesa vjezbanja i
ostvarivanja ciljeva kinezioloske kulture (Findak i Prskalo, 2004). Motoricka dje-
lotvornost ovisi o odgovaraju¢em izboru i primjeni metodickog organizacijskog
oblika rada, $to je uvjet osuvremenjivanja rada. Posebno treba ista¢i primjenu slo-
zenijih metodickih organizacijskih oblika rada u slabijim materijalnim uvjetima te
na taj nacin povecanje efektivnog vremena vjezbanja. Uvazavajuéi ¢injenicu da je
nastava polivalentan proces usmjeren transformaciji antropoloskog statusa i uce-
nju, tako da se o u¢inkovitosti sata kinezioloske kulture ne moze suditi iskljucivo
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temeljem efektivnog vremena vjezbanja (Findak, 1992), vrijeme je ipak nezao-
bilazan ¢imbenik uspjesnosti transformacijskog procesa, a i procesa motorickog
ucenja. Naime, najcesci razlog nedovoljne iskoriStenosti sata kinezioloske kulture
je ,,cekanje u redu” i to najcesce zbog nedovoljne primjene slozenijih metodickih
organizacijskih oblika rada (Findak, 1992), koji prakti¢ki eliminiraju ovu pojavu i
superiorni su u transformaciji sva tri ciljana antropoloska podrucja (Bavcevié i sur.
2006), a uz primjereno homogeniziranje odjela predstavljaju znac¢ajan ¢imbenik
individualizacije rada koja postaje paradigmom suvremenih metodickih sustava
uopce. Ne ¢udi stoga §to se u fokusu niza studija vezanih za u¢inkovitost motoric-
kog ucenja, ukljucujuéi metode koje mogu poboljsati uc¢inke rada, pojavljuju poj-
movi kao $to su stilovi poucavanja (Byra i Jenkins, 1998), organizacija rada (Ernst
1 Byra, 1998), modeli poucavanja (Harrison i sur. 1999), problematika frontalnog
rada u velikim odjeljenjima (Hastie, Sanders, i Rowland, 1999) i sl.

Dobro izabran je onaj metodicki organizacijski oblik rada koji pridonosi in-
tenzifikaciji i optimalizaciji rada te na taj nacin i humanizaciji nastavnog procesa i
procesa vjezbanja. Svojevrsna ,,evolucija®“ od frontalnog k jednostavnijim i sloze-
nijim grupnim oblicima rada rezultat je teznje za intenzifikacijom i optimalizaci-
jom rada na satu tjelesne i zdravstvene kulture, Sto rezultira povec¢anjem efektiv-
nog vremena vjezbanja, ukupnog opterecenja na satu i u konac¢nici zadovoljenju
autenti¢nih potreba ucenika i humanizaciji ukupnog procesa rada.

Kako je kinezioloska edukacija sveobuhvatan proces koji prati ljudsko bice od
predskolske do visokoskolske dobi (Prskalo i Babin, 2006), $to samo po sebi name-
¢e ovom primijenjenom podrucju visu razinu odgovornosti, optimiziranje procesa
vjezbanja postaje imperativom. Metodicki organizacijski oblici rada mogu biti zna-
¢ajan put optimizacije procesa vjezbanja, a §to znaci strateski algoritmirati postup-
ke kineziologa, ucitelja i odgojitelja usmjerene na najbolje moguce ucinke u ovom
polivalentnom procesu u kojem dominiraju proces transformacije i proces razmjene
informacija (Prskalo i Babin, 2009). Naime, u doba djetinjstva i adolescencije, kao
Sto je za kvalitetan psihicki razvoj potrebna dovoljna koli¢ina psihickih podrazaja u
vidu intelektualnih i emocionalnih stimulusa, tako je za razvoj morfoloskih znacaj-
ki te motorickih i funkcionalnih sposobnosti nuzna tjelesna aktivnost, tj. dovoljna
koli¢ina kvalitetnih kinezioloSkih podrazaja (Bavcevic i sur. 2006).

METODICKI ORGANIZACIJSKI OBLICI RADA
I MATERIJALNI UVJETI

Osrednjost materijalnih uvjeta rada kao bitnog cimbenika uspjesSnosti procesa
tjelesnog vjezbanja je Cinjenica i stvarnost naseg Skolstva, $to je objektivan rezul-
tat povijesnih zbivanja i materijalne moci drustva. Na slici 1 su prikazani odgovori
220 nastavnika o stanju materijalnih uvjeta kao preduvjeta individualizacije rada.

Optimalizacija rada ogleda se u moguc¢nosti rada u znatno skromnijim uvjeti-
ma. Ovo se pokazuje i u najjednostavnijim primjerima gdje se usporedno pokazuje
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Slika 1. Postotak procjene materijalnih uvjeta rada u funkciji individualizacije procesa
tjelesnog vjezbanja

potreba za spravama i rekvizitima u frontalnom i nekoliko jednostavnijih grupnih
oblika rada. Izmjeni¢no odjeljenski oblik i slozeniji oblici rada pruzaju mogucnost
uvodenja vise tema s po jednom potrebnom spravom ili rekvizitom uz visestru-
ko poveéanje ucinkovitosti. Posebnu osjetljivost na materijalne uvjete rada ima
frontalni rad koji je prakti¢ki neprovediv u loSim materijalnim uvjetima. Optimi-
ziranje rada s obzirom na loSe materijalne uvjete podrazumijeva prije svega izbor
slozenijih oblika rada koji su korak k racionalizaciji postojece opreme a ujedno
viSestruko povecanje svih parametara znacajnih za u¢inak procesa vjezbanja kako
u informati¢kom tako i energetskom prostoru.

METODICKI ORGANIZACIJSKI OBLICI RADA I
EFEKTIVNO VRIJEME VJEZBANJA

Primjeren izbor metodickih organizacijskih oblika rada u kinezioloskoj me-
todici doprinijet ¢e smanjenju gubitaka vremena u bilo kojem organizacijskom
obliku rada u tjelesnom i zdravstvenom odgojno obrazovnom podrucju pa i na
satu tjelesne i zdravstvene kulture. To najprije ovisi o “A” dijelu sata u kojem s
obzirom na zadace i vrijeme kojim raspolaze, mogu biti primijenjeni i najslozeniji
metodicki organizacijski oblici rada. Svako, povecanje broja (polu)odjeljenja uz
isti broj ucenika povecat ¢e i efektivno vrijeme vjezbanja kako to pokazuje sli-
ka 2 (Prskalo, 2000). Ukljucivanje dopunskih vjezbi povecava efektivno vrijeme
vjezbanja pod uvjetom da one ne traju duze od glavne vjezbe (Prskalo i Findak,
2003). Problematika efektivnog vremena se multiplicira sa suvremenim uvjetima
zivota, a posebice u urbanim sredinama. Nedovoljan broj sati tjelesnog vjezbanja
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1 smanjen udjel kretanja u svakodnevnom zivotu postaje ¢imbenik niske razine
kvalitete Zivota i faktor narusavanja zdravlja. Iz inozemnih iskustava je evidentno
da kratkoro¢ni zdravstveni programi nemaju znacajniji utjecaj na pretilost i pre-
venciju kronic¢nih bolesti, stanje koje je karakteristika suvremenog drustva, dok se
tjelesna aktivnost dokazuje u prevenciji i redukeiji pretilosti (Flynn i sur., 2006).
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Slika 2. Efektivno vrijeme vjezbanja u ovisnosti o broju poluodjeljenja u izmjeni¢no —
odjeljenskom obliku rada bez dopunskih vjezbi
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Slika 3. Trajanje dopunske vjezbe i efektivno vjezbanje u glavnom “A” dijelu sata
tjelesne 1 zdravstvene kulture
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Slika 4. Efektivno vrijeme vjezbanja u ovisnosti o primjeni dopunskih vjezbi

Empirijski rezultati pracenja postotka iskoristenosti pojedinih dijelova sata
tjelesne 1 zdravstvene kulture ucenika prvog razreda u ovisnosti o primjeni do-
punskog vjezbanja u paralelno izmjeni¢nom obliku rada s dvije nastavne teme
prikazani su slikom 4 (Findak i sur., 2003).

lako efektivno vrijeme vjezbanja nije jedini kriterij uc¢inkovitosti sata, u si-
tuaciji kad je broj sati tjelesne i zdravstvene kulture nedovoljan za zadovoljenje
minimalnih motiva za kretanjem u svim razinama odgoja i obrazovanja, poveca-
nje efektivnog vremena primjenom slozenijih metodickih organizacijskih oblika
rada nuzno zahtijeva odgovor stru¢njaka. Za takav odgovor nuzna je visoka razina
struéno-metodic¢ke osposobljenosti, $to je posebno odgovorna zadaca visokoskol-
skih ustanova koje obrazuju kadrove za potrebe tjelesne i zdravstvene kulture.

METODICKI ORGANIZACIJSKI OBLICI RADA I
TRANSFORMACIJSKA MOC VJEZBANJA

Slika 5 prikazuje fiziolosku komponentu opterecenja izrazenu vrijednostima
frekvencije srca koja je izmjerena u tijeku sata tjelesne i zdravstvene kulture, a
koja pokazuje ukupan utjecaj na organizam tijekom sata, tj. dominaciju fizioloSkog
opterec¢enja u zahtjevnijem metodickom organizacijskom obliku rada (Findak i
sur. 2004). To ukazuje da razina opterecenja predstavlja znacajan transformacijski
faktor tjelesnog vjezbanja.

Istrazivanje Bavcevicéa i sur. 2004. takoder valorizira u¢inke grupnih meto-
dickih organizacijskih oblika rada kod 114 ucenica prvih razreda osnovne Skole
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Slika 5. Frekvencije srca izmjerena tijekom trajanja sata kod paralelno izmjeni¢nog
metodickog organizacijskog oblika rada s i bez dopunske vjezbe

te ukazuje na ucinkovitost grupnih metodickih organizacijskih oblika rada u cilju
intenzifikacije tjelesnog vjezbanja i optimalizacije transformacijskih procesa i na
potrebu implementacije slozenijih metodickih organizacijskih oblika rada u nasta-
vi tjelesne i zdravstvene kulture.

Medutim, primjena slozenijih metodickih organizacijskih oblika rada rezulti-
rala je razlikom izmedu dviju razli¢ito tretiranih skupina ispitanika, a ta razlika je
najocitija u podrucju snage (Bavcevi¢ i sur. 2006), i to u korist eksperimentalne
skupine. Vidljiv je znacajan utjecaj svih manifestnih oblika snage na razlikovanje
dviju skupina. Znacajni rezultati univarijatne analize kod mjera eksplozivne snage
(MSD, p=0,00) (Slika 8), staticke snage (MIV, p=0,00) i repetitivne snage (MPT,
p=0,00) (potvrduju hipotezu o ucinkovitosti slozenijih grupnih metodickih oblika
rada upravo na razvoju snage, ali su superiorni i u transformaciji sva tri ciljana
antropoloska podrucja (Bavcevié i sur. 2006) buduéi da omogucavaju povecanje
efektivnog vremena vjezbanja, a uz primjereno homogeniziranje odjeljenja pred-
stavljaju znacajan ¢imbenik individualizacije rada.

SloZeniji oblici rada pruzaju moguénost ciljanog usavrSavanja motorickih zna-
nja i postignuca, kao $to je to slucaj u radu u stanicama ili naglaSenog utjecaja na
funkcionalne sposobnosti, kao $to je to sluc¢aj kod kruznog rada.
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Slika 6. Razlike aritmetickih sredina u finalnom provjeravanju skupina kod kojih su
primijenjeni razlic¢iti metodicki organizacijski oblici rada u varijabli skok udalj s mjesta

DINAMIKA PRIMJENE OPTIMALNOG METODICKOG
ORGANIZACIJSKOG OBLIKA RADA

Konkretna primjena odredenog metodickog organizacijskog oblika rada ovisi
o cilju i zadac¢ama koje se trebaju realizirati uz respektiranje i drugih ¢imbenika o
kojima ovisi priprema, organizacija sata i realizacija, kao $to su dob ucenika i nji-
hov broj, karakter nastavne jedinice, mjesto rada, raspolozivi prostor za vjezbanje,
broj raspolozivih sprava i pomagala, mikroklimatski uvjeti i drugo. Dobi uc¢enika
kao zadanoj veliCini treba obratiti posebnu pozornost te, shodno tome, unatoc¢
manjkavostima frontalnog rada, uz njegovu pomo¢ ucenici prvog razreda mogu se
na najjednostavniji nain pripremiti za prijelaz na zahtjevnije grupne oblike rada.
Preduvjet primjene zahtjevnijih oblika rada su jednostavniji oblici rada, a vazna
poveznica su dopunske vjezbe (Findak, 1992; Sinibaldi, 2002). Na primjenu gru-
pnih oblika rada u kojima je odjeljenje osnovna organizacijska jedinica treba pri-
jeci Sto prije 1 to tako da se pocne primjenom paralelno odjeljenskog oblika rada,
potom paralelno odjeljenskog oblika rada s dopunskim vjezbama, pa paralelno
izmjenicnog oblika rada te paralelno izmjeni¢nog oblika rada s dopunskim vjez-
bama i napokon izmjeni¢no odjeljenskog oblika rada i izmjeni¢no odjeljenskog
oblika rada s dopunskim vjezbama. U radu s ucenicima V. razreda osnovne $kole
i nadalje primjenjuju se jednostavniji i sloZeniji grupni oblici rada, a osobito rad u
stanicama, kruzni rad, rad na stazi i poligon prepreka. Slozeniji grupni oblici rada
trebali bi dominirati u vi$§im razredima osnovne $kole te u srednjoj $koli osigura-
vajuéi najvece ucinke u tjelesnoj i zdravstvenoj kulturi (Findak, 1999).

Jednostavniji oblici rada stvaraju preduvjete za prelazak na slozenije oblike.
Ovakav prijelaz je u funkciji intenzifikacije, racionalizacije, humanizacije i opti-
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Slika 7. Efektivno vrijeme vjeZbanja u ovisnosti o primjeni dopunskih vjezbi prije i
poslije 3 mjeseca pripreme za zahtjevnije metodicke organizacijske oblike rada

malizacije nastavnog procesa i upravljanog procesa tjelesnog vjezbanja. Postujuci
nacelo postupnosti ukljuc¢ivanje metodickih organizacijskih oblika rada od jedno-
stavnijih k slozenijima trazi odredenu razinu pripreme i zrelosti uc¢enika, kao §to
je slucaj u istrazivanju Findak i sur. (2003), gdje se razlike efektivnog vremena
vjezZbanja u pripremnom i glavnom ,,A* dijelu sata na satima tjelesne i zdravstve-
ne kulture bez dopunskog vjezbanja te u pripremnom i ukupnom vremenu sata na
satima tjelesne i zdravstvene kulture s dopunskim vjezbanjem uocavaju poslije
primjene eksperimentalnog tretmana - tromjesecnog rada sa studentima uciteljske
skole (Slika 7).

Medutim, posljedica pripremljenosti za zahtjevniji metodicki organizacijski
oblik rada je i moguénost veceg energetskog rashoda pracena frekvencijom pulsa
tijekom sata tjelesne i zdravstvene kulture, a posebice u njegovom glavnom ,,A*
dijelu gdje se znacajno ocituje utjecaj slozenijeg oblika rada koji je u tom dije-
lu sata i primjenjiv (slika 8). Uvjezbanost za primjenu zahtjevnijih i sloZenijih
metodickih organizacijskih oblika rada rezultira s manje praznog hoda, boljom
povezanos$cu zadataka te ukupno efektivnim vremenom vjezbanja i nuznim po-
vecanjem razine energetskih procesa koji se reflektiraju na prac¢enoj frekvenciji
srca 1 u sinergiji su s kinezioloskim podrazajem odgovornim za transformacijski
ucinak vjezbanja.

Primjena zahtjevnijih i slozenijih metodickih organizacijskih oblika rada, po-
red pripremljenosti nastavnika, podrazumijeva i primjerenu pripremljenost uce-
nika u skladu s principom postupnosti, a njihovom pravilnom primjenom osim
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Slika 8. Frekvencije srca izmjerene tijekom trajanja sata kod paralelno izmjeni¢nog
metodickog organizacijskog oblika rada s i bez dopunske vjezbe prije i poslije pripreme
za zahtjevnije metodicke organizacijske oblike rada (Findak i sur. 2003)

oc¢ekivanih poboljsanih u¢inaka i ostvarenja ciljeva i zadaca postici ¢e se raznovr-
snost i potrebna motiviranost u radu. U toj interakciji nastavnika i uc¢enika istice se
kreativnost prvih koji, uvazavajuéi i postujuci karakteristike ucenika, interpretira-
ju metodicke organizacijske oblike rada po njihovoj mjeri te u skladu s njihovim
potrebama individualiziraju proces tjelesnog vjezbanja na najbolji moguci nacin.

ZAKLJUCAK

Imajuci u vidu materijalne i kadrovske pretpostavke kinezioloske edukaci-
je, zakljuCuje se kako metodicki organizacijski oblici rada mogu biti znacajan
put individualizacije i optimizacije procesa vjezbanja u kojem dominiraju proces
transformacije i proces razmjene informacija. Naime, kako individualizacija po-
drazumijeva prilagodbu programa vjezbanja poznatom antropoloskom stanju za
unaprijed definirani cilj, a ovisna je dobrim dijelom o materijalnim uvjetima rada
i vremenu izloZenosti kinezioloskim podrazajima, onda je jasno da su zahtjevni-
ji 1 slozeniji oblici rada primijenjeni u skladu s dobnim ali i ostalim znacajkama
njen nezaobilazan ¢imbenik. Efikasnost sata tjelesne i zdravstvene kulture i drugih
organizacijskih oblika rada ne moze se procijeniti samo na temelju sati tjelesnog
vjezbanja ni efektivnog vremena vjezbanja, ali vrijeme je bitan preduvjet uspjes-
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nosti transformacijskog procesa, a i procesa motorickog uc¢enja u kojem dominira
iterativna metoda. Zbog toga se inzistira na nuznom minimumu satnice tjelesne i
zdravstvene kulture, uklju¢ivanju djece, ucenika i studenata u druge organizacij-
ske oblike rada te na taj nacin osiguranju minimalno jednog sata vjezbanja dnev-
no. Ogranic¢avajuci ¢cimbenik vremena u vjezbanju moze se prebroditi primjenom
zahtjevnijih i sloZenijih metodickih organizacijskih oblika rada primjerenih dobi
sudionika kao zadanoj veli¢ini te, sukladno nacelu postupnosti i pripremljenosti
djece, ucenika i studenata za odredeni metodicki organizacijski oblik rada. Dobro
izabran je onaj metodicki organizacijski oblik rada koji pridonosi intenzifikaciji i
optimalizaciji rada te na taj nacin i humanizaciji nastavnog procesa i procesa tjele-
snog vjezbanja, prilagodavajuéi se stvarnim potrebama svakog pojedinog djeteta,
ucenika i studenta, §to je preduvjet individualizacije u svakom suvremenom kon-
ceptu odgoja i obrazovanja.

Napomena: Prikazani rezultati proizasli su iz znanstvenog projekta (Kinezio-
loska edukacija u predskolskom odgoju i primarnom obrazovanju), provodenog uz
potporu Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske. Rad je u
kra¢em obliku objavljen kao koreferat na 18. ljetnoj skoli kineziologa Republike
Hrvatske (Prskalo i Babin, 2009).

LITERATURA: vidi popis literature u inacici ¢lanka na engleskom jeziku
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