MLJEKARSTVO

MJESEGNIK STRUGNOG UDRUZENIA MLIEKARSKIH PRIVREDNIH ORGANIZACIIA HRVATSKE

GOD. VIIIL ' ZAGREB, SRPANJ 1958. BROJ 7

OSNOVANO JE STRUCNO UDRUZENJE
MLJEKARSKIH ORGANIZACIJA JUGOSLAVIJE

1. Osnutak udruZenja

Dne 6. lipnja (juna) 1958. odrZana je u Zagrebu osnivatka skupstina
Stru¢nog udruZenja mljekarskih organizacija Jugoslavije.

Na Osnivackoj skupstini jednoglasno se izjasnilo za osnutak udruZenja
47 opunomocenih predstavnika mljekarskih organizacija iz svih narodnih
republika i to iz:

Srbije 11
Hrvatske 17
Slovenije 14
Bosne i Hercegovine 3
Makedonije ' 1
Crne Gore : 1

Osim predstavnika mljekara ovej su osniva¢koj skupStini prisustvovali
predstavnici Sekretarijata za poljoprivredu Saveznog izvrSnog vijeca, Sa-
veza poljoprivredno-§umarskih komora FNRJ, Instituta; za miekarstvo
FNRJ, Savezne uprave za veterinarsku sluzbu, Centralnog odbora stru-
kovnog saveza sindikata, Poljoprivrednoe-Sumarskog fakulteta u Zagrebu,
Mljekarske Skole Bjelovar, zatim predstavnici radio-sluzbe, Stampe i dr.

L I

Nastojanja, da se osnuje mljekarska organizacija, koja bi okupila
mljekare iz Gitave zemlje, nijesu nova. Jo§ prije 30 godina — 6. svibnja
1928. — bio je u Zagrebu odrZan mljekarski kongres i tom prilikom osno~
vano »Jugoslavensko mijekarsko druStvo za kral,]evmu Jugoslaviju«. lako
— zbog tadasnjih politickih prilika — druStvo nije bilo dugog vijeka, nje-
gov osnutak sv;;edom da su ml;]ekare vet odavna uofile potrebu osnivanja
zajedniCke organizacije za rjeSavanje onih problema kojima pogedmacno
nijesu dorasle.

Prije rata nije bilo viSe ni pokuSaja da se osnuje mljekarska organ1~
zacija, koja bi djelovala na podrudju citave Jugoslavije.

Tokom nekoliko poratnih godina bile su veée mijekare u pojedinim
republikama — preko nadleZnih direkeija ili uprava — vertlkalno povezanel
do saveznih organa uprave.
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Decentralizacijom upravljanja u privredi rasformirani su »AOR-i«, a
novoosnovani organi radni¢kog samoupravljanja u poduzedima preuzeli sy
brigu oko daljnjeg pravilnog rukovanja. Poduzeéasu u to doba imala

~mnoge zajedniCke interese, medu kojima treba istaknuti: brigu oko strué-

nog uzdizanja uposlenog osoblja, koordiniranje napora oko kvantitativnog
i kvalitativnog unapredenja proizvodnje, brojna organizaciona, admini-
strativna i ekonomska pitanja u poduzeéu i dr.

U tom razdoblju je bilo osnovano Struc¢no udruzen_]e mljekarskih pri-
vrednih organizacija Hrvatske (25. V. 1951), a bili su vrSeni pripremni ra-
dovi za osnutak sli¢nih udruZzenja u Sloveniji i Srbiji. Buduéi da u, spome-
nutim republikama nijesu bila osnovana udruZenja, nije se mogla formirati
ni centralna organizacija, koja bi pomagala pri rjeSavanju opéih zadataka.

U Casu donofenja Zakona o udruzivanju u privredi (Sl list br. 1 od
8. 1. 1958.) udruZivanje mljekara iz Gitave zemlje postalo jel hitan i ne-
odloZan zadatak. S tim su se saglasile ne samo brojne mljekarske privredne
organizacije, nega i organi uprave, koji vode brigu o unapredenju poljo-
privrede, stocarstva.i mljekarstva u FNRJ.

II. O razlozima osnutka udruzenja

Novd je udruZenje osnovano s tom svrhom, da rjeSava i pomaZe y
rjeSavanju aktuelne mljekarske problematike. Ona obuhvaéa proizvodnju,
potrodnju i trzne viske mlijeka, zatim' promet milijekom i mlije¢nim
proizvodima, preradu mlijeka, osnovna sredstva i investicije, kadrove, or-
ganizaciona pitanja i zakonske regulative.

Proizvodnja mlijeka u Jugoslaviji iznosi (1956.) 1937 mil. litara, t. j.
118 lit. po stanovniku godi§nje, odnosno 0,32 lit. prosje¢no na dan.

Proizvodaci troSe 1.069 mil. lit. (104,3 lit. po stanovniku godiSnje).

Ukupan trzni viSak mlijeka iznosi 868 mil. lit. od Cega su proizvodati
isporu€ili potro§aima izravno 453 mil lit. (53%0), a 227 mil. lit. (26%0)
stavljeno je na trziSte preko mljekara, dok 188 mil. lit. nije evidentirano
na trzi§tu, pa se predpostavlja da je veéi dio ovih koli¢ina utroSen za is-
hranu svinja i teladi, a mali dio leZi u zalihama mlijeka i mlijetnih pro-
izveda- kod proizvodada.

Do god. 1961. predvida se porast proizvodnje milijeka za 33%, porast
potroSnje mlijeka kod proizvodata za 27% i. porast trznog viska za 70%s.

Ovakovo stanje u proizvodnji, a narocito perspektivni porast proizvod-
nje i trznih viSaka mlijeka jedan je od razloga za formiranje udruZenja.

Kvalitet i asortiman mliijecnih proizvoda, proizvedenih u mljekarama,
jo§ ne udovoljavaju zahtjevima trzista.

Proizvodi su vrlo neizjednadeni — i to ne samo izmedu dviju raznih
mljekarskih poduzeéa, nego i unutar istog poduzeéa,

Asortiman ve€ine mljekara sastoji se od 1—3 proizvoda, a to se ne-
gativno odraZava na poslovanje poduzeéa veé kod neznatnog poremecaJa
na trziStu mlije¢nih proizvoda.

Stoga je tipizacija proizvoda, proSirenje asortimana i briga o otkla-
njanju nedostataka u pr01zvodn31 takoder jedan od osnovnih razloga za
osnutak udruZzenja.
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TrziSte mlijeka i mlijecnih proizvoda u FNRJ jo§ nije dovoljno raz-
vijeno. Broj prodavaonica je malen, oprema nedostatna, a kadrovi nedo-
voljno strudni. Fizi¢ki obim prometa preko trgovatke mreZe iznosio je god.
1956. svega 66 milijuna lit, mlijeka 1 10.428 tona mlijenih proizvoda u
vrijednosti od 29 milijarda dinara. Iste godine bilo je iz Jugoslavije
izvezeno 235 vagona mlijec¢nih proizveda u vrijednosti od 316 milijuna
dinara, a uvezeno 1.480 vagcna mlije¢nih proizvoda u vrijednosti od cca
2 milijarde dinara. Prodajnu mreZu treba u najskorijeé vrijeme znatno
proéim'ti i dopuniti nuZnom opremom — prvenstveno rashladnim ureda-~
jima, izobraziti potrebnc osoblje, a usluge‘ ovih prodavaonica prilagoditi
zahtjevima potrogaca.

Uskladivanje izvoza i uvoza s proizvodnjom, asortimanom i potreBama
trzi§ta, kontrola kvalitete robe za izvoz, analiza stanja prodajne mreZe za
miijeko i milije¢ne proizvede i predlaganJe mjera za njeno prilagodivanje
potrebama potro3afa u gradovima i ind. centrima, te saradnia s trgovin-
skom komorom na stru¢noj izobrazbi kadrova, upeslenih u ovim prodavao-
nicama takoder spada u djelokrug rada novecsnovanog udruZenja.

Stanje zgrada i tehni¢ka opremljenost mljekara uz dosadanii tempo
porasta proizvodnje i trZnih viSkova mlijeka, takoder su jedan od osnov-
nih razloga za formiranje novog udruZenja. i

M]Jekare na podruju FNRJ imald su aod. 1956. — a ni tokom 1957.
stanje se nije izmijenilo — kapacitet od 1,2 mil. lit. na dan. Mljekare su
iste godine prometnule 227 mil. lit., t. j. prosietno 620 tlsu.ca lit. na dan,
a kapacitet im je u toku godine — zbog velike sezonske varijabilnosti
otkupa — bio kori§ten sa 25—100%. Osim tooa kapaciteti mliekara nijesu
svagdje uskladeni s otkupnim rajonima i trZnim viScima mlijeka, pa jel
i to jedan od razloga nepotpunog koristenja kapaciteta.

Medutim ukupni trzni vigak mlijeka dvostruko je veéi od kapac1teta
nadih mljekard. To zna®i, da su kapaciteti mljekara — iako tokom svih
365 dana u godini nijesu potpuno koristeni — jo8 uvl;]ek premali.

Veéina je gradevinskih obiekata u ekonomskom i tehnitkom smisly
zastarjela ili ne zadovoljava, dok je oprema takoder najveéim dijelom za-
starjela, primitivna i nedostatna.

Visel od 50%0 kapaciteta ml1ekara zahtijeva temeljitu rekonstrukcl]u
a da bi se mogli primiti predvideni trZni vici do god. 1961. bilo bi po-
trebno podiéi nove mljekare s kapacitetom od 1,2 mil. lit.

Za rekonstrukciju starih i qradnJu novih mljekara bilo bi potrebno
oko 12 mlh;]ardb dinara investicija, od ega otpada na zgrade oko 4 mili-
jarde dinara, na domaéu opremu 3,5 milijarde dinara, a na uvoznu opremu
4,5 milijarde dinara.

U ove investicije nijesu uradunati iznosi potrebni za preur,ed_enje‘ i
proSirenje trgovinske mreZe, kao ni investicije potrebne za izobrazbu ka-
drova i nauCno-istraZivatku sluZbu.

Stanje stru¢nosti kadrova u mljekarama FNRJ takoder jo¥ ne zado-
voljava, pa je potreba oko Sto. potpunijeg i svrsishodnijeg 8Skolovanja
struc¢nog kadra takoder jedan od bitnih razloga za osnhutak udruZenja.
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Ukupan broj uposlenih radnika i sluZbenika u mljekarama cijeni se
na 5.000, od kojih je priblizno 25%¢ visokokvalificiranih i kvalificitanih
radnika, dok su ostali priufeni i nekvalificirani radnici.

. Stru¢ni kadar nedostaje postojecim mljekarama, a istovremeno sel
treba brinuti za prlpremu struénog osolea kOJe' ce rad1t1 u nov1m obJek-
tima. , ‘ i

Stru¢na i prakti®na sprema kvalificiranih radmka je vrlo razhc1ta jer
se stife na razne natine. Cak i kod apsolvenata 3 mljekarske Skole strutna
sprema hije pod;ednaka jer se nastavni programi i prakti¢an rad u toku
$kolovanja razlikuju.

U ovaj djelokrug spada i saradn]a s fakultetima u cilju teoretske i
praktiéne izobrazbe potrebnih kadrova s visckofkolskom spremom, kao
i radi usteravama naudno-istrazivatkog rada prema.potrebama razvojs
ove grane privrede,

III. Zadaci uvdruZenja

1z napm]ed iznijetih razloga za osnutak udruZenja proizlaze i njegovi
zadaci. U Statutu novoosnovanog udruZenja koii je prihvacen na osni-
vatkoj skupstini formulirani su ovi zadaci udruZenja: B

— da prati savremene nauéne tekovine u vezi sa proizvodniom, obra-
dom i preradom mlijeka u ciliu pripreme i unapredivania mliekarstva i
poboljSanja kvalitete ml13ecmh proizvoda i o tome  obavieltava svoje
¢lanove, zainteresirane komore, drzavne organe i druge u@tanove i oroa-
nizacije; b

— da vri ekonomske ahalize o stamu i perspektivama razvoija mllp-
karstva, saraduje i predlaZe nadleZnim drzavnim orqamma m]ere za r1en
Savanje istih;

— da daje miSlienia { prijedloge o rekorrlstrukc131 postojeéih i prat1
izgradniju novih mliekarskih pogona;

— da vr#i enalize produktivnosti rada, rentablhteta i trogkova pro-
izvodnje sxfoﬁh Clanova);

© — da vrEi analizu trZi$ta, prati c1Jene io tome oba\r]estava svoje

Slanove; S

— da saraduje sa stolarskom sluzbom kod svih mjera koje se ticu
proizvodnje mlijeka;

— da vodi propagandd za vééu potrosngu theka i thecmh prorlz—
voda; ‘ PR

— da saraduje sa privrednim organizacijama koje se bave proizvodnjomy

mljekarskih uredaja i prati potrebu u reprodukcmnom materlJalu svonh
¢lanova;

— da saraduje na izradi standarda i prorplsa iz grane mhekarstva

— da izdaje strudne publikacije i druge informacije iz oblasti mlje—
karstva; ‘

— da daje prijedloge za podizanje i usavr§avanje kadrova za potrebe
mljekarstva;

— da proucava probleme specijalizacije proizvodnje i o tome daje
preporuke <v031rn &lanovima;
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— da organizira struéna savjetovanja, izlozbe i ocjenjivanje mlijetnih
proizvoda za svoje ¢lanove;

— da radi na odrzavanju i razvijanju poslovnog morala i dobrih od-
nosa kod svojih ¢lanova i bori se protiv monopolizma, Spekulacije i drugih
negativnih mjera;

— da najtje$nje saraduje s Institutom za mlekarstvo FNRJ, fakulte-
tima, mljekarskim Skolama te drugim ustanovama i organizacijama koje
se bave problem.lma mljekarstva;

— da izvrSava zadatke koje mu povjeri Savez poIJoprlvredno—sumar—
skih komora Jugoslavije.

IV. Organizacija udruzenja

_ UnutraSnja organizacija propisaha je Statutom koji je donijet na
osnovu Zakona o-udruZivanju u privredi i prihvaéen na osnivatkoj skup-
Stini.

Statutom je predvideno, da je udruZenje samostalna organizacija,
kojom upravljaju njeni ¢élanovi preko svojih predstavnika. ‘

Clanstvo u udruZenju je dobrovoljno.

Clanom moZe postati svaeka privredna organizacija, koja se bavi obra-
‘dom, i preradom mlijeka i mlijeénih proizvoda, a mogu se uflaniti i pri-
vredne organizacije iz drugih privrednih grana i oblasti, kao i ustanove
i profesionalna udruZenja sa teritorija Jugoslavije, &ija djelatnost sluzi
unapredenju mljekarstva. :

Svi ¢lanovi udruzenja imaju jednaka prava i duznosti.

Freporuka i zakljucci, koje donosi upravni odbor ili skupstina udru-
Zenja, kao i zakljulci Saveza poljoprivredno-Sumarskih komora Jugosla-
vije obavezni su za sve ¢lanove udruZenja i ovi su ih duzni provoditi
zivot.

UdruZenjem upravljaju ¢lanovi preko svojih izabranih predstavnika
i slijedeéih organa: skupStine, upravnog odbora, nadzornog odbora i
sekceija.

Najvisi organ udruzenja je skup3tina, koju safinjavaju izabrani pred-
stavnici uélanjenih organizacija. Mandat izabranih predstavnika traje dvije
godine.

Redovnu skupéstinu saziva upravni odbor jedamput u dvije godine, a
po potrebi u meduvremenu saziva vanredne skupStine,

Skupstina donosi zakljucke i preporuke veéinom glasova prisutnih
¢lanova, a zakljucéei su punovazni ako je prisutno viSe od polovice pred-
stavnika ¢lanova. .

Radom udruzenja upravlja upravni odbor. Ovaj se sastoji od 15 &la-
nova, od kojih 8 bira skupStina iz redova izabranih predstavnika ¢&la-
nova. Pored ovih ulaze u upravni odbor predstavnici republickih sekcua
udruZenja, i sekretar udruzenja.

Na osnivadkoj skup5tini udruZenja skupstina je izabrala ove Clanove
upravnog odbora:
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N. R. Srbija —

1. Lazi¢ Svetozar, Gradska mlJekara Novi Sad

2. ing. Gitarié Tomislav, Kragu;]evac
N. R. Hrvatska —

3. Leakovi¢ Stjepan, TMP »Pionir«, Zupanja

4. Gavran Jovo, »Zdenka¢, Vel. Zdenci;
N. R. Slovenija —

5. ing. Bajec Viktor, LJubIJanske mlekarne, LJubIJana

6. ing. Kervma Franc, Poljopr. Sum. fakultet, Ljubljana;
N.R. B.iH. .

7. ing. Parl;lez Simo, Centralna mljekara, Sarajevo;
N. R. Makedonija —

8. Gajdovski Blagoje, mljekara, Prilep.

U upravni odbor udruZenja je takoder izabran i predstavnik Instituta
za mlekarstvo FNRJ namjesto predstavnika sekcije NR Crna Gora.

U nadzorni odbor udruZenja skupStina je izabrala drugove:
1. Vilner Drago, TMP Osijek

2. Bratec Rudi, mljekara Ptuj

3. Rukavina Lujo, Konzumna mlekara, Beograd-Zemun.

Na skupstini su takoder izabrani zamjenici ¢lanova upravnog i nad-
zornog odbora, koji — saglasno odredbama Statuta — ulaze u upravni
odbor, ako se isprazni neko mjesto ¢lana upravnog odbora prije isteka
mandata.

Odmah nakon skupStine novoizabrani upravni odbor odrZao je svoju
prvu sjednicu i na istoj izabrao za predsjednika UdruZenja, druga Stlpu}
Leakoviéa.

Upravni odbor — u smislu Statuta — odrZava sjednice po potrebi, a
najmanje jedamput u 2 mjeseca. Sjednica se moZe odrZati ako isto] pri-
sustvujel viSe od polovice ¢lanova, a odluke se donose vecinom glasova,
prisutnih ¢lanova.

Sekcije udruzZenja osnivaju se po teritorijalnom principu i to za
svaku republiku, s tim, §to su ¢lanovi sekcije ¢lanovi udruZenja s terito-
rija doticne repubhke

Sekcija ima svoj odbor, koji se sastoji od 7—15 ¢lanova, a bira ga ple-
num sekcije.

Rad sekcija u okviru udruZenja regulira se pravilima koja — na pri-
jedlog plenuma — donosi upravni odbor udruZenja.

Teritorijalna sekcija obavlja slijedeCe poslove:

— donosi plan rada za odredeni vremenski period;

— utvrduje predradun prihoda i rashoda sekcije i zavrSni raun i
predlaZe upravnom odboru udruZenja;

— prikuplja statisti¢ke podatke i analize;

— predlaZe ‘tehni¢ke mjere i nadin na koji ¢e iste izvrSiti;

— proucava i predlaZe mjere u pogledu trziSta, cijena kao i drugih
faktora koji utjetu na unapredenje grane za koje je sekcija osnovana;

— daje upravnom odboru i republi€kim organima prijedloge i miSlje-
nja o nacrtima pravnih propisa iz republi¢kog zakonodavstva;
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— prikuplja ¢lanski doprinos od svojih &lanova;

— saraduje s republi¢kim orgamma uprave, drugim prlvredrum i
drutvenim organizacijama na rje$avanju problema iz proizvodnje, prerade
i prometa mlijeka i mlije¢nih proizvoda;

- radi i na drugim posiovima koje joj stave U duZnost organi udru-
zZenja.

Rad sekcije obavlja se kroz plenum i odbor. Plenum saginjavaju pred-
stavnici svih ¢lanova udruZenja s podru¢ja dotiCne republike, a odbor sa-
¢injavaju na plenumu izabrani predstavnici.

Sekcija ima sekretara, koji je po svom polozaju ¢lan odbora sekcije,
a — po zakljucku skupStine — i €lan upravnog odbora uYruZenja.

Teritorijalna sekcija ima zaseban predracun prihoda i rashoda, koji
ulazi kao posebna glava u predrac¢un prihoda i rashoda udruZenja.

Za pojedina strucna i ostala pitanja udruzenJe mora osnovatl struéne
odbore ili komisije, koji su saVJetodavm organi,

Isto tako udruZenje moZe radi ostvarivanja svojih zadataka 0sn1vat1
ustanove kao §to su: biroi, instituti, laboratorija i t. d., a moZe — u za-
jednici s komorom i drugim druStvenim or‘ganizacijama — osnovati i za-
jednifku ustanovu. Svaka takova ustanova ima svoja pravila, koja donosi
upravni odbor udruZenja, i svoje organe upravljanja, dok nadzor nad
njenim radom, te financijskim i materijalnim poslovanjem, vr$i upravni
odbor udruzenja.

Za obavljanje strudnih i administrativnih poslova udruzenje ima svoj
sekretarijat, kojemu je na Celu sekretar. Na osnivackoj skupStini udru-
Zenja za sekretara je izabran ing. Moma Stambolié, dosadanji direktor
mljekare u Kranju.

Prihodi za ostvarivanje zadataka udruZenja ostvaruju se iz doprinosa
tlanova, naknada za usluge, dotacija i subvencija, poklona i drugih van-
rednih prihoda od rada udruZenja.

Visinu tlanskih doprinosa odreduje upravni odbor prema ekonomskoj
snazi Clanova. Osnovicu doprinosa odreduje skupstina UdruZenja uz sa-
glasnost Saveza poljoprivredno Sumarskih komora Jugoslavije.

Clanski doprinosi uplaéuju se tromjesefno unaprijed.

Po odluci upravnog odbora udruZenja moZe osnivati fondove‘ za una-
predenje pojedinih grana privrede ili za izvrSenje zadataka udruZenja.

JUdruzenje je duZno da — preko svojih ¢lanova — provodi u Zivot
mjere, koje odredi Savez poljoprivredno Sumarskih komora FNRJ, da vrsi
ili organizira vrSenje odredenih struénih poslova, da suraduje u pripremama
propisa, na ekonomskim analizama i elaboratima iz svoje grane na zahtjev
S.P. 8. K., kojoj treba da dostavlja i zapisnike svojih sjednica.

Udruzenje moZe prestati s radom kad takovu odluku donese najmanje
dvije treéine njegovih élanova i kad se s tom odlukom saglasi Savez po-
ljoprivredno Sumarskih komora.

U sluéaju prestanka s radom imovina UdruZenja se predaje na uprav-
lJan;]e organizaciji, koja nastavi s radom i zadacima iz djelokruga udru-
Zenja, a ako takova ne bi postojala — Savezu poljoprivredno Sumarskih
komora Jugoslavije. :
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