Lakljudak
Kiselinski stepen. mleka moZe uticati ma rezultat odredivanja procenta
© masti u mleku, kada se mast odreduje po Gerber-ovoj metodi. Ovaj: uticaj za-
visi od visine kiselinskog stepena. Prema ispitivanjima, kiselost do 13,5° SH
nema uticaja, dok je kod kiselosti od 32,8 — 44° SH uoten porast od 0,05% kod
50% ispitivanih uzoraka.
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O POTREBI DOPISNOG SKOLOVANJA KADROVA U MLEKARSTVU

Milekarstvo je iz 'pmedratnne sitne zanatske proizvodnje danas prerasio u
medernu industriju. To se da narofito primetiti u izgradenim milekarskim
cbjektima nakon IT svetskog rata, koji imaju w svojim pogo;nuna najmoder-
niju opremu za savremenu obradu i preradu mileka.

Uporedno s izgradnjom mlekarske industrije, vodilo se, a i danas se vodi
_ratuma, da takve milekare imaju solidne strudnjake, koji ¢e da buduw kadri
poeduhvatiti se svakog zamafnog zadatka u proizvodinji, Skoro svi Poljopri-
vredni i neki Tehnolodki fakulteti u nagoj zemlji u svom sastavu imaju i Za-
vode za milekarstvo, Veéi broj prehrambenih instituta bavi se problemiom
mlekarstva preko svojih odseka za mlekarstvo, zatim dvije (Kranj i Pirot)

. mlekarske skole, pa na kraju i sam Institut za miekarstvo FNRJ, koji se ba-
ve problemom uvodenja i proutavanja savremenijih procesa m industriji mile-
ka. Uporedno s ovom problematikom ove korisne institucije bave se i usavir-
Savanjem strudnih kadrova u milekarstvu.

Danas naSa zemilja veé¢ moge da se pohvali da ima jedan reprezentativan
Centar za wusavr$avanje milekargkih kadrova — Mlekarnski Solski center u
Kranju (NR Slovenija). U sklopu ovoga Centna danas ve¢ radi $kola za kva-
lifikovane radnike, koja traje dve godine, i Mlekarsko tehniéna Sola, koja
traje Cetiri Skolske godine, a takode i dve za one koji sw zavr$ili Skolu za

- kvalifikovane miekarske radnike, a imaju volju da nastave skolovanje i time
postanu miekari — tehnidari, Jednom redju ovaj poslednji vid Skolovanja
tretira se kao dopunsko §kolovanje za odrasle, No, mi se nadamo dia ovo nije
zavrina faze razvoja milekarskog Skolstvia u ovom Centru, Na§ dalji cilj i
zadatak je mo¥da i u formiranju Vise mlekarske $kole, i time stvaranju tro-
stepene mastave. Medutim, o ovome naravno kasnije, jer zadaci u. milekarskoj
industriji stvaraju pred prosvetnim faktorima i nove probleme koje treba re-
Savati, Stalan i dinamian razvoj mlekarstva koji smo imali u posleratnom
periodw nije mogao, i pored ogrommnih napora koji su bili uloZeni, da bude
pracen obezbedivanjem potrebnoga broja strudnih kadrova za potrebe mie-
karstva. Ovo nije problem samo za milekamsku industriju, veé za sve strutne
sluzbe u-nasoj zemlji- U vezi s time, Rezolucija Savezne narodne skupitine o
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daljem strutnom wusavr§avanju kadrova u naSoj zemlji jasno govori da sva-
kom gradaninu mora da bude data moguénost za msavrSavanje svoje strutno-
sti. Bolja strutnost radnika u periodu ekonomskih jedinica, u kojima proizvo-
da¢ ima veoma istaknuto mesto, iziskuje da svako obrazovanje, od 0|psteg do
strucnog, bude ozbiljno i shvaéeno.

Upravo zbog izmenjenih opdtih drustveno-ekonomskih wuslova, stvaranje
novih uslova i sistema struénog obrazovanja je u svakom momentu aktuelna
drustvena pojava tj- potreba, na &ijoj realizaciji veé podinju da se ispoljava-
ju pobetne inicijative i prvi koraci, ali ima tu i nekih problema otvorenoga
kamaktera koji kao takvi traZe jedno solidno reSenje. .

Mlekarski Solski center u Kranju (NR Slovenija), koji ima nastavu kroz
dva stepena, je prva institucija u nafoj zemlji ove vrste, koja se bavi obrazo-
vanjem struénih milekarskih kadrova, jednim sistematskim putem.

Medutim, smatramo potrebnim da obratimo paZmju jo¥ jednom pitanju.

Naime radi se o daljem struénom usavr$avanju (obrazovanju) mlekarskih
kadrovia podev od visokokvalifikovanih i kvalifikovanih radnika, preko teh-
ni¢ara, laboranata itd., Skolovamje dopisnim putem. Razlog ovakwvog shvata-
nja jest wpravo u njihovom interesu, Zeljama i sklonostima daljeg usavrSa-
vanja., )

ngamzuanje depisnog Skolovanja u ovom Cendru je izraz Jerd:ne velike
potrebe, jer su mnoge miekare udaljene od sedita‘Centra. Radnici zaposleni
u ftim pogonima nemaju moguénosti za dalje strudno usavrdavanje i time
ostaju prakti¢no van domasaja svakog vida usavrSavanja, sem praktidnoga
rada i eventualnog pratenja strudne literature.

Za dopisno Skolovanje, po nafem misljenju, na ovom Centru ima jod ne-
koliko razloga kao mpr.:

— veliko interesovanje mlekarskih radnika za sticanje veée srfxwémo|5)t1 u
pogledu njihovih kvalifikacija;

~— nedovoljno razvijena $kolska mrefa ove vrste u mnaSoj zemlji;

— velike potrebe savr§enije milekarske tehnologije s brojnim i savrSeni-
jim, kvalitetnijim i raznovrsnim struénim kadrovima,;

— veliki broj zaposlenih radmnika s duZom proizvodnom praksom, ali bez
potrebnih teoriskih, opstih i diusStveno-ekomomskih znanja;

Ovi ili sliéni razlozi haveli su Milekarski Solski center u Kranju, na ispi-
tivanje mogucnosti Skolovanja mneposrednih proizvodata dopisnim putem.
Ovo je bez sumnje stvar za veliku pohvalu, i na realizaciji ovoga zadatka mo-
ramo da budemo svi zainteresovani, ali -¢ini nam e da se ova zamisao he
sprovodi efektivno i da u odnosu na potrebe $kolovanja ide suvile sporo.

Ko ustvari pored pomenutog Centra treba da bude jof zainteresovan za
ovakav vid Skolovanja?

Prije svega mlekare, kojima su kadrovi jedno od goruéih pitanje s jed-
ne -strane, a nuzna. potreba s druge strane, Smatramo da moralnu podriku
za stvaranje ovakvog &kolovanja, a takode i nekom vidu i inicijatori, trebaju
da budu Saveti za prehrambenu industriju i poljoprivredu i Sumarstvo Sa-
vezne privredrie komore, Saveti pomenutih institucija republitkih komora,
Poslovna udruzenja za miekarstvo u Beogradu i u Ljubljami, zatim UdruZenje
mlekargkih radnika NR Hrvatske u Zagrebu, Institut za milekarstvo FNRJ u
Beogradu pa ma kraju i poljoprivredni i tehnolodki fakulteti u naSoj zemlji



Danas dopisno 3kolovanje nije viSe stvar zastarelih shvatanja, vet je
ono cbuhvatilo duboke korene u drugim $kolama (tehnidkim, ekonomskim, me-
dicingkim itd.). Radi toga smo misljenja, da i ovaj vid $kolovanja u mlekar-
stvu treba da bude $to pre re¥en, onako kako to dinamika Zivota od nas
zahteva.

Ovom prilikom Zelimo jo§ da nabacimo za diskusiju oko ovoga pitanja
neke zadatke Centra, koje bi trebalo, po naSem misljenju da se refe: ,

— pomoé zaposlenim kadrovima u mlekarstvu za pripremanje vanrednih
ispita, sticanje potrebnih strugnih znanja i vi§ih kvalifikacija u zanimanju;

— iznalaZenje najpogodnijih metoda za strudno obrazovanje mlekarskih
kadrova, kako za polaganje strudnih ispita radi sticanja stepena viSeg strugc-
nog obrazovanja, tako i radi daljeg op$teg obrazovanja;

— organizacija i odrZavanje konzultacija u Centru, radi pruzanja po-
moéi kandidatima u savladivanju. programom predvidenog gradiva; -

— pomo¢ mr vidu ingtrukeija pismenim, putem i

— izdavanje skripata i prirufnika za predmete prema usvojenom nastaw-
nom programu, planovima rada Centra.

Zelimo jo& da se osvrnemo ma stanje prirudnika za pojedine predmete,
koji se postavljaju kao bitni za normalni rad dopisnog $kolovanja. Mislimo,
a tako i treba da bude, da je uporednim razvojem milekarske industrije u
naSoj zemlji, jacala i njena strutna domaca literatura. Mozda bi bilo potreb-
no obraditi a time i pristupiti pisanju jednog solidnog, a pre svega prakti¢nog
prirutnika iz mikrobiologije milekarstva i mlekarskoga maZinstva. Ustvari tih
literaturnih nedostataka ima, ali smatramo da se i to pitanje moze solidno
refiti Stampanjem skripata. Skolovanje na ovom zasnovanom principu tra-
jalo bi u vremenu koje odgovara za pojedini stepen $kolovanja:

Ispiti bi se mormalno polagali pred odgovarajucom komisijom u Centru.

Kandidatima koji bi na ovaj naéin zavrgili $kolovanije, odredeni stepen
gkole, treba da se priznaje kao i redovnim ulenicima, tj. stepen strufnog
abra:zovan;a za koji je $kola verifikovana. Misljenja smo, da u daljem radu
Centar treba da bude organizator dopisnog $kolovanja za sve vrste zanimanja
i stepen strutnosti gde se oseta deficitarnost strudnih miekarskih kadrova.

Verujemo, da mnoge milekarske organizacije Zele da izraze svoju sprem-
nost, da pruze moguénost svojim radnicima da ne ovaj nacin steknu potreb-
nu kvalifikaciju i dopunsko znanje.

Jedan od zakljucaka je i taj da bi sve mlekarske organizacije irebale
obratiti mnogo veéu paZzmju svim ovim pitanjima nego do sada. Dopisno §ko-
lovanje mlekargkih radnika nije samo stvar dru$tvene zajedmce niti samo
pojedinaca, veé gtvar zajednice i pojedinaca kiao celine.

O VIII MEDUNARODNOM OCJENJIVANJU MASLACA 1962. U AARHUS-u

Dr D. Stiissi, Bern, pod ovim naslovom
- objavljuje u Schw. Milchzeitung br. 96/
1962. svoj izvjeS$taj, pa ga donosimo u
nesto skrac¢enom obliku.
Svaka zemlja ima svoj smtem oc;enjlvarnja i smatra da je taj jedino
ispravan,
Otkad maslac igra veliku ulogu u medunarcdnoj trgovini, to su nejedna-
ki sistemi ocjenjivanja kvalitete sve viSe ko¢nica za izvozne i uvozne zemlje



