GLAVNA GODISNJA SKUPSTINA
UDRUZENJA MLIEKARSKIH RADNIKA SRH

Dne 29. V 1969. odrzana je Glavna godiS$nja skupStina UdruZenja mljekar-
skih radnika SR Hrvatske u vlastitim prostorijama u Zagrebu, Ilica 31/II.

Nakon izbora radnog predsjedniStva (prof. dr D. Sabado§, S. Leakovic i
inZ M. Kljai¢) i skupStinskih organa podnijeti su izvjedtaji o poslovanju u
god. 1969., i to:

o radu Upravnog odbora (M. Kljait)

o poslovanju mljekara (M. MarkeS)

o izdavactkoj djelatnosti (L. Trbié)

o financijskom. poslovanju (M. Fulanovi¢)

Poslije izvjeStaja Nadzornog odbora (B. Dokmanovi¢) otvorena je diskusija
o izvje$tajima u kojoj su ucestvovali: D. Bakovi¢, D. Sabado§, M. Kljaié, S. Sta-
nivukovi¢, M. Paden, S. Leakovi¢, L. Trbi¢, B. Erceg i drugi.

Po zavrSenoj diskusiji skup§tina je dala razrje§nicu Upravnom i Nadzor-
nom odboru UdruZenja te Sudu &asti, kao i dotadanjem predsjedniku te po
predlozenim kandidatskim listama javnim glasanjem izabrala novog predSJed—
nika, ¢lanove odbora i Suda Casti te njihove zamjenike.

Upravni odbor
saéinjavaju:

dipl. inZ Marija Crnobori, Zadar
dipl. inZ. Stjepan Dene§, Zagreb
dipl. inZ. Branko Erceg, Zupanja
Branko Grahovac, Pula
dipl. inZ, Rudolf Lerman, Slavonska PoZega
dipl. inz Matej MarkeS, Zagreb
Stanko Novakovié, Zagreb
dipl. inZ. Josip Prohaska, Veliki Zdenci
prof. dr Dimitrije Sabado8, Zagreb
dipl inZ. Ivica Stefekov, Bjelovar
dipl. inz. Lazo Trbi¢, Osijek
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Zamjenici €lanova Upravnog odbora:

dipl. inZ Vlado Glas, Beli Manastir

dipl. inZz. Slavko Pehal, Staro Petrovo Selo
Tomo Vila, Gornje MekuSje (Karlovac)
dipl. inZ Nevenka Viukovié, Split
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Nadzorni odbor:

dr Davor Bakovi¢, Zagreb ‘ i
prof. dr Puro Dokmanovi¢, Zagreb
Stjepan Leakovié, Zupanja
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Zamjenicf &lanova Nadzornog odbora:

et

dipl. inZ. Dorde Butrakovié, Osijek

2. Rudi MaZuran, Gornje MekuSje (Karlovac)
Sud ¢&asti:

Mijo Dogié, Zagreb

dipl. inZ. Dinko KaStelan, Zagreb

Stevo Stanivukovié, Zagreb
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Zamjenici €lanova Suda Casti:

1. dipl. inZ. Krunoslav KriZan, Staro Petrovo Selo
2. dipl. inZ. Nada Pintarié, Gornje MekuSje (Karlovac)

Nakon izbora izglasan je prijedlog predraduna prihoda i rashoda Poslov-
nice UdruZenja za god. 1970. u visini od 414.924,97 dinara, a posebna komisija
od 3 ¢lana formulirala je slijedete skupstinske zakljucke:

1. Da bi se stimuliralo robnu proizvodnju mlijeka i prodaju preko onga-
nizirane mljekarske mreZe, UdruZenje ¢e:

— izraditi i nadlemim faktorima dostaviti prijedlog meduzavisnosti otkup-
nih cijena mlijeka i mesa ili cijena mlijeka i nekih drugih osnovnih proizvoda
sa svrhom da se ozakoni takav instrumentarij na osnovu kojeg bi nadleZni
organ kod mekog granitnog dispariteta cijena automatski djelovac u praveu
otklanjemja ili ublaZavanja dispariteta;

— i nadalje podrZavati i pratiti sistem premija za stimulaciju robne pro-
izvodnje i organizirane prodaje mlijeka kod proizvodada drustvenog i privat-
nog sektora;

— podrZavati sistem regresa za otkupljefno mlijeko koje udovoljava pro-
pisanim kvalitetnim uvjetima, sa svrhom da se prodajne cijene mljetnih pro-
izvoda odrZavaju u skladu s realnim zaradama zaposlenih, odnosno ma onom
nivou koji omoguéuje plasman.

2. U cilju skladnijeg rjeSavanja ekonomike proizvodnje mesa i mlijeka,
bolje koordinacije akcija za unapredenje govedarstva, lakfeg osiguranja sred-
stava i dr. Skup§tina daje natelan pristanak da se UdruZenje u¢lani u »Centro-
stotar« i da se unutar njega aktivira sekeija za mljekarstvo. Ujedno ovlaSéuje
Upravni odbor da prethodno razmotri koja prava i obaveze proizlaze za mlje-
kare - ¢lamice, te da ih o tom obavijesti prije uglanjivanja.

3. Bilo u okviru ovog UdruZenja, bilo u okviru »Centrostotara« potrebno
je poraditi ma veéoj meduscbnoj angaZiranosti i suradnji mljekara te poduzi-
manju sinhroniziranih akcija za rjefavanje zajednitkih problema kao Sto su:
premije i cijene, za$tita interesa domacéih proizvodata kod izvoza i uvoza, pro-
gramiranje proizvodnih i investicionih zahvata, kadrovska politika i dr.

4. Stavlja se u zadatak novoizabramom Upravnom odboru da se ukljudi
u razradu srednjerofnog plana razvoja mljekarstva u SR Hrvatskoj.

Mlijeko i mljekarska problematika trebaju biti u planu tretirani saglasno
intencijama agrarne politike.

U cilju uskladivanja razvojnih programa mljekara i usaglafavanja s pro-
klamiranim intencijama agrarne politike odr¥avati dogovore izmedu svih mlje-
kara ili manjih grupacija mljekara.

5. U cilju donoSenja jasnijih i pravovremenih zakonskih rjefenja koja se
odnose na unapredenje proizvodnje, prometa i prerade mlijeka potrebno je
prodiriti suradnju s republit¢kim institucijama.
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6. U cilju daljnjeg pobolj¥anja kvalitete »Mljekarstva«, Upravni odbor
Udruzenja ¢ée — po prijedlogu redakcionog odbora sMiljekarstva«:

— razmotriti tehni®ki i financijski aspekt pro$irenja »Mljekarstvax veéim
brojem izvoda iz strane §tampe, pa ako se ukaZe moguénost finansiranja, treba
list Stampati ma vetem broju stranica;

— obnoviti stalnu saradnju izmedu glavnog urednika i redakcionog odbora
lista, sa svrhom usmjeravanja sadrZaja lista;

— eventualno profiriti redakecijski odbor »Mljekarstva« novim élanovima
izvan SR Hrvatske;

— jubilarnu dvadesetu godidnjicu izlaZenja lista potrebno je istaknuti na
pogodne nadine. Organizaciju proslave povjeriti posebnom odboru.

7. »Mljekarski list« i druge strutne publikacije i nadalje uredivati i Stam-
pati u okviru izdavalke djelatnosti UdruZenja.

Mljekarskim i drugim radnim organizacijama, koje »Mljekarski list« raspa-
davaju proizvodatima mlijeka, redakcija ¢e skrenuti paZnju ma neke uolene
slabosti kod raspaavanja i maplate lista, sa svrhom da se izbjegnu moguéi
prigovori, a broj saradnika i pretplatnika lista poveéa.

8. Osjeta se i madalje potreba osnivanja i djelovanja movog Centra za
izobrazbu miljekarskih kadrova, za dopunu kvalifikacija, za sticanje viSe stru-
¢ne spreme te obrazovanje robnih proizvodala mlijeka.

Buduéi da u objektima koji su do sada predlagani za tu svrhu nije bilo
moguce postiél zadovoljavajuéa rjeSenja, stavlja se u zadatak Upravnom odboru
da i nadalje djeluje u pravcu pronalaZenja, odnosno gradnje ili adaptacije ta-
kovih objekata, koji ¢e omoguciti savremenu, prakti¢nu i teoretsku izobrazbu
mljekarskih radnika.

9. Priliéno niski i izmedu mljekara neujednadeni osobni dohoci kvalifici-
ranih i visokokvalificiranih mljekarskih radnika izazivaju fluktuacije, odlazak
u inozemstvo ili izlazak iz struke.

S tim u vezi Upravni odbor ée preko posebnog radnog tijela prikupiti po-
datke 0 neto primanjima radnika po kvalifikacijama m pojedinim mljekarama,
analizirati odnose i dati mijekarama poirebme informecije o poloZaju kljutnih
grupacija radnika.

Preporutuje se organima upravljanja vetih mljekara da — u cilju brieg
unapredenja proizvodnje — na odgovornim mljekarskim radnim mjestima za-
podljavaju mljekarske struénjake s visokoSkolskom strudnom spremom.

10. Usvaja se prijedlog grupe mljekanskih radnika — ¢lanova ovog Udru-
Zenja — da se osnuje Sekcija za proutavanje i unapredenje kvalitete mlijeka.

Predsjednik Upravnog odbora UdruZenja pozvat ¢e predlagade na sastanak,
sa svrhom da se izabere tajnik Sekcije i utvrdi jednogodi$nji program rada te
natin informiranja Upravnog odbora o radu sekcije.

11. Primaju se podnijeti izvjeStaji Skupstini, daje razrjeSnica Upravnom
odboru, Nadzornom odboru i Sudu tasti te usvaja prijedlog predratuna prihoda
i rashoda za god. 1970.

Za predsjednika Udru¥enja SkupStina bira inZ. Stjepana Denefa, te novi
Upravni odbor, Nadzorni odbor i Sud &asti, kao i zamjenike izabranih €lanova,
a prema listama koje je predloZila kandidaciona komisija.

124 Mljekarstvo 20 (6) 1970



