koje bi osigurale opskrbu mlijekom i mlije¢nim proizvodima stanovniStva ove
NR, koje se od godine do godine u prilitno jakom tempu povetava. Osobito
naglo raste broj stanovnika u gradovima i industrijskim mjestima, a za nji-
hovu opskrbu hoée se znatnih napora &itavog niza faktora kako iz podrutja
proizvodnje, tako i iz podru&ja prerade, transporta, raspatavanja i t. d. Pri-
tom i rad nauSno-istraZivatkih zavoda treba da odigra znatajnu ulogu.
Zadaci su teSki i odgovorni, a mogu biti povoljno rijeSenj samo uz skladnu
suradnju svih tih faktora.

Potreba ove suradnje izridito je istaknuta i u zadacima nedavno osnova-
nog Mljekarskog Instituta FNRJ u Beogradu, pa se nadamo, da ¢e rad toga
Instituta u bliZoj buduénost1 urod1t1 rezultatima, koji se od njega otekuju.

‘Pogit Ml]o

O UZDHZANJ’U I SKOLOVANJU MLJEKARSKIR
KADROVA '

Posto je u posljednje tri godine izgrad’en a veéinom i pusten u pogon
cijeli niz centralnih mljekara i sabirnih stanica na terenu (naroc1to onih s
kompresorskim uredaJem za nisko hladenje mh]eka) pojavljuje se sada pi-
tanje otkuda i na koji na&n éemo §to prije popuniti potrebna mjesta u
mljekarama kvalificiranim struénim ljudima, koji bi s obzirom na kompli-
ciranost modernih strojeva primljenih iz pomo¢i UNICEF-a, mogli ito viSe i
$to prije odgovarati postavljenim zadacima.

Potrebu za 5to veéim brojem struénog ml;ekarskog kadra u zeml]1 ne
nalaZe samo izgradnja modernih mljekarskih objekata, nego i ¢injenica, da u
naSem mljekarstvu treba prije¢i na suvremeni i ve¢ nauéno ispitani nalin
obrade i prerade mlijeka, kako bismo mogli to prije opskrbljivati gradove
1 mndustrijske centre zaista kvalitetnim i zdravim mlijekom i mlijeCnim pro-
izvedima. Ovi proizvedi treba da budu takve kvalitéte, da podmire ne samo
potrebe domaceg trmsta, nego da se mogu 1zv021t1 i u inostranstvo u svako
doba godine.

Podizanje kvahtete mhjeka i mlijeénih prmzvoda u vezi sa standardlma
za mlijeko i mlijeéne proizvode, kao i iznalaZenje nadina, da se otkloni kon-
kurencija za vrijeme obilja mlijeka (pune laktacije), sve su to zadaci, koje
trebaju rjefavati ba$ mljekarski kadrovi, i to jednako oni na terenu podevii
od proizvodnje theka do sabirnih stanica i do centralmh ml]ekara u cen-
tralnim mljekarama i do potro$ata.

O uzdizanju tih ljudi govori se stalno na svim m]estlma, ngegod se
diskutira o unapredenju naseg mljekarstva. Isto je tako u posljednje vrijeme
u naSem »Mljekarstvu« zapaZeno vife ¢lanaka, koji obraduju to pitanje, a
napisali su ih nasi strucn3ac1 prof, dr. Francetlc erko dr. Stevi¢ Bogoje i
ing. La$ié.

Ne bih u ovom &lanku Zelio obrazlagati, za$to Je struéni mljekarski
kadar u takvom stanju i tko je za to kriv, jer je to uglavnom poznata stvar,
a i govoreno je o tome u 3tampi i na raznim sastancima. Svrha ovog &lanka
jest, da iz prakse iznesem svoje miSljenje, na koji bi se naé&in ¥to prije odgojilo
dovoljno struénog podmlatka u naSem mljekarstvu. s

111



Istitem, da je to dosta teZak zadatak, koji se ne da rije$iti napretac, a
nj po kakvoj Sabloni i teoriji, a ni samom Skolskom kvalifikacijom. Za to
zvanje hoée se u prvom redu ljubavi, a zatim dugogodidnje prakse, To vrijedi
i za visoko$kolovanog Covjeka; mljekarskog struénjaka, kome je zadaca, da
rjefava raznovrsne mljekarske zadatke i problematiku, koja se ti¢e tehnike
i tehnologije mljekarstva. Po mojem misljenju uglavnom su dva naéina, kako
moZemo rijeSiti to pitanje, Treba:

a) dopuniti struéno znanje ljudi, koji sada rade u mljekarstvu;

b) stvarati nove struéne kadrove redovnim &kolovanjem.

U pogledu uzdizanja kadrova smatram, da treba prvo struéno odgajati
ljude, koji sada rade u mljekarama, a imaju volju i uvjeta, da svoje znanje
dalje dopune i usavre. Takovim ljudima treba omogutiti, da se usavrlavaju
u radu, gdje su dosad najviSe radili i za koje zvanje pokazuju najviSe volje
i smisla. Mislim, da nam tu niSta drugo ne preostaje, nego odrZavati u po-
jedinim republikama i u pojedinim mljekarskim centrima strogo specijalne.
duZe ili krate tefajeve, kao na pr. tetaj za sirare i maslare, za pasterizaciju
mlijeka i za daljnju manipulaciju mlijekom; teaj za mljekarske laborante,
za tehnifare i t. d. Nakon svrSenog takvog telaja polaznik bi trebao nakon
stanovitog vremena poéi u drugi, treéi i tako redom u vife takovih teZajeva,
kako bi dopunic i ponovio potrebno znanje iz prijaSnjeg rada i iz ostalih
grana mljekarske proizvodnje, te se time postepenim ovakovim Skolovanjem
osposobio za rad u mljekari na svakom radnom mjestu. To bi bio dulji put,
no takovi kandidati ne bi predmetni materijal iz mljekarstva narodito tesko
svladavali, jer bi to bili uglavnom wveé¢ dugogodi$nji radnici u mljekarama,
kojima su poznati osnovni pojmovi iz svake grane mljekarske djelatnosti,
Ovdje mislim na prilike u NR Hrvatskoj, gdje bi taj zadatak najbolje moglo
rije§iti Udruzenje mljekarskih poduzeéa Hrvatske, naravski uz potporu
i materijalne Zrtve samih mljekarskih -poduzeta. Poznavajuéi prilike i u
drugim republikama u zemlji mislim, da bi se na taj nalin spomenuti zadatak
mogao rjeSavati i kod njih uz neke manje izmjene, kad bismo ga prilagodili
specifitnostima u pojedinim republikama. Imenovano UdruZenje veé je u dva
navrata odrzalo sli¢ne tetajeve, i to jedan za direktore poduzeéa, a drugi
specijalno za sirare. Ba§ ovaj posljednji tecaj bio je naroéito koristan.

Osim ovih telajeva potrebno je ljudima u mljekarama odriavati §to vide
raznih predavanja, prikazivati poulne filmove, §iriti strutnu Stampu i t. d
Sve ¢e to mnogo pridonijeti, da se uzdignu sadanji mljekarski kadrovi u
na$im mljekarskim poduzetima.

Za odgoj budut¢ih kadrova u mljekarstvu ne preostaje nam nista drugo,
nego da ih redovno $kolujemo. Pod $kolovanjern mislim specijalne mljekarske
niZe i srednje $kole, a za visokofkolsku naobrazbu Poljoprivredni fakultet.
Ovdje bismo mogli cdmah postaviti pitanjer kakove mljekarske kadrove sada
najvife trebamo? TeSko je danas na to pitanje odgovoriti, no smatram, da
bi trebalo paralelno poéeti odmah sa sva tri smjera gkolovanja, a prioritet
iSao bi ovim redom: niZe Zkole, fakultet a onda srednje &kole.

Za niZe mljekarske Zkole smatram dvogodi¥nje ili trogodifnje Zkole, a
svrieni ulenici tih %kola bili bi buduéi praktini i strudni majstori svoga
zvanja. Ove bi Zkole bile slitne onoj u Kranju i bar jedna takova skola bila.
bi pr13eko potrebna u NR Hrvatskoj.
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Srednje mljekarske $kole trebali bi pohadati svrieni daci niZih mlje-
karskih s$kola (nikako daci sa svrSeha 4 ‘razreda gimnazije), a nastava bi
trajala 4 godine. Svrieni utenici tih ¥kola imali bi rang velike mature i na-
kon dvije do pet godina prakse bili bi mljekarski uditelji, instruktori, labo-
ranti, tehni¢ki upravitelji, komercijalni upravitelji i sl.

Kada sam ve¢ spomenuo tehnitke upravitelje, mogao bi se taj zadatak
rije$iti i s navedenom srednjom mljekarskom $kolom ili s niZom mljekarskom
skolom, poslije s tehni¢kom Skolom (sa strojarskim smjerom) tako, da poslje-
dnji imaju dvije do tri godine prakti¢nog rada u mljekari, kako bi svladali
i tehnolosku stranu te struke.

S obzirom na iznesene zadatke srednje mlJekarske gkole mislim, da bi
jedna takova 8kola bila dovoljna za cijelu.zemlju, a od niZih mljekarskih
.Zkola trebala bi u svakoj republici bar po jedna, a eventualno i viSe.

NiZze i srednje mljekarske $kole mogu izvr$iti svoj zadatak potpuno sa-
mo onda, ako su u sastavu moderne ili uzorne mljekare, koja bi imala sve
faze suvremene proizvodnje, i u kojoj bi se ulenici mogli prakti¢ki poucavati,
kako bi nakon izlaska iz $kole bili gotovi mljekarski strunjaci. Kad bi se
osnivale $kole ove vrsti bez navedenih mljekara, t. j. da daci nemaju svestrane
praktiéne nastave, sigurno je, da ne bi postigle svoju svrhu, i po mojem uvje-
renju bolje ih je ne osnivati. Kao primjer takve promafene $kole neka narn
posluZi Srednja mljekarska $kola u Smederevskoj Palanci, pa 1 ona u Pirotu.

Sto se tide visokokvalificiranih buduéih mljekarskih struénjaka s fakul-
tetskom $premom smatram, da u prvom redu dolaze u obzir apsolventi Poljo-
privrednog fakulteta, iz Jednostavnog razloga, jer se mllekarstvo na tom
fakultetu uéi uz druge poljoprivredne grane, koje su s time u vezi i bez kojihi
se ne moZe unaprijediti mljekarska proizvodnja. Ovdje bi trebalo imati
na umu potrebu, da se studenti na Poljoprivrednom fakultetu veé tokom
studija opredjele na vrijeme za predmete iz mljekarstva, a narolito za
praktiéni dio studija, kako bi bili §to spremniji,-kad nakon zavrSenih studija
stupe na rad. Ovima kandidatima trebalo bi omoguéiti u zajednici s mljekar-
skim poduzeéima, da prakti¢no rade u zemlji i inostranstvu, kako bismo dobili
visokokvalificirane mljekarske stru¢njake, koji mogu zauzeti svako mjesto u
Sirokoj mljekarskoj struci pofam od obrade tla, od proizvodnje i pripreme
krme za ishranu muzara, pa preko proizvodnje, obrade i prerade mlijeka sve
do snabdijevanja potroSaca, ukljudivii tu i organizaciju, ekonomiku i t. d.

Novoosnovani Institut za mljekarstvo FNRJ u Beogradu medu mnogo-
brojnim svojim zadacima na polju unapredenja naSeg mljekarstva ima i
zadatak, da uzdigne mljekarske kadrove, pa bi nam on mogao dati svoje
miSljenje o Skolovanju niZeg, srednjeg i viscko 3kolovanog kadra.

Na koncu bih jo§ spomenuo, da bi se znatno ublaZila nestagica $kolo-
vanog mljekarskog kadra, kad bismo prikupili veé svrSene dake sadanjih
mlijekarskih Skola, koji se nalaze u sluzbi izvan svoje struke. Razlog, za$to oni
rade izvan svoje struke, uglavnom nam je poznat i trebalo bi stvoriti uvijete,
da se ti ljudi vrate svojoj struci. (Narodna Republika Crna Gora nema niti
jednog mljekarskog struénjaka ili majstora, koji bi radio u svojoj struci, iako
je Mljekarska Skola u Kranju dosad odgojila stanoviti broj takovih ljudi).
Stoga mislim, dia bi i ova mjera pridonijela poveéanju broja stru¢nog mlje-
karskog kadra, jer sli¢nih primjera imade i u ostalim Narodnim Republikama.
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