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Sazetak: Obrazovanje i stru¢no usavrSavanje nastavnika za rad u podru¢ju odgoja i
obrazovanja za gradanstvo oslanja se na ideju cjelozivotnog, aktivnog i kritiCkog ucenja, na
usvajanje i prenoSenje znanja i vjeStina te na argumentirano zastupanje osobnih stavova.
Osposobljavanje nastavnika za rad u podru¢ju odgoja i obrazovanja za gradanstvo moze se
promatrati kroz: (1) obrazovanje u okviru formalnog obrazovanja (nastavnicki studiji) te (2)
stru¢no osposobljavanje kroz cjelozivotno ucenje.

U ovom se radu analizira osposobljavanje nastavnika u kontekstu njihovog stru¢nog
usavrSavanja. Analizirani primjeri odabranih europskih i tranzicijskih zemalja pokazuju da se
nastavnici za rad u podru¢ju odgoja i obrazovanja za gradanstvo najCeSce usavrSavaju na
poseban nacin. Ministarstva, agencije i druge ustanove organiziraju seminare i pripremaju
materijal koji ¢e nastavnicima pomoc¢i u provodenju odgoja i obrazovanja za gradanstvo jer
jedino kompetentan nastavnik moze osigurati njegovo kvalitetno provodenje.

Kljucne rijeci: odgoj i obrazovanje za gradanstvo, osposobljavanje nastavnika, cjelozivotno
ucenje, znanja, vjestine i stavovi.

Uvod

Svakodnevni Zivot u danaS$njim demokratskim druStvima zahtijeva od
pojedinca kontinuirano usavrSavanje 1 osposobljavanje u specijaliziranim
podruc¢jima da bi mogao odgovoriti na brojna pitanja suvremene zajednice koja
traze interdisciplinarne odgovore. Inicijalno obrazovanje i izobrazba, s jedne
strane, 1 cjelozivotno usavrSavanje, s druge, predstavljaju povezane 1
medusobno ovisne procese sveobuhvatnog osposobljavanja nastavnika.’
Obrazovanje 1 struno usavrSavanje nastavnika u odgoju i obrazovanju za
gradanstvo® oslanja se na ideju cjelozivotnog, aktivnog i kritickog udenja za

' Rad je nastao u sklopu znanstvenog projekta ,,Obrazovanje za interkulturalnu kompetenciju* (303-
3031173-0983) koji je odobrilo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske.

2 U tekstu se muski rod koristi kao generi¢ki oblik.

3 Potrebno je razlikovati gradanski odgoj i obrazovanje koji ucenike priprema za politicki
manipulirane gradane poslusnike od onog koji ih priprema za gradane koji autonomno i odgovorno
sudjeluju u drustvenim promjenama s osloncem na nacela opcih ljudskih prava, pravde, jednakosti i
pluralizma (Spajic-Vrkas i sur., 2004: 164-165). Zbog toga se u ovom radu koristimo terminom odgoj i
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osnazivanje, sudjelovanje 1 odgovornost gradana uz koriStenje viSestruke
perspektive te razliCitih sadrzaja i izvora ucenja, poducavanja i izobrazbe,
ukljuCujuéi resurse civilnog drustva i nove informacijsko-komunikacijske
tehnologije. Osposobljavanje se najviSe odnosi na one koji su odgovorni za
obrazovanje (sudionike odgojno-obrazovnog procesa — posebice nastavnike),
ali 1 na organizacije, medije u kojima gradani mogu ostvarivati svoja prava i
duznosti. U Zakonu o potvrdivanju Europske socijalne povelje (Ministarstvo
vanjskih poslova RH, 2003; clanak 10., stavak 1.) govori se o pravu na
profesionalnu izobrazbu poStujuéi kriterij individualne sposobnosti. Na taj se
nacin omogucava pristup viSem stru¢nom i sveuciliSnom obrazovanju, kao i
stru¢nom usavrSavanju koje u stjecanju kompetencija zauzima posebno mjesto
jer se pojedinac ulaze¢i u svijet obrazovanja i podu€avanja, u jednu ruku,
obvezuje da ¢e se cjelozivotno obrazovati i da ¢e uciti u cjelozivotnom
kontekstu. Cjelozivotno ucenje ili cjelozivotno obrazovanje (engl. lifelong
learning) vazan je pristup u odgoju 1 obrazovanju za gradanstvo jer prava
demokracija nudi svojim gradanima dovoljno moguénosti za stjecanje 1
usavrSavanje znanja tijekom cijeloga zivota.

Kakvog nastavnika trebamo u podrucju odgoja
i obrazovanja za gradanstvo?

Nastavnik u odgoju 1 obrazovanju za gradanstvo trebao bi biti osoba
koja pored usvojenih interdisciplinarnih znanja ima one vjeStine koje ce
prenositi ucenicima u svakodnevnom Skolskom Zivotu. Prema Zajednickim
europskim nacelima za sposobnosti i kvalifikacije ucitelja (European
Commission, 2005b) ucitelji imaju klju¢nu ulogu u pripremanju ucenika kao
budu¢ih gradana FEurope 1 osposobljavanju za aktivnhu participaciju u
suvremenom demokratskom 1 pluralnom drustvu.

Takoder, autori koji su proucavali 1 istrazivali vaZznost osposobljenosti
nastavnika za rad u podru¢ju odgoja 1 obrazovanja za ljudska prava 1
gradanstvo (Gollob i sur., 2007) isticu da bi nastavnik/poucavatelj trebao
posjedovati znanja iz podrucja ljudskih prava (cilj, svrha 1 razvijanje podrucja),
razumjeti druStvene, kulturne, politicke 1 ekonomske dogadaje (u zemlji 1
globalno), kombinirati nastavne metode u nastavnom procesu (niz metoda u
pravo vrijeme), imati vjestine vodenja (npr. kako povezati Skolu s lokalnom
zajednicom, kako potaknuti sudjelovanje ucenika u Skolskome Zivotu 1 sl.),
argumentirano zastupati svoj stav, poticati motivaciju za usavrSavanjem
(podrucje odgoja i obrazovanja za ljudska prava dinami¢no je podrucje i
zahtijeva cjelozivotno ucenje). U Eurydiceovoj se studiji (European
Commission, 2005a) spominju 1 osobne kvalitete nastavnika medu kojima
isticemo: pravednost — pravedno postupanje prema svim ucenicima, otvorenost

obrazovanje za gradanstvo pod kojim podrazumijevamo promicanje ftemeljnih ljudskih prava i
sloboda, demokratskog/aktivnog gradanstva i kulturnog pluralizma.
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— spremnost na sluSanje 1 u€enje od drugoga, nepristranost — jednako
vrednovanje ucenika, empatiju — sposobnost sagledavanja problema iz
ucenicke perspektive, asertivnost — izbjegavanje predrasuda i agresivnog
ponaSanja, osjetljivost — pazljivost s kontroverznim i1 emotivnim temama,
postivanje — priznavanje kulturnih i druStvenih razlika, pouzdanost — spremnost
na dijeljenje svojega misljenja, samosvijest — otvoreno priznavanje vlastitih
predrasuda te opredijeljenost za dijalog — poticanje rasprava. U Preporuci br. R
(85) o poucavanju i ucenju o ljudskim pravima u Skolama (Vije¢e Europe,
1985) naglaSeno je da bi buduéi nastavnici, ali 1 drugi djelatnici u Skolama,
trebali poznavati najvaznije medunarodne deklaracije i konvencije iz podrucja
ljudskih prava te djelovanje 1 postignu¢a medunarodnih organizacija koje se
bave zaStitom 1 promicanjem ljudskih prava.

Smatra se vaznim da budu¢i nastavnici pokazuju interes za nacionalne 1
svjetske probleme, ali 1 da budu osposobljeni za rad u druk¢ijem okruZenju,
spremni prepoznati 1 suprotstaviti se svim oblicima diskriminacije u Skoli 1
drustvu te poduprijeti osvjeS¢ivanje 1 prevladavanje osobnih predrasuda.
Potrebne vjestine i kompetencije dio su onih kompetencija koje neki autori
nazivaju druStvenim 1 Zivotnim vjeStinama (Juul, 1996). Sudjelovanje u
demokratskom drustvu podrazumijeva slobodu gradana, samostalnost 1
kreativnost, kriticko mis$ljenje, svijest o svojim pravima i odgovornostima i
sposobnost aktivnog sudjelovanja u timskome radu, mirnom dijalogu 1
pregovaranju, te se stoga, osim op¢im kompetencijama, posebna pozornost
treba posvetiti specificnim kompetencijama. Spomenute kompetencije trebale
bi biti sastavni elementi obrazovnih strategija za odgoj i obrazovanje za
gradanstvo, 1 to od osnovnoSkolske razine do osposobljavanja buducih
nastavnika za njegovo poucavanje ili do razine strunog usavrSavanja
nastavnika. Stoga se steCene kompetencije trebaju neprestano usavrSavati,
odrzavati 1 obnavljati na svim spomenutim razinama. Jedino tada moZemo
govoriti o kvalitetnom, potpunom 1 cjelovitom osposobljavanju nastavnika za
rad u podrucju odgoja i obrazovanja za gradanstvo.

S obzirom na to da odgoj i obrazovanje za gradanstvo u hrvatskom
obrazovnom sustavu nisu propisani kao poseban nastavni predmet (niti
obavezan niti izborni)*, od nastavnika se o¢ekuje da bude moderator — da
promice, potice, provodi i pokrece taj ili sli¢ne inovativne programe kako bi
ucenici dobili potrebna znanja i1 vjeStine kojima ¢e moci argumentirano
zastupati svoje stavove. Stoga ¢e osvijeSten nastavnik — nastavnik koji smatra
potrebnim uvodenje podru¢ja odgoja i obrazovanja za gradanstvo u Skole —

* Provodenje odgoja i obrazovanja za gradanstvo u RH nije propisano obrazovnim dokumentima kao
poseban (obavezan ili izborni) nastavni predmet. Nastavnim planovima i programima ostavljena je
odluka nastavnicima i Skolama o nacinu organiziranja toga podrucja. Nacionalni okvirni kurikulum
(MZOSRH, 2010) uvodi pojam gradanski odgoj i obrazovanje te predvida njegovo provodenje tijekom
cijelog obrazovanja i to kao medupredmetnu temu obaveznu u svim nastavnim predmetima, kao
fakultativni (neobavezan) nastavni predmet odnosno kao integriranu temu u drustveno-humanistickom
podrucju. Dakle uvodi ga, ali njegov status nije do kraja jasan!
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ukljuciti u svoj izvedbeni nastavni plan i program teme i sadrZaje iz ljudskih
prava i njima srodnih podrugja’, teme iz tog podru¢ja provoditi na neki od
moguéih na¢ina®, shvatiti da je vazno cjeloZivotno uéenje (samoobrazovanje) i
da jedino na taj nacin pojedinac moze biti 1 postati aktivan sudionik 1 posrednik
procesa u drustvenoj zajednici. Takav ¢e nastavnik biti voditelj vaznih rasprava
1 razmjena stru¢nih misljenja u nastavnom procesu 1 u Skolskom okruZenju te
poticati provodenje odgoja 1 obrazovanja za gradanstvo.

Nacini i putevi osposobljavanja nastavnika za rad u
podruéju odgoja i obrazovanja za gradanstvo u Europi

Osposobljavanje nastavnika za rad u podrucju odgoja i obrazovanja za
gradanstvo moze se promatrati kroz: (1) obrazovanje u okviru formalnog
obrazovanja (nastavnicki studiji) te (2) strucno osposobljavanje kroz
cjelozivotno ucenje. Neki autori (Hrvati¢, Pirsl, 2007; u Previsi¢, 2007) govore
o modelima stjecanja pedagoSke (nastavne) kompetencije nastavnika, nacinu
njihove realizacije, ali 1 o dimenzijama interkulturalne kompetencije. Oni
zaklju¢uju da postoji komunikacijska ili ponaSajna dimenzija kojom se
razvijaju vjeStine, kognitivna dimenzija kojom se razvija znanje te
emocionalna dimenzija koja promice razvijanje stajaliSta. Takoder opisuju da
nastavnik moze imati funkciju medijatora, mentora i moderatora (Hrvatic,
Pirsl, 2007:406) s obzirom na kulturno okruzje odnosno na puteve djelovanja.

Inicijalno obrazovanje nastavnika

Inicijalnim obrazovanjem (engl. pre-service teacher education and
training) nastavnici bi trebali biti pripremljeni i osposobljeni za rad u ovome
podrucju. Pocetkom 2004. Istrazivacko-obrazovni centar za ljudska prava i1
demokratsko gradanstvo zapoceo je dvogodisnji projekt Sveucilisni kurikulum
za ljudska prava i demokratsko gradanstvo. Projektom se nastojalo pridonijeti i
ostvarenju ciljeva UN-ova Desetljeca obrazovanja za ljudska prava (1995.-
2004.), Svjetskog programa obrazovanja za ljudska prava (2005.-2007.) 1
Europske godine gradanstva u obrazovanju Vijeca Europe (2005.) 1 inicijative
za reformu obrazovanja jugoistotne Europe, ali i europskih ciljeva u
obrazovanju koji su definirani u Lisabonskoj strategiji 1 Bolonjskoj deklaraciji.
Ovaj se projekt provodio pod pokroviteljstvom austrijskog Ministarstva
vanjskih poslova zajedno sa znanstvenoistrazivackim projektom UCcenje za

> Srodni su pristupi ili podru¢ja odgoju i obrazovanju za ljudska prava interkulturalni odgoj i
obrazovanje, odgoj i obrazovanje za snosljivost, odgoj i obrazovanje za mir, odgoj i obrazovanje za
razvoj te globalni odgoj i obrazovanje.

 Mnogobrojni su nacini na koje se moZe provoditi odgoj i obrazovanje za gradanstvo. U veéini
europskih zemalja takvi se programi provode interdisciplinarno, kao izborni predmet, kroz
izvanskolske aktivnosti u vidu projekata, kroz izvanskolske aktivnosti i/ili sustavno kroz cjelokupni
skolski plan i program.
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ljudska prava na sveucilistu, a uz potporu Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta Republike Hrvatske. Sredi$nji cilj projekta bila je izrada i probna
provedba interdisciplinarnog sveuciliSnog kurikuluma za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo za studente nastavnickih 1 drugih odgovarajucih
fakulteta (npr. Skolski savjetnici, pravnici, prosvjetni politicari, planeri razvoja
itd.).” Taj projekt predstavlja doprinos senzibiliziranosti za vaZnost
proucavanja kompetencija buducih nastavnika kao potencijalnih poucavatelja u
podru¢ju odgoja 1 obrazovanja za ljudska prava (a time 1 za gradanstvo).

U vecini zemalja (European Commission, 2005a) odgoj 1 obrazovanje za
gradanstvo u osnovnoskolskom obrazovanju poucavaju tzv. opéi nastavnici —
oni koji poucavaju sve ostale predmete. Ti nastavnici u svoje studijske
programe imaju ukljuene sadrzaje iz podru¢ja odgoja i1 obrazovanja za
gradanstvo. Dakle akteri obrazovne politike svjesni su vaznosti obrazovanja
nastavnika na dodiplomskoj razini. Od buducih se nastavnika ne moze
oCekivati da provode teme ili sadrzaje iz podru¢ja odgoja i obrazovanja za
gradanstvo ukoliko nisu za to osposobljavani tijekom razdoblja formalnog
obrazovanja. Nijedan se nastavnik ne moze osjecati kompetentnim poucavati
nesto za Sto nije osposobljen. Stoga uklju¢ivanje spomenutih sadrzaja i tema u
inicijalno obrazovanje buducih nastavnika predstavlja veliku vrijednost i jedino
se na taj na¢in moze ocekivati provodenje tog 1 slicnih programa. Drugi nacin
koji pruza pretpostavku za stjecanje nastavnickih kompetencija jest strucno
usavrSavanje u sklopu cjelozivotnog ucenja.

Cjelozivotno usavrSavanje nastavnika za rad
u podrucju odgoja i obrazovanja za gradanstvo

Stru¢no usavrSavanje nastavnika (engl. in-service teacher training) za
rad u podrucju odgoja 1 obrazovanja za gradanstvo najceS¢e je pod
ingerencijom obrazovnih institucija kao $to su ministarstva, agencije 1 sl.
Takoder, didakticke 1 metodicke materijale Cesto pripremaju vlade i nevladine
organizacije (informalno obrazovanje). Uenje i pripremanje za rad u podrucju
odgoja 1 obrazovanja za gradanstvo postaje lakse s napretkom informacijskih 1
komunikacijskih tehnologija (ICT). Internet 1 razne mreze 1 umrezavanja
otvaraju mogucnosti za razmjenu iskustava medu nastavnicima (primjeri dobre
prakse) koje postaju sve dragocjenije za rad u ovome podruc¢ju. Vaznost je
interneta 1 u dostupnosti velikog broja izvora, materijala 1 aktivnosti iz tog
podrucja. O potrebi podrucja stru¢nog usavrsavanja, ali i izobrazbe ucitelja u
odgoju 1 obrazovanju za gradanstvo, govori UNESCO-ov Plan djelovanja:

7 Sazetak, ciljevi i ciljne grupe i provedba spomenutog projekta, kao i zavrini izvjestaj (na engleskom
jeziku), mogu se pronac¢i na mreznim stranicama Istrazivacko-obrazovnog centra za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo koji djeluje pri Filozofskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu:
www.ffzg hr/hre-edc/.
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Obrazovanje za sve (Dakar, 2000, u Spaji¢-Vrkas, 2001) u kojemu je
obrazovanje ucitelja istaknuto kao peti strateski cilj!

Podrucje odgoja i obrazovanja za gradanstvo usmjereno je prema
osiguranju cjelozivotnih preduvjeta za wusvajanje, primjenu 1 Sirenje
informacija, vrijednosti 1 vjeStina povezanih s demokratskim nacelima 1
procesima u Sirokom prostoru formalnih 1 neformalnih moguénosti ucenja 1
poucavanja. U cjeloZivotnom ucenju veliku ulogu ima partnerski 1 suradnicki
odnos medu obrazovnim vlastima, ucenicima, nastavnicima, roditeljima 1
lokalnom zajednicom. Strategije se iz toga podrucja, dakle, mogu usvajati
formalnim, neformalnim i informalnim putem. Pojedinac ¢e putem formalnog
(sustavi obrazovanja, kroz posebne specijalizirane predmete, integrirane ciljeve
ili kroskurikularne teme), neformalnog (organizirane drustvene 1 izvanSkolske
aktivnosti) 1 informalnog (samoobrazovanje, kroz ucenje uz rad i skriveni
kurikulum) obrazovanja, osiguravanjem uvjeta te utvrdivanjem standarda
znanja 1 vjeStina potrebnih svim gradanima, uz njegovu odgovornost za
napredovanje u obrazovanju, ali i uz odgovornost drustva za osiguravanje
potrebnih uvjeta ucenja, cjelozivotno uciti 1 za gradanstvo (Audigier, 2000;
Birzea, 2004; Kerr, 2004; Council of Europe, 2005; Diirr 1 sur., 2002). U tom
kontekstu odgoj 1 obrazovanje za gradanstvo omogucuju nastavnicima 1
struénim suradnicima nastavak obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja i nakon
formalnog obrazovanja. U vecini zemalja Zapadne Europe o tom se podrucju
uci u neformalnom i informalnom obrazovanju gotovo u istoj mjeri kao da je u
formalnom kurikulumu (Kerr, 2004). Cjelozivotno je u€enje sredstvo poticaja
za obrazovne sustave i drustva. No u mnogim se zemljama ne ostvaruje veza
izmedu formalnog 1 neformalnog obrazovanja te izmedu obrazovanja
nastavnika 1 strunog usavrSavanja niti nema politike koja bi mogla ostvariti 1
ojacati tu vezu. Veza je jaCa izmedu formalnog obrazovanja i udruga mladih
(engl. youth sector) nego sa svijetom trziSta rada. Prema istrazivanjima
Eurydicea (European Commission, 2005a) 1 drugim istraZivanjima o odgoju 1
obrazovanju za gradanstvo 1 njegovoj funkcionalnoj primjeni u sklopu
cjelozivotnog ucenja (Gollob 1 sur., 2007), u Austriji je podru¢je odgoja i
obrazovanja za gradanstvo uvrSteno u kurikulum svih struénih visokih Skola, a
odnosi se na pravno i gradansko obrazovanje ukljucujuéi principe austrijskog
federalnog sustava, europskog i medunarodnog prava, ljudskih prava i sl.
Informacijski centar za gradansko obrazovanje zaduZen je za ukljucivanje tog
podru¢ja u sustav stru¢nog usavrSavanja nastavnika. U Njemackoj je Sirok
spektar raznih organizacija 1 institucija koje poti€u odgoj i1 obrazovanje za
gradanstvo u obrazovanju i izobrazbi. U mnogim je zemljama Zapadne Europe
doslo do reformi da bi se ojacale veze izmedu Skola 1 lokalnih zajednica 1 da bi
lokalne zajednice poticale razvoj toga programa. U Skotskoj i Engleskoj
postoji poseban dokument kojim se ureduje provodenje odgoja i obrazovanja
za gradanstvo u lokalnoj zajednici. Potporu mu mogu dati sve obrazovne vlasti
na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini, javni ili privatni centri za
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profesionalni razvoj, institucije za razvoj kurikuluma ili drugi obrazovni
istrazivacki centri 1 nevladine organizacije, 1 to: a) ulaganjem sredstava u
organiziranje posebnih aktivnosti stru¢nog usavrSavanja iz tog podrucja za sve
sudionike odgojno-obrazovnog sustava (posebice za ravnatelje Skola,
nastavnike 1 stru¢ne suradnike); b) pruzanjem financijske potpore za struc¢ne
voditelje u Skolama; ¢) pripremanjem struénog materijala i strucne literature.

Istrazivanja pokazuju (Torney-Purta 1 sur., 1999; 2001; European
Commission, 2005a) da postoji nekoliko modela putem kojih se nastavnici
osposobljavaju za rad u tome podrucju. Najces¢i oblik stru€nog usavrSavanja
nastavnika jest usavrSavanje putem tecajeva, seminara, radionica i konferencija
u organizaciji nevladinih udruga ili u suradnji s institutima, centrima za
usavrSavanje nastavnika, profesionalnim udrugama i ministarstvima, a rjede se
organiziraju razni dodiplomski programi i programi za stru¢no usavrSavanje u
organizaciji visokih uciliSta, sveuciliSta ili centara za obrazovanje nastavnika.
Postoje 1 poslijediplomski 1 poslijedoktorski programi izobrazbe nastavnika za
odgoj 1 obrazovanje za gradanstvo.

Stru¢no usavrSavanje nastavnika u odgoju i obrazovanju za ljudska
prava i u odgoju 1 obrazovanju za gradanstvo od iznimne je vazZnosti.
Nastavnici 1 struéni suradnici imaju posebnu 1 odgovornu ulogu u njegovom
provodenju u praksi, i to posebice u zemljama u kojima obrazovnim
normativnim dokumentima to podrucje nije propisano kao obvezan predmet.
Stoga samo informiran 1 osposobljen nastavnik, kompetentan za poucavanje
sadrzaja iz tog podrucja, moze promicati i poticati provodenje tih sadrzaja u
nastavnoj djelatnosti i provodenjem posti¢i izvjestan uspjeh u radu. Njegovi ¢e
ucenici tada usvojiti znanja, vjestine i1 stavove kojima ¢e se moci koristiti u
svakodnevnom Zivotu. Svim nastavnicima treba pruZiti mogucnost
usavrSavanja uz rad kako bi obnovili ste¢ena znanja i osposobili se za primjenu
novih nastavnih metoda 1 oblika rada, Sto se moZe posti¢i proucavanjem i
usavrSavanjem nastavne prakse iz tog podruc¢ja, samoobrazovanjem odnosno
pripremanjem 1 ucenjem na temelju dobrih primjera iz prakse. Time se postize
unapredenje strategija, nastavnih metoda i1 stru¢nih materijala. Nastavnici
trebaju iskoristiti iskustvo u€enika, informacije koje primaju putem medija ili
iskustvo nekih aktivnih ¢imbenika izvan formalnog obrazovanja. Na koji ¢e
nacin oni poucavati teme iz toga podrucja, ovisi o dobi ucenika, njihovim
individualnim  sposobnostima, socioekonomskom podrijetlu, njihovom
predznanju 1 Zivotnom iskustvu. Njihovo daljnje osposobljavanje u tome
podru¢ju rada ovisi o razini interesa za usavrSavanje, o individualnoj
motivaciji, potrebama, metodama ucenja, drustvenoj perspektivi i izgledima u
budu¢énosti, drustvenom iskustvu 1 komunikaciji, ali 1 o preprekama u ucenju.
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Primjeri struénog usavrSavanja nastavnika za
rad u podrucju odgoja i obrazovanja nastavnika
iz nekih europskih zemalja

Za pregled stru¢nog usavrSavanja nastavnika za rad u podru¢ju odgoja i
obrazovanja za gradanstvo u Europi odabrali smo dvije zemlje ,,starih®
europskih demokracija, Republiku Italiju 1 Irsku, zatim dvije zemlje ,,novih*
europskih demokracija, Republiku Sloveniju 1 Rumunjsku, te tranzicijske
zemlje, Republiku Srbiju te Federaciju BiH i1 Republiku Srpsku. S obzirom na
to da se Republika Hrvatska priprema za ulazak u punopravno clanstvo
Europske Unije 1 da svoje standarde treba uskladiti s europskima, potrebno je
usporediti na koji se nac¢in nastavnici za rad u podrucju odgoja i obrazovanja za
gradanstvo stru¢no usavr$avaju u europskim zemljama.

Primjeri zemalja ,,stare” europske demokracije ukazuju na to da se
nastavnici za rad u podrucju odgoja 1 obrazovanja za gradanstvo pripremaju i u
sklopu redovitog struénog usavrSavanja, posebice u onim zemljama koje tek
uvode ovaj program u svoj obrazovni sustav, dok se u zemljama u kojima je taj
program zazivio u tradicionalnom smislu nastavnici za rad u tom podrucju
najéesée struéno usavrSavaju na poseban na¢in. U Republici Italiji®
Ministarstvo obrazovanja organizira razne projekte za Skole 1 teme u sklopu
redovitog struénog usavrsavanja i izvan njega. U Irskoj’ Nacionalno vijece za
kurikulum i vrednovanje 1 Odjel za obrazovanje i vjeStine (pri Ministarstvu)
organlzlraju struéno usavrSavanje te pripremaju i preporucuju materijal 1
smjernice za nastavnike koji rade u podruc¢ju odgoja i obrazovanja za
gradanstvo ili poucavaju sadrzaj i teme programa o gradanstvu.

U odabranim zemljama ,nove* europske demokracije takoder se
posebna pozornost daje stru¢nom usavrSavanju nastavnika. U Rumunjskoj
TEHNE — Centar za inovacije i razvoj u obrazovanju' organizira struéna
usavrSavanja iz podrucja odgoja 1 obrazovanja za ljudska prava radi promicanja
1 podupiranja odgoja 1 obrazovanja za ljudska prava i1 gradanstvo u
obrazovanju. Na taj su se nacin brojni nastavnici usavrSavali za rad u tome
podrucju, 1 to Sirenjem informacija na lokalnu 1 obrazovnu javnost (materijali,
prezentacije, seminari), promicanjem razli¢itih aktivnosti 1 projekata (Skolski
projekti, lokalni projekti u zajednici), kreiranjem skupina za potporu koje su se
sastojale od nevladinih organizacija, lokalne 1 srediSnje obrazovne vlasti,
institucija visokog obrazovanja i aktivnih nastavnika, kao i prikupljanjem 1

% Podatci preuzeti s http://www.istruzione.it/web/istruzione/personale-scuola i s
http://www.istruzione.it/web/istruzione/intercultura (20.7.2011).

? Podatci preuzeti s

http://www.education.ie/home/home.jsp?pcategory=27173 &ecategory=27173 &language=EN
(20.7.2011).

' Centar za inovacije i razvoj u obrazovanju u Rumunjskoj (Centre for Innovation and Development in
Education in Romania): http://www.tehne.ro/education/tehne_romania ngo.html (16.7.2011).
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predstavljanjem primjera dobre prakse. U Republici Sloveniji'' nastavnici se
struéno osposobljavaju u sklopu teme Poucavanje o ljudskim pravima u
povijesti te u sklopu cjeline Odgoj za odgovorno gradanstvo kroz teme:
Interkulturalni 1 inkluzivni odgoj 1 obrazovanje; Pojedinac, kultura,
koegzistencija i izazovi vremena; Dimenzije koegzistencije; Socijalno ucenje.
Zavod za Skolstvo Republike Slovenije izdao je studiju o stru¢nom
usavrSavanju nastavnika 1 organizira profesionalno usavrSavanje za rad u
podrucju odgoja 1 obrazovanja za gradanstvo.

U veéini tranzicijskih zemalja'? stru¢nom usavriavanju nastavnika za
rad u podrucju odgoja i obrazovanja za gradanstvo pridaje se velika vaznost. U
Federaciji Bosne i Hercegovine'> Obrazovni centar za demokratiju i ljudska
prava Civitas organizirao je tijekom strunog usavrSavanja nastavnika niz
seminara (predavanja i radionica) radi koriStenja novim interaktivnim
metodama za rad s osnovnim konceptima demokratskog drustva. U suradnji s
obrazovnim institucijama i Vijeem Europe razvio je program certifikacije
nastavnika koji poucavaju predmet Demokratija i ljudska prava. To je bila
prilika da se proSire kompetencije nastavnika i odgovor na ociglednu potrebu
definiranja profesionalnog profila nastavnika u tome podruc¢ju. Program je
uskladen s Bolonjskim standardima za profesionalni razvoj. U Republici
Srpskoj'* takoder se posebna paznja pridaje struénom usavriavanju nastavnika
za poducavanje nastavnog predmeta Demokratija i ljudska prava. Obrazovni
centar za demokratiju i ljudska prava Civitas u suradnji s Republickim
pedagoskim zavodom i Ministarstvom prosvjete i kulture Republike Srpske
organizira stru¢no usavrSavanje (predavanja 1 radionice) radi stjecanja
odgovarajuc¢ih kompetencija za rad te osigurava potrebne udzbenike 1 priru¢ni
materijal kako bi se ucenicima 1 nastavnicima omogucilo usvajanje znanja 1
vjeStina te oblikovanje stavova u skladu s odgojem i obrazovanjem za
gradanstvo.

Nastavnicima je u Republici Srbiji"> pouavanje sadrzaja iz istoga
podru¢ja omoguceno priruc¢nicima koji, medu ostalim, sadrze ciljeve, teme i
metode kojima ¢e se ostvariti obrazovna postignuc¢a ucenika iz toga podrucja.
Prirucnici za nastavnike koji poucavaju Gradansko vaspitanje dostupni su na

' Podatci preuzeti s

http://eacea.ec.europa.cu/education/eurydice/documents/eurybase/structures/041 ST _EN.pdf
(14.7.2011). Zavod za skolstvo Republike Slovenije: http://www.zrss.si/pdf/ KatalogPredavanj2010-
zalnternet.pdf (14.7.2011).

'2 Za na¢in na koji se odgoj i obrazovanje za gradanstvo ukljuéuje u kurikulum obveznog obrazovanja
tranzicijskih zemalja pogledati izvor: Dikovi¢, 2010.

" Struéno usavriavanje nastavnika u Federaciji Bosne i Hercegovini provodi Udruga Civitas:
http://www.civitas.ba/ (14.7.2011).

4 U Republici Srpskoj Ministarstvo prosvjete i kulture i Republiki pedagoski zavod organiziraju
struéna usavrSavanja nastavnika pod nazivom: Program certifikacije nastavnika Demokratije i ljudskih
prava.

http://www.rpz-rs.org/opcija/btg_novosti/0/307/rpz-
rs/Program/sertifikacije/nastavnika/demokratije/i/ljudskih/prava/u/osnovnoj/skoli (14.7.2011).

' Ministarstvo prosvjete Republike Srbije: http://www.mp.gov.rs/page.php?page=107 (20.7.2011).
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mreznoj stranici Ministarstva prosvjete Republike Srbije. Udruga Gradanske
inicijative organizirala je u suradnji s Fakultetom politickih nauka iz Beograda
posebno obrazovanje u okviru stru¢nog usavrSavanja za nastavnike nastavnog
predmeta Gradansko vaspitanje u osnovnim i srednjim Skolama u Srbiji. Cilj je
bio kontinuirano unapredivanje kvalitete nastave Gradanskog vaspitanja, a
posebnu vrijednost €inio je mentorski rad s nastavnicima koji pohadaju
specijalisticku obuku. Svaki je mentor u skladu s dogovorenim planom,
programom 1 metodologijom pratio pet sudionika tog posebnog programa.
Zadatak mentora bio je sudionicima posebnog programa, s kojima neposredno
suraduju, pruziti stru¢nu podrsku i pomoc¢ u pripremi i izradi razli¢itih zadataka
tijjekom programa putem izravnih razgovora, telefonske 1 elektronicke
komunikacije, kao 1 pra¢enjem individualnog profesionalnog razvoja sudionika
prema utvrdenim kriterijima za procjenu uspjesnosti. Ta se izobrazba sastojala
od sedam modula koji su kombinacija predavanja i radionica, kao pretpostavka
medusobne interakcije 1 razmjene iskustva i1 znanja. Teme modula bile su
Gradanstvo u modernim druStvima, Gradanstvo i drzava, Ljudska prava, Javno
zastupanje, Srbija 1 Europa, Odlucivanje u demokratskom drustvu i Integracija
djece 1 socijalna politika. Realizaciju tog programa podrzala je Ambasada
SAD-a u Beogradu. Takoder, posebnim se pravilnikom'® propisuje koji profil
nastavnika moze predavati taj nastavni predmet.

Na temelju ovog pregleda oblika stru¢nog usavrSavanja nastavnika za
rad s uCenicima u podru¢ju odgoja 1 obrazovanja za gradanstvo u odabranim
europskim 1 tranzicijskim zemljama moZemo zakljuciti da se osposobljavanju i
kompetencijama poucavatelja u tim zemljama pridaje velika pozornost.
Posebno moramo istaknuti tranzicijske zemlje u kojima je, kao Sto smo naveli,
stru¢no usavrSavanje nastavnika za rad u ovom podru¢ju od neprocjenjive
vrijednosti.  Stvaratelji obrazovne politike odnosno politike stru¢nog
usavrSavanja nastavnika u tim su zemljama svjesni koliko kompetentan
nastavnik moZe doprinijeti promicanju 1 provodenju ovoga podru¢ja odnosno
koliko je vazna osposobljenost nastavnika u pripremanju ucenika za zivot u
demokratskom drustvu na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili medunarodnoj
razini.

Obrazovanje i stru¢no usavrsavanje nastavnika za odgoj
i obrazovanje za gradanstvo u Republici Hrvatskoj

Inicijalno obrazovanje budu¢ih nastavnika u hrvatskom visokoSkolskom
sustavu za poucavanje sadrzaja iz odgoja i obrazovanja za gradanstvo moglo bi
biti tema jednog od buducih istraZivanja. Za potrebe ovog pregleda i analize, a
prema nasim saznanjima, mozemo samo zakljuciti da je to podruc¢je u manjoj

'® Dostupno na http://www.mp.gov.rs/propisi/kategorija.php?id=11 (20.7.2011).
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mjeri ukljudeno u studijske programe nastavni¢kih studija.'” U Republici
Hrvatskoj stru¢no wusavrSavanje nastavnika radi stjecanja potrebnih
kompetencija za rad u odgoju i obrazovanju za gradanstvo najCesce je
ukljueno u redovito stru¢no usavrSavanje nastavnika iz drugih predmeta
(povijesti, hrvatskoga jezika i sl.). Stru¢na usavrSavanja organizira Agencija za
odgoj i obrazovanje sa svojim podruznicama u vecim srediStima Republike
Hrvatske (Zagreb, Rijeka, Osijek, Split) u suradnji s Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i Sporta, ali 1 s raznim udrugama civilnoga drustva. Uvidom u
programe struénog usavriavanja Agencije za odgoj i obrazovanje'® mozemo
zakljuciti da se teme iz tog podrucja u posljednje vrijeme ukljucuju u
usavrSavanje nastavnika. Pokazalo se znaCajnim pitanje na koji nacin sadrzZaje
tog podrucja integrirati u Skolu 1 nastavni proces. U sklopu modularnog
struénog usavrSavanja nastavnike se upoznaje s temama kao Sto su Razvijanje
odgovornosti, Identitet, Solidarnost, Nenasilno rjeSavanje sukoba, Projekt
gradanin, Interkulturalni odgoj 1 obrazovanje, Debata 1 sl. No ne moZe se reci
da je to dovoljno 1 da su time u potpunosti osposobljeni za pou€avanje tema iz
odgoja i obrazovanja za gradanstvo.

IstraZivacko-obrazovni centar za ljudska prava i demokratsko
gradanstvo” pri Filozofskom fakultetu SveuéiliSta u Zagrebu potpora je
nastavnicima u stjecanju kompetencija za rad s ucenicima u odgoju 1
obrazovanju za ljudska prava 1 u odgoju 1 obrazovanju za gradanstvo. Strucno-
znanstveni tim navedenoga centra priprema razne referentne 1 nastavne
materijale, medunarodne instrumente, studije, priruc¢nike, radionice 1 seminare
kroz koje ¢e nastavnici upoznati sadrzaje iz podrucja odgoja i obrazovanja za
gradanstvo te th mo¢i prenijeti u svoja razredna 1 Skolska okruzenja.

Zakljucak

Provedba politike odgoja i obrazovanja za gradanstvo u obrazovnoj
praksi ovisi o nastavnicima kao sudionicima odgojno-obrazovnog procesa. O
njima ovisi na koji ¢e se na¢in odgoj 1 obrazovanje za gradanstvo provoditi u

' Na Sveugilistu Jurja Dobrile u Puli studente se (kroz obavezan (studij razredne nastave) ili izborni
kolegij (jednopredmetni i dvopredmetni studiji)) poducava o odgoju i obrazovanju za ljudska prava i
gradanstvo:http://www.unipu.hr/index.php?id=306#c1717(2.7.2011),
http://www.unipu.hr/index.php?id=elvipirsl (2.7.2011). Ostala sveuciliSta imaju ukljuene kolegije
povezane s tim podru¢jem: http://www.crnakutija.babe.hr/hr/odgoj-i-obrazovanje-za-ljudska-prava-na-
sveucilistima/ (2.7.2011).

'8 Agencija za odgoj i obrazovanje Republike Hrvatske:
http://www.azoo.hr/index.php?option=com_sectionex&view=category&id=21&Itemid=329
(18.7.2011);
http://www.azoo.hr/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=255&Itemid=3
11(25.7.2011).

' Mrezna stranica Istrazivatko-obrazovnog centra za ljudska prava i demokratsko gradanstvo u
Zagrebu: http://www.ffzg.hr/hre-edc/hr/index.php?mmlID=/60/110/109/ (14.7.2011) i
http://www.ffzg.hr/hre-edc/hr/index.php?mmlID=/60/110/112/ (14.7.2011).
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Skoli, kako ¢e ucenici usvajati znanja, vjestine 1 stavove 1z toga podrucja i, na
kraju, na koji ¢e se nain prema tom programu odnositi ostali sudionici
odgojno-obrazovnog procesa te kako ¢e program biti prihvacen u Skolskome
ozraCju 1 Skolskoj kulturi. Pitanje o tome koliko i kako su nastavnici
pripremljeni za rad odnosno imaju li odgovarajuce kompetencije za
provodenje odgoja i obrazovanja za gradanstvo sasvim je sigurno pitanje od
iznimne vaznosti. Koji zahtjevi trebaju biti zadovoljeni kod nastavnika ili
strucnih suradnika koji poucavaju i promicu teoriju i praksu odgoja i
obrazovanja za gradanstvo? Kako se ti zahtjevi odraZavaju na inicijalno
obrazovanje i strucno usavrSavanje nastavnika? Postoji i potpora
nastavnicima za rad u podrucju odgoja i obrazovanja za gradanstvo?

Sasvim je sigurno da ¢e kompetentan nastavnik moderator planirati,
programirati, provoditi 1 poticati provodenje tema iz gradanstva, biti posrednik
1 voditelj vaznih rasprava i razmjena stru¢nih misljenja u nastavnom procesu.
Na temelju pregleda oblika stru¢nog usavrSavanja nastavnika za rad u podrucju
odgoja 1 obrazovanja za gradanstvo odabranih europskih i tranzicijskih zemalja
mozemo zakljuciti da je, pored potrebe inicijalnog obrazovanja nastavnika za
rad u tom podrucju 1 uklju¢ivanja sadrzaja u studijske programe nastavnickih
studija (engl. pre-service teacher education and training), vazno ukljuciti teme
iz podrucja gradanstva (ali 1 ljudskih prava) u programe stru¢nog usavrSavanja
nastavnika (engl. in-service teacher training). No i1ako posebno veliku vaznost
ima samoobrazovanje nastavnika kroz cjelozivotno ucenje, ocekuje se da
stvaratelji politike obrazovanja 1 struénog cjeloZivotnog usavrSavanja
nastavnika u hrvatskom obrazovnom sustavu prepoznaju vrijednost
ukljuCivanja tema iz odgoja 1 obrazovanja za gradanstvo na svim razinama.
Kompetentan nastavnik moderator jamstvo je kvalitetnog provodenja odgoja 1
obrazovanja za gradanstvo!
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Teacher Training for Implementation of Education for Citizenship

Abstract: Pre-service teacher education and training and in-service teacher training in
Education for Citizenship are based on the ideas of lifelong, active and analytic learning;
acquisition and transfer of knowledge and skills; and ability to present personal beliefs
through argumentation. Teacher training in Education for Citizenship can be observed
through: (1) pre-service teacher training in the context of formal education (2) in-service
teacher training in the context of lifelong learning.

This paper studies teacher training in the Education for Citizenship through in-service
teacher training. Analyzed examples from selected European and transition countries show
that teachers are usually trained for Education for Citizenship in a specific way. Ministries,
agencies and similar institutions organize seminars and provide adequate materials which
help teachers promote and implement the Education for Citizenship because only a competent
teacher can ensure the quality of its implementation.

Keywords: Education for Citizenship, teacher training, lifelong learning, knowledge, skills,
personal beliefs.

Fortbildung von Lehrern zur Durchfiihrung von Erziehung
und Ausbildung fiir die Biirgerschaft

Zusammenfassung: Die Ausbildung und berufliche Fortbildung der Lehrer fiir die Arbeit auf
dem Gebiet der Erzichung und Ausbildung der Biirgerschaft ist auf den Ideen des
lebenslangen, aktiven und kritischen Lernens begriindet sowie des Erwerbs und der
Weitergabe von Wissen und Fertigkeiten und der argumentierten Vertretung personlicher
Auffassung. Die Befihigung der Lehrer flir die Arbeit auf dem Gebiet der Erziehung und
Ausbildung der Biirgerschaft kann: (1) als Teil der formellen Ausbildung (Lehramts-
Studien) und (2) als das Resultat lebenslanger beruflicher Fortbildung betrachtet werden.
Diese Veroffentlichung analysiert die Befdhigung der Lehrer im Kontext ihrer
beruflichen Entwicklung. Die Analyse der ausgewéhlten Beispiele von europdischen als auch
Transitionslédndern zeigt, dass Lehrer fiir die Arbeit auf dem Gebiet der Erziehung und
Bildung der Biirger meist ihre Fortbildung auf eine spezielle Weise realisieren. Ministerien,
Behorden und andere Institutionen organisieren Seminare und bereiten Materialien vor, die
die Lehrer in der Forderung und Umsetzung der Ausbildung und Erziehung unterstiitzen
sollen, da nur ein kompetenter Lehrer die Qualitét ihrer Umsetzung gewihrleisten kann.

Schliisselworter: Erziehung und Ausbildung fiir die Biirgerschaft, Lehrerfortbildung,
lebenslanges Lernen, Wissen, Fertigkeiten und Einstellungen.
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