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RAZLIKE KOSARKASA USPJESNIH I MANJE USPJESNIH
VRHUNSKIH SENIORSKIH MOMCADI U KONATIVNIM KARAKTERISTIKAMA

DIFFERENCES BETWEEN BASKETBALL MORE AND LESS SUCCESSFUL SENIOR
ELITE TEAMS IN CONATIVE CHARACTERISTICS

J°sk® Sindik
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SUMMARY

The aim °f °ur study was t° determine differences
between the players in m° re successful and less successful
basketball teams, in c°native characteristics: mental
strength, perfecti® nism, and perceived gr’up c°hesi®n.
The final sample ° f resp® ndents (74 players) is selected
fr° m the initial sample ° f 107 subjects, nine men's seni® r
basketball team's A-1 Cr®atian men's basketball league
champi® nship in 2006/2 007. Discriminant analysis was
perf® rmed, f° r all the variables ° f c® native characteristics
and their dimensi®ns, between the players wh® play in
m° re successful and less successful teams in the Cr° atian
champi® nship.

The results sh® wed that players wh® play in m°re °r
less successful teams d° n°t differ, based °n a set °f
c’native characteristics and perceived gr°up c®hesi®n.
On the °ther hand, players in m°re °r less successful
teams differ °n the basis set used t° estimate the extreme
rsp°nses °n the scales °f c®native characteristics and
perceived gr’up c®hesi®n. N° statistically significant
differences were f° und between the players m° re and less
successful teams in c°native characteristics, but the
differences are significant in number ° f extreme estimates
used °n scales °f c®native characteristics and perceived
gr®up c® hesi®n.

discriminati® n, perfecti® nism, mental
strength, c® hesi® n, extreme estimates
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SAZETAK

Cilj naSeg istrazivanja bi® je utvrditi razlike u
k®nativnim karakteristikama k°Sarkasa uspjesnijih i
manje uspje$Snih m°®mcadi: mentaln®j cvrst®¢i,
perfekci® nizmu, te percipiran®j grupn® j k° heziji. Finalni
uz°rak ispitanika (74 k°Sarkasa) je selekci®niran iz
inicijaln® g uz°rka °d 107 ispitanika, k°Sarkasa devet
muskih seni®rskih m°mcadi A-1 Hrvatske muske
k°sarkaske lige iz prvenstva 2006/2007. U °dn®su na
varijable k° nativnih karakteristika i njih® vih dimenzija,
diskriminacijsk®m analiz’m uspje$nijih i manje
uspje$nih m® m¢adi u prvenstvu. Rezultati su p° kazali da
se igra¢i manje i viSe uspjeSnih m® mcadi ne razlikuju na
temelju skupa k°nativnih karakteristika te percipirane
grupne k°hezije. S druge strane, igra¢i manje i vise
uspjesnih m°mcadi se razlikuju na temelju skupa
k°ristenih ekstremnih pr°cjena na skalama k°nativnih
karakteristika te percipirane grupne k° hezije.

Nije pr°nadena statisticki znacajna razlika izmedu
k°®sarkasa vise i manje uspjesnih m°mcadi u skupu
k®nativnih karakteristika, ali jest u br°ju ekstremnih
pr°cjena na skalama k°nativnih karakteristika te
percipirane grupne k° hezije.

Kljucne rijeci: diskriminacijska, perfekci®nizam,
mentalna Cvrst® ¢a, k® hezija, ekstremne
pr° cjene
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UvOD

Saznanja® razlikama u k°® nativnim karakteristikama
k° Sarkasa uspjesnijih i manje uspjesnih m® m¢adi m® gI°
bi d°prinijeti b°ljem razumijevanju ukupne situacijske
ucink® vit°® sti k°Sarkasa, ali i ucink® vitijem trenazn®m
radu. K°Sarka je sl®zeni timski sp®rt k°ji se sast®ji °d
jedn®stavnih i sl°Zzenih gibanja ¢iji je °sn°vni cilj, u
uvjetima suradnje ¢lan®va tima u igri i °p°ziciji s
pr° tivnickim m°® m¢adima, ubacivanje 1° pte u k°8, ka® i
sprecavanje pr° tivnick® g igraca da ° sv°ji i ubaci I° ptu u
k°$ (18). Tak®der, k°Sarkaska igra se m® ze pr® matrati i
ka® °dredeni niz p° sl° va i zadaca k® je svaki igrac ° bavlja
s °bzir® m na mjest® i ul® gu u m® méadi unutar ° dreden® g
k°ncepta igre (44). Temeljna pretp® stavka za uspjesn®
djel® vanje p° jedinca u smislu ° bavljanja naveden® g niza
p°sl®va je skup biranih °biljezja antr® p°1° sk° g statusa,
p°vezanih u integralni skl°p °ptimalne sp°rtske
pripremljen®sti. Obiljezja k°ja determiniraju uspjeh u
k°sarci (40) definiraju se jednadzb® m specifikacije, k° ja
¢ dreduje ° ptimalni «zbr® j» karakteristika k° je su k° relati
maksimaln®g sp°rtsk®g p°stignuca. Jednadzba
specifikacije je utemeljena na suvremenim znanstvenim
sp°® znajama i empirijskim sustavima sp°® znaja eksperata
(40).

Ka® te°rijski d°br® fundirani, a empirijski
viSestruk® pr°vjeravani, a p°tencijaln® relevantni za
uspjeh u sp° rtu, za istrazivanje su izabrane karakteristike
lién® sti: mentalna ¢vrst® ¢a (hardiness) i perfekci® nizam.
Percipirana grupna k°hezija je izabrana ka® p°kazatelj
grupn® g funkci® niranja (m°® mc¢adi). Multidimenzi® nalni
perfekci®nizam i mentalna ¢vrst®c¢a su °dabrani ka®
relevantne k°®nativne karakteristike 1 u skl®°pu velik®g
pr°jekta razv®ja psih®1°8k°g talenta k°d °limpijskih
p° bjednikau SAD-u (% 0).

Mentalna évrstoéa

K°ncept® m mentalne cvrst® ¢e (hardiness) nast® jal®
se ° bjasniti razli¢ite sp° s° bn° sti ljudi da se su® Cavaju sa
stresm (*3). Mentalna ¢vrst® ¢a daje °bjasnjenje zb° g
Cega neki p°jedinci razvijaju s®matske i psih®1°Ske
b° lesti kad se su® ¢avaju sa stresnim d° gadajima u ziv® tu,
d°k drugi °staju «zdravi». K° nstrukt mentalne ¢vrst® e
k°ji je K°basa ° smislila sainjen je °d tri elementa, tzv.
«tri C» (engl. c®mmitment, c°ntr®l i challenge; u
prijev® du: predan® st, k°® ntr° laiizaz® v), k° ja su p° zitivn®
medus®bn® p°vezana ali nisu identiéna (*4). «Cvrste»
lién® sti reagiraju s nast’ janjem da k° ntr® liraju situaciju,
pr° cjenjujudi tu situaciju ka® izaz°v, p°ticaj za rast, u
slucaju da su su’cene sa stresnim pr® mjenama, kad su
prekinute u necem, ili k°d gubitka (*4). Budu¢i da je
vrhunski sp®rt p°drucje izrazit®g stresa, uvjet®van®g
maksimalnim zahtjevima sp° rtskih natjecanja, mentalna
Cvrst®éa je Cest® k°riSten k°nstrukt za interpretaciju
karakteristika vrhunskih sp°®rtasa, a nerijetk® je sluzi® i
ka® predikt®r natjecateljsk®g uspjeha. G°lby i Sheard
(19) pr°vjeravali su m°guén®st pr°gn®ze uspjeha u
ragbiju ist®vremen® p°m°c¢u dva k°ncepta: mentalne
¢vrst®ée te mentalne Cvrst®cée — izvedba (t°ughness).
Rezultati su p°kazali da igraci k°ji igraju u najjac¢im
ligama p°stizu znatn® veée rezultate u sve tri skale
mentalne ¢vrst® ¢e (predan® st, k° ntr® laiizaz® v) te u dvije

°d sedam skala mentalne c¢vrst®¢e — izvedba
(dimenzijama negativna k°ntr®la energije te k°ntr®la
usmjeren® sti paznje). Hant’n, Evans i Neil (*4) su k°d
sp° rtasa iz razli¢itih sp°®rt® va istrazivali ® dn®s k° ncepta
mentalne Cvrst® e, razine sp®s®bn’sti i natjecateljske
anksi®zn°sti te sam°p®uzdanja. Vrhunski sp°rtasi s
vis®kim rezultatima u mentaln®j &vrst®¢i, p®sebn® u
dimenzijama predan®sti i k°ntr®le, p°kazuju manju
zabrinut®st zb®g ish®da natjecanja, te pr°aktivn®
interpretiraju natjecateljsku anksi®zn°®st. F°rd, Eklund i
G°rd°n (11) suistrazivali ®dn® s stresa i sp° rtskih ° zljeda.
Vise je varijabli k°je su statisticki znac¢ajni m° derat®ri
stresa. Sk1° n° st ° ptimizmu, ° péa p° zitivna sam® pr° cjena
te mentalna Cvrst® ¢a bili su p° zitivn® p° vezani s kra¢im
trajanjem sp°rtske °zljede, a p°vezani su s brzim
°p°ravk®m. Ukratk®, mentalna cvrst°¢a se u nizu
istrazivanja p°kazala statistiCcki znaCajn® p°vezana s
uspjeh®m u razli¢itim sp°rt° vima. Najcesce k°ristene
skale za njen® mjerenje bile su Disp®siti® nal Resilience
Scale, tj. DRS (*), Pers® nal Views Survey (PVS, Maddi,
1987, iz *), te njena najn°vija m°difikacija Third-
generati®n Hardiness Scale (Maddi, 1987, iz *). Br%j
istrazivanja k°ji se bavi direktnim utvrdivanjem ° dn° sa
izmedu p° kazatelja uspjeha u k° Sarci i mentalne cvrst® ¢e
je uistinu mali. Hess 1 Maddi (*>6) su istrazivali °dn®s
mentalne ¢vrst®ce i uspjeha u k°Sarci k°d k°Sarkasa
p°laznika srednje $k°le u Kalif®rniji. Utvrdili su da
mentaln® ¢vr$éi p°®jedinci p®kazuju i veéi uspjeh u
k°sarci, tj. u veéem br°ju indikat’°ra situacijske
ucink® vit® sti. Maddi i Hess (*6) su p°t°m istrazivali
°dn°®s mentalne ¢vrst® ¢e i uspjeha u k° sarci, k® d muskih
studentskih k°Sarkaskih tim°va iz Juzne Kalif° rnije.
Rezultati su p° tvrdili hip® tezu da su dimenzije mentalne
Cvrst® ée p° zitivn® p°vezane s p°kazateljima uspjeha u
k°Sarci. Na temelju pregleda istrazivanja m°ze se
zakljuciti da je p°vezan®st izmedu mentalne ¢vrst®c¢e i
indikat® ra situacijske u¢ink® vit® sti d° sljedn® p° zitivna.

Perfekcionizam

Biti «savrSen» je bitn® =za p°stizanje ciljeva
p°jedinca u p°slu, drustvenim °dn®sima, ali i u sp° rtu.
Perfekci®nizam predstavlja tendenciju °stvarenja vrl°
vis®kih standarda. Burns (198°, iz *?) je definira®
perfekci®nizam ka® «mrezu k°gnicija, ukljucujuci
°cekivanja 1 interpretacije d°gadaja i evaluacija sebe
sam®g 1 drugih ljudi, ¢ije je °biljezje p°sjed® vanje
stav®va s niz°m nerealnih standarda, rigidnih i
nefleksibilnih, k°ji izjednacuju sam®vredn®vanje sa
p°stignuéem». Opcenit® g°v°reéi, perfekci®nizam se
smatra n° rmalnim kad ° s° ba ° sje¢a zad® v° ljstv® u teznji
ka savrsenstvu, ali prep®znajuéi i prihvacajuéi vlastita
° granicenja. Perfekci® nizam p° staje pr° blem kada ° s° ba
imanerealna ° ¢ekivanja i nikad nije zad® v° ljna izvedb® m
(Hamachek, 1978, iz 32). Danas se perfekci®nizam
pr° matra ka® neur®tska disp® zicija as® cirana s mn® gim
psih®pat®1°skim °biljezjima, ka® S§t° su depresija,
p° remecaji hranjenja (*?), s°cijalna f°bija/anksi®zn° st,
° psesivn® -k® mpulzivni p°® remecaji (* 7), ® sjecaji gubitka
i anksi®zn°sti, krivnje, °dlaganje p°sl®va, suicidalne
ideje, nisk® sam® vredn® vanje. U sp° rtu, perfekci® nizam
je p° vezan s pr° blemima sp° rtsk® g uspjeha u natjecanju,
crtama anksi® zn° sti i «izgaranja» (*?). Perfekci® nizam je
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pretezit® istrazivan ka® trajna crta licn°®sti (2 8), i glavna
mu je karakteristika «vis®ki standardi izvedbe» (3?2).
Razli¢ite dimenzije perfekci® nizma su razlicit® p°® vezane
sa Sir"kim rasp®n®m psih®1°8kih, em°ci®nalnih i
p°nasSajnih k°relata. Razumijevanje k°gnitivnih,
afektivnih i p® nasajnih k° relata perfekci® nizma° s° bit° je
bitn® u p°dru¢jima u k°jima se °cekuje utjecaj na
p° nasanja k°ja impliciraju p° stignuce, a jedn® °d takvih
p° drucja je natjecateljskisp® rt (15).

Najcesce k°risteni instrumenti za njeg® v° mjerenje
bili su: Burns® va skala perfekci® nizma (Burns, 1980, iz
4), Fr°st’va multidimenzi® nalna skala perfekci® nizma
(Fr° st MPS, iz 16) i Hewitt® va multidimenzi® nalna skala
perfekci® nizma, tj. Hewitt MPS (* 8), skala p°zitivn® g i
negativn® g perfekci® nizma (PANPS, Terry-Sh°rt i sur.,
1995, iz 28). Hill i sur. (?9) su pr°vjeravali °dn°s
perfekci®nizma i izgaranja k°d vrhunskih juni®rskih
n°® g° metasa. P°kazal® se da bezuvjetn® sam® prihvacanje
djel°mi¢n® utjeCe na °dn°s izmedu dvije dimenzije
perfekci®nizma 1 izgaranja sp°rtasa. Perfekci®nizam
usmjeren prema sebi m°ze biti p°zitivan i utjecati na
redukciju izgaranja, ili pak m°Zze p°ticati brze izgaranje
sp®rtasa, °visn® ° razini sam’prihvacanja. Medutim,
multidimenzi® nalni perfekeci®nizam (u daljnjem tekstu
MPS) definira perfekci® nizam ka® ° p¢i k® ncept 1ién° sti,
k°ji vrijedi za sve aspekte ziv°®ta i rada p°jedinca. Drugi
te® reticari pretp® stavljaju da perfekci® nisticke tendencije
m°gu funkci®nirati jedin® u nekim p°drucjima ziv°ta
(Shafran, C°° periFairbaun, ? 00?, iz 15). Dunn, G° twals,
i Causgr® ve Dunn (15) su istrazivali da li perfekci® nizam
m°ze biti °péi p°kazatelj licn®sti, ili je pak vezan
iskljuciv® za specificn® p°® druéje ziv® ta. istrazivali su da li
razina perfekci®nizma varira °visn® °© situacijsk®m
k°® ntekstu gdje se perfekci® nisticke tendencije p° kazuju.
D°bivena je empirijska p°tvrda da perfekci®nizam
situacijski varira. Primjena tri prilag®dene verzije
Hewitt® va MPS (12, 15) na uz°rku sp°rtasa i sp° rtaSica
p°kazala je da i sp°rtasi i sp°rtasice p° kazuju statisticki
znacajn® vece rezultate na p°®drucju «sp°rtsk®g», neg®
«° p¢egy perfekci® nizma (vidljiv® m u bil® k°j°j ziv® tn°j
situaciji). Dvije grupe istrazivada prakticki su
ist® vremen® pr°vjeravale kakve su dimenzije k°® nstrukta
perfekei® nizma u p°® drucéju sp°rta (1, 1°). Anshel i E°m
(1) su k°d studenata i studentica s preth® dnim sp° rtskim
iskustvima ispitivali latentnu strukturu Hewitt® va MPS na
uz® rku sp° rtasa, te su d° bili Cetiri dimenzije «sp° rtsk® g»
perfekci®nizma: °s°bni standardi, zabrinut®st zb°g
p° greSaka, kriticizam 1°ditelja, trener’v kriticizam.
Istrazivanje strukture inventara MPS-F°°tball (1°)
(Multidimenzi® nalna skala perfekci®nizma za n°g°-
metase, u daljnjem tekstu MSP-N), prilag®dene
americk® m n° g° metu, p°®kazal® je fakt®rsku strukturu
slicnu Anshelu i E°mu, utvrdivsi dimenzije °s°bni
standardi te zabrinut®st zb°g p°greSaka, prilag®dene
sp°rtu. Dva pre°stala fakt®ra su m° dificirana i nazvana
percipirani pritisak r°ditelja, te percipirani pritisak
trenera. Dunn i sur. (14) su pr°vjeravali k® nvergentnu
valjan®st Multidimenzi® nalne skale sp°rtsk®g per-
fekci® nizma (u daljnjem tekstu MSSP) Dunna i sur. (1%).
Utvrdili su p°vezan®st izmedu multidimenzi-°naln®g
perfekci®nizma 1 ciljne °rijentacije u sp°rtu (eg°-
°rijentacija °dn®sn® usmjeren®st na zadatak). Tak® der,
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pr°nadena je p°dudarn®st izmedu fakt®rske strukture
skala instrumenta MSSP i dimenzija Hewitt® va ° péeg
perfekci® nizma (Hewitt-MPS, 24). Na uz®rku °d cetiri
skupine sp°rtasa p°tvrdena su cCetiri fakt®ra multi-
dimenzi®naln®g perfekci®nizma: °s®bni standardi,
zabrinut® st zb°® g p°® gresaka, percipirani pritisak r° ditelja,
percipirani pritisak trenera. Medutim, m°guce je da
struktura multidimenzionalnog perfekcionizma u po-
drudju sporta na razli¢itim uzorcima sportasa znacajnije
varira, pa je vazno prilagoditi sadrzaj cestica upravo
specificnom sportu koji istrazujemo. Martinent i Ferrand
(® 8) su utvrdili p°® m® ¢u Hewitt-MPS da su dva aspekta
perfekci®nizma p°vezana 1 s natjecateljsk®m ank-
si®zn°§¢u. Na temelju recen®g, perfekci®nizam ima
smisla istrazivati jedin® u specificnim sp°rtskim
situacijama. Premda se mali br®j istrazivanja bavi
specificn® relacij°m °dn°sa multidimenzi®naln®g
perfekci® nizma i uspjeha u k® sarci, p° kazal® se da p°®st°ji
negativna p°vezan®st izmedu uspjeha u k°Sarci i
dimenzija perfekci® nizma.

Percipirana grupna kohezija

K°hezija se smatra znaCajn®m karakteristik® m
grupe zb° g velik® g br°ja ¢inilaca k°ji d° prin® se njen° m
javljanju i zb° g velik® g utjecaja k°ji k® hezivn® st ima na
funkci®niranje grupe (4?). Razmatraju¢i razlicite
definicije k°® hezije grupe, Shaw (1971, iz 10) nav®di tri
razlic¢ita smisla p®vezanih s definicijama k°hezije: 1)
m°ral, ?) privlaén®st grupe, *) k°°rdinacija nast®janja
¢lan® va grupe. R°t (4%) d°daje j°S i jedinstv® ¢lan®va u
raznim pitanjima 4), te stupanj m° tiviran® sti ¢lan°® va da
izvrSe grupne zadatke (5). Gruber (1) je usp®rediva®
°dn®s izmedu m°®mdadsk®g uspjeha (mjeren®g na dva
nac¢ina) i m® m¢adske k®hezije. U istraZivanju m°® méadi
juni®rskih k°Sarkasa te seni®rskih m®mcadi, utvrdi® je
°dn°® si izmedu dva p° kazatelja m° mcadske uspjesn® sti i
m°mcadske k°hezije. P°kazal® se da su rezultati k°d
juni®ra i seni’ra p°djednaki. P°kazatelji m°®mcadske
uspjesn®sti i k®hezije te zad®v°ljstva m°mcadskim
p° stignu¢ima medus®bn® znacajn® p°vezani; veliCina
p°vezan®sti raste kada se analiza p°®dataka pr®v°di
multivarijatnim met® dama ° brade p°® dataka, u ° dn°® su na
univarijatne; velicina p°® vezan® sti m° m¢adsk® g uspjeha i
k°hezije ne razlikuje se °visn® ° nacinu mjerenja
m°mcadsk® g uspjeha; m°®guén®st pr®gn®ze uspjeha u
k® sarci na temelju k°® hezije i zad® v° ljstva p° stignu¢em je
znacajna; veli¢ina p°vezan®sti ne mijenja se °visn® °
br® jum® méadi k° je sudjeluju na svak® j razini natjecanja.

U istrazivanju (5) p° vezan® sti rezultatsk® g uspjeha
na kraju natjecateljske sez’ne (za elitne americke
sveuciliSne k°Sarkaske i n°g°metne m°mcadi), te
k°hezije u m° mcadima, primjen® m dvije skale Upitnika
grupn®g °kruzenja za mjerenje k°hezije (privlacn®st
grupn® g zadatka za p°jedinca te grupna integriran®st u
p° gledu zadatka), pretp®stavljen® je da bi rezultati na
°vim skalama m° gli biti p° vezani s uspjeh® m m°® m¢cadi.
P°kazala se vis®ka p°zitivna p°vezan®st izmedu
k® hezivn® sti i uspjeha m°® mc¢adi (k° relacije u rasp®nu °d
0,55 d° 0,67). Za k° Sarkase je p° vezan® st bila statisticki
znaCajna za °bje skale k°hezivn®st, d°k je grupna
integriran® st u p° gledu zadatka bila znacajnije p° vezana s
uspjeh®m m°mcadi k°d k°SarkaSa, ali ne i k°d
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n°® g metasa. U istrazivanju s glavnim ciljem ispitivanja
°dn®sa k°hezije, percipirane grupne efikasn®sti i
p°stignuéa k°d pr®fesi®nalnih k°Sarkaskih m°mcadi
(®?7), te k°relate percipirane grupne efikasn®sti u
pr° fesi®naln®m sp°rtu, p°kazal® se da percipiranu
grupnu efikasn®sti u prednatjecanju najb®lje daje
integriran® st grupe u p° gledu zadatka. Najb® lju pr° gn°® zu
integriran® sti grupe u p° gledu zadatka u prednatjecanju
dala je percipirana grupna efikasn®st. Znacajn® su
p° zitivn® p°vezane tri dimenzije k° hezije (integriran® sti
grupe u p°gledu zadatka, integriran®sti grupe u
s® cijaln® m p° gledu, te privlacn®sti grupn®g zadatka za
p°jedinca) te percipirane grupne efikasn® sti. Zakrajsek i
sur. (45) su pr°ucavali °dn®s k°® hezije izmedu trenera te
k°hezije c¢lan®va m°mcadi te percipirane grupne
(m° mcadske) efikasn®sti. Treneri i sp®rtasi su ispunili
Skalu trenerske k° hezije (C° aching Staff C° hesi® n Scale,
tj. CSCS, Martin, 2007, iz 45), te m°dificirani Upitnik
grupn®g °kruzenja. Martin (200%, iz 45) je definira®
trenersku k°® heziju ka® stupanj timsk® g rada svih trenera
k°jirade u jedn®j m°mcadi, k°ji p°®tie razvijanje radne
°k°line k°ja stimulira ispunjenje i razv®j svak®g clana
m° mcadi. P°kazal® se da su °va tri k° ncepta (k® hezija u
m°mcadi, k°hezija medu trenerima trenera i sp°rtski
uspjeh) izrazit® medus®bn® p°vezana, pa je m°guce
pretp°®staviti i da utjeCu jedan na drug®g. Istrazivanja
k®hezije k°ristenjem Upitnika grupn®g °kruzenja
p° kazala su da je k® hezija usmjerena na zadatak bitnija u
m°®mcadi neg® s°cijalna k°hezija, §t° vjer®jatn® m°ze
°bjasniti pr° turjecne rezultate ranijih istrazivanja grupne
k®hezije (zb°g cega se dva c¢lana iste m°mcadi m°gu
medus® bn® nesimpatizirati a prit® m p°® bjedivati). Carr® n,
Bray i Eys (5) su istrazivali °dn®s k°hezije u p°gledu
zadatka 1 uspje$n®sti m°mcéadi  k°d vrhunskih
k°Sarkaskih i n°g°metnih m°mcadi, gdje su myjerili
privlacn®st grupe za p°jedinca u p°gledu zadatka te
integriran®st grupe u p°gledu zadatka. Najuspjesnije
m°mcadi p°®kazale su i najvece rezultate u °ba aspekta
grupne k°hezije. Carr®n i sur.(6) su napravili ° pseznu
studiju da bi ispitali stupanj d° k°jeg se individualne
percepcije k®hezivn®sti unutar iste sp°rtske m°®mcadi
medus®bn® p°dudaraju. Nisu pr® nadene razlike izmedu
sp®rtasa interaktivnih (k°ntaktnih) i k°aktivnih
(paralelnih) sp°rtskih m°mcadi. K°d k°Sarke, ka°®
k°aktivn® g sp°rta, ©Cekivala se veca razina slaganja u
misljenjima te veca grupna k°hezija. K°hezivnije
m°®mcadi se vise slazu u misljenjima, tj. u percepcijama
grupne k°®hezije). Hardy, Eys i Carr®n (*5) su nast’jali
utvrditi p°tencijalne nep®g°®dn®sti previSe vis®ke
k°hezije u sp°rtskim m°méadima. Cak 56% sp°rtasa
prep®znaje nep®zeljne efekte previs®ke s°cijaln®
usmjerene k° hezivn® sti, d°k * 1% prep°® znaje nep® Zeljne
efekte previs®ke k°hezivn®sti usmjerene na zadatak.
Analiza d°bivenih p° dataka ukazuje na p°st°janje vise
dimenzija negativnih p°sljedica °ba aspekta grupne
k°hezije, na grupn®j razini ali i na razini p° jedinca, $t° je
supr®tn® uvrijezen’ m misljenju da je k°hezija uvijek
p° zeljna za grupu. Na temelju pregleda istrazivanja, m® ze
se zakljuciti da u veéem br°ju istrazivanja grupna
k°hezija p°kazuje p°zitivhu p°vezan®st s realnim i
percipiranim uspjeh®m u sp°rtu. Ali s °bzir°m na
razli¢it°® st definicija grupne k°hezije, te mn® gih fakt®ra

k°ji na k°hezivn® st utjecu, prir®da °ve p° vezan® sti nije
tak® jedn® znac¢na niti jedn® stavna.

Glavni cilj naSeg istrazivanja bi® je utvrditi razlike u
°dabranim k°nativnim karakteristikama te njih®vim
dimenzijama, k°d vrhunskih hrvatskih seni®rskih
k°Sarkasa iz uspjeSnijih i manje uspjeSnih m°mcadi.
Usprk®s manjim pr°turjeén®stima d°sadasnjih
istrazivanja, pretp®stavili sm® da °dabrane k°nativne
karakteristike 1 percipirana grupna k°hezija m°gu
statisticki znacajn® razlik® vati k° Sarkase iz uspjesnijih i
manje uspjesnih m® mcadi.

ISPITANICIIMETODE
Ispitanici

P°pulacija iz k°je je namjerni uz°rak ispitanika
izvucen predstavljala je zdrave, k® ntinuiran® kinezi® 1° $ki
aktivne, a p° sp°rtsk®m uspjehu vrhunske seni®rske
ke SarkaSe, iz devet musSkih seni®rskih m°mcadi A-1
Hrvatske muske k° Sarkaske lige iz prvenstva 2 006/2 007.
g°dine: «Cedevita», «Svjetl®st», «B°rik», «Kvarner»
,«Dubrava», «Dubr®vnik», «Alkar», «Sibenik» te
«Osijek». Usprk®s relativn® velik®m d°bn°m rasp®nu
(17-40 g°dina), pr°sjecna kr°n°1°ska d°b °d 23 i p°l
g°dine daje p°datak da je rije¢ ° mladim ispitanicima.
Finalni uz° rak ispitanika (74 k° Sarkasa) je selekci® niran
iz inicijaln® g uz°rka °d 107 ispitanika. Uvjet za izb°r
igraca u finalni uz°rak ispitanika bi® je br°j minuta
pr° vedenih u igri (minimaln® deset minuta pr® vedenih u
igri p°® utakmici), °dn®sn® br°j °digranih utakmica
(minimaln® °sam utakmica u k°jima je p°jedinac
nastupi®). Igra¢i m°mcadi su ispitani uz d°pustenje
Hrvatsk® g k° Sarkask® g saveza, klub® va i samih igraca,
unutar razd®blja °digravanja Sest’g d° °sm°g k°la
prvenstva A-1 lige (° d pr® sinca? 006. d° p° I° vice sijecnja
2007.). Za k°mparaciju uspjesnijih i manje uspjesnih
m°®mcadi (na temelju k°nacn® g plasmana u prvenstvu),
ispitanici su p°dijeljeni u dva subuz®rka. Igraci 4
najuspjesnije plasirane m® mc¢adi na kraju prvenstva ¢inili
su jedan subuz®rak (N,=*8) bili su iz k°sarkaskih
klub® va: «Cedevita», «Svjetl® st», «B° rik», te «Kvarner»
(m°® méadik® je suigrale «Ligu za prvakay). Igraci 5 manje
uspjesnih m® mc¢adi na kraju prvenstva (m°® mc¢adi k° je su
igrale «Ligu za °pstanak»), €inili su drugi subuz®rak
(N.=*6) iz k°sarkaskih klub®va: «Dubrava», «Du-
br® vnik», «Alkary, «Sibenik» te «Osijek».

Zb° g mal®g ukupn®g br°ja ispitanika (vrhunskih
k° sarkasa), uz° rak ispitanika za ° v° istrazivanje definiran
jeka® namjerni uz° rak.

Varijable

Zavisnu varijablu u istrazivanju predstavljala je
pripadn®st p°jedin®g igraca (ispitanika) razlicit®
uspjeSnim m° mcadima. Igraci prve Cetiri najuspjesnije
m°mcadi u prvenstvu seni® rskih m® m¢adi A-1 Hrvatske
muske k° Sarkaske lige iz prvenstva 2006/2 007. (k°je su
igrale Ligu za prvaka) razvrstani su u grupu igraca
uspjesnijih m°mcadi, d°k su igra¢i m°mcadi k°je su
nastupale u Ligi za ° pstanak razvrstane u grupu igraca
neuspjesnijih m® mcadi. Skup nezavisnih varijabliu® v® m
istrazivanju bile su dimenzije Ccetiri psih®1°ska
k®nstrukta: mentalne C¢vrst®¢e (hardiness), jedn®-
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dimenzi®naln®g perfekci®nizma, visedimenzi®naln®g
perfekci® nizma u sp° rtskim situacijama, te percipirane
grupne k° hezije.

1. Kratka skala mentalne évrst® ¢e (mentalna ¢vrst® ¢a)
Skra¢ena verzija Bart®ne®ve Disp®siti®nal
Resilience Scale (DRS), tzv. Kratka skala mentalne
&vrst® ¢e (u daljnjem tekstu KSC, izv° m® Sh° rt Hardiness
Scale ili SHS) (?), sast®ji se °d 15 Cestica, ° sn° vanih na
sam’pr°cjeni razine «mentalne cvrst®ce» li€n°sti.
Ispitanici imaju zadatak pr® cijeniti vlastit® p°nasanje u
®dn° su na sadrzaje p°jedinih tvrdnji, na Likert® v°j skali
°d 4 stupnja, °d u® pce nije t°¢n° (0), d® p°tpun® t°¢n’®
(). Pet se Cestica skale © dn® si na dimenziju C° mmitment
(predan®st), 5 na dimenziju C°ntr®l (k°ntr®la), a 5 na
dimenziju Challenge (izaz® v). Rezultati su definirani ka°®
jedn®stavna linearna k°mbinacija pr°cjena za Cestice
svake °d subskala. Pr°sjecni rezultati u istraZivanju
G°uldaisur. (* 0), ustudiji ° limpijskih Sampi® na (izrazeni
u ° dn® su na ukupni maksimalni rezultat u svim skalama),
bili su za: izaz’°v (M=19,9 %; ¢=2,88 %), predan®st
(M=22,6 %;6=2,99 %), k° ntr® la (M=23,5 %; 6=* ,91 %),
d°k je ukupni brut® rezultat bi® 66 % (06=4,99 %), °d
ukupn® g brut® -rezultata. KSC je p°kazala u preth® dnim
istrazivanjima vrl® zad®v°ljavaju¢e metrijske
karakteristike (?), a zb® g relativn® mal® g br° ja ispitanika,
te prevencije dug® trajn® sti ispitivanja, pr° cijenjena je ka®
p°g’dna za °v° istrazivanje. Interk®relacije izmedu
dimenzija mentalne ¢vrst® ¢e k°je su d°bili Maddi i sur.
(® 5) bile su p° zitivne i statisticki znacajne, te u rasp® nu ° d
0,27 d° 0,69. K°relacije rezultata na p°jedinim
dimenzijama s ukupnim rezultat®m na skali mentalne
¢vrst® ée bile su u rasp®nu °d 0,61 d° 0,77. U p°gledu
metrijskih karakteristika, Bart® ne (* ) je na uz® rku °d 700
v°jnih rezervista d°bi® Cr°nbach a-k°eficijent
p°®uzdan® sti tipa interne k° nzistencije °d 0,9° (za cijeli
upitnik) te za p°jedine skale 0,77 (predan®st), 0,71
(izaz°v), 0,70 (k°ntr®la). Maddi i sur. (*5) d°bili su
Cr’nbach a°d 0,84 (zacijeli upitnik) te za p° jedine skale
0,77 (predan®st), 0,69 (izaz°v), 0,76 (k°ntr°la), dakle
sliénih vrijedn® sti ka® 1 Bart®ne (?). Cassidy (% 000.) je
pak d°bi® Cr°nbach a 0,9° (za cijeli upitnik) te za
p°jedine skale 0,70 (predan®st), 0,64 (izaz°v), 0,64
(k°ntr® la), dakle k°eficijente p° djednakih ali ipak nest®
nizih vrijedn® sti, u usp® redbi s Bart® ne® m te Maddijem i
suradnicima. U nasem istrazivanju, p°kazal® se da ° sim
dimenzije predan® sti (0=0,45), pre° stale dvije dimenzije
mjern® g instrumenta p° sjeduju nisku ali zad® v° ljavajuéu
p°uzdan®st, k°ja je izrazena Cr°nbach a-k°eficijentima
izn°® sila: k° ntr®la (0,5%), te izaz® v (0,68), d° k je upitnik u
cjelini ima® p°uzdan®st 0,74. Bart°ne (*) je d°bi®
zad® v° ljavajuéu k°nstruktnu valjan®st KSC. Skala je
primjenjivana i u Hrvatsk®j, ali u mal°m br°ju
istrazivanja i ne na uz’rku sp®rtasa. Hudek-Knezevié i
Kardum (30, * 1) su preliminarn® KSC primijenili na 822
ispitanika pr®sjecne p°pulacije (M=*8,58 g°dina;
SD=12,45). P°uzdan®st cijel®g upitnika bila je 0,69
(Cr°nbach a), a pr°sjecan rezultat na cjel®kupn®m
upitniku bi® je 28,91 (uz SD=5,06), §t° je °k° 45 %
ukupn® g m° guc¢eg maksimaln® g rezultata u instrumentu.
Preliminarne fakt® rske analize p° kazale su da je struktura
hrvatske verzije upitnika najvjer® jatnije dv® fakt® rska (pri
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¢emu su Cestice k°ntr®le i predan®sti najviSe zasi¢ene
prvim, a Cestice izaz® va drugim fakt® r° m).

2. Multidimenzi® nalna skala sp°®rtsk®g perfekci® nizma
(visedimenzi® nalni perfekci® nizam)

Za mjerenje perfekci®nizma, k°ji je ka°
karakteristika djel®mi¢n® uvjet®van i specifién®$¢u
p° drucja na k° jem se m° ze p°® kazivati (u ° v° m slucaju t°
je p®drucje sp°rta, k® nkretn® k°Sarke), u istrazivanju su
se k°ristila dva instrumenta: Multidimenzi® nalna skala
sp°rtsk®g perfekci®nizma, te Burns®va skala
perfekci® nizma. Multidimenzi® nalna skala sp°rtsk®g
perfekci®nizma, izv°rn® Sp°rt Multidimensi®nal
Perfecti® nism Scale, u daljnjem tekstu MSSP, Dunn i sur.
(1*) sast®ji se °d * 0 Cestica, s Cetiri subskale. Subskale
MSSP su: °s°bni standardi (sadrzava 7 Ccestica),
zabrinut®st zb°g p°greSaka (8 Cestica), percipirani
pritisak r° ditelja (9 Cestica), percipirani pritisak trenera (6
Cestica). Ispitanici (sp°rtasi) imaju zadatak pr°cijeniti
vlastit® p°nasanje u °dn°su na stupanj slaganja sa
sadrzajima 3 0 tvrdnji na Likert® v°j skali °d 5 stupnjeva,
°du°pce se ne slazem (1) d° u p° tpun®sti se slazem (5).
Rezultati su definirani ka® jedn®stavna linearna
k®mbinacija pr°cjena za Cestice svake °d subskala. K°d
svih Cestica, veca pr°cjena znaCi i veéu naglasen®st
p°jedine dimenzije visedimenzi® naln® g perfekci® nizma
(dakle, pri izracunavanju ukupn®g rezultata na
subskalama niti jedna Cestica se ne vrednuje °bratn®).
Pr°sjecni rezultati (p°dijeljeni s br®jem Cestica) za
p°jedine skale u istrazivanju Dunna i sur. (14), bili su:
°s°bni standardi (M=*,80; 6=0,65), zabrinut®st zb°g
p°gresaka (M=2,97; ©=0,74), percipirani pritisak
r’ditelja (M=2,1%; 6=0,74), percipirani pritisak trenera
(M=2,08; 0=0,66). MSSP je p°kazala u preth®dnim
istrazivanjima vrl® zad®v°ljavaju¢e metrijske
karakteristike (15), a namijenjena je uprav® sp°rtasima
m°mcadskih sp®rt°va, pa je st®ga pr°cijenjena je ka®
p°g°dnaiza °v® istrazivanje. U p° gledu p°®uzdan®sti, u
istrazivanju k° je su pr° veli Dunn i sur. (15), Cr° nbach a-
k°eficijenti za sve skale upitnika p°kazale su vis®ku
p°uzdan®st, u rasp®nu °d 0,76 d° 0,89. St° se tice
m° dificirane verzije upitnika MSSP (15), prilag® dene za
americki n°g°met, p°kazal® se da je p°®uzdan®st tipa
interne k°® nzistencije (Cr°nbach a) bila zad® v° ljavajuca
(0,70) za sve subskale ° vak® prilag® dene verzije upitnika
Multidimenzi® nalne skala sp°rtsk®g perfekci®nizma.
P°djednak® zad®v°ljavajuca je bila p°uzdan®st i za
n°® g° metu prilag® denu verziju upitnika Hewitta i Fletta
(°k® 0,70), ali je skala Dunn, G° twals, i Causgr® ve Dunn
p° kazala je stabilniju fakt® rsku strukturu u p°n° vljenim
mjerenjima. U nasem istrazivanju, p°®kazal® se da sve
dimenzije mjern®g instrumenta p°sjeduju nisku ali
zad® v° ljavajucu p°® uzdan® st, Cr° nbach a k°eficijenti za
dimenzije upitnika su izn°sili: °s®bni standardi (0,6%),
zabrinut® st zb°®g p° gresaka (0,77), percipirani pritisak
r° ditelja (0,61), te percipirani pritisak trenera (0,68), d°k
je upitnik u cjelini ima® p°®uzdan®st 0,87. K°nstruktna
valjan® st MSSP utvrdena je fakt® rsk® m analiz® m, k° ja je
p° kazala p° st janje Cetiri fakt®ra, k°ji su se p® dudarali s
navedenim skalama upitnika (14). Naime, fakt®rska
struktura MSSP p°tvrdena je na razli¢itim uz®rcima
sp®rtasa 1 p°kazala je p°zitivne a statisticki znacajne
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k°relacije s Hewitt’° v°m skal®m multidimenzi® naln® g
perfekci®nizma (15). Fakt®rska struktura dimenzija
bitnije varira °visn® ° vrsti sp°rta °dn®sn® °visn® °
razli¢itim uzorcima sportasa. To se pokazalo i u nasem
istrazivanju, gdje smo postupkom kvazik®nfirmat® rne
fakt°rske analize (met°da glavnih k°mp°nenata s
varimax r°tacij°m i zadanim br°jem fakt®ra) utvrdili
manja odstupanja dobivenih od originalnih dimenzija
upitnika. Skala, prema rasp®1°zivim p°®dacima, d° sada
nije bila primjenjivana i u Hrvatsk®j. Aut’r °v°g rada
prilag®di® je sadrzaj tvrdnji u upitniku k°Sarci i
k° sarkaskim situacijama.

3. Burns® va skala perfekci® nizma (jedn® dimenzi® nalni
perfekci® nizam)

Za istrazivanje se Cinil°® p°g°dnim K°ristiti i
Burns® vu skalu perfekcei® nizma (u daljnjem tekstu BSP),
k°ja je ve¢ prilag®dena hrvatsk®j p°pulaciji (*?). Ona
sadrzi 10 Cestica, na k°je ispitanici ® dg® varaju na skali
Likert® va tipa s pet stupnjeva . U verziji skale prilag® dene
hrvatsk®j p°pulaciji umjest® stupnjeva °d +2 d° -2
k°riStene su br°jcane °znake °d 5 d° 1 uz ista znacenja
(tablica 6). Ukupni rezultat f°rmira se ka® linearna
k° mbinacija pr°cjena. K°d svih Cestica, veéa pr°cjena
zna¢i 1 vecu naglasen®st perfekci®nizma. Hewitt i
Mittelstaedt (1986., iz 41) nav® de p°® uzdan® st Burns® ve
skale tipa unutrasnje k° nzistencije °d 0,70 (Cr° nbach o).
U sv’m ranijem istrazivanju Hewitt (1982., iz 32)
pr° nalazi da test-retest k° eficijent izn°si 0,6° nak®n dva
mjeseca, a Burns (1984., iz *?) nak®n Sest’tjedn®g
intervala nav®di 0,78 (sve iz Hewitt, Mittelstaedt i
Wellert, 1989.,1z32). Fr°stisur. (16) nauz’ rku studenata
d°bivaju Cr’°nbach o °d 0,82. Na uz®rku studentske
p°pulacije u Hrvatsk®j (41) p°uzdan®st izn°si 0,6>
(Cr° nbach o). P°uzdan® st skale se p° vecavana 0,70 ak®
se ukl°ne treca, Cetvrta i peta Cestica. U istrazivanju
Ivan®v i sur. (1998., iz 41) k°riStena je skracena verzija
°ve skale pa je p°uzdan®st izn°sila 0,7° (Cr°nbach o), a
test-retest nak®n dva tjedna 0,74. Aritmeticka sredina
izn°sila je 18,*5, uz standardnu devijaciju °d 4,48. U
nasem istrazivanju, p°kazal® se da mjerni instrument
p° sjeduju nisku ali zad® v° [javajucu p°®uzdan®st, k°ja je
izrazena Cr°nbach o-k°®eficijent®m izn°sila 0,69. U
p° gledu k°nstruktne valjan®sti, aut®r skale, ka® i drugi
istrazivaci (16, Hewittisur., 1989.,iz41), izvjestavali su ®
jedn® fakt®rsk®j strukturi skale. U navedenim
istrazivanjima na na$®j p°pulaciji fakt®rska analiza,
met°d°m glavnih k°mp°nenti, uz Guttman-Kaiser®v
kriterij ekstrakcije fakt°ra s vrijedn® $¢u karakteristicn® g
k°rijena ve¢®m °d 1, tak®der je p°kazala p°st°janje
jedn® g fakt®ra. Medutim, Cestice *, 4 i 5 imale su niska
fakt®rska zasi¢enja, a nisu imale niti zad® v°ljavajucu
k°relaciju s ukupnim rezultat® m. I u nasem istrazivanju
rezultati kvazik® nfirmat®rne fakt®rske analize (met®da
glavnih k°®mp°®nenata s varimax r°tacij°m 1 zadanim
br°jem fakt°ra) p°kazali su tek manja °dstupanja °d
°riginaln® g fakt® ra (tj. jedine dimenzije upitnika).

4. Upitnik grupn® g ° kruzenja (percipirana grupna
k° hezija)

Percipirana grupna k°®hezija u m° m¢adi mjerila se
primjen®m Gr°up Envir® nment Questi® nnaire (9, 8); u
daljnjem tekstu Upitnik grupn®g °kruzenja, skracen®
UGO). Ovaj je upitnik ° sn® van na sam® pr° cjeni, i sadrzi
18 Cestica. Pr°cjenjuju se 4 aspekta grupne k°hezije:
privlacn®st grupn®g zadatka za p°jedinca (u daljnjem
tekstu PGZP; sadrzi 4 Cestice), s° cijalna privlacn® st grupe
za p°jedinca (u daljnjem tekstu SPGP; sadrzi 5 Cestica),
grupna integriran® st u p° gledu zadatka (u daljnjem tekstu
GIZ; sadrzi 5 Cestica), grupna integriran® st u s° cijaln® m
p°gledu (u daljnjem tekstu SIG; sadrzi 4 Ccestice).
Pr°sjeéni rezultati (p°dijeljeni s br°jem Cestica) za
p°jedine skale u istrazivanju Meeuwsena i Peders®n
(2 006.), na uz® rku studenata, bili su: privlacn® st grupn® g
zadatka za p°jedinca (M=5,84; o=1,27), s°cijalna
privlacn® st grupe za p° jedinca (M=5,? 4; 6=1,4%), grupna
integriran®st u p°gledu zadatka (M=7,16; o=171),
grupna integriran®st u s°cijaln®m p°gledu (M=,1?%;
0=1,19). Ispitanici imaju zadatak pr° cijeniti u k° lik®j se
mjeri slazu sa sadrzajem tvrdnji k° je se ® dn® se na razlicite
aspekte funkci®niranja grupe, na Likert®v°j skali °d 9
stupnjeva, s ekstremnim pr°cjenama °d «u’®pée se ne
slazemy (1), d° «u p° tpun® sti se slazem» (9). Rezultati se
f° rmiraju ka® jedn® stavna linearna k® mbinacija pr° cjena
na Cesticama k°je definiraju p°jedinu dimenziju. Vece
pr°cjene znace i vecu naglasen®st p°jedine dimenzije
grupne k° hezije, ali se veci br°j Cestica pri izraCunavanju
ukupn® g rezultata na subskalama rek®dira. Upitnik je
p°kaza® prihvatljivu internu k°nzistenciju, k°ja je za
p°jedine skale upitnika izn°sila °d 0,68 d° 0,75
(Cr°nbach a)) uistrazivanju k° je su pr° veli aut® ri Carr’ n i
sur. (9). Skala je u br® jnim u preth® dnim istraZivanjima
p°kazala vrl° zad® v° ljavajuce metrijske karakteristike, a
prema rasp®l°zivim p°®dacima, nije bila k°riStena u
Hrvatsk®j. U drug® m istrazivanju (6), k° eficijenti interne
k°nzistencije (Cr°nbach a) izn°sili su: SPGP (0,61),
PGZP (0,77), GIZ (0,7%), te SIG (0,76). Zakrajsek i sur.
(45) wutvrdili su pak sljede¢e k°eficijente interne
k°nzistencije (vrijedn® sti Cr°nbach alfa k° eficijenata za
skale UGO): SPGP (0,64), PGZP (0,75), GIZ (0,70), te
SIG (0,76). U nasem istrazivanju, p°kazal® se da sve
dimenzije mjern®g instrumenta p°sjeduju nisku ali
zad® v° ljavajucu p°® uzdan® st (Cr° nbach a)): SPGP (0,55),
PGZP (0,66), GIZ (0,68), te SIG (0,68), d°k je upitnik u
cjelini ima® p°uzdan®st 0,86. U p°gledu valjan®sti,
upitnik je p°kaza® u veéem br°ju istrazivanja
zad® v° ljavajuc¢u k°nstruktnu valjan®st (6). I u °v°m
istrazivanju rezultati kvazik®nfirmat®rne fakt®rske
analize p°®kazali su tek manja ° dstupanja °d °riginalnih
dimenzija upitnika.

U Tablici 1 dan je pregled svih varijabli istrazivanja,
natemelju ° pisanih mjernih instrumenata.
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Tablica 1. Pregled k°® nativnih varijabli u istrazivanju

Table 1. C°native variables in this study
PREDIKTORI
VARIJABLE MIJERNI BROJ
KONSTRUKT SIMBOL (skale) INSTRUMENTI CESTICA
Mentalna ¢vrst® ¢a PREDAN Predan® st Kratka skala mentalne 5
KONTRO K°ntr®la ¢vrst® ée (2), preve® i 5
(® varijable) 1ZAZOV 1zaz°v prilag® di° Kardum, I. (KSC) 5
BSP Jedn® dimenzi® nalni Burns® va skala 10
Perfekci® nizam perfekci®nizma (41) - BSP
Perfekci® nizam PERST Os°bni Standardi 7
(5 varijabli) ZABRIN Zabrinut® st Zb°® g P° greSaka Multi(%(imenzi‘;nlflpa skala 8
o P ° rtsk® °
PRITROD Percipirani Pritisak R° ditelja s(pp )38 pr egvféf,’riepr%‘agé arir(}a 9
PRITTRE Percipirani Pritisak Trenera Sindik, J.) - MSSP 6
SPGP S°cijalna privlacn® st 5
grupe za p° jedinca o
PGZP Privlaén® st grupn® g Upitnik grupn®g 4
Percipirana zadatka za p°jedinca °®kruzenja (9),
grupna k° hezija SIG Grupna integriran® st preve® i prilag® di° 4
(4 varijable) u s° cijaln® m p° gledu Sindik, J. - UGO
Grupna integriran® st
GIZ u p° gledu zadatka 3
UKUPNO 12 varijabli 4 upitnika 7° Cestice

Uz navedene varijable k°riStene su j°§ Cetiri, tzv.
k°ntr® Ine skale br®ja ekstremnih pr®cjena na skalama
psih®1° gijskih mjernih instrumenata. Naime, Sindik
(*006) je u istrazivanju p°tvrdi® rezultate preth® dna tri
vlastita istrazivanja, p°® k°jima studenti psih°l°gije
p° stizu statisticki znacajn® nize rezultate na «k°ntr®In°j
skali br®ja k°riStenih ekstremnih pr°®cjena». Dakle, °ni
k°riste statisticki znacajn® manje ekstremnih vrijedn® sti
pr°cjena u °dg°® v°rima na tvrdnje sa skalama Likert® va
tipa k°d psih®1° gijskih mjernih instrumenata), u ° dn® su
na sve °stale ispitane skupine ispitanika, §t° je
rastumacen® «mentaln®-zdravstven®» p°zeljnim
©dg® v° rima studenata psih® I° gije. Naime, u sp® menut® m
istrazivanju, vjer®jatna je hip°teza ° specificn®m
«sam® prikrivajuéem test’vn°m p°naSanju» (izbje-
gavanju davanja relevantnih inf°rmacija ° sebi
ispitivac¢ima). Kad ne znaju kakav je ° dg® v° rna ° dredenu
tvrdnju p°zeljan, studenti psih®l°gije radije °dabiru
neutralne pr®cjene («niti se slazem niti se ne slazem»)
prije neg® p°tpun® slaganje ili p°tpun® neslaganje sa
sadrzajem tvrdnje. Medutim, br°j k° ristenih ekstremnih
vrijedn® sti pr°cjena na skali Likert® va tipa m°®ga® bi se
kristiti ne sam® ka® «grubi» indikat’r test®vn®g
p°nasanja ne sam® cjel® kupnih uz°raka ispitanika (npr.
studenata psih®1° gije), ve¢ i ka® indikat’r test°vn°g
p°nasanja p°jedinca. Tak® je i u °v°m istrazivanju
pretp®stavljen® da bi k°riStenje veceg ekstremnih
pr° cjena u p° pulaciji «nepsih® 1° ga» m® gl° reflektirati ne
sam® valjan® °dg°varanje na tvrdnje upitnika, vec i
p°jedincevu skl°n®st riziku, teznju ©dreden®sti,
prihvaéanje °dg®v°rn®sti. St°ga su se u °v°m
istrazivanju k° ristile i d° datne Cetiri p°® sljednje varijable,
p°vezane uprav® s k°ristenjem ekstremnih pr°cjena na
skalama p°jedinih mjernih instrumenata. Br°j (fre-
kvencija) «ekstremnih» pr° cjena na skalama pr° cjene za
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p°jedine tvrdnje k°d psih®l1°gijskih mjernih
instrumenata, dakle br®j pr° cjena za Cestice k° d k°jih su
pr° cjene slaganja sa sadrzajem tvrdnje bile maksimalne,
br°j pr° cjena za Cestice k° d k°jih su pr° cjene slaganja sa
sadrzajem tvrdnje bile minimalne, te ukupni br° j pr® cjena
za °ba «ekstrema», dakle maksimalne i minimalne
pr°cjene zajedn® (Sindik, 2006), na: upitniku KSC
(EKSKSCQ), tj. br°j pr°cjena na ekstremnim t°c&kama
Likert® ve skale (u° pée nije t° ¢n°, te p° tpun® t° ¢n®); te tri
ist° vjetne vrste pr® ¢jena na upitniku MSSP (EKSMSSP),
upitniku BSP (EKSBSP), upitniku UGO (EKSUGO): br°j
pr° cjena na ekstremnim t° ckama Likert® ve skale (u® pée
sene slazem, te u p° tpun® sti se slazem).

Ukupni uz®rak utakmica k°je su °digrane, a k°d
k°jih su p°daci ° situacijsk®j ucink®vit®sti igraca i
m° méadi prikupljani, bi® je Sesnaest utakmica p°® svak®j
m°mcadi. Dakle, rije¢ je ° «dv®kruzn®m» sustavu
natjecanja, u k° jem svaka m® mcad sa svak®m °d °stalih
m° mcadi ® digrava p® jednu utakmicu na «d® maéem» i p°
jednu utakmicu na «g° stuju¢emp terenu.

Metode obrade podataka

Uz temeljne p°datke iz p°druéja deskriptivne
statistike, p°stupcima kvazik® nfirmat®rne fakt®rske
analize (met°da glavnih k°mp°nenata s varimax
r° tacij® mizadanim br® jem fakt® ra) ispitali ® dstupanja®d
°riginalnih dimenzija svih k°riStenih upitnika, te
p°uzdan® st p°jedinih instrumenata i njih® vih dimenzija.
Za detaljnu analizu razlika u parametrima situacijske
ucink® vit® sti k° Sarkasa izmedu k°SarkaSa k°ji igraju u
manje 1 viSe uspjeSnim m°mcadima, k°ristili sm°
diskriminacijsku analizu. Ispitivali sm® m°guén®st
grupiranja ispitanika iz uspjeSnijih i manje uspje$nih
m° mcadi u ° dn° su na k° nativne karakteristike ekstremne
pr° cjene na skalama upitnika k° nativnih karakteristika.
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REZULTATI

U Tablici 2., Wilks°v A (0,845) ukazuje da
diskriminacijska funkcija ne razlikuje statisticki znacajn®
igrace 4 najuspjesnije i 5 manje uspjesnih m® m¢adi, pa se
k® sarkasi iz naseg uz® rka ne m° gu razlik® vati na temelju
k°nativnih karakteristika te percipirane grupne k° hezije.
Centr®idi grupa bili imaju vrijedn®sti 0,411 za
najuspjesnije i -0,4*4 za manje uspjeSne m°mcadi.

KCeficijenti strukture k°ji ukazuju na p°vezan®st
p°jedine diskriminacijske varijable s diskriminacijsk® m
funkeij® m, u °v° m slucaju variraju u rasp®nu °d —0,2 51
d® 0,°97. Analiziraju li se rezultati univarijatne analize
varijance za p° jedine dimenzije k° nativnih karakteristika
te percipirane grupne k°hezije, izmedu najuspjesnijih i
manje uspjeSnih m® méadi, razlik® vanje igraca na temelju
diskriminacijske funkcije nije m°guée niti p°® jedn®j
dimenziji istrazivanih psih® 1° Skih karakteristika.

Tablica 2. Diskriminacijska analiza izmedu igraca 4 najuspjesnije i 5 manje uspjesnih m° mcadi u prvenstvu A-1
Hrvatske muske k° Sarkaske lige u ° dn® su na skupinu varijabli k° nativnih karakteristika i percipirane

k° hezije m° mcadi

Table 2. Discriminative analysis between the players ° f 4 successful and 5 less successful teams during the A-1
League Cr° atian basketball champi® nship in regard t° the ¢® native characteristics and perceived c¢® hesi®n
° f the team
. an.léa'jnos.t. Karakteristi¢ni . . . x -test
dinskriminacijske o o Wilks® v A Kan® nicka k° relacija A Lo p
funkeije k°rijen (stupnjevi sl°b° de)
DISk?mm?‘.C‘JSka 0,184 0,845 0,594 11,127 (12) >200
unkcija
VARUABLE | ‘ilks' va disllc(rirrrfilril:gi?siim atglsg p ije L"l\.;lije B"(.jlje L"(;ije
fakt’r®m K plasirane | plasirane | plasirane | plasirane

PREDAN 0,847 0,182 0,165 >200 11,947 12,194 1,815 1,248
KONTRO 0,891 -0,251 3302 >.,050 10,842 11,250 2,021 1,811
1ZAZOV 0,845 0,095 0,008 >200 7,553 7,278 2,524 2274
PERST 0,878 0,261 237 >.100 22947 21,206 5,67 5,081
ZABRIN 0,845 0,254 0,028 >200 19,526 18,222 5,55 6,608
PRITROD 0,846 0,228 0,054 >200 17,158 15,750 5,248 4,895
PRITTRE 0,853 0,297 0,567 >200 16,26° 14,772 4,619 4,558
BSP 0,845 0,087 0,000 >200 33 447 33,000 6,146 6,057
SPGP 0,846 0221 0,099 >200 24,184 32 111 7,952 8,2 04
PGZP 0,846 0,132 0,0°9 >200 27,447 25,417 7,176 7,788
SIG 0,846 0,204 0,061 0,805 29,000 27,917 5,761 6,813

GIZ 0,872 0,238 1,980 0,164 33421 31,250 7,417 7,795

Legenda:

SPGP = s°cijalna privlacn® st grupe za p° jedinca; PGZP = privlacn® st grupn® g zadatka za p° jedinca; SIG = grupna integriran® st
u s° cijaln® m p° gledu; GIZ = grupna integriran® st u p° gledu zadatka; PERST = ° s° bni standardi; ZABRIN = zabrinut® st zb° g
p° gresaka; PRITROD = percipirani pritisak r° ditelja; PRITTRE = percipirani pritisak trenera; BSP = Burns® va skala

perfekci® nizma; PREDAN= predan® st; KONTRO=k® ntr° la; IZAZOV=izaz’ v

Ka® $t° je vidljiv°® iz tablice ? , k° eficijent kan® nicke
k°relacije k°ji predstavlja mjeru p°vezan®sti izmedu
pripadn®sti p°jedin®°m subuz®rku i rezultata na
diskriminacijsk®j funkciji © srednje je vis®k 1 znacajan te
izn°si 0,401. Wilks°va lambda (0,8°9) ukazuje da
diskriminacijska funkcija razlikuje statisticki znacajn®
igrace 4 najuspjesnije i 5 manje uspjesnih m° mcadi, pa se
uz tu razinu p° greske u pr°cjeni igraci m° gu razlik® vati
na temelju k°riStenih ekstremnih pr°cjena na skalama
psih®1°skim mjernih instrumenata te grupne k°hezije.
Centr®idi grupa bili imaju vrijedn®sti -0,420 za
najuspjesnije 1 0,444 za manje uspjesne m°mcadi.
KCeficijenti strukture k°ji ukazuju na p°vezan®st

p°jedine diskriminacijske varijable s diskriminacijsk®m
funkcij® m, u ° v°® m slucaju variraju u rasp® nu °d —0,047
d° 0,844.

Analiziraju 1i se rezultati univarijatne analize
varijance za p°jedinacne varijable ekstremnih pr°cjena,
razlik® vanje igraca na temelju diskriminacijske funkcije
je m°guce najvise p° br’ju k°riStenih ekstremnih
pr°cjena na Upitniku multidimenzi®naln®g per-
fekci® nizma u sp° rtu (MSSP). Za skalu br® ju k° ristenih
ekstremnih pr®cjena na Upitniku multidimenzi® naln® g
perfekci® nizma u sp° rtu, Wilks® va lambda izn® si 0,954 i
statisticki je znacajna (p=0,00*).
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Tablica * . Diskriminacijska analiza izmedu igraca 4 najuspjesnije i 5 manje uspjeSnih m® mcadi u prvenstvu A-1
Hrvatske muske k° Sarkaske lige u ® dn® su na skupinu varijabli br° ja ekstremnih pr° cjena na skalama
k° nativnih karakteristika i percipirane k° hezije m® mcadi

Table*. Discriminative analysis between the players ° f 4 successful and 5 less successful teams during the A-1
League Cr° atian basketball champi® nship in regard t° extreme evaluati® ns °n the scales ° f the c® native
characteristics and perceived ¢® hesi®n ° f the team

Znacajnost Karakteristini .
dinskriminacijske araotg.rlstlcm Wilks® v A Kan® nicka k°relacija X -t.esto o p
f o k°rijen (stupnjevi s1° b°® de)
unkcije
Diskriminacijska 0,192 0,839 0,401 12 268 (4) <,020
funkcija
o K°relacija s M M c c
VARUABLE | Wilks*val g iminacijskim | 1test p B°lie | L°Sije | B°lie | L°Sije
lambda 0.0 (1,61) . . . .
fakt’r®m plasirane | plasirane | plasirane | plasirane
EKSKSC 0,848 -0,047 0,724 >200 6,95 6,278 2717 3,095
EKSMSSP 0,954 0,844 9,297 <,010 13 26° 17,417 5,967 5,400
EKSBSP 0,845 0,°94 0,505 >200 4,368 5,139 228 2244
EKSUGO 0,859 -0,099 1,604 >200 6,84? 6,806 4,929 4,006
Legenda:

EKSKSC= br°j pr° cjena na ekstremnim t° ¢kama Likert® ve skale za sve &estice upitnika KSC; EKSMSSP=br°j pr° cjena na
ekstremnim t° ckama Likert® ve skale za sve Cestice upitnika MSSP; EKSBSP=br*°j pr° cjena na ekstremnim t° ¢kama Likert® ve
skale za sve Cestice upitnika BSP; EKSUGO=br’j pr° cjena na ekstremnim t° ckama Likert® ve skale za sve cestice upitnika UGO

RASPRAVA

Glavni nalaz istrazivanja je da se igraci uspjesnijih i
manje uspjeSnih m° mcéadi ne m® gu statisticki znacajn®
razlik® vati na temelju skupa k° nativnih karakteristika te
percipirane grupne k°hezije. Diskriminacijska funkcija
ne razlikuje statisticki znacajn® igrace uspjesnijih i manje
uspjesnih m® méadi. St° vise, analiziraju li se p°® jedinaéne
dimenzije iz skupa k°nativnih karakteristika te
percipirane grupne k°hezije, razlik®vanje igraca na
temelju diskriminacijske funkcije nije m® guée p°® veéini
karakteristika. Razl®zi d°bivenih rezultata m°®gu biti:
realn® nep®st®janje razlika u k°nativnim karak-
teristikama k°d k°Sarkasa razli¢it® uspjeSnih m°®mcadi
(a), karakteristike mjernih instrumenata (b), mali uz°® rak
ispitanika (c), specificn® st hrvatske p° pulacije vrhunskih
seni®rskih k°Sarkasa (d), specificn®st k°nkretn®g
natjecanja, tj. A-1 lige Prvenstva Hrvatske u k°Sarci za
seni®re 2 006/2 007. g° dine (e), ® péa primjeren® st met® de
sam’pr°cjene ka® indikat®ra k°nativnih karakteristika
k° sarkasa (f).

Jedan ° d bitnih razl® ga d° bivenih rezultata m® ze biti
¢injenica da su psih®1°Ske karakteristike tek jedan °d
br®jnih fakt®ra k°ji utjecu na uspjeh u k°Sarci. S druge
strane, na situacijsku ucink®vit®st k°Sarkasa utjece
k®mpleksni skl°p k°nativnih karakteristika k°je su u
sl° zenim medus® bnim interakcijama, k® mpleksni © dn® si
trenera 1 igra¢a u m°mcadi, trenera i uprave kluba,
medus® bni ° dn° s igraca u klubu (k° ji se tek dijel° m m°® gu
izmjeriti k°riStenim mjernim instrumentima li¢n° sti).
Vjer®jatn® je da suuuvjetima vrhunske k° Sarke (a m® zda
i vrhunsk®g sp°rta u°pcée) ve¢ u startu p°zitivn®
selekci®nirani sp°rtasi s p°zeljnim karakteristikama
licn®sti. Naime, vrhunski k°Sarkasi, k°ji su pr°sli
viseg®disnji trenazni pr°ces i viSestruku selekciju,
medus®bn® se m°zda mal® razlikuju p°® trajnim
karakteristikama licn°sti (a viSe m°zda prema
rasp®1° zenjima pred i tijek® m natjecanja i slicn®). K°d
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takve p°zitivn® selekci®nirane grupe, vjer®jatn® sam
specificna psih®1° Ska priprema (primjerice usmjerena na
p° stizanje p° zeljn® g rasp® 1° zenja pred natjecanje, ili pak
efikasn® su® Cavanje sa stresnim situacijama natjecanja, u
«prijel® mnim» fazama utakmice) m® ze d° nijeti znacajnu
«prevagu», °dn°sn® imati bitni utjecaj na sp°rtsk®
p° stignuce. Medutim, jedn® ° d tumaéenja m°® ze p°® nuditi i
specificn®st prvenstva A-1 lige g°dine 2006/2007.
Odsustv® neizvjesn®sti °k® ° pstanka u elitn®j ligi, m° gla
je uzr®k®vati i manji stres, a st®ga i b°lju k°ntr®lu
p°nasanja k°d igraca 1°Sije plasiranih m°mcadi u
prvenstvu A-1 lige. Tak® der, uprav® °biljezja °v° g (p°
neizvjesn® sti natjecanja specificn® g) prvenstva Hrvatske,
m°gla su biti razl® g da nisu pr® nadene razlike u veéini
ispitivanih karakteristika izmedu k° $arkasa manje i vise
uspjeSnih  m°mcadi. P°tencijaln® najvazniji razl®g
d°bivenih rezultata p°sljedica je °©dabira uz°rka
ispitanika. M°gucée je naime da je relativn® mali
varijabilitet na p°®drucju parametara situacijske
ucink® vit® sti, a p° tencijaln® 1k° nativnih karakteristika te
percipirane grupne k°hezije, uzr®k®van visestruk®m
selekci®niran® $¢u uz°rka k°sarkasa. Naime, br°j
¢ digranih utakmica i vrijeme pr° veden® u igri d° prinijel®
je redukciji br®ja ispitanika u finaln®m uz°rku, i t° u
pravilu °nih k°ji su neuspjesniji u p°gledu situacijske
ucink®vit°sti  (a p°tencijaln® i razli¢iti u °dn°su na
k°nativna °biljezja i percipiranu grupnu k°heziju).
Tak® der, inicijaln® °predjeljenje za istraZivanje sam®
igraca iz A-1 lige, a ne 1 igraCa Cetiri najuspjeSnije
hrvatske m°®mcadi («Cib®°na», «Zadar», «Zagreby» i
«Splity), d°datn® je vjer®jatn® veé u startu smanjil®
p° tencijalnu varijancu °ba skupa karakteristika, k°ja bi
m° glareflektirati njih® vu statisticki znacajnu p° vezan® st.
Upitna je i primjeren®st k°nstrukta (te njih°®vih
dimenzija) hrvatsk®j p°pulaciji, °s°bit® k°nstrukta
mentalne ¢vrst® ¢e (ali i percipirane grupne k° hezije, ka® i
perfekci® nizma). Naime, p°st®ji vjer®jatn®st da na
prir® du nekih psih®1° $kih karakteristika kultura u k°j°;j
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ispitanik (u ° v° m slu€aju k° sarkas) zivi ima velik utjecaj.
1z p® kusaja psih® I° Ske interpretacije dimenzija d° bivenih
u °v°m istrazivanju pr®izlaze i br°jne m°guén®sti za
buduca: p° kusati redefinirati te® rijske k® ncepte u ° dn® su
na hrvatsku p° pulaciju (pr° vjeravajuci interpretabiln® st
razlic¢itih fakt®rskih s°lucija za psih®1° gijske mjerne
instrumente). Specifién® st k® nkretn® g natjecanja, tj. A-1
lige Prvenstva Hrvatske u k°Sarci za seni®re 2 006/2 007.
g°dine, tak®der je m°gla bitn® utjecati na rezultate.
Prvenstv® se °d p° cetka nije p°® kazal® neizvjesnim, zb° g
izrazite natjecateljske prem°®¢i dvije m°mcadi
(«Cedevitay 1 «Svjetl®st»), a prakticke nem® guén®sti
ispadanja iz lige ¢ak 1 rezultatski uvjerljiv® naj-
neuspjesnije m® méadi («Dubravay). Ov® pretp® stavljen®
°dsustv® neizvjesn®sti m°gl® se reflektirati i na
situacijsku ucink®vit®st p°jedinih k°Sarkasa, ali i na
iskaze k°Sarkasa © k°nativnim karakteristikama (mjerni
instrumenti li¢n°sti). Met°da sam®pr°cjene, ka°
indikat® r k® nativnih karakteristika k°® $arkasa, m® zda nije
primjerena u usp°redbi vrhunskih k°Sarkasa. Naime,
m°gucée je da su k°SarkaSi u t°j myjeri izjednaceni p°
k°nativnim karakteristikama, da se met°d°m sa-
m° pr° cjene p°nasanja u upitnicima ne m° ze reflektirati
°naj di° varijance k° nativnih karakteristika k°ji je d° ista
relevantan za °bjasnjenje razlika u ucink®vit®sti. Ova
hip®teza ° d°v°ljn°j kritién°j razini k°nativnih
karakteristika je preth® dn® detaljnije elab® rirana.
Medutim, igrac¢i uspjesnijih i manje uspjesnih
m° m¢adi m® gu se znacajn® razlik® vati na temelju skupa
k°ristenih ekstremnih pr®cjena na skalama k°nativnih
karakteristika te percipirane grupne k°hezije. Dis-
kriminacijska funkcija razlikuje statisticki znacajn®
igrace uspjesnijih i manje uspjesnih m® mcadi. Analiziraju
li se p°jedinac¢n® varijable ekstremnih pr°cjena,
razlik® vanje igraca na temelju diskriminacijske funkcije
je m°guée najvisSe prema br°ju k°ristenih ekstremnih
pr°cjena u upitniku za mjerenje multidimenzi® naln®g
perfekci® nizma u sp° rtu. Dakle, na® v°j skali ® d Cak devet
stupnjeva pr° cjene, a u ° dn° su na karakteristiku k°ja je u
principu u negativn®j k°relaciji s p°zeljnim ciljevima
p° stignuca, izgleda da su igra¢i neuspjesnijih m® mcéadi
viSe skl°ni davati «°dlucnije» °dn°sn® ekstremnije ili
«riziénije» °dg®v°re na tvrdnje. Ovaj se rezultat m°ze
interpretirati na tri ranije ° pisana nacina na k°ja se m° ze
interpretirati velik br®j k°ristenih ekstremnih pr°cjena.
Dakle, uk®°lik® °vaj rezultat interpretiram® anal®gn®
k®ntr® In®j «?» skali MMPI upitnika, vjer®jatn® je da su
igra¢i u manje uspjeSnim m°mcadima manje skl®ni
sam® prikrivajuéim p°naSanjima, izbjegavanju davanja
inf® rmacija © sebi i vlastit®j licn°®sti. S druge strane, bez
°bzira na 1° $ija rezultatska p° stignuca njih® vih m® m¢adi,
m°zda su uprav® igra¢i 1°Sije plasiranih m°mcadi u
prvenstvu «° dlu¢niji» u ° dg° varanju na tvrdnje upitnika,
sk1°ni jasnijim °dg® v° rima. Medutim, m° guce je da su
igrac¢i manje uspjesnih m°mcadi 1 vise skl°ni riziku,

zele¢i se afirmirati ka® igraci i «nametnuti» ka®
p° tencijalni izb° r uspjesnijim m® mcadima. Ne smije se ni
zab® raviti da br°j ekstremnih pr° cjena Cest® interferira s
predmet®m mjerenja (u °v°m sluc¢aju multi-
dimenzi® nalnim perfekci® nizm®m). Tak®der, preth®dni
rezultati upucuju na vjer® jatn® st da su davanju ekstremnih
pr’cjena u upitnicima skl°niji igra¢i k°ji su na
k®nstruktivan nacin sam®kriticni (p° zitivn® per-
fekci® nisticni). A takvi igraci su i situacijski ucink® vitiji
(prema razli¢itim parametrima ucink® vit° sti). Medutim,
igra¢i manje uspjeSnih m°mcadi vjer®jatn® katkad i
previse riskiraju, gube¢i p°vremen® sam°Kkriticn®st.
Dakle, vjer®jatn® je da °ni u vec®j mjeri «nerez® nski»
Sutiraju, imaju manje uspjes$nih asistencija, itd. Na °vu
tendenciju su ukazali i p°®daci ®© k°relacijama izmedu
standardnih i izvedenih parametara situacijske ucin-
k°vit°sti te davanja ekstremnih pr°cjena u upitnicima,
p°®sebn® za igrace uspjesnijih i p°®sebn® za igrate manje
uspjesnih m® mcadi. Rezultati ® v° g istrazivanja svejedn®
m° gu imati viSestruku znanstvenu i prakti¢nu vrijedn® st.
U znanstven® m p° gledu, ka® p° zitivne strane pr° veden® g
istrazivanja, m°Zze se p°najprije istaknuti barem dvije
¢injenice: prve primjene nekih mjernih instrumenata u
Hrvatsk®j (p° nasim saznanjima) te ispitivanje namjern® g
uz®rka vrhunskih hrvatskih k°Sarkasa. P° prvi put (p°
nasim saznanjima) su primijenjena dva upitnika na
p° pulaciji hrvatskih sp° rtasa: Upitnik grupn® g ® kruzenja
(7), te Multidimenzi® nalna skala sp°rtsk®g per-
fekci® nizma (1°). U buduéim bi se istrazivanjima m° gl°
p°kusati d°nekle p®vecati br°j ispitanika (u smislu
p°kusaja ispitivanja °zlijedenih i iz drugih razl°ga
°dsutnih igraca), $t° je m® guce p° sti¢isam® uminimaln®j
mjeri. P°jam «vrhunskih k°Sarkasa» u °dn°su na
nabr® jane specificn® sti uistinu znacajn® varira ° d drzave
d® drzave, °visn® ° natjecateljsk®j kvaliteti natjecanja u
k°nkretn®j drzavi (k°ja cest® °visi ° financijskim
m° guén® stima klub®va da zadrze vlastite perspektivne
igrace). Na kvalitetu k°SarkaSkih natjecanja u nas°®j
zemlji se u principu ne m°ze bitn® utjecati, izuzev
dug®r° ¢n°, pr° mjen® m sustava natjecanja te financijskih
m° guén® sti klub® va. Zat® je jedn® °d rjesenja za buduca
istrazivanja 1 viSestruka replikacija ist®vrsn®g
istrazivanja tijek® m veceg br® ja k° Sarkaskih prvenstava,
gdje bi se te male razlike u p°® jmu hrvatsk® g «vrhunsk® g
k° Sarkasa» m° zda m°® gle reflektirati (4° ).

ZAKLJUCAK

Igraci manje i viSe uspjesnih k° Sarkaskih m°® mcadi
ne razlikuju se statisticki znacajn® na temelju skupa
k° nativnih karakteristika te percipirane grupne k° hezije.
S druge strane, k° Sarkasi manje i vise uspjesnih m® mcadi
statisticki znacajn® se razlikuju na temelju skupa
k°ristenih ekstremnih pr°cjena na skalama k°nativnih
karakteristika te percipirane grupne k° hezije.
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