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RENATA PRAZETINA KALEB"

Obuka vjezbenika u pravosudnim tijelima i
pravosudni ispit

Zakonom o vjezbenicima u pravosudnim tijelima i pravosudnom ispitu ureduju se detaljno
i precizno uvjeti za prijam vjezbenika u sudove i drzavna odvjetnistva, ukupno trajanje
vjezbenicke prakse, ciljevi i nacin provodenja vjezbenicke prakse, kao i dio strucne
prakse za odvjetnicke i javnobiljeznicke vjezbenike, te pravnike sa zavrsenim sveucilisnim
diplomskim studijem prava u tijelima drzavne uprave, lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave i drugim pravnim osobama i osobe zaposlene u znanstveno-nastavnim,
nastavnim i suradnickim zvanjima, na fakultetima koji namjeravaju pristupiti polaganju
pravosudnog ispita.

Takoder je Zakonom reguliran postupak prijavljivanja, nacin polaganja i vredno-
vanja pravosudnog ispita s obzirom na to da je do sada vazeci Zakon koji ureduje sustav
vjezbenistva u okviru pravosuda Republike Hrvatske preuzet iz bivseg jugoslavenskog
zakonodavstva i danas vise ne odgovara potrebama hrvatskog pravosuda.

1. UVOD

Hrvatski sabor je dana 2. srpnja 2008. godine donio Zakon o vjezbenicima u pravosudnim
tijelima i pravosudnom ispitu', koji je zamijenio do tada vazeci Zakon o pripravnicima u
pravosudnim organima i pravosudnom ispitu’ iz 1974. izmijenjen 1978. i 1990. godine.
Zakon nije mijenjan od uspostave Republike Hrvatske 1990. te je jedan od nasih posto-
janijih zakona. Novi Zakon stupa na snagu 1. sijecnja 2009. godine osim odredbe ¢lanka
5. stavka 4. koja stupa na snagu na dan prijma Republike Hrvatske u Europsku uniju,
odnosi se na primanje vjezbenika iz zemalja Europske unije. Pravilnike koji su potrebni
za primjenu ovog Zakona ministar pravosuda je duzan donijeti u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu Zakona, dakle do 15. sije¢nja 2009. godine.

*Renata PraZetina Kaleb, dipl. iur, sutkinja Opéinskog suda u Ivani¢ Gradu.
I'NN, 84/08. od 18. srpnja 2008. Isti Zakon stupa na snagu 1. sije¢nja 2009. osim odredbe ¢l. 5. st. 4.
2NN, 54/74.,29/78. 1 13/90.
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Ovim Zakonom provodi se uskladivanje hrvatskog zakonodavstva s pravnom ste-
¢evinom Europske unije zbog ¢ega je donesen po hitnom postupku. Naime, Sporazumom
o pridruzivanju i stabilizaciji predvideno je uskladivanje hrvatskih zakona s pravnom
steCevinom (acquis communaitaire), te potpunu harmonizaciju s acquisem, najkasnije do
1. veljace 2011. godine. Radi provodenja reforme pravosuda potrebno je poboljsati prijam
1 1izobrazbu pravosudnih vjezbenika, 1 to kroz prakticnu edukaciju na sudu, teoretsku
putem Pravosudne akademije te kroz unaprjedeniji sustav polaganja pravosudnog ispita
kako bi se §to kvalitetnije popunjavalo hrvatsko pravosude na nacin predviden u Zakonu
o0 vjezbenicima u pravosudnim tijelima i polaganju pravosudnog ispita.

Zakon ureduje uvjete za prijam vjezbenika u sudove i drzavna odvjetnistva (od-
nosno u pravosudna tijela), trajanje vjezbenicke prakse, ulazak u vjezbenicki i stru¢ni
program, ciljeve 1 nacin provodenja vjezbenicke prakse, kao 1 stru¢ne prakse za odvjet-
nicke 1 javnobiljeznicke vjeZbenike te pravnike sa zavrSenim sveuciliSnim diplomskim
studijem prava u tijelima drzavne uprave, lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
1 drugim pravnim osobama te osobe zaposlene u znanstveno-nastavnim, nastavnim i
suradnickim zvanjima na fakultetima koji namjeravaju pristupiti polaganju pravosudnog
ispita. Nadalje ureduje postupak prijavljivanja, program, na¢in polaganja i vrednovanja
pravosudnog ispita, a kao cilj stru¢nog obrazovanja vjezbenika navodi stjecanje uvjeta za
polaganje pravosudnog ispita i stru¢no osposobljavanje za samostalno obavljanje poslova
pred pravosudnim tijelima.

Iz navedenog proizlazi dvojaka svrha Zakona: omogucditi jedinstveno i kvalitetno
obrazovanje buducih sudaca i drzavnih odvjetnika te standardizirati i poboljSati pravni
sustav obrazovanja u cijeloj Hrvatskoj za pravnike koji Zele pristupiti pravosudnom ispitu.

2. PRIJAM VJEZBENIKA NA VJEZBENICKU PRAKSU U
PRAVOSUDNIM TIJELIMA

Pojam vjezbenika zaposlenih u pravosudnim tijelima definiran je kao drzavni sluzbenik
zaposlen na odredeno vrijeme u duljini trajanja vjezbenicke prakse predvidene Zakonom
o vjezbenicima u pravosudnim tijelima i pravosudnom ispitu, zbog ¢ega se na njih primje-
njuju odredbe Zakona kojim se ureduju prava i obveze drzavnih sluzbenika. NadleZnost
je Ministarstva pravosuda odrediti planom prijma svake godine broj raspolozivih vjezbe-
nic¢kih mjesta u sudovima i drzavnim odvjetniStvima na prijedlog predsjednika Vrhovnog
suda Republike Hrvatske, odnosno glavnog drzavnog odvjetnika Republike Hrvatske u
skladu s mjerilima za odredivanje broja sluzbenika prema propisima o sudovima i drzav-
nom odvjetnistvu. Zakon razlikuje kratkoro¢ni plan Ministarstva koji se odnosi na prijam
za kalendarsku godinu, od srednjoro¢nog plana za vrijeme od dvije godine i dugoro¢nog
plana za vrijeme od Cetiri godine.

Clankom 5. Zakona su definirani zakonski uvjeti koje viezbenik mora ispunjavati
kako bi bio primljen u drzavnu sluzbu: 1. hrvatsko drzavljanstvo, 2. zdravstvenu sposobnost
zarad 1 3. zavrSen sveucili$ni diplomski studij prava. Ako se radi o osobi koja je strani
drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva, pored ispunjavanja navedenih uvjeta, potrebno je
prethodno odobrenje srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluZzbenicke odnose.
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Medutim, u slucaju da se protiv osobe koja se natjece za mjesto vjezbenika vodi
kazneni postupak ili je osudena za kaznena djela za koje je propisana kazna od najmanje
dvije godine zatvora prema domacem ili medunarodnom pravu za kaznena djela protiv
zivota 1 tijela, Covjecnosti, morala, javnog ili privatnog vlasnistva, javne uprave 1 javnog
interesa ili zbog pronevjere u javnom sektoru (osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu) ili joj je prestala drzavna sluzba zbog teSke povrede sluzbene duzno-
sti, u razdoblju od Cetiri godine od prestanka drzavne sluzbe, odnosno zbog toga Sto nije
zadovoljila na probnom radu, u razdoblju od Cetiri godine od prestanka drzavne sluzbe,
takva osoba ne moZe biti primljena za vjezbenika. Zakon nadalje razraduje nacin popu-
njavanja slobodnih mjesta vjezbenika vezano za objavljivanje javnog natjecaja i postupak
provjere znanja 1 ocjenjivanje kandidata.

2.1. Prijamni ispit za sudacke vjezbenike

U svrhu odabira sudackih vjezbenika mjerodavno je vise kriterija: rezultati ocjena
zavrSenoga sveuciliSnog diplomskog studija prava i ostala postignuc¢a na diplomskom i
poslijediplomskom studiju prava, pisane provjere znanja te provedenoga strukturiranog
razgovora, s tim da se svaki od tih elemenata boduje te ¢e se primiti kandidat koji u
postupku odabira ostvari ukupno najveci broj bodova. Nadalje, Zakon regulira da broj
bodova ostvaren na temelju zavrSenoga sveuciliSnog diplomskog studija prava te ostalih
dostignuc¢a na diplomskom i poslijediplomskom studiju prava moze iznositi najvise 50%
bodova, na temelju pisane provjere znanja iznosi najvise 40% bodova, dok se na temelju
rezultata provedenoga strukturiranog razgovora moze ostvariti najvise 10% bodova.
Detaljan nac¢in utvrdivanja broja bodova, sadrzaj pisane provjere znanja i strukturiranog
razgovora odredit ¢e pravilnikom ministar nadleZan za poslove pravosuda.

3. NACIN OBAVLJANJA VJEZBENICKE PRAKSE U
PRAVOSUDNIM TIJELIMA

Vjezbenicka praksa traje dvije godine, 1 to u sudovima i drzavnim odvjetnistvima iz ¢ega
je razvidno da se trajanje prakse ne mijenja u odnosu na ¢l. 4. Zakona o pripravnicima
u pravosudnim organima i pravosudnom ispitu, a sastoji se od prakti¢nog dijela vjezbe-
nicke prakse koja se provodi u sudovima i drzavnim odvjetnistvima i od sudjelovanja u
stru¢nim radionicama Pravosudne akademije. Tako ¢e tijekom vjezbenicke prakse sudacki
vjezbenik provesti najmanje Cetiri mjeseca u gradanskom prvostupanjskom odjelu, dva
mjeseca u kaznenom prvostupanjskom odjelu, po jedan mjesec u drugostupanjskom
gradanskom 1 drugostupanjskom kaznenom odjelu, po dva mjeseca u trgovackom sudu 1
drzavnom odvjetnistvu. Tijekom vjezbenicke prakse drzavnoodvjetnicki vjezbenik duzan
je provesti najmanje osam mjeseci prakse na sudu, od ¢ega po tri mjeseca na gradanskom
prvostupanjskom odjelu i na kaznenom prvostupanjskom odjelu te po jedan mjesec u
drugostupanjskom gradanskom i kaznenom odjelu. Stru¢ne radionice iz pojedinih prav-
nih podrucja u ukupnom trajanju od dva mjeseca organizira Pravosudna akademija radi
stjecanja vjeStina za rjeSavanje prakti¢nih poslova iz djelokruga rada sudova i drzavnog
odvjetnistva, a sudjelovanje u njima je obvezno. Jedna od novina predvidena Zakonom je
pravo vjezbenika na dva mjeseca za pripremu pravosudnog ispita, jer Zakonom vazeéim
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do sada takvo pravo nije bilo predvideno te su se vjezbenici snalazili na razli¢ite nacine
kako bi osigurali vrijeme za spremanje ispita (uz obavljanje prakse na Zupanijskom sudu,
koriste¢i godisnji odmor i sl.).

3.1. Sudac - mentor za provodenje prakti¢ne obuke vjezbenika

Do sada je u praksi svaki vjezbenik imao mentora’- suca u ¢ijoj referadi je slusao
rasprave, upoznavao se sa spisima i slicno, ali poduka sudaca mentora nije bila odredena,
a niti to¢no definirane njegove obveze. Cesto se dogadalo da su viezbenici bili rasporedeni
kod sudaca mentora koji sami nemaju sklonosti prema edukaciji mladeg kadra (pravo-
sudnih vjezbenika), niti su za edukaciju vjezbenika posebno educirani pa ne postoji niti
jedinstven pristup samoj edukaciji, bilo u obliku programa edukacije, bilo u pogledu
jedinstvenosti ocjenjivanja rada pojedinog vjezbenika, a eventualno zalaganje pojedinog
mentora u edukaciji vjezbenika ni¢im nije posebno vrednovano.

Mentorski odnos nije specifican samo za sudstvo odnosno pravnike, ve¢ predstavlja
jedan od oblika ucenja i poucavanja kada osoba s viSe iskustva podupire onu s manje
iskustva. Tako ¢e mentor kao savjetnik ili vodi¢ pomagati Sti¢eniku, u konkretnom slucaju
vjezbeniku, da odredi 1 postigne zacrtane ciljeve. Ovim Zakonom je regulirano da ¢e Cel-
nik pravosudnog tijela u koje je vjezbenik rasporeden odrediti mentora radi prac¢enja rada
vjezbenika i skrbi o njegovom stru¢nom obrazovanju, te nadzirati provodenje vjezbenicke
prakse, s tim da za mentora moze biti odreden sudac, drzavni odvjetnik ili zamjenik dr-
zavnog odvjetnika koji je zavrsio edukaciju za mentore pri Pravosudnoj akademiji i koji su
za to odredeni godiSnjim rasporedom poslova. Duzno$¢u mentora je definirano poticanje
zanimanja i truda vjezbenika te priprema za odgovoran rad u ispunjenju prakti¢nih za-
daca s tim da mentor moze istodobno imati najvise dva vjezbenika. Iz navedene odredbe
je razvidno da ¢e mentoru biti potreban dio radnog vremena da se uistinu posveti radu
sa sudackim vjezbenikom, $to je i razlog da ne moze istodobno mentorirati vise od dva
vjezbenika. Mentori ¢e morati pro¢i posebnu izobrazbu prije nego im bude dopusteno da
poducavaju svoje vjezbenike kako bi poboljsali svoje vlastite obrazovne vjestine. Na taj
nacin nastojat ¢e se izdvojiti mentori kao posebne struc¢ne osobe od dosadasnjeg sustava
mentorstva koje se provodilo suprotno preferencijama pojedinog suca ili drzavnog od-
vjetnika pa ¢e se tako za mentore javljati osobe koje zele educirati mladi kadar i voljne su
pro¢i adekvatno obrazovanje koje ¢e se provoditi u okviru Pravosudne akademije. Samo
takvom mentoru mogu se nametnuti obveze kao §to su prac¢enje rada pojedinog vjezbeni-
ka te ocjenjivanje tog rada. S obzirom na to da takva vrsta angazmana iziskuje pojacani
napor suca ili drzavnog odvjetnika, takav rad bi bilo potrebno dodatno "stimulirati",
npr. priznavanjem odredene norme rijeSenih predmeta tijekom godine, te to regulirati
pravilnikom. Obveze vjeZbenika su izrada obveznih pisanih radnji te vodenje dnevnika.

3 Termin mentoriranja se veze uz gréku mitologiju te pri¢u kada Odisej ostavlja svoju obitelj i odlazi
u Trojanski rat povjeravajuci sina Telemaha svom prijatelju Mentoru od kojega ocekuje da se brine za
njegova sina.
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3.2. Koristenje vjezbenika za sudske poslove

Pozitivna novina Zakona je definiranje prakti¢nog dijela vjezbenicke prakse u kojem
se vjezbenici kroz kontinuirano i postupno sve samostalnije izvrSavanje zada¢a mentora
pripremaju za pristup pravosudnom ispitu i za obavljanje prakti¢nih poslova koje mogu
obaviti samostalno. Tako ¢e mentor nakon osposobljavanja vjeZbenika u odredenoj mjeri
za samostalno obavljanje nekih poslova, dopustiti vjezbeniku: 1. da uz nazo¢nost i upute
suca poduzima radnje tijekom glavne rasprave u manje slozenim parni¢nim, odnosno u
izvanparni¢nim postupcima, 2. da uz nazo¢nost i upute istraznog suca provodi istrazne
radnje, 3. da uz nazoc¢nost i upute suca ispituje svjedoke u kaznenim predmetima za koje
je propisana kazna zatvora do tri godine, 4. da uz nazo¢nost i upute zamjenika drzavnog
odvjetnika provodi ispitivanja i druge radnje drzavnog odvjetniStva, 5. da uz nazo¢nost i
upute zamjenika drzavnog odvjetnika u postupcima za kaznena djela za koje je propisana
kazna zatvora do tri godine zastupa optuzbu na glavnoj raspravi pred opinskim sudom te
da uz nadzor poduzimaju radnje pred prekrsajnim sudovima, 6. da uz nazoc¢nost i upute
zamjenika drzavnog odvjetnika zaprimaju na zapisnik kaznene prijave i ostale izjave koje
se daju drzavnom odvjetnistvu.

Navedeno je velika novina zato §to procesni zakoni ne predvidaju navedene mo-
guénosti postupanja vjezbenika, a s obzirom na nacelo neposrednosti u parni¢nom i
kaznenom postupku, osim §to je Zakonom o parni¢nom postupku predvidena mogucnost
da odredene radnje obavlja sudski savjetnik. O¢ito je da ¢e se procesni zakoni morati
uskladiti s navedenim odredbama Zakona.

3.3. Prekid i prestanak vjezbenicke prakse

Prvi put je Zakonom reguliran i prekid vjezbenicke prakse pa ¢e se tako struc¢no
obrazovanje produziti za vrijeme trajanja prekida, ako se vjezbenicka praksa prekine
zbog neprekidnog bolovanja duzeg od Sest mjeseci ili rodiljnog dopusta. Vjezbenicka
praksa prekinuta iz drugog vaznog razloga moze se produljiti za vrijeme trajanja prekida.
Vjezbeniku ¢e prestati vjezbenicka praksa:

- istekom roka na koji je vjezbenik primljen u sluzbu

- otkazom iz razloga predvidenim odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima

- sporazumom

- po sili zakona, iz razloga predvidenih odredbama Zakona o drzavnim sluzbe-
nicima.

4. PRAKSA ZA POLAGANJE PRAVOSUDNOG ISPITA ZA VJEZBENIKE U
ODVJETNISTVU, BILJEZNISTVU I DRUGIM TIJELIMA I
PRAVNIM OSOBAMA

Zakon je regulirao i stru¢nu praksu za polaganje pravosudnog ispita za vjezbenike u od-
vjetnistvu, javnom biljeznistvu, tijelima drzavne uprave, lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave 1 drugim pravnim osobama. Tako ¢e program obrazovanja odvjetnickih
vjezbenika i trajanje njihove vjezbenicke prakse urediti Zakon o odvjetnistvu, pri cemu
teoretski dio stru¢nog obrazovanja traje najmanje 150 sati prema programu koji mora biti
uskladen s programom Pravosudne akademije. Takoder ¢e program obrazovanja i trajanje
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vjezbeniCke prakse javnobiljeznickih vjezbenika urediti Zakon o javnom biljeznistvu s
tim da ¢e javnobiljeznicki vjezbenik radi stru¢nog obrazovanja provesti najmanje 160
sati na sudu, a prakti¢ni dio vjezbenicke prakse provodi se na isti nacin kao i za sudacke
vjezbenike, a teoretski dio stru¢nog obrazovanja koji traje najmanje 150 sati prema pro-
gramu mora biti uskladen s programom Pravosudne akademije.

Clanak 19. Zakona regulira na¢in obavljanja struéne prakse i polaganje pravosudnog
ispita pravnika zaposlenih u tijelima drZavne uprave, lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave 1 drugim pravnim osobama te osoba zaposlenih u znanstveno-nastavnim,
nastavnim i suradni¢kim zvanjima na pravnim fakultetima koje namjeravaju pristupiti
pravosudnom ispitu te su duzni radi stru¢nog obrazovanja provesti na sudu najmanje pola
od vremena koliko je odredeno za sudske vjezbenike, odnosno najmanje sedam mjeseci.

5. PRAVOSUDNI ISPIT I UVJETI ZA PRISTUP PRAVOSUDNOM ISPITU

Pravosudni ispit je od izuzetne vaznosti za diplomirane pravnike koji planiraju obavljati
poslove vezane za sudstvo jer osobama bez pravosudnog ispita nije dozvoljeno da zastupaju
stranke pred sudom, a upitno je daje li sadasnji Zakon dovoljnu razinu stru¢nih znanja
da bi osoba s polozenim pravosudnim ispitom bila u stanju kvalitetno obavljati radnje za
koje postaje ovlastena medu ostalim, polozenim pravosudnim ispitom.

Organizacija pravosudnih ispita u nadleznosti je ministarstva nadleznog za poslove
pravosuda, odnosno na isti nacin je regulirana kao i do sada, te se pravosudni ispit polaze
pred Ispitnim povjerenstvom od pet clanova ¢ije ¢lanove i pet zamjenika za svaku gru-
pu predmeta imenuje ministar nadlezan za poslove pravosuda. Takoder je odredeno da
¢lanovi Ispitnog povjerenstva moraju biti pravnici s najmanje 15 godina radnog iskustva
u struci nakon polozenog pravosudnog ispita, a njihov mandat traje dvije godine i mogu
biti ponovno imenovani.

Uvjete za polaganje pravosudnog ispita sudski i drzavnoodvjetnicki vjezbenici
ispunjavaju nakon 18 mjeseci vjezbenistva i izvrSenog programa, odvjetnicki vjezbenici
nakon 18 mjeseci odvjetnicke vjezbe, javnobiljeznicki vjezbenici nakon 18 mjeseci jav-
nobiljeZnicke vjezbe, a pravnici sa zavrsenim sveuciliSnim diplomskim studijem prava u
tijelima drzavne uprave, lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave i drugim pravnim
osobama, te osobe zaposlene u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim zvanjima
na fakultetima nakon 36 mjeseci obavljanja pravnih poslova.

5.1. Pisani dio pravosudnog ispita

Zakon regulira elemente pravosudnog ispita koji se sastoji od pisanog i usmenog
dijela. Pisani dio ispita sastoji se od tri radnje od cega dvije radnje predstavljaju izradu
cjelovitih prvostupanjskih presuda iz podrucja gradanskog 1 kaznenog prava utemeljenih
na konkretnom spisu predmeta. Trecu radnju kandidat izraduje odabirom iz podrucja
radnog, trgovackog ili upravnog prava i ne mora biti nuzno utemeljena na konkretnom
spisu predmeta. Ako kandidat nije predao pisanu radnju u propisanom vremenu, smatra se
da nije polozio ispit, dok svaku pravodobno predanu pisanu radnju zasebno pregledavaju
1 boduju dva ¢lana Ispitnog povjerenstva, a ako ispitivaci pisanu radnju razli¢ito boduju,
prosjek zbroja bodova predstavlja kona¢ni ostvareni broj bodova za pojedinu pisanu
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radnju. Ostvarivanje najmanje po Sest bodova iz gradanske 1 kaznene presude je uvjet
ostvarivanju prava na pristupanje usmenom dijelu pravosudnog ispita.

5.2. Usmeni dio pravosudnog ispita

Usmenom dijelu pravosudnog ispita kandidat ¢e pristupiti najkasnije u roku od dva
mjeseca nakon posljednje napisane radnje, a sastoji se od ispitivanja iz pet grupa predme-
ta, 1 to: a) iz gradanskog i trgovackog prava, b) iz gradanskog postupovnog i obiteljskog
prava, c) iz kaznenog i kaznenog postupovnog prava, d) iz radnog i upravnog prava, €) iz
ustavnog uredenja, osnova sustava Europske unije te organizacije pravosuda.

Usmeni dio ispita se polaze pred Ispitnim povjerenstvom ¢iji ¢lanovi moraju biti
neprekidno nazocni. Predsjednik Ispitnog povjerenstva rukovodi usmenim ispitom pri
¢emu vodi brigu da se kandidati ispituju na prikladan nacin 1 brine se o odrZzavanju reda
na usmenom ispitu, a istodobno se ne moze ispitivati viSe od Cetiri kandidata.

Odluke Ispitno povjerenstvo donosi ve¢inom glasova s tim da se nijedan ¢lan Ispit-
nog povjerenstva ne moze suzdrzati od glasovanja. Nakon opisane procedure utvrduje se
ukupno ostvareni broj bodova na pravosudnom ispitu i donosi odluka o rezultatu ispita
koja se priop¢uje kandidatima. Tako je najveci broj bodova koji kandidat moze ostvariti
100, jer za svaku pisanu radnju moze se ostvariti najvise do 10 bodova, a u usmenom
dijelu ispita bodovanje se vrsi na sljedeci nacin: za gradansko i trgovacko pravo najveci
moguci broj bodova je 15, kao 1 za gradansko postupovno 1 obiteljsko pravo, kazneno 1
kazneno postupovno pravo i radno i upravno pravo, dok ustavno uredenje i osnova sustava
Europske unije te organizacije pravosuda moze donijeti najvise 10 bodova. Moguce je ne
poloziti ispit ve¢ tijekom pismenog dijela, ako kandidat u pisanom dijelu ispita nije ostvario
najmanje po Sest bodova iz gradanske i kaznene presude ili odustane od zapocetog pisa-
nog ispita bez opravdanog razloga, odnosno ako kandidat ne pristupi polaganju usmenog
dijela pravosudnog ispita bez opravdanog razloga. Nakon pristupanja usmenom dijelu
ispita ne¢e ga poloziti ako je iz pojedine grupe predmeta na usmenom ispitu dobio manje
od 5 bodova. Takoder, minimum je 56 ostvarenih bodova da bi kandidat poloZzio ispit.

Prvi put Zakon regulira bodovanje elemenata pravosudnog ispita jer je dosad vaze-
¢om zakonskom regulativom bilo predvideno bodovanje samo na nacin da se utvrdivalo
je li kandidat polozio" ili "nije polozio" pravosudni ispit.

Daljnje odredbe Zakona reguliraju slucaj pada vjezbenika. Tako kandidat koji ne
polozi ispit moze ga ponovno prijaviti nakon isteka roka od 4 mjeseca od dana polaganja. U
slu¢aju ponavljanja kandidat ponovno pristupa pravosudnom ispitu u cijelosti. Vjezbeniku
koji je na pravosudnom ispitu ostvario najmanje 70 bodova, nakon isteka roka od dvije
godine, vjezbenicka praksa produljuje se za daljnjih 6 mjeseci za koje vrijeme sudjeluje u
radu posebnih stru¢nih radionica Pravosudne akademije te postupa po uputama mentora
radi daljnje pripreme za obavljanje poslova sudskog ili drzavnoodvjetnickog savjetnika.

6. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA
Novi Zakon o vjezbenicima u pravosudnim tijelima i pravosudnom ispitu ocito ¢e omo-

guciti kvalitetniju pripremu za polaganje pravosudnog ispita svih pravnika koji pristupaju
pravosudnom ispitu, te kvalitetno i cjelovito obrazovanje pravosudnih vjezbenika.
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Ciljevima Zakona mogu se akcentirati objektivni standardi obuke pravosudnih
vjezbenika kroz obveznu 1 adekvatnu obuku koja ¢e omoguciti budu¢im mladim suci-
ma i drzavnim odvjetnicima da dobiju potrebite stru¢ne vjestine i znanja za obavljanje
dnevnih radnih zadataka. Cijeni se posebno pozitivnim definiranje zadataka mentora 1
nacin njihove poduke te honoriranje njihovog ulozenog vremena i energije u edukaciju
vjezbenika, kako bi se $to bolje pripremili za pravosudni ispit. Naime, prakti¢na znanja
vezana za pismeni dio pravosudnog ispita 1 to za izradu presuda, moguce je steci isklju-
¢ivo u sudnici i tijekom edukacije sudaca. S obzirom na to da je intencija zakonodavca da
upravo sudski vjezbenici postaju sudski savjetnici nakon ispunjavanja odredenih uvjeta,
a zatim 1 suci, ocita je potreba prakti¢ne edukacije vjezbenika od prvog trenutka kada
postaju sudski vjezbenici.
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