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PERMANENTNO OBRAZOVANJE
1. UVOD

Ako izuzmemo redovni studij, tada djelatnost permanentnog obrazovanja prestavlja
za Fakultet organizacije i informatike jednu od najvaznijih i najosjetljivijih djelatnosti,
kao i podru¢je buducéeg razvoja. Medutim, tek posljednjin nekoliko godina ovoj
djelatnosti pocinje se posvedivati znaCajnija paznja.

Djelatno$éu permanentnog obrazovanja pocela se ova obrazovna institucija bauviti
pred viSe od 20 godina, i to za potrebe obrazovanja uz rad iz podrugja automatizacije
obrade podataka radnika Sluzbe drustvenog knjigovodstva SR Hrvatske. Medutim,
tek nakon formiranja Centra za permanentno obrazovanje kao posebne
organizacijske jedinice Fakulteta krajem 1986. godine ova se djelatnost pocela
znacajnije razvijati.

Zbog toga ¢emo u nastavku posebno prikazati aktivnosti permanentnog obrazovanja
do formiranja CPO i posebno nakon formiranja ove organizacijske jedinice.

2. DJELATNOST PERMANENTNOG OBRAZOVANJA DO
FORMIRANJA CPO!

Kao $to je poznato, jo$ je Visa ekonomska 8kola vodila vrio intenzivhu aktivnost
permanentnog obrazovanja. Ove aktivnosti izvodile su se za potrebe obrazovanja
rukovodecdih radnika putem Privredne komore regije Varazdin i za potrebe Sluzbe
drustvenog knjigovodstva za podru¢je automatizacije obrade podataka. Proces
permanentnog obrazovanja bio je veoma intenzivan u periodu od 1970. do 1975.
godine, kada je kroz proces obuke proslo viSe od tisuéu radnika SDK SR Hrvatske,
a posebno radnici iz podrucja platnog prometa. Organizirani su brojni seminari:

- za rukovodece radnike Centrale i sjediSta SDK u SR Hrvatskoj iz podrucja "Uvod
u automatsku obradu podataka" Kkoji su odrzani u Trako$¢anu i Varazdinu,

- seminari s istom temom u dvadeset SjediSta SDK Sirom SR Hrvatske, i

- seminari za pripravnike u Sluzbi.

Nakon toga u periodu izmedu 1975. i 1985. godine intenzitet obuke radnika Sluzbe
nesto je smanjen, ali je i dalje nastavijen.

1 Pripremljeno prema: M. Zugaj, T. Abramié, Prijedlog organiziranja permanentnog
obrazovanja, FOI Varazdin, edicija "Znanstveni i stru€ni radovi", 1986.
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Prema procjeni (F. Sulak), u tom periodu odrZano je novih getrdesetak seminara iz
podru¢ja "Uvod u automatsku obradu podataka', "Sistem elektroni¢ke obrade
podataka u SDK" i seminari za pripravnike u Sluzbi.

Na zahtjev Centrale SDK za Hrvatsku izraden je 1977. godine Program za obuku
kadrova SluZzbe drustvenog knjigovodstva iz oblasti informatike. Program je bio
rezultat viSegodiSnje suradnje izmedu SDK i FOI. Tada je i formiran Centar za
izobrazbu kadrova SDK pri Fakultetu organizacije i informatike "koji je, pored ostalih
zadataka, trebao pripremati i osposobljavati kadrove za rad na suvremenoj tehnici
za automatsku obradu podataka". Ostaje za ocjenu koliko je ovaj Centar stvarno
djelovao i unaprijedio permanentno obrazovanije, a koliko je bio samo forma i pokri¢e
prema okruZenju Fakulteta.

Prema usvojenoj koncepciji obrazovanja i osposobljavanja kadrova SDK-a uz rad,
program je predvidao tri skupine seminara:

- specijalisticke seminare za radnike pripreme i kontrole ulaznih podataka,

- specijalisticke seminare za radnike koji neposredno rade na automatskoj obradi
podataka u SDK i

- seminar za korisnike usluga ERC-a u SDK-a.

Programom obuke detaljnb je razraden plan seminara po vrstama za svaku skupinu
zaposlenih u SluZbi, razradena je shema obrazovanja kadrova iz oblasti informatike
te je koncipiran okvirni program svakog od dvadesetSest razli¢itih seminara. -

Pored ovih aktivnosti, organizirano je i izvedeno viSe specijalistickih seminara na
zahtijev pojedinih privrednih organizacija i ustanova u SR Hrvatskoj. U nastavku
navodimo neke seminare iz podrugja informatike koji su izvedeni do kraja 1986.
godine:

. Uvod u informatiku (1981) - "Zagrebacka banka",

. Struktura i organizacija podataka (1981) - "Zagrebacka banka",
. Uvod u informatiku i programiranje (1983) - "Varteks",

. Uvod u informatiku i programiranje (1983) - “Elektra",

g bW N =

. Uvod u mikroracunalo "ORAO" s programiranjem u BASIC-u - VP 4450
Varazdin 1984,

6. Programiranje u BASIC-u na mikroracunalu "ORAQO" za nastavnike osnovnih
Skola (1985) - organizator Srednjoskolski centar "Gabriel Santo", Fakultet
organizacije i informatike suorganizator,

7. Seminar za stru€no i metodic¢ko usavr§avanje nastavnika fizike
srednjoSkolskih centara SRH i moguénosti primjene mikroradunala u nastavi
(1986) - organizatori: PPS SRH, Srednjoskolski centar "Gabriel Santo",
Fakultet organizacije i informatike suorganizator,

8. Seminar iz operativhog sistema Delta V (1985),
9. Programski jezik Cobol (1985) i (1986),

10. Seminar iz mogucnosti primjene programskih alata za kreiranje baza
podataka - "Ultra" i "Mantis" (1986) - u suradnji s "Velebitom" Zagreb,
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11. lzgradnja informacijskog sistema radne organizacije
a) za RO za ceste Varazdin (1984)
b) za GK "Zagorje" Varazdin (1984)
c) za RO "Oprema" Ludbreg (1984)
d) za RO "Autotransport" Varazdin (1985)
e) za OOUR "Termika" Novi Marof (1986).

Za potrebe Privredne komore regije Varazdin, odnosno udruZenog rada, Fakultet je
izveo i organizirao Cetiri ciklusa seminara za funkcionalno usavr8avanje poslovodnih
kadrova koji rade u privredi Zajednice opéina Varazdin. To su bili ovi seminari:

1. Uloga i zadaci poslovodne funkcije u udruZzenom radu, Trako$c¢an, 1978.

2. Uloga i zadaci poslovodne funkcije u planiranju, organiziranju udruZzenog rada
i raspodjeli osobnih dohodaka, Varazdin, 1981.

3. Uloga poslovodnih kadrova u strategiji razvoja, sistemu informiranja i
ostvarivanju programa stabilizacije, Varazdin, 1983.

4. Uloga i zadaci poslovodnih kadrova u izgradnji informacijskog sistema,
planiranju razvoja, projektiranju organizacije i rukovodenju, Varazdin, 1985.

Osim toga, Fakultet je bio nosilac i organizator seminara za nastavnike ekonomskih
fakulteta u SFRJ pod naslovom: Tematski sadrzaji od posebnog znataja za
opéenarodnu obranu koji se ugraduju u predmete visoko$kolskih ustanova
ekonomskih nauka, Varazdin, 1979.

Za RO Mundus "Florijan Bobi¢" izvedena su takoder dva specijalistiCka seminara:

1. Organizacija trzine funkcije u organizaciji udruzenog rada RO Mundus
"Florijan Bobi¢" i
2. Krojenje materijala uz primjenu matemati¢kih modela i metoda (1985).

U okviru ovog prikaza vjerojatno nisu nabrojeni svi odrZzani seminari. Naime, oni do
sada nisu bili evidentirani na jednom mjestu, niti popisani. Na taj nadin nije
obuhvacéena cjelokupna dosadasnja aktivnost. Ona bi zahtijevala poseban i mnogo
opSirniji prikaz.

Analizirajuéi samo dostupne podatke o permanentnom obrazovanju u proS$losti
drzimo da moZemo izvuéi slijede¢e zakljucke:

1. Nasi seminari su se organizirali iskljuCivo na zahtjev i pobudu narucilaca, a
Fakultet je samo djelomi¢no ucestvovao na izazivanju potreba.

2. Ovi seminari u pravilu, su bili organizirani bez dugoro€nog plana, onako kako
je odgovaralo naruciocu.

3. Organiziraniji pristup zabiljeZzen je samo sa SDK. Ovi seminari su osim
finacijskih efekata ostvarili i druge koristi. Procjenjuje se da je u periodu od
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1970. do 1986. godine samo za potrebe SDK organizirano i izvedeno vise od
Sezdeset seminara, od kojih je vedina obuhvacala tridesetak i viS§e nastavnih
sati. Posve pouzdano pokazatelje nije moguée naknadno utvrditi.

4. Seminari su se u dobrom dijelu odrzali u prostorima narucilaca, $to je u
odredenoj mjeri odgovaralo Fakultetu.

5. U proteklom razdoblju angaZirao se relativno uzak krug nastavnika Fakulteta,
bez obzira §to ocjenjujemo da su dosadasnji Pravilnici o nagradivanju ovo
pitanje rjeSavali na stimulativan nacin.

3. RAZVOJ DJELATNOSTI PERMANENTNOG OBRAZOVANJA
NAKON FORMIRANJA CENTRA ZA PERMANENTNO
OBRAZOVANIJE

Nakon odluke Znanstveno-nastavnog vije¢a Fakulteta organizacije i informatike, od
24.12.1985. da se izradi prijedlog organiziranja permanentnog obrazovanja na
Fakultetu, te imenovanja radne grupe, utvrden je okvirni sadrZaj elaborata. Radnici
Fakulteta dr. Miroslav Zugaj i mr. Teodor Abrami¢ izradili su Prijedlog organiziranja
permanentnog obrazovanja i dostavili ga u oZujku 1986. godine
Znanstveno-nastavnom vijeéu i drugim organima Fakulteta na razmatranje. Elaborat
je zajedno s prilozima obuhvacao 89 strojem pisanih stranica.

Medu brojnim konstatacijama i zakljuccima navedenim u elaboratu izdvojit ¢e se
najvazniji:

- da se pride formiranju posebne organizacijske jedinice - Centra za
permanentno obrazovanje i da se imenuje voditelj i drugi radnici i da se s tim
u vezi nadopuni postojec¢a sistematizacija, te opisi i popisi poslova i zadataka,

- da se pride izradi Plana i programa rada i izvedbenih programa predvidenih
seminara i razmotri organiziranje stalne ljetne Skole iz podrucja organizacije i
informatike,

- da se pride uredenju, odnosno adaptaciji prostora u Lon&ari¢evoj ulici za
potrebe rada Centra,

- da se osigura neophodna oprema za funkcioniranje Centra.

Na sjednici Znanstveno-nastavnog vijeéa od 13.05.1986. godine prihvaéen je u
cijelosti Prijedlog organiziranja permanentnog obrazovanja, §to je kasnije prihvatio
Zbor radnika Fakulteta i zaduZio Poslovodni odbor za provodenje u Zivot iznijetih
prijedloga.

PoCetkom 1987. godine angaziran je voditelj Centra s punim radnim vremenom,
dok je nesto kasnije zasnovan stalni radni odnos i s radnikom na administrativnim
poslovima Centra. U 1989. godini Centar zapocinje sa stvaranjem stalnog
predavackog kadra i zapoSljava prvog radnika s punim radnim vremenom u svojstvu
nastavnika.
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Od tada pa do danas aktivnosti permanentnog obrazovanja stalno su se razvijale i
povecavale, $to se najbolje uoCava iz slijedece tabele:

Pregled odrzanih seminara po godinama, broju polaznika, te dana i
sati nastave

Godina Broj odrzanih Broj Broj seminar- Broj odrza-
seminara polaznika dana nih sati

1987. 16 345 77 4382
1988. 50 932 243 1577
1989. 51 712 238 1583
(do 31.8)

Ukupno: 117 1989 558 3642

Tabela br. 1

Kroz protekle dvije i pol godine Centar je stekao osnovnu materijalnu osnovicu za
daljnje intenzivnije djelovanje, Sto se ogleda u slijede¢em:

- instalirana je informatic¢ka ugionica s deset osobnih racunala tipa XT, koje je
SluZzba drustvenog knjigovodstva SR Hrvatske poklonila Fakultetu za
izvodenje obuke svojih radnika,

ureden je i opremljen s potrebnim inventarom potreban prostor za izvodenje
nastave i prakti€nog rada koji obuhvacda jednu veéu ucionicu kapaciteta 30
polaznika i manju ucionicu kapaciteta 20 polaznika,

instaliran je mikroprocesorski viSekorisni¢ki kompjutorski sistem UNISYS
6000/50 A, kapaciteta radne memorije 8 MB, s deset radnih stanica, jedinice
magnetskog diska 170 MB, strimer magnetske trake kapaciteta 150 MB,
disketnom jedinicom, matri¢nim pisaem, ulazno-izlaznim kontrolerom za
priklju¢ak 16 terminala i operativnim sistemom UNIX V.3,

1

nabavljen je programski proizvod ORACLE RDBMS - Relacijska baza podataka,

- stvorena neophodna kadrovska osnova i uspostavljena suradnja s brojnim
znanstveno-nastavnim radnicima ovog Fakulteta i SveuciliSta u Zagrebu, te
stru€njaka i praktiara iz viSe informati¢kih organizacija u Republici,

nabavljena su dodatna nastavna pomagala kao $to su grafoskop s tekuéim
kristalima s direktnim prijenosom slike s ekrana raCunala na projekciono
platno, klasi¢ni grafoskopi i drugo.
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Danas je Centar za permanentno obrazovanje Fakulteta sposoban realizirati
raznovrsne seminare i teajeve pretezno iz podruéja informatike. Od preko-stotinu,
u posljednje vrijeme odrzanih seminara, kao i onih koji se u toku 1989. godine

.....

a) Seminari iz informatike za rukovodeée kadrove u privredi i drudtvenim
djelatnostima

Ovi seminari imaju prvenstveno prezentacijsko-motivacijski karakter sa Sest do osam
specijalisti¢kih tema koje tretiraju razvoj informatike u svijetu i kod nas, suvremeni
pristup izgradnji informacijskih sistema, organizacijske aspektie projektiranja i
izgradnje informacijskih sistema, automatizaciju uredskog poslovanja, otpore pri
uvodenju informacijske tehnologije i nacin promocije informatizacije poduzeda,
sisteme za podrSku odlu€ivanju, te podatkovne komunikacije i mreZe raunala.
Seminar obi¢no traje dva dana i za njega je pripremljen odgovarajuéi priruénik.
Takvih seminara Centar je realizirao za Privrednu komoru Karlovac, SOUR Varteks,
Privrednu komoru Bjelovar, SOUR Montmontaza Zagreb i druge.

b) Seminari za rad s osobnim radunalom

PreteZzan broj odrzanih seminara bio je na temu rada s osobnim radunalom. To su
u prvom redu:

- Uvod u koriStenje osobnih racunala s operativnim sistemom
MS DOS,

- Alati za unakrsna izraCunavanja (LOTUS),

- Alati za uredivanje teksta (WORDSTAR),

- Alati za rad s bazama podataka (dBASE Il +),

- Alati za poslovnu grafiku ( CHART),

- Programi za konstruiranje i projektiranje pomocu
racunala (AUTOCAD),

- Obrada teksta i obrada sloga (VENTURA),

- Integralni alati za obradu podataka (SYMPHONY),

- Lokalne racunarske mreze i komunikacije,

- Programski jezici (BASIC, TURBO PASCAL, CLIPPER, C jezik),

- Prikaz i instruktaZa za rad na konkretnim aplikativnim
programskim proizvodima (Materijalno i financijsko poslovanje, Osobni
dohoci, Osnovna sredstva, Kadrovska
evidencija, Evidencija u ONO i DSZ i drugo).

Seminari su organizirani za skupine od 12 do 20 polaznika u pravilu u prostorijama
Fakulteta, ali i kod narucioca.

c) Seminari za rukovodeée radnike za rad s osobnim ra¢unalom

Ovi seminari organizirani su za rukovodecée radnike viSe privrednih organizacija i
SDK Hrvatske s ciljiem upoznavanja s karakteristikama razvoja i primjene osobnih
racunala, te svladavanja tehnike rukovanja s osobnim raCunalom. U okviru seminara
razmatraju se karakteristike razvoja suvremenih informacijskih sistema uz primjenu
racunala, prikaz programskih alata koji se koriste uz pomo¢ osobnog racunala,
organizacija uvodenja i poslovni efekti primjene, osobno rafunalo kao sredstvo
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komunikacije, nacini svladavanja otpora u procesu informatizacije poduzeda, te
upoznavanje operativnog sistema osobnog ra¢unala.

d) Instruktivni seminari za vodeée informati¢ke kadrove

Iz ove grupe seminara realizirano je viSe seminara i to:

- Ciklus seminara "Razvoj informacijskih sistema" u koji ulaze seminari "Analiza
sistema", "Dizajn sistema" i "Metodologija i projektiranje baza podataka". Ovi
seminari realizirani su u Bjelovaru, Varazdinu i za potrebe RO CHROMOS
Zagreb,

- Automatizacija uredskog poslovanja (Office Automation) ,

- Podatkovne komunikacije i mreZe raunala,

- JUPAK - karakteristike i nagin koristenja,

- Sistemi za podrsku odlucivanju,

- ZIM - softver za relacijske baze podataka i jezik 4. generacije,
- ORACLE - softver za relacijske baze podataka,

- Operativni sistem UNIX i drugi.

e) Ostali seminari

- Seminar "Trening prodavaéa na poslu",

- Tecaj engleskog jezika za informaticare,

- Seminari iz projektiranja organizacije,

- Seminari iz financijske analize,

- Seminari za rad na mikrorac¢unalu ULTRA, ORAO i PARTNER,
- Seminari iz operativnog sitema DELTA 4850,

- Seminari iz programskih jezika na rad na sistemu DELTA 4850.

Takoder je nastavljen ciklus seminara za funkcionalno usavrSavanja poslovodnih
kadrova u privradi Zajednice opc¢ina VaraZzdin, i to:

- Uloga poslovodnih kadrova u primjeni mjera i metoda za podizanje efikasnosti
poslovanja (V ciklus - 1987)

- Primjena osobnih raunala u poslovodnoj funkcij‘i - preduvjet uspjeSnog
poslovanja (VI ciklus - 1988).

Pored toga CPO je bio suorganizator Savjetovanja informati¢ara centara usmjerenog
obrazovanja SR Hrvatske, koji je u prostorijama GOC-a "Z. Brki¢" Cakovec odrzan
28. 1 29. listopada 1988. godine. Od strane naseg Fakulteta na Savjetovanju su izloZili
svoje referate i prezentirali gotova softverska rjeSenja mr. Mirko Varga, Nenad TeZak,
Anica Ister, Mario Ranogajec i mr. Teodor Abrami¢. Na Savjetovaniju je uCestvovalo
viSe od 70 nastavnika informatike iz brojnih srednjoskolskih centara nase Republike.
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Nadalje smo za potrebe Centrale Sluzbe drustvenog knjigovodstva organizirali
seminar za tehniare koji odrZavaju matri¢ni printer TRS-836, a takoder smo
omogudili izvodenje dvije prezentacije rada programskih paketa u on-line vezi s
centralnim raCunalom filijale SDK u Varazdinu iz podrucja statistike zavr$nih racuna
i periodi¢kih obracuna.

Isto tako su radnici Centra inicirali suradnju Fakulteta i SDK SR Hrvatske na izradi
programskih paketa iz podrugja internog raCunovodstva za rad na personalnim
kompjutorima, te je upravo u toku ciklus instruktivnin seminara za obuku internih
knjigovoda Sluzbe.

Sve navedene seminare u pravilu su realizirali radnici Centra za informatiku i radnici
Centra za permanentno obrazovanje, dok je manji dio seminara realiziran s
nastavnicima Fakulteta i sa suradnicima iz drugih organizacija.

Nadalje, treba konstatirati da su na viSe seminara, pored polaznika koje je uputio
narucilac seminara, u€estvovali i radnici Fakulteta, kako iz nastavne djelatnosti, tako
i iz CINF-a i prateCih sluzbi Fakulteta, ¢ime je CPO omoguéio besplatno Skolovanje
radnika Fakulteta u okviru vlastite kuce.

Rad u CPO za jedan dio prvenstveno mladih radnika Fakulteta vi$estruko je
interesantan jer:

- stjeCu zanacajna pedagoska iskustva,
- produbljuju poznavanje konkretne materije,
- ostvaruju povecani osobni dohodak.

4. PROBLEMATIKA RADA CENTRA

U toku dosadasnjeg rada Centra ucinjeni su znac€ajni napori na proSirenju djelatnosti
Centra, kao i na pronalazenju novih korisnika usluga Centra. Zbog toga je u
proteklom periodu kontaktirano i dogovarano o modalitetima suradnje s viSe
organizacija, od kojih navodimo neke najvaznije:

- Zajednica za plansku i poslovnu suradnju u oblasti
informatike SR Hrvatske,

- Zavod za informati¢ku djelatnost SR Hrvatske,

- Centar za automatsku obradu podataka grada Zagreba,

- Privredna komora Hrvatske,

- Privredna komora grada Zagreba,

- Gradevni kombinat "Medimurje" - IPC Cakovec,

- Informaticki inZenjering i konzalting - Varazdin

- Zavod za prosvjetno-pedagosku sluzbu SR Hrvatske i velik broj privrednih
organizacija iz cijele zemlje. .

Analizirajudi izvedene seminare zapaZzamo da su oni preteZzno informati¢kog sadrZaja,
izuzev ciklusa seminara iz podrugja projektiranja organizacije i organizacijskog
konzaltinga.

Otvoren probiem ostaje do sada nerealizirani program obrazovanja nastavnika
osnovnih i srednjih 8kola iz podruc¢ja informatike. S obrzirom na ¢&injenicu da je
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sistem financiranja ovog programa obrazovanja od strane Saveza SlZ-ova izostao
u 1988. godini, to je i raspoloZiva oprema (13 mikrora¢unala ORAO i 15 mikroracunala
ULTRA) u proteklom periodu uglavnom mirovala, izuzev par seminara u pocetku
1987. godine. Nadalje, kabinet mikrorac¢unala ULTRA KkoriSten je za izvodenje
nastave iz programskog jezika PASCAL za potrebe srednjoskolskog centra "Gabriel
Santo" u obimu od 5 tjedana.

Postoje vrio Cvrsta uvjeravanja da ¢e se nakon djelomiCne redukcije sadrZaja
programa informati¢kog obrazovanja nastavnika konacno krenuti s realizacijom tog
programa. Takvi stavovi zauzeti su na Komisiji za informacijski sitem Saveza SiZ-ova
usmjerenog obrazovanja, pa se ofekuje u nastavnoj 1989/90. godini i financiranje
tog programa.

5. MOGUCNOSTI UNAPREDENJA DJELATNOSTI
PERMANENTNOG OBRAZOVANJA

Dosadasnji rezultati CPO i ono $to je ste¢eno na podrucju djelatnosti permanentnog
obrazovanja daje nam pravo i slobodu izloZiti neka svoja misljenja i prijedloge koji
bi doprinjeli daljnjem unapredenju ove djelatnosti na Fakultetu:

1. Centar za permanentno obrazovanje Fakulteta konstituirao se kao veoma
znacajna dopunska djelatnost koja postepeno moZe prerasti u jednu od
osnovnih djelatnosti ove ustanove, kako za ugled, tako i u financijskom
smislu. U Centru postoje najneophodniji materijalni i prostorni uvjeti, a kadar
predavaca, kako iz nastavne djelatnosti, tako i iz Centra za informatiku,
omoguduje realizaciju i vrlo sloZenih obrazovnih projekata.

2. Dosadas$nja aktivnost nastavnika Fakulteta na realizaciji  programa
permanentnog obrazovanja bila je relativho manjeg obima i odnosila se
pretezno na kreiranje novih obrazovnih programa, a manjim dijelom na
izvodenje seminara, $to bi trebalo u budude intenzivirati.

3. Permanentno informati¢ko obrazovanje veoma je delikatan i odgovoran posao,
Cesto i teZi od izvodenja redovnog studija. Zbog toga bi trebalo u ovoj i
narednim godinama raditi na razvijanju ove djelatnosti, i to u viSe pravaca:

- nastaviti s jatanjem materijalne osnovice, odnosno nabavljati informati¢ku i
drugu opremu koja direktno ili posredno omogucuje realizaciju razli¢itih
seminara ili doprinosi povoljnijem dojmu polaznika seminara,

- dovrsiti zapocetu adaptaciju i urediti i opremiti neureden prostor u Loncarié¢evoj
ulici, kao i prostor za obavljanje administrativno-tehni¢kih i upravnih poslova
Centra,te poraditi na preseljenju RO Studentski standard,

.

- nastaviti s daljnjim opremanjem Centra s odgovaraju¢im informati¢kim
resursima, kac Sto su kompjutorski uredaji i programska oprema, a posebno
najnoviji programski alati,
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- nastaviti s aktivnostima vezanim uz nabavku sistema CADMUS 9700 s osam
radnih stanica i pripadajuéom programskom opremom, koja se moZe
realizirati pod povoljnim uvjetima,

- raditi na daljnjem povedanju broja osobnih ra¢unala, kao i njihovom
umrezavanju, kao i stvaranju lokalne mreze. Time se povedava broj mogucih
polaznika po seminaru, a po potrebi i organizacija viSe paralelnih seminara
odjednom.

366



