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PRILOG ISTRAZIVANJU ORGANIZACIJE VISOKOSKOLSKE
NASTAVE

Kuoalitetna organizacija visokoSkolske nastave uz ostvarenje principa kom-
pleksnosti, $to podrazumijeva jedinstvo teoretske i praktiéne nastave,
preduvjet je ostvarivanja 2ahtjeva psposobljavanja studenata za nivo Su-
vremene znanosti i tehnologije.

U radu se daje prikaz i iznose se rezultati pokusaja oplimalizacije nastave
u vidu organizacije radnih vjedbi u manjim grupama za predmet »Tehno-
logija s poznavanjem robe« na Fakultetu organizacije i informatike Va-
ragdin, u datim uvjetima. Pod datim uvjetima razumijeva se veli¢ina la-
boratorija u kojem se vjeibe izvode, opremljenost laboratorija, srednjo-
Skolska pripremljenost studenata za izvodenje prakticnog rada u labora-
toriju, plan i program po kojem se vjedbe izvode, kao i organizacijsko-in-
formatic¢ko-ekonomska profilacija Fakulteta.

Nadalje, daje se i kratak prikaz prijas$njeg demonstracijskog nadina izvo-
denja vje2bi u predavaonici, komparacija sa sadasnjim nacdinom izvode-
nja radnih vjeibi u laboratoriju, te se iznose prednosti i pokazani pozi-
tivni rezultati ovakvog nadina rada.

1. O VISOKOSKOLSKOJ NASTAVI

Kretanja, koja je u druStvu pokrenula tehni¢ka revolucija i eksplozija
znanosti, bitno utjeCu na cjelokupni sistem Skolstva, pa tako i na sistem
i kvalitetu visokoSkolske nastave i obrazovanja na fakultetima opéenito.
Da bji se brzi napredak znanosti mogao 5to potpunije pratiti i prenositi
na sveuciliSnom stupnju, potrebno je pronalaziti i unositi u taj nivo obra-
zovanja optimalne aktivnosti i metode rada, za omoguéavanje optimalnog
transfera znanja nastavnik — student, literatura i drugi znanstveni iz-
vori — student, te praksa, odnosno Zivot — student, a sve uz stalno pri-
sutnu pretpostavku da sstudente nije moguée opskrbiti znanjem za cijeli
zivot«, veé¢ ih je potrebno osposobiti sza permanentnu prekvalifikaciju,
za, samoobrazovanje«.t

Zeli 1i se suvremenom fakultetskom nastavom posti¢i zahtjev osposoblja-
vanja studenata za nivo suvremene znanosti i tehnologije, mnogi emi-
nentni autori opée, a posebno visokoSkolske pedagoSko-didakti¢ke litera-

1) Schmidt, V., VisokoSkolska didaktika, Pedago$ko knjiZevni zbor, Zagreb, 1972.,
str. 14.
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ture isticu kao vaZan preduvjet §to kvalitetniju organizaciju nastave uz
objedinjavanje bitnih principa morfologije nastave (interakeijski, koak-
cijski i autoakcijski elementi procesa studija). Danas usvojeni sistemi
nastavnih metoda (verbalno-tekstualne, demonstracijske i laboratorijsko-
-eksperimentalne) omoguéuju postizavanje takvog zahtjeva, uz uvjet da
se neprestano obogacuju novim oblicima i elementima rada, da se isti
medusobno optimalno kombiniraju, a sve u svrhu racionalnog i §to us-
pjesnijeg izvodenja nastave.

2. CILJEVI I ZADACI IZUCAVANJA PREDMETA
>»TEHNOLOGIJA S POZNAVANJEM ROBE«
na Fakultetu organizacije i informatike (FIO) Varazdin

Ciljevi izucavanja predmeta »>Tehnologija s poznavanjem robe« jesu ovi:
studenti treba da steknu sznanja i poglede koji su potrebni u strué¢nom
rjeSavanju ekonomskih zadataka, u analizama, istrazivanjima, projekti-
ranjima, rukovodenju, nabavi, prodaji, proizvonji, kako u timskom tako
i u individualnom radu«.? Vjezbe iz predmeta »Tehnologija s poznava-
njem robe« nastoje se u tu ulogu i ciljeve izucavanja predmeta Sto pot-
punije uklopiti.

»Zadacu nastavnog predmeta na visokoj Skoli ne moZemo iscrpsti samo
sa stajailSta spoznaje. Ona sadrzi i formiranje vjeStina i navika koje tek
omogucuju uspjesno koristenje znanja u praksi.«® Da bi se, dakle, ostva-
rio princip kompleksnosti, koji se odrazava u jedinstvu teoretske i prak-
ticke komponente fakultetske nastave, studente je potrebno dovesti u
problemsku situaciju i omoguéiti im da sami rjeSavaju problem, da daju
objasnjenja i dodu do rezultata i trazenog rjeSenja zadanog zadatka. Stu-
denti pri tome razvijaju sposobnost opazanja kao i navike za promiSljeni
rad, te kriticki odnos prema odredenim alternativnim rjeSenjima. Nave-
dene pozitivhe komponente procesa usvajanja znanja mogu se u velikoj
mjeri ostvariti provodenjem radnih vjeZbi u manjim grupama, takom ko-
jih studenti samostalno rade i rjeSavaju zadane zadatke.

3. DOSADASNJI DEMONSTRACIJSKI OBLIK ORGANIZACIJE VJEZBI

Program vjezbi za predmet sTehnologija s poznavanjem robe« na FOI
Varazdin obuhvaéa skupinu vjezbi za laboratorijsko ispitivanje kvalitete
i svojstava raznih roba i materijala, uz koristenje fizikalnih, fizikalno-
-kemijskih i kemijskih metoda istipivanja. Predmet »Tehnologija s po-
znavanjem robe« sluSaju i vjezbe obavljaju studenti II godine studija
usmjerenja »Organizacija trziSnog poslovanja« i sEkonomika OUR-a«.
Vijezbe su do Skolske godine 1979/80. izvodene na demonstracijski naéin

2) Nastavni program za predmet »Tehnologija s poznavanjem robex, iz materijala
Nastavni program II godine studija, Fakultet organizacije i informatike Va-
raddin, Varaidin, 1980., str. 151. (izradio prof. A. Bergstein).

3) Schmidt, V., VisokosSkolska didaktika, PedagoSko knjidevni zbor, Zagreb, 1972.,
str. 65.
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u predavaonici koja se nalazi neposredno uz laboratorij za »Tehnologiju s
poznavanjem robe«. Nac¢in izvodenja bio je slijedeéi: vjezbe su se obavljale
kontinuirano éetiri Skolska sata za grupe od po 20—30 studenata. U teo-
retskom dijelu vjezbe (dva Skolska sata) nastavnik je iznosio teoretsku
osnovu vjezbi te upoznavao studente s aparaturom i potrebnim priborom
za izvodenje vjezbi ili grupe vjezbi. Druga dva S$kolska sata (prakticki
dio vjezbe) nastavnik je demonstracijski izvodio vjezbu pred auditorijem,
obavljao potrebna mjerenja te prezentirao dobivene rezultate. Nakon za-
vrSene demonstracije, ovisno o slozenosti vjezbe, manji broj studenata
mogao je ponoviti dio ili cijelu vjeZbu uz nadzor nastavnika.

Osnovni razlog ovako koncipiranog oblika provodenja vjezbi bio je mali
i nedovoljno opremljeni laboratorij za sTehnologiju s poznavanjem robe«.

Poznato je da ovakav nacin izvodenja prakti¢ke nastave ima brojne ne-
dostatke (studenti su samo sluSac¢i i promatraci, odsustvo direktnog usva-
janja vjeStina i navika, odsustvo zadovoljstva da su samostalno nesto
uradili i do8li do odredenih trazenih rezultata, nedovoljna dinamiénost
ovakvog oblika rada, demonstracije imaju manju didakti¢ko-spoznajnu
vrijednost nego radne vjezbe, itd.).

Navedeni nedostaci mogu se otkloniti racionalnijom organizacijom vjezbi,
Sto smo pokusSali realizacijom izvodenja radnih vjezbi, kombinirajuéi radni
prostor laboratorija i predavaonice, te smanjenjem broja studenata u gru-
pi na 12—14 studenata.

4. ORGANIZACIJA >RADNIH VJEZBI«*

Radne vjeZbe za predmet »Tehnologija s proznavanjem robe« na FOI Va-
razdin izvode se od §k. god. 1980/81. U koncepeciji strukture vjezbi polaz-
nicima se nastojao pruziti uvid u reprezentativne laboratorijske i terenske
metode ispitivanja roba i materijala, pri éemu se tezZilo da studenti spo-
znaju neophodnost preciznog i manje preciznog, ali dovoljno toénog rada
potrebnog u praksi. Studentima se takoder nastojala pribliziti spoznaja
potrebe ispitivanja materijala i potreba interpretacije rezultata ispitiva-
nja, Sto je znacajno kako za proizvodnju tako i za promet roba i ma-
terijala.

Vijezbe su organizirane tako da se izvode kombinirano u laboratoriju i
predavaonici uz laboratorij. Nabavkom dvaju novih radnih stolova i dru-
gog dodatnog laobratorijskog pribora u laboratoriju je oformljeno i oprem-
ljeno 12 radnih mjesta za studente. Za svaku pojedinu vjezbu, koju premsa
programu studenti obavljaju u toku Skolske godine, Stampana su detaljna
uputstva za rad, a koncipirana su na nac¢in da sadrze teoretski uvod u
vjezbu, opis prakti¢kog dijela vjezbe, detaljan crtez i opis aparature i
drugog pribora potrebnog za izvodenje vjezbe, te tekst zadataka koji je
potrebno rijeSiti u toku izvodenja vjeZzbe. Pisana uputstva za rad, fiksi-

* Pod radnim vijedbama razumijevaju se vjedbe u toku kojih studenti relativno
samostalno rade (uz stalan ali diskretan nadzor mastavnika), slugedi se labo-
ratorijskim priborom i aparaturama, u svrhu samostalnog rjeSavanja zadanih
zadataka.
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rana u plastiénim fasciklima na naé¢in da mogu biti otuvana za dulje
koristenje, dijele se studentima prije pocetka svake vjezbe, a nakon obav-
ljene vjezbe studenti ih vracéaju.

Vjezbe se izvode kontinuirano céetiri Skolska sata. Prvi sat koristi se za
proucéavanje pisanih uputstava za rad, nakon C¢ega nastavnik u razgovoru
sa svakim pojedinim studentom provjerava stupanj uspjeSnosti usvaja-
nja znanja iz pisanih uputistava i tako verificira moguénost pocetka rada
na pojedinoj vjezbi. Prakti¢ki dio vjezbe izvodi se slijedecéa tri Skolska sata,
nakon ¢ega se analiziraju dobiveni rezultati i provjerava njihova toc¢nost.

Prema postojeéem programu vjezbi u toku Skolske godine svaki student
obavi ukupno dvanaest vjezbi (prilog 1). U organizaciji toka izvodenja
vjezbi izmjenjuju se i kombiniraju cCetiri organizacijska oblika vjezbi.

4.1. Verbalno-tekstualni i demonstracijski oblik organizacije vjezbi

Verbalno-tekstualni i demonstracijski oblik organizacije vjezbi koristi se
za izvodenje vjezbi br. 1 i 2 (prilog 1). U toku jzvodenja ovih vjezbi stu-
dentima se prezentira i ukratko objasSnjava laboratorijski pribor i apara-
ture koje ée se koristiti u toku izvodenja ostalih vjezbi. Kako te pocetne
vjezbe pretstavljaju odredenu sponu izmedu teoretskog i prakti¢kog dijela
nastave (izmedu predavanja i vjezbi), izvode se u predavaonici uz labo-
ratorij za sve grupe isotvremeno. S obzirom na organizacijsko-informa-
tiéko-ekonomsku profilaciju studija u toku ovih vjezbi posebno se detalj-
no obraduje uvod u laboratorijski rad (studenti nisu buduéi kemicari ili
tehnolozi pa su za tu vrstu rada potpuno nepripremljeni), kao i upozna-
vanje s moguc¢im opasnostima pri radu te pruzanju prve pomoéi u labo-
ratoriju.

4.2. Frontalni oblik organizacije vjezbi

Onaj oblik organizacije vjezbi kada svi studenti istovremeno rade na rje-
Savanju istog zadatka zove se frontalni oblik organizacije vjezbi.? Taj je
oblik organizacije vjezbi izabran za izvodenje vjezbe br. 3 (prilog 1) zato
Sto je za izvodenje te vjezbe bilo mogucée kompletirati dvanaest kompleta
potrebnog pribora za realizaciju vjezbe. Vjezba se izvodi u predavaonici
uz laboratorij, koja je prostranija pa je mogué bolji razmjeStaj radnih
mjesta. Potreban pribor za izvodenje vjezbe prenosi se iz laboratorija u
predavaonicu na za to namijenjenim otpornim pladnjevima, posebno za
svakog pojedinog studenta. Kako se ova vjezba izvodi kao prva prakti¢ka
vjezba nakon uvodnih teoretskih, to je poZeljno i pozitivno da za pocetak
svi studenti istovremeno rade isti zadatak. Vjezba se izvodi u semi-mikro
tehnici, na nac¢in da svako ispitivanje ponajprije izvede nastavnik za ka-
tedrom, a zatim to ponavljaju studenti, svaki na svom radnom mjestu
sluzeéi se svojim priborom, koristeé¢i pri tome iskustva susjeda i uspore-
dujuc¢i rezultate s rezultatima susjeda.

4) i 5) Schmidt, V., VisokoSkolska didaktika, PedagoSko knjiZevni zbor, Zagreb,
1972.; str. 82, i 83.
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4.3. Individualni oblik organizacije vjezbi

Individualni oblik organizacije vjezbi® je onaj oblik organizacije vjezbi
kada svaki student zasebno, u odredenom periodu, obavi sve programom
propisane vjezbe, radeé¢i i mijenjajuéi se na radnim mjestima po odrede-
nom cikli¢kom rasporedu. To zapravo znacéi da u toku jednog radnog da-
na (Cetiri Skolska sata) grupa od 12—14 studenata radi na sedam razli¢ito
opremljenih radnih mjesta u laboratoriju, rjeSavajuéi problematiku se-
dam tematski razli¢itih zadataka — vjezbi. U toku izvodenja ovih vjezbi
nastavnik je gotovo istovremeno angaziran na svim radnim mjestima i,
ovisno o individualnim sposobnostima studenata, pomaze i intervenira vise
ili manje. Ovaj naéin izvodenja vjezbi posebno animira studente i po-
kazuje vrlo dobre rezultate. Tokom izvodenja ove grupe vjezbi uglavhom
prevladava aparaturna tehnika, a karakteristika, ujedno i prednost, ova-
kvog nacina rada jest u tome da su aparature stalno na istom radnom
mjestu i ne moraju se prenositi. Ovim organizacijskim oblikom izvode se
vjezbe br. 4,5,6,7,8,9 i 10 (prilog 1).

4.4. Grupni oblik organizacije vjezbi

To je takav oblik organizacije vjezbi kada se veé oformljena grupa stu-
denata dijeli na manje grupe, od kojih svaka u toku rada obavlja svoj
dio zadatka, koji je ujedno i dio generalnog zadatka odredene vjezbe.
Tim organizacijskim oblikom izvodenja vjezbi izvode se vjezbe br. 11 i
12 (prilog 1). Grupa od 12 ili 14 studenata dijelj se u tri manje grupe,
od kojih svaka obavlja svoj dio zadanog zadatka. Nakon obavljenog prak-
tickog dijela ispitivanja sazimaju se dobiveni rezultati svih triju grupa
i daju rjeSenja, odnosno odgovor generalnog zadatka vjezbe. Pokazalo se
da je taj organizacijskj oblik izvodenja vjeZbi posebno prikladan za iz-
vodenje vjezbe br. 12 (Determinacija tekstilnih vlakana) kada jedna gru-
pa studenata ispituje topivost uzoraka vlakana u anogranskim i organskim
otapalima, druga grupa iste uzorke vlakana ispituje probom gorenja vla-
kana, dok treéa grupa iste uzorke vlakana ispituje mikroskopskom me-
todom. Tek na temelju diskusije svih dobivenih rezultata, koja se provodi
na kraju vjezbe, grupa kao cjelina zakljucéuje o tome uzorke kojih vlakana
je dobila na ispitivanje.

5. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA
Analiza opisanog nac¢ina izvodenja vjezbi iz predmeta »Tehnologija s po-
znavanjem robe« na FOI Varazdin pokazala je slijedeé¢e rezultate:

— realiziran je posebno znacéajan interakeijski karakter studija, kako ver-
tikalni (suradnja nastavnik — student) tako napose i horizontalni ka-
rakter suradnje izmedu samih studenata,

— znanje ste¢eno na predavanjima i iz pisanih uputstava za vjezbe izvo-
denjem radnih vjezbi postaje operativno,

— studenti se navikavaju na samostalan rad,
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— radom u grupi i medusobnom suradnjom kod studenata se razvija
emotivna i voljna strana litnosti, dakle podize se stupanj socijalizacije,

— rad na rjeSavanju zajedni¢kih zadataka u atmosferi medusobne surad-
nje na studente djeluje odgojno i umnogome pospjeSuje misaonu i
radnu aktivnost,

— taj oblik rada studenti vrlo dobro prihvacéaju, vjezbe pohadaju redovito
i rado, rad u vedroj radnoj atmosferi ih posebno animira,

— rezultati provjere znanja studenata kolokvijima na kraju semestra po-
kazuju zadovoljavajuéi nivo usvojenog znanja, visi u odnosu na ranije
generacije koje nisu obavljale radne vjezbe.

Pojedini opisani oblici organizacije vjezbi veé se od ranije koriste na mno-
gim fakultetima. Prednosti ovakvog nacina rada jesu, izmedu ostalog, u
postupnosti usvajanja teoretskog i posebno prakti¢kog kvantuma znanja
i vjeStina. Promatrano s ekonomskog aspekta, neosporne prednosti kom-
binacije promatranih organizacijskih oblika izvodenja vjeZzbi su ustede
u nabavel i odrzavanju veceg broja istovrsnih laboratorijskih uredaja i
pribora. Potrebno je naglasiti da se neki opisanj oblici organizacije vjezbi
mogu realizirati, u postojeé¢im uvjetima, samo s manjim brojem studenata
u grupi.

Nadalje je potrebno naglasiti da daljnje razvijanje i razrada programa
vjezbi u buduénosti pretpostavlja veéu zastupljenost proizvodno-tehnolos-
kog aspekta predmeta s»Tehnologija s poznavanjem robe.
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Prilog br. 1

PREGLED TEMA VJEZBI IZ PREDMETA »>TEHNOLOGIJA
S POZNAVANJEM ROBE« NA FOI VARAZDIN

Red. Organizacijski oblik
broj Naziv teme izvodenja vjezbe
1. Uvod u laboratorijski rad Verbalno-tekstualna i demon-

stracijska metoda izlaganja uz
2. Kbvalitativna i kvantitativna kemijsak koriéte'nje audiovizualnih po-

analiza — teoretski uvod magala
3. Odredivanje nekih kationa i aniona iz Frontalni oblik organizacije
¢istih otopina vjezbi

4., OQdredivanje kationa i aniona iz
smjese

5. Kvalitativna analiza nekih organskih
spojeva

6. Volumentarija

7. Vaganje (Analiticka vaga i

Schopper-ova vaga) Individualni oblik organizacije

vjezbi ;

8. Odredivanje alkohola u vinu ebulio-
skopom po Malligand-u
Odredivanje spec. tezine tekué. Mohr-
-Wistphall-ovom vagom

9. Refraktometrija i kolorimetrija
10. Mikroskopija

11. Odredivanje tvrdoée vode komplekso-
metrijskom metodom i demineraliza- Grupni oblik organizacije
cija vode viezbi

12. Determinacija tekstilnih vlakana

DugandZi¢ V. Ein Beitrag zur Untersuchungen der Organisation
des Hochschulunterrichts

ZUSAMMENFASSUNG

Ein gute Organisation des Hochschulunterrichts unter Verwirklichung des
Komplexprinzips, worunter man eine Einheit des theoretischen und prak-
tischen Unterrichts versteht, ist die Voraussetzung fiir die Befdhigung
der Studenten fir das Niveau der zeitgendssischen Wissenschaft und
Technologie.
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In der Arbeit gibt man die Darstellung und die Resultate eines Versuches
der Optimierung des Unterrichts durch die Organisation der Arbeitsibun-
gen in kleineren Gruppen fiir das Fach sTechnologie mit Warenkunde«
an der Fakultdt fiir Organisation und Informatik in VaraZdin, unter den
gegebenen Bedingungen. Unter diesen Bedingungen versteht man die
Grosse des Labors, in dem die Ubungen durchgefiihrt werden, die Aus-
stattung des Labors, die Mittelschulvorbereitung der Studenten fir die
praktischen Ubungen im Labor, den Plan und das Programm fir die
Durchfiihrung der Ubungen, sowie die organisatorische, informatische und
Okonomische Profilierung der Fakultdt.

Weiterhin gibt man eine kurze Darstellung der bisherigen Art der Durch-
fihrung der Ubungen im Horsaal, verglichen mit den jetzigen Arbeits-
ibungen im Labor, und man gibt auch die Vorteile und positive Ergeb-
nisse solcher Arbeitsweise an.

(Prijevod: Vesna Simunié¢-Vuckovic)
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