Dr Franjo RuZa
Fakultet organizacije i informatike UDK 374.7

Varazdin Struéni rad

0 NEKIM METODAMA OBRAZOVANUJA
UZ RAD *)

Uspjesnost studiranja, a posebno studija uz rad, zaokuplja paznju
studenata, profesora i drugih. Ona zavisi od niza okolnosti,a je-
dna od znacajnih jesu metode rada s tim studentima. Problem uspje
Snosti to je izraZeniji Sto su studenti udaljeniji od mjesta gdje
je lociran fakultet ili Skola. Kako ¢emo za takve studente, koji

2ive na distanci od sjedis$ta obrazovne organizacije, studij udini
ti uspjednijim, predmet je ovog napisa. Jedna od poznatih metoda
je dopisno-konzultativni studij dije prednosti ovdije obradjujemo.

Djelotvornost i drudStvene koristi obrazovanja oduvijek zaokuplja-
Jju sve one koji se bave metodama obrazovanja, a napose pedagoge i
andragoge, Naravno, s obzirom na razlic¢it sastav ufenika i stude-
nata (po starosti, po profesionalnoj orijentaciji, po statusu-re-
dovni i izvanredni) postoje i razlilite metode kojima se u obrazo
vnom procesu prenosi znanje. S obzirom na sve vecCu zastupljenost
studiranja uz rad i velik broj studenata koji radeéi studiraju i-
mamo sve viSe pojavu da takvi studenti Zive i rade izvan mjesta
gdje su Tocirane 3kole i fekulteti, tj. gdje se izvodi nastavni
proces, Takyvi su studenti u inferiornom poloZaju u odnosu na one
koji Zive u mjestu obrazovne organizacije i mogu polaziti preda-
vanja te koristiti sve ostale oblike rada na fakultetu iTi 3koli.

Distanca izmedju mjesta gdje student Zivi ili radi i mje-
sta gdje se izvodi nastava na klasican nalin (predavanja, vjezbe,
laboratorijski rad i dr.) Cesto je uzrok manje uspjesnosti studi-
ranja. Nedovoljan uspjeh na studiju u pravilu povezujemo s dile -
mom kako ulaganja i napore koje &ine studenti i nastavnici uCini-
ti 3to uspjesdnijim, i kako da se postigne veca druStvena koris -
nost tih ulaganja i napora, a s druge strane, bez iznimke, uvijek
se u svakoj takvoj prilici isti€e veza izmedju djelotvornosti pro
duktivnog rada te razine i kvalitete obrazovanja radnih 1judi.

Pored vaZnosti ovih gledanja na uspje3nost studiranja potrebno je
istaknuti da je opéi razvoj l1judskog druStva, a posebno gospodar-
ski razvoj, doveo posljednjih desetljeca do velikog porasta broja

*) Ova] rad je preradjen referat koji sam podnio na Medjunarodnom
simpoziju "Univerzitet danas" u Dubrovniku 1979.godine,i nado-
punio raspravom s tog Simpozija.
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studenata i uCenika, kac rezultat opcen nastojanja i teinje sva-
kog Covjeka za stjecanjem novih znanja i Sirenjem horizonata.

Jugoslavensko druStvo sigurno spada medju ona kod kojih je taj pro
ces bio snazno izraZzen. Stoga su pitanja broja studenata, masovno-
sti 1 uspjeSnosti studiranja i uCenja Cesto predmet znanstvenih 1is
trazivanja. Naravno, na nadem jugoslavenskom primjeru Zelimo anali
zirati i istraZivati uspjeine metode studiranja. Nad primjer veli-
kog broja studenata, vjerujem, za to sluzi kao vrijedan primjer.Na
lazimo potrebnim istaknuti kako je pitanje metoda studiranja na di
stancu potrebno povezati sa slijede¢im pitanjima:

- pitanjem ravnomjernog razyitka svih prostora jedne drudtvene za-
jednice,

- pitanjem koncentriranja Skola i fakulteta (u metropolama i razvi-
jenim sredidtima) i

- pitanjem opéeg prava na obrazovanje svih gradjana (ukljuciv i wvi
soko obrazovanje). -

Visokoobrazovani kadrovi, kao i opéenito prisutnost znanosti,uvjet
Jje uspjednosti svake privredne i drudtvene djelatnosti. S tim u ve
zi istiCe se problem neravnomjernog razmjedtaja visokih 3kola i fa
kulteta, jer su u pravilu oni smjesteni uz jake centre (gospodar -
ske, druStvene,politicke) pa se Cesto s pravom goveri o metropoli-
zaciji visokog Skolstva, Napori zemalja, kao $to je Jugoslavija,da
osiguraju ravnomjeran razvoj u tom smislu uvijek su poprafeni i op
¢im nedostatkom kadrova, a posebno na prostorima udaljenim od sre-
didta. Jedno od rjeSenja jest mjera da kadrovi u privrednim i dru-
Stvenim djelatnostima studiraju, a da i dalje rade svoj posao. Ta-
kav proces obrazovanja (studiranje uz rad) jo$ uvijek u sebi isti-
¢e suprotnosti lociranja radnika-studenata na jednom mjestu, a vi-
sokoobrazovnih organizacija na drugom mjestu - u drugom gradu. Taj
problem, tu inferiornost studenta dislociranog od sjedidta fakul -
teta, pokudava se nadoknaditi prilagedjavanjem metoda studiranja
za dislocirane studente. I ponovo Zelimo istaknuti disproporciju
izmedju potreba za kadrovima i njihovim obrazovanjem na jednom mje
stu, a postojanjem moguénosti ohrazovanja na drugom mjestu.

Savliadavanjije distance izmedju mjesta gdje stu-
dent Zivi 1 radi i mjesta gdje su fakulteti moguce je prilagodja -
vanjem metoda rada, a narofito zahvaljujuci pojavi novih tehnolo -
gija u obrazovanju. No, i ovaj puta susrecemo se s jazom koji po-

stoji izmedju razvijenih sjedidta i nerazvijenih 3irih prostora u

koje i sredstva suvremene tehnologije obrazovanja teZe dopiru.

Kada navodimo sredstva suvremene tehnologije obrazovanja, svakako
da €emo najprije istaknuti jezilne laboratorije, radio programe,
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televiziju i film, elektronicke uc¢ionice i kompjutere., Dio tih
sredstava u smislu koriStenja dostupan je svim studentima u od-
redjenoj druStvenoj sredini, no dio to jos nije (elektronicke u-
Cionice i kompjuteri). Bez ulaZenja u tehnologiju njihova koris-
tenja moZemo konstatirati da su to sredstva kojima se distanca
izmedju mjesta gdje student Zivi i radi i mjesta gdje se odvija
nastava moZe uspjedno svladati. Ipak treba uocCiti problem da su to
vrlo skupa sredstva. Sve to pak zahtijeva opet masovnost primjene
kako bi se mogli podnijeti visoki troSkovi. Medjutim, neke izrazi
te masovnosti teSko da moZe biti u visokom 3Skolstvu. -

Televiziju kao "program u Zivo" ili kao film na televi-
ziji mogu€e je koristiti na dva naCina; ponajprije preko javnih

TV stanica ili u zatvorenom smislu kao Skolsku-internu televiziju.
No, i pored ovih naCina koristenja najnovija primjena video-kazeta
znacajno poveCava ulogu televizije kao sredstva u nastavi. MoZemo
rec¢i da upravo video-kazete omoguéavaju televiziji da s odredjenim
programom udje u kucu studenta - ucCenika bez koristenja televizij-
skih stanica. Televizori su danas sredstva prisutna u svakoj kuci,
a dodatnim ulaganiem u uredjaje za koriStenje svih programa koje
moZe dati obrazovna organizacija na video-kazetama, televizija na
taj na¢in najbolje zamjenjuje "Zivu rijec" nastavnika, zapravo
ona je najbolji prenositelj te rijeci.

Za neke naine prenoSenja znanja putem televizije moZemo kazati da
imaju prednosti u tome Sto u sebi mogu integrirati viSe oblika na-
stave. Mogu prenositi predavanje nastavnika, vjezbe iz Taboratori-
ja, 111 primjenu tehnike u tvornici, radionici, na terenu, rad wu
klinici, organizaciju rada i dr. Prednost je televizije kao metode
prenosenja znanja 3to se snimljeni program moZe vi3ekratno ponav-
1jati, i1i istoyremeno prenositi u vise mjesta (prostorije - pre-
davaone). Putem televizije kao i kod svih drugih metoda moguce je
postavljanje pitanja i zadataka Cime se upucuje studente na prov-
jeru vlastitog znanja i usvajanje interpretiranocg programa.Takva
metoda nastavnog rada zahtijeva da se uspjedno rije3e problemi
kreiranja i snimanja programa, te raspolaganje tim programima bilo
da se video-kazete ili filmovi mogu kupiti, bilo da postoje datote
ke od kojih se putem terminala dobiva odgovarajuca interpretacija
programa. No to je ve¢ tehnologija koju ne Zelimo ovdje interpre-
tirati.

Radio kao sredstvo preno3enja obrazovnih programa gotovo da
ima sve one prednosti kao i javna TV mreZa, osim 3to ne prenosi sli
ku. Istina nedostatak slike li3ava korisnika znaCajnih moguénosti
gledanja vjezbi,laboratorijskog rada, rada na terenu itd.No, mno-
gi programi drudtvenih i humanistiCkih znanosti mogu sasvim zadovo
1jiti i bez prenoSenja slike. j
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Dopisno ucenje ve€ dugo je poznata i vrlo raSirena
metoda u obrazovanju. U nade vrijeme gotovo u Citavom svijetu
prihvaceno je naCelo da se Covjek obrazuje kroz &itav svoj radni
i Zivotni vijek jer bez permanentne inovacije znanja on ne moZe
uspjesno obavljati radne i druStvene zadatke. Napredak znanosti
uvodi promjene u sve djelatnosti kojima se Covjek bavi, pa se on
da valja i osposob1t1 za prihvat tih promjena. Radni Covjek,me-—
djutim, ne moZe permanentno sjediti u Skolskim klupama da bi do-
bivao informacije o inovacijama i da bi ih usvojio, veé je upu-
¢en da sve to svladava samoobrazovanjem.

Znaéajno mjesto u prenosenju znanja samoobrazovanjem zauzima do-
pisno preno3enje informacija. I razvijene zemlje svijeta, i one
koae kre¢u putem razvoja susrecu se s potrebom stalnog obrazova-
nja te se stoga u njima razvijaju obrazovne institucije koje na
sebe preuzimaju ulogu organizatora raznih oblika samoobrazovanja.
Pored raznih multimedijskih sredstava to je dopisno ucenje i stu
diranje. -
Uz ve¢ istaknuti problem uCenja putem televizije i drugih tehnolo
gki.sloZenih metoda (zbog nepostojanja materijalnih i tehnickih uv
jeta u svim sredinama) ovdje valja rec¢i da dopisno obrazovanje ima
tu prednost 3to se moZe koristiti i bez sloZene obrazovne tehnolo-
gije. Na taj nadin obrazovanje dopisnim putem savliadava distancu
izmedju ucenika i mjesta obrazovne organizacije bez sloZene tehno-
logije i time postaje jeftinija od drugih tehnolo3ki sloZeniiih
metoda. Do danas se u Jugoslaviji dosta razvijalo obrazovanje do-
pisnim putem u osnovnom obrazovanju, srednjem obrazovanju i razli
¢itim oblicima struénog osposobljavanja. Medjutim, na razinama iz
nad srednjeg obrazovanja to se dogadjalo vrlo rijetko. Ipak, bilo
je primjene obrazovanja dopisnim putem na razini visokog obrazova
nja gdje se ono razvilo kao dopisno-konzultativni studij. B

Visa ekonomska Skola VaraZdin (kao prethodnik Fakulteta organiza-
cije i informatike VaraZzdin) uvela je 1969/70.5kolske godine do-
pisni studij. 1) Tu metodu studiranja zadrZao je i novoosnovani
Fakultet, ali smanjenje broja studenata i sve jaca orijentacija
Fakulteta na znanstveni rad traZili su napustanje rada dopisno-
konzultativnom metodom, mada bi valjalo i dalje razvijati ovu
metodu.

!)Zbornik ViSe ekonomske skole Varazdin, 1962-1977, str, 46 i
157, varazdin, 1972. '
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Dopisno-konzultatiyni studi]j kao meto-
da u visokom obrazovanju u naSim prilikama u Jugoslaviji nametala
se iz viSe razloga. Na prvom mjestu to je masovan upis na fakulte
te u posljednjih dvadesetak godina (narodito druStvenih i njima
bliZih znanosti). U uvjetima masovnog studija klasian oblik stu-
dija metodom predavanja bio je moqué¢ samo za vrlo mali broj stude
nata.

Kao drugo, prisutan je op¢i napor druStva da se svi prostori zem-
1je druStveno i gospodarski jednako razviju, a visokoSkolske orga
nizacije nisu postojale niti ih se moglo razvijati ravnomjerno na
svim prostorima., Moglo bi se rec¢i da je studiranje uz rad klasic-
nom metodom postajalo pomalo privilegij onih koji su Zivjeli i ra
dili u velikim sredistima gdje su postojala sveuciliita. Tako se
Jjavlja jedna suprotnost, a to je da se u razvijenim sredistima ja
vlja Cak i viSak visokoobrazovanih kadrova, a tamo, gdje se tek
krenulo putem razvoja kadrova, nije ih bilo i1i ih je bilo prema-
lo u odnosu na materijalna ulaganja drusStva s Zeljom da se ostvari
brZi razvoj. Kako se fakulteti, vise i visoke 3kole ne mogu osni-
vati Siroko disperzirano, jer za to ne postoje potrebni uvjeti(ma
terijalni i kadrovski), preostalo je jedino da se pronadju metode
kako studij pribliziti onima koji Zele studirati, a zato 3to Zive
i rade izvan sveucilidnih sredista, to im je vrlo tesko.

Mislim da je dopisno studiranje kao metoda upravo ona moguénost
koja stru¢nim radnicima koji rade¢i studiraju omogucava uspje3no
studiranje. ZaSto dopisno-konzultativna metoda? Dopisno ucenje
opéenito, ako nije praceno minimalnim kontaktima izmedju nastav-
nika i studenata, ne daje Zeljene rezultate i gotovo da se pret-
vara u prodaju pisanih materijala za dopisno ucCenje. Kako je do-
pisno ufenje - dopisno studiranje namijenjeno onima koji ne mogu
svakodnevno dolaziti u sjediSte obrazovne organizacije, valjalo
je razmisliti kako dopisno studiranje uCiniti uspjesnim i oslo-
boditi se mogu€ih prituzbi da je to samo prodavanje dopisnih ma-
terijala. Do3lo se do zakljuCka da je minimum kontakata izmedju
nastavnika i studenata potreban, ali nastavni¢ci ne mogu drZati
predavanja po razli¢itim mjestima u kojima Zive i rade studenti.
Stoga se kod nekih obrazovnih organizacija pojavila metoda kon-
zultacija, uz dopisne materijale za uc€enje, kako bi se ostvario
minimum kontakata izmedju studenata i nastavnika. Te se konzul-
tacije moqu drZati u radnim organizacijama iz kojih se javlja
veci broj studenata, i njima se mogu pridruZziti ostali stu
denti iz toga i bliZih mjesta. Poseban problem u realizaciji ove
metode je pitanje udibenika i druge literature,te njezino povezi
vanje s dopisnim materijalima - informacijama.
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Ako se nastavni proces na neki na&in veZe uz organizacije udru-
Zenog rada, ostvaruje se moguénest da strufnjaci radne organiza-
cije vrie dio nastavnog procesa (vjezbe, seminari, rad u labora-
torijima). Naravno, to vrijedi za one strufnjake koji ispunjava-
Ju uvjete za takay rad.

Naime, nemoguce je u visokom obrazovanju ostati samo kod uobicCa-
jene literature za dopisno uCenje (kao 3to je to kod niZih stup-
njeva obrazovanja) jer je u pravilu takva Jiteratura svedena na
vrlo jednostavne sadrZaje i nedovoljno inicira na samostalnost i
kreativnost. Stoga se u pravilu ostaje kod literature koju kori-
ste svi studenti, ali tada treba dati uz Titeraturu neito 3to za
mjenjuje predavanja i vjeZbe. Tako je u razradi i primjeni dopis-
no-konzultativne metode studija trebalo objediniti:

L

obveznu udZbenicku i drugu literaturu,
dopisne informacije i
konzultacije nastavnika.

Literatura jeipak najpotrebniji dio za stjecanje zna-
nja i o njoj kod ove metode treba povesti vi3e rauna nego kod
ostalih oblika studija. Drugi oblici, naime, pruZaju mogucnost
razmjene literature izmedju studenata (naroCito kod redovnih stu-
denata). Kod dopisno-konzultativne metode, medjutim, svaki stu -
dent mora dobiti literaturu za svaku nastavnu disciplinu.To zna-
¢1 da kod organizirapja ove metode treba unaprijed imati osigura-
nu literaturu prema broju studenata koliko ih se planira upisati.
Studij je lak3e organizirati i dat c¢e viSe uspjeha ako je litera-
tura po sadrzaju i po metodologiji bliZa dopisno-konzultativnoj
metodi jer je tako lak3Se pripremiti i1 dodatne dopisne informacije
koje se rade za studente. Stoga je najbolje da fakultet i1i Skola
ima literaturu koju su pisali nastavnici toga fakulteta, Jer ako
se radi o literaturi nastavnika drugih fakulteta, uvijek ¢e posto-
jati problem osiguranja potrebnog broja primjeraka i problem us-
kladjivanja s dopisnim informacijama.

Dopisne informacije imaju zadatak da zamijene
Zivu rijeé nastavnika (predavanja i viezbe}. SadriZaj tih informa-
cija mora poletno uputiti studenta u literaturu, u metode rada po
dopisno-konzultativnoj metodi, najaviti dolazak nastavnika na kon
“zultacije i na kraju dati zadatke za vje3be, odnosno dati studentu
materijale po kojima €e on sam provjeravati svoje znanje. Za  dio
tih vjesbi 1 zadataka valja obvezati studenta da ih izradi i vrati
nastavniku. Ta izrada i vradanje rjeSenja i odgovora nastavniku
ima za cilj da aktivira studenta na uCenje, da se obrati nastavni-
ku s pitanjima za ono 3to nije saviadao, a nastavniku pruzi sliku
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0 radu studenata i daje orijentaciju Sto i kako raditi na konzul-
tacijama, To povratno komuniciranje moZe se odvijati dvojako: pu-
tem pisama i telefona. Naime, telefon student moZe koristiti za
pitanja nastayniku kada naidje na problem vezan uz koriStenje 1i-
terature i1i uz rjeSavanje zadataka. Komuniciranje telefonom zah-
tijeva izvrsnu organizaciju i prisustvo nastavnika na fakultetu u
odredjeno vrijeme kako bi studenti bili sigurni da ¢e ga u to vri
jeme dobiti za telefonske komuniciranje, B

U povratnim pismima student 3alje nastavniku rije3ene zadatke i
vjezbe koje je morao rijed3iti prema zahtjevima iz dopisnih infor-
macija. VjeZhe, zadaci i drugi zahtjevi koje student mora ispuni-
ti korisno je unificirati u odredjenom obliku kako bi na istom pa-
piru student dao rje3enja i vratio ih nastavniku uz mogucénost pos-
tavljanja pitanja vezana uz zadatke.

Prije poCetka konzultacija nastavnik mora imati odgovore studenata
kako bi zapazio koji dio programa trazi njegov veci angaZman na kon
zultacijama te da bi studentima objasnio ono $to nisu mogli usvo-
Jiti iz Titerature i dopisnih informacija. Kao i kod svakoc obra-
zovnog procesa od angaZmana nastavnika u velikoj mjeri zavisi us-
pjeh studenata. Pored navedenog valja naalasiti da ¢e za kvalitet-
no i azurno osiguranje dopisnih informacija najbolje biti ako ob-
razovna organizacija (fakultet) ima stanovitu vlastitu graficku
tehniku za brzo i kvalitetno umnoZavanje i reproduciranje svih ma-
terijala za dopisno-konzultativni studij. To je vezano kako s vre-
menom (u smislu aZurnosti) tako i s potrebom niza grafickih rjese-
nja kod vieZbi i zadataka.

Konzultacije sutredi oblik komuniciranja izmedju stu-
denta i nastavnika, One treba, u neku ruku, da zamijene predavanja
i da pripreme studenta za ispit. Ve¢ smo naveli da se konzultaci-
je vrde izvan sjedista obrazovne organizacije. Mogu se studenti
pozvati na konzultacije i u sjedi5te obrazovne organizacije, ali
to zahtijeva njihovo odvajanje od radnoga mjesta. Nalazimo da je
najbolje konzultacije obaviti u ve€im radnim organizacijama iz ko
jih studira vec¢i broj studenata i da brigu o organizaciji konzul-
tacija vode kadrovske sluzbe tih radnih organizacija. Kadrovske
sluzbe tako mogu voditi briqu i o rezultatima rada studenata i o
ostalim uvietima, Konzultacije su prilika za intenzivno medjusob-
no komuniciranje izmedju studenata i nastavnika. Tu se ujedno mo-
7e studentima objasniti sve ono $to oni nisu usvojili iz litera -
ture, dopisnih informacija, zadataka i vjeZbi, a ujedno to je pri-
lika za dogovor pred ispit. Na konzultacijama nastavnik treba upo-
znati studente o naéinu polaganja ispita, i dogovoriti s njima
vrijeme odrZavanja ispita. Ako su literatura i dopisne informaci-
je dobro sastavljene, dovoljno je odrZati jednu takvu konzultaci-
ju. Medjutim, moZe se odrZati i vide konzultacija, ali to suvide
angaZira nastavnika jer se one odrZavaju izvan sjedidta fakulteta.
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Pokazalo se vrio uspjednim ako se odrZe dvije konzultacije: jedna
uvodna i1 jedna zavrs$na, U uvodnoj se studenti upoznaju s metodom

rada, a na zavrinoj s onim §to je potrebno za savladavanje onoga

Sto oni nisu mogli sami uCiniti i da se pripreme pred ispit.

Ispiti se u pravilu odrZavaju u sjedidtu obrazovne organizacije.
Ispiti i literatura su ono zajednifko za sve studente, te su na
taj nalin, u pogledu opsega gradje za oviadavanje nastavnog pro-
grama i kriterija, izjednaleni studenti koj}i studiraju po dopisno-
konzultativnoj metodi sa svim ostalim studentima.

Za uspjedino studiranje po dopisno-konzultativ-
noj metodi potrebno je rijeSiti nekoliko pitanja organizacijske

i materijalne prirode. Organizacija rada sa studentima mora biti
besprijekorna, a to je: .

- na vrijeme osigurana literatura, C
kvalitetne i aZurne dopisne informacije, A
raspored i vrijeme odrZavanja konzultacija,
ugovoreni rokovi za ispite, 2)

t

1

Naravno, svaki pisani materijal i informacija treba da se na vri-
jeme dostave studentima (uklju€iv i odgovore na pitanje studena-
ta vezane uz vJeibe i zadatke).

ZapaZeno je da je u pravilu bolja kvaliteta materijala kada se ne
ka organizacija bavi samo dopisnim obrazovanjem. U Jugoslaviji po
stoje srednje 3kole koje su tako orijentirane. Medjutim, postoje
i prigovori da tada moZe do¢i do razlika u kriterijima ispita, pa
prema tome i znanja. No to bi valjalo provjeriti, Kriteriji i zna
nje mora biti isto kao i kod ostalih metoda nastave kako diplo -
manti ne bi dos1i u inferioran poloZaj prilikom zaposljavanja.

Dopisno-konzultativna metoda studiranja skuplja je od ostalih me-
toda (naroCito s obzirom na dopisne informacije i Titeraturu). To
nije problem kada trodkove (ili bar jedan dio} snose radne orga-
nizacije koje svoje radnike upu€uju na Skolovanje. Medjutim, do-
kazano je da troSkovi nisu zapreka studiranju onim studentima ko-
Ji su daleko od sveudilista i kojima je to jedini nacin na koji
mogu studirati i jedini oblik kontakata s fakultetom.

Nadalje, iskustvo pokazuje da studentima po ovoj metodi treba o-
moguéiti vise vremena za ovladavanje jedne godine studija. Tako

bi na primjer dvije godine studija trebalo produZiti na tri ka-

lendarske godine, Efekti studiranja tada bi bili vedi.lUostalom,

tako bi se i vodilo racuna da se radi o studentima koji su zapo-
slent,

2) Zbornik Vige ekonomske skole VaraZdin,l1962-1972,str.l57,Vara-
2din,1972,
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Ovdje ne Zelimo govoriti o sloZenosti organizacije rada kod prim-
jene ove metode, ve¢ o opcim druStvenim uvjetima i prednostima.

ZAKLJUCTAK

Pravo 1judi da stjeu znanje obrazovanjem nije uvijek jednako ost-
varljivo uslijed prilika u kojima oni Zive i gdje Zive. Zapreka
obrazovanju Cesto su materijalne prilike (bolje reci materijalne
moguénosti), ali to ne bi trebalo biti i zato 3to netko Zivi izvan
velikih gradova. Ravnomjeran dru$tveni i privredni razvoj zahtije-
va i ravnomjerno rasporedjivanje kadrova i ravnomjerne mogucnosti
za napredak onih koji ve¢ rade, Obrazovanje uz rad, koje je danas
izraz potrebe da se Covjek Citav svoj Zivot usavrSava, treba pri-
lagoditi i novim metodama omoguéiti obrazovanje onim Tjudima koji
su udaljeni od obrazovnih organizacija. Razlic¢iti oblici ucenja -
studiranja na distancu - upravo pruZaju tu moguénost savladavanja
distance. Neke od suvremenih metoda, iako izvrsne, tesko su dostu-
pne svim 1judima (televizija, uCenje pomocu kompjutera i sl.). Do-
pisno-konzultativna metoda, medjutim, moZe biti dostupna svima,
bez potrebe primjene neke posebne tehnologije i tehnickih sredsta-
va. Stoga je i ovom prilikom najvise obradjena dopisno-konzultati-
vna metoda studija na distancu. Istina ima teSkoc¢a u njezinoj pri-
mjeni za neke tehnicke i prirodne znanosti zbog potrebe za labora-
torijima, vjeZbama na terenu i s1. No za drudStvene znanosti metoda
se moZe besprijekorno primijeniti.

Jedna od najvrednijih prednosti ove metode jest Sto omogucuje obra
zovanje onim ljudima kojima to klasiZna metoda obrazovanja i stu-
diranja ne pruZaju. U na3im jugosiavenskim prilikama, gdje nasto-
jimo povezati rad i obrazovanje, ova metoda gotovo da nema alter-
native na sadadnjem stupnju razyitka tehnologije obrazovanja za
one studente koji Zive i rade izvan sjedidta fakulteta. Primjenom
ove metode ostvaruju se drudtveni ciljevi kao 3to su:

- stvaranje uvjeta za obrazovanje Sirokim slojeyima gradjana,

- osiguranje kadrova za one prostore zemlje u kojima nema adekvat-
nih 3kola,

- ostvarivanje uvjeta za op¢i druStveni i gospodarski razvitak.

Primljeno: 1979-10-3
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Rufa F, Uber einige Aushildungsmethoden neben der Arbeit.

ZUSAMMENFASSUNG

Das Recht des Menschen, sich durch die Ausbildung Kenntnisse
anzueignen, ist wegen der Verh8ltnisse, in denen und wo sie
leben, nicht immer gleichmlssig realisierbar, Die finanzielle
Lage ist oft ein Hindernis bei der Ausbildung, wogegen das
Wohnen ausserhalb der Grosstadt kein Hindernis sein dilirfte.
Eine gleichmissige gesellschaftliche und wirtschaftliche
Entwicklung erfordert eine gleichmdssige Einteilung der
Arbeitskrdfte und gleichmdssige Fortschrittsméglichkeiten
derjenigen, die schon tdtig sind,
Die Ausbildung neben der Arbeit als Ausdruck einer Notwendig-
keit, sich sein Leben lang fotzubilden, soll den neuen
Methoden bzw. der Ausbildung derjenigen, die weit von den
Ausbildungszentren entfernt sind, angepasst sein.
Die verschiedenen Lehrformen - das Fernstudium - geben gerade
die M8glichkeit der Distanziliberwindung, Einige der zeiltge-
ndssischen Methoden, obwohl hervorragend, sind nicht allen
Menschen.zugdnglich (das Fernsehen, Lernen durch den Computer
usw.). Die Fernunterrichtsmethode kann allen zugdnglich sein,
ohne Anwendung einer besonderen Technologie und technischer
Mittel. Deswegen wurde auch bei dieser Gelgenheit vor allem
die Fernunterrichtsmethode bearbeitet.Es giebt doch Schwierig-
keiten bei einigen technischen und naturwissenschaftlichen
Disziplinen, wo Laboratorien und praktische Ubungen nétig sind.
In der Geisteswissenschaft kann man diese Methode einwandfrei
anwenden,
Der wichtigste Vorteil dieser Methode liegt darin, dass sie die
Ausbildung denjenigen ermd8glicht, denen die klassische Methode
der Ausbildung und des Studiums keine M8glichkeit dafilir gab. In
unseren jugoslawischen Verhdltnissen, wo wir Arbeit und Ausbildung
verbinden wollen, hat diese Methode keine Alternative auf dem
heutigen Entwicklungsgrad der Ausbildungstechnologie flr
diejenigen Studenten, die ausserhalb des Sitzes der Fakultdt
leben und arbeiten.
Durch Anwendung dieser Methode werden gesellschaftliche Ziele
erreicht wie z,B.
- das Schaffen der Bedingungen filr die Ausbildung der breiteren
Schichten der Bevdlkerung o
- die Sicherstellung der Arbeitskrdfte filr diejenigen Gebiete
des Landes,in denen sich keine entsprechenden Schulen befinden
- die Verwirklichung der Bedingungen flr die allgemeine
gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung.
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