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PREMA SUVREMENOJ NASTAVI

(Wolfgang Mattes: Rutinski planirati - ucinkovito poucavati, Nakla-
da Ljevak, Zagreb, 2007.)

Knjiga Rutinski planirati - uCinkovito poucavati njemackoga pedago-
ga i didaktiCara Wolfganga Mattesa, u prijevodu Slavice Bili¢ objavljena
u Nakladi Ljevak 2007., plod je viSegodiSnjega teorijskog i prakticnog
autorova bavljenja poucavanjem i nastavom. U pet poglavlja na 240
stranica nastoji se odgovoriti na pitanje kako udovoljiti zahtjevima su-
vremene nastave — da ona bude u skladu s oCekivanjima — raznovrsna,
dobro strukturirana, orijentirana prema stjecanju kompetencija, da is-
punjava standarde i optimalno potice svakog pojedinog ucenika.

U prvom poglavlju Svakodnevna priprema (Ovako ¢e vase upravija-
nje vremenom i sustav planiranja biti optimalni) autor nudi konkretne
prijedloge za razvoj kompetencija koje ¢e nastavnicima pomocéi u po-
stizanju bolje organizacije radnog tjedna, bolje nastave i viSe osobnog
zadovoljstva. U drugom poglavlju, Vodenje biljeznice, domace zadace,
ocjene i pomo¢ koja rastere¢uje nastavu, nalazimo brojne korisne sa-
vjete o tome kako nauciti ucenike da dobro vode svoje biljeznice, kako
ih potaknuti na izradu radnih mapa (portfolio) te kako brzo, transparen-
tno i pravedno ocijeniti biljeznice. Pristupacno govori o nuznosti zajed-
nickog rada nastavnika, ucenika i roditelja u nastojanjima da svi uceni-
ci budu potaknuti na redovito pisanje zadace, a da im Skola zbog toga
ne omrzne. U obavljanju sloZzenog i odgovornog, ali i vrlo osjetljivog za-
datka ocjenjivanja ucenika nudi korisna nacela: ne biti bojazljiv, raditi
s preglednom koliCinom kriterija, uCiniti kriterij transparentnim, dopustiti
ucenicima samoocjenjivanje, pri sukobu ostati dosljedan i istodobno flek-
sibilan. O frontalnoj nastavi i samostalnom radu ucenika u ostvarivanju
obrazovnih standarda promislja se u treem poglavlju. Shematski je
prikazan temeljni obrazac za kombinaciju postupaka kojima upravljaju
ucenici i onih koje usmjeruje nastavnik, obrazlozeni su raznovrsni drus-
tveno-radni nastavni oblici i njihova uloga u nastavhom procesu. Autor
istice kako je ,umije¢e vodenja razgovora jedna od najvaznijih kljucnih
kvalifikacija za nastavniCki poziv” te, sublimirajuéi osobna iskustva iz
nastavne prakse, nudi brojne korisne savjete za vodenje razgovora u
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nastavi, za planiranje samostalnog rada ucenika, rada u paru i skupin-
skoga rada, upucuje na razvijanje interakcijskih odnosa u radu te nje-
govanje kulture uzajamnog uvazavanja i poticanja, a sve u funkciji podi-
zanja odgojno-obrazovnog procesa na kvalitetniju i suvremeniju razinu.

Stjecanju kompetencije Citanja, Sto je vazan preduvjet za stjeca-
nje znanja i kompetencija u svim nastavnim predmetima, posveceno
je Cetvrto ujedno i najopseznije poglavlje naslovljeno PoboljSati kompe-
tenciju Citanja u radu sa strucnim tekstovima (Planirati brzo i rutinski s
metodickim aranZmanima neovisnim o temama). Autor navodi Sest me-
todickih postupaka za poboljSanje kompetencije Citanja potvrdenih u
praksi: istraZzivacku metodu, metodu prikupljanja teksta, umne mape,
ucenje pomocu slikovnih prikaza, ppt prezentacije i razumijevanje tek-
sta planskim radom. Svaki je postupak podrobno obrazlozen, navedene
Su smjernice za njegovu primjenu na pojedinim naobrazbenim stupnje-
vima te iznesena dosadasnja iskustva u primjeni. Za svaki su postupak
ponudeni i predloSci koji se mogu koristiti u nastauvi ili posluziti kao po-
ticaj za izradu vlastitoga radnog materijala.

U petom poglavlju Disciplina - nesto o cemu se valja brinuti (postu-
pati preventivno i donositi odluke na temelju jasnog koncepta) autor pro-
govara o temi koja kao ni jedna druga ,ne donosi nastavnicima toliko
glavobolje”. Odlu¢no tvrdi da treba ,uvesti disciplinu, uspostaviti njeno
prihvacanje, odrzati je i primarno reagirati pri smetnjama, tako da se
odrZi okvirni red kojem svi teZze”. Na veoma poticajan i zanimljiv nacin
objasSnjava kako je moguce provesti viastiti koncept za stvaranje i po-
dupiranje discipline i za primjereno reagiranje na smetnje u nastavi. Ta-
koder istice vaznost samopoucavanja jer bez obzira na to koliko je tko
dugo u nastavniCkom poslu, uvijek iznova treba ,svojem glasu dati viSe
izrazajnosti i sigurnosti, Skolovati svoju artikulaciju, provjeriti svoju mi-
miku i gestikulaciju, promatrati drzanje svoga tijela, promisljati kako sve
to djeluje na druge ljude”. Autor nije zaboravio istaknuti vaznost pohva-
le koja na najbolji nacin pridonosi postivanju postavljenih pravila i jaca
pozitivno ponasanje. Ne dopusta si ni da padne u zamku pretjeranog
idealiziranja pa predlaze sankcije i stroZe postupanje od puke opome-
ne i prijateljskog razgovora za one koji odviSe ¢esto ne postuju pravila.
S razlogom ohrabruje mlade nastavnike i one koji tek ulaze u svijet pro-
svjetno-pedagoskog rada da ne misle kako su zakazali ako nisu dragi i
posezu za strogom mjerom. Nije teSko zakljuciti da autor Zeli naglasiti
kako je veoma bitno da se ucenici na vrijeme nauce ponasati u skladu
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s opée vaze€im pravilima ponasanja jer tako omogucujemo mladim na-
rastajima da se spremno nose sa zahtjevima Zivotne stvarnosti.

Zanimljivo je da u ovoj knjizi nema popisa literature. Autor se odre-
kao i citiranja drugih objasnivsi svoju odluku time Sto mu je ,stalo do
reproduciranja prakticnih iskustava”. U skladu s tim knjiga obiluje vjez-
bama, zadatcima, upitnicima, predloScima radnoga materijala za razno-
vrsne nastavne sadrzaje, a preglednosti i lakom snalazenju u knjizi pri-
donosi sazetak tema naveden na pocCetku svakog poglavlja.

Rutinski planirati - ucinkovito poucavati zanimljiv je prirucnik koji
nudi najkonkretniju pomo¢ nastavnicima i u tom smislu predstavlja dra-
gocjen doprinos suvremenoj pedagoskoj, didaktickoj i metodickoj litera-
turi. Vjerujemo da €e privuéi ne samo sadasnje nego i buduc¢e nastavni-
ke, studente nastavnickih fakulteta, ali i prosvjetne savjetnike i sve one
koji bilo izravno ili neizravno sudjeluju u kreiranju nastavnog procesa, a
time i u ostvarivanju kvalitete odgojno-obrazovnoga rada.

Sanja Soce
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