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Od 1989. godine u vise od 120 zemalja svi-
jeta 28. travnja obiljezava se kao Medunarodni
dan sjetanja na poginule radnike pod motom
,Sjetimo se mrtvih, borimo se za Zive”.

Prema odluci Hrvatskog Sabora od 1. lipnja
2007. godine u Hrvatskoj se 28. travnja slavi Na-
cionalni dan zastite na radu.

Nacionalno vijece za zastitu na radu i ove
je godine organiziralo prigodno obiljezavanje
Nacionalnog dana zastite na radu. Tako je 25.
travnja 2012. godine odrzana Konferencija na
temu ,Prekovremeni i smjenski rad i zdravlje
radnika”.

Prekovremeni rad ozbiljno narusava zdravlje
radnika jer potice pretilost, puSenje i uzivanje
alkohola, a smanjuje intelektualne i motoricke
sposobnosti”, upozorila je na konferenciji rav-
nateljica Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu Marija Zavalic.

Predsjednik Saveza samostalnih sindikata Hr-
vatske Mladen Novosel istaknuo je da posljed-
njih godina, zbog strozih kriterija, pada broj
zabiljeZzenih ozljeda na radu. Prije tri-Cetiri go-
dine bilo je izmedu 20.000 i 23.000 ozljeda na
radu godisnje, da bi taj broj lani pao na 13.817
priznatih ozljeda. Takoder je, prema sluzbenim
podacima Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja,

prosle godine 19 osoba poginulo na radu, a No-
vosel kaze da je prema nesluzbenim podacima
bilo 29 poginulih.

Istrazivanje provedeno u zemljama EU-a,
SAD-a i Kanade pokazalo je da su ljudi koji rade
vise od 50 sati tjedno znatno skloniji debljanju,
pa i pretilosti, te prekomjernom uZzivanju alkoho-
la, a puse dvostruko vise od radnika s normalnim
radnim vremenom, rekla je Zavalic.

Radnici koji rade prekovremeno vise oboli-
jevaju od dijabetesa i izloZeni su vetoj opasno-
sti od povisenog tlaka i srcanog udara, te vise
stradavaju od ozljeda na radu. Radnici u metalo-
preradivackoj industriji koji rade vise od 60 sati
tjedno imaju ¢ak 20 % vise ozljeda na radu od
kolega koji rade osam sati dnevno.

Takoder, jedna finska desetogodisnja studi-
ja pokazala je da je gotovo tri puta vise radnika
koji rade prekovremeno otislo u prijevremenu
mirovinu od onih koji su radili normalno radno
vrijeme.

Zbog prekovremenog rada pate svi - poslo-
davci koji imaju povecane troskove zbog ozljeda
na radu, a efikasnost radnika koji rade 11 sati ista
je kao i onih koji rade osam sati, te sami radnici
kojima osim zdravlja stradavaju i odnosi u obite-
lji, istaknula je ravnateljica Marija Zavalic.
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Nacionalni dan zastite na radu takoder je bio
obiljezen i 27. travnja 2012. god. u Ministar-
stvu rada i mirovinskog sustava u kinodvorani
Gospodarskog kluba. Kratki osvrt na stanje za-
Stite na radu u RH u 2011. godini dala je prim.
dr. sc. Marija Zavalic. Osim toga, predstavljena
je provedba IPA projekta ,Zdravlje i zastita na
radu”. Izlagaci su bili Miroslav Elezovic, Odjel
za zaStitu na radu Ministarstva rada i mirovin-
skog sustava, Dubravko Fa3aic iz Drzavnog in-
spektorata, prim. dr. sc. Marija Zavalic ispred
Hrvatskog zavoda za zaStitu zdravlja i sigurnost

na radu i mr. sc. Stipan Barac ispred Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje. Prof. dr. sc.
Svjetlana Sokcevit iz Sindikata tekstila, obuce,
koZe i gume predstavila je kampanju ,Prevencija
sindroma prenaprezanja kod tekstilnih radnica”.
Nakon izlaganja gospodinu Borisu Juresi dodije-
ljeno je priznanje za Zivotno postignuce u zastiti
Zivota i zdravlja radnika na radu, te unapredenje
sustava zasStite na radu u RH. Priznanje za Zivot-
no postignuce u zastiti Zivota i zdravlja radni-
ka urutila je Tatjana Dalic, pomocnica ministra
rada i mirovinskoga sustava.
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Obrazlozenje nagrade za Zivotno djelo za
promicanje zastite na radu Borisu Juresi

~Roden je 1948. god. u Zagrebu. Zavrsio je
kemijsku tehnicku skolu te se u veljaci 1966. za-
poslio u Plivi d.d. kao kemijski tehni¢ar. Godine
1971. postaje voditelj smjene, a od 1976. godi-
ne je voditelj tehnoloskog procesa sulfonamida,
od kada se aktivno bavi provedbom zastite na
radu. Na poslovima zastite na radu radio je 34
godine.

Prema tome, ispunjen je i znatno premasen
kriterij o duZzini rada na podrulju zastite na radu
od 20 godina.

Boris Juresa je vrlo rano rade¢i u pogonima
Plive na raznim duznostima shvatio vaznost za-
stite na radu vezano za njegovu sigurnost i zastitu
zdravlja, ali i radnika Cijim je radom rukovodio.

Prekretnica u njegovom profesionalnom radu
bilo je njegovo imenovanje za koordinatora za-
stite na radu 1997. god. kada se potpuno posve-
tio zastiti na radu koristeCi se svojim bogatim
iskustvom iz proizvodnje. Njegovu struénost i
predanost zastiti ubrzo prepoznaju u sindikatu
EKN-a te SSSH-a te postaje koordinator zastite na
radu za cijeli S§5H-a, a zatim i svih sindikalnih
sredisnjica. Bio je aktivan i u medunarodnim sin-
dikalnim asocijacijama (ETUI, ETUC, ...).

Njegova je zasluga da je Savez samostalnih
sindikata Hrvatske pokrenuo inicijativu, a Sabor

prihvatio da se 28. travnja proglasi Nacionalnim
danom zastite na radu. S tim u svezi, u predvor-
Jju Radnickog doma sjedistu SSSH-a postavije-
na je 2007. godine spomen plo¢a za poginule i
ozlijedene radnike.

Takoder je bila njegova ideja da se uvedu
priznanja i nagrade za zivotno djelo osobama
koje su dale osobiti doprinos unapredenju za-
stite na radu, ne ocekujuci da bi se to moglo
odnositi i na njega.

U dva mandata bio je ¢lan Nacionalnog vi-
jeca za zastitu na radu kao predstavnik sindi-
kata vrlo aktivno se zalazu¢i za unapredenje
stanja zastite na radu bilo da se radilo o boljem
funkcioniranju sustava zastite na radu, proved-
bi zakona i drugih propisa te podizanju razine
svijesti svih vezano za zastitu na radu.

Predanost i angaziranost kakvu je Boris Ju-
resa pokazivao rijetko se vida u bilo kojem po-
slu i struci. To nije bilo puko odradivanje danih
mu obveza, vet predano nastojanje u davanju
prijedloga za rjesavanje problema. Ono sto po-
sebno imponira da je takav zar za rjeSavanje
problema dolazio od tovjeka koji je skoro cijeli
radni vijek proveo u proizvodnji i sam radeci u
teskim uvjetima rada. Time je uvelike pridonio
afirmaciji ovog podrucja sindikalnog djelovanja
prenoseci svoje znanje i iskustva na povjereni-
ke zastite na radu.”

Gordana Baraba, prof.
ZIRS d.d., Zagreb
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