1Z RIBARSKE
PRAKSE

IZ POSLOVNOG UDRUZENJA

PERO POGRMILOVIC, Zagreb

Potpisani samoupravni sporazumi o osnovama i mjerilima
za raspodjelu dohotka i osobnih dohodaka
u organizacijama slatkovodnog ribarstva

Usvajanjem zkona o samoupravnim sporazumima
i dru$tvenim dogovorima o rasporedivanju dohotka i
raspodjeli sredstava za osobne dohotke razvila se
unutar UdruZenja Ziva aktivnost i zainteresiranost za
ove vrlo vazne akte za ovu granu privrede.

Rasprave o ovim pitanjima pocele su krajem 1971.
godine. To je bila glavna tema na mnogim sjednica-
ma komisija, Izvr$nog i Upravnog odbora Poslovnog
UdruZenja. Naime, Zelja svih organizacija grane slat-
kovodnog ribarstva, s obzirom da su za sve njih
uvjeti rada i Zivota gotovo podjednaki, bez obzira na
sjedidte poduzeéa i mjesto boravka, bila je da se ide
na izradu samoupravnog sporazuma o rasporedivanju
dohotka i raspodjeli sredstava za osobne dohotke za
cijelu granu slatkovodnog ribarstva na nivou SFRJ.
Zanimljivo je spomenuti da se nijedna organizacija
slatkovodnog ribarstva u SFRIJ nije ni pokuSala odu-
prijeti tom sporazumu. Sve su bile plebiscitarno za
to, da se izradi jedinstven samoupravni sporazum
za sve organizacije slatkovodnog ribarstva u SFRJ i
to proizvodne, trgovinske, nau¢nu sluzbu i Poslovno
UdruZenje. No, unatod volji i opravdanoj potrebi i
%elji, do ovog nije moglo dodi, i to samo zbog repu-
blickih granica i njihovih posebnih propisa. Od
samog pocetka predstavnici ove grane privrede poku-

$avali su uvjeriti predstavnike Republickog IzvrSnog.

vije¢a, Vijeéa Saveza Sindikata i privredne Komore
i savezne organe o manjkavosti i nepotpunosti ovih
propisa, no to su ostali samo pokusaji. Istina, svi su
oni smatrali da su to svrsishodni i opravdani zahtjevi
i obedivali da ée svi u svojoj nadleznosti poduzeti
potrebno da dode do medurepublickog druStvenog
dogovora, do kojeg jo§ dosad nije doSlo. Taj odnos
uvjetovao je da su ribarske organizacije potpisale spo-
razume tek u oktobru 1972. g. i to separatno po Re-
publikama i Pokrajinama.

Ilustracije radi objavljujemo tekst samoupravnog
sporazuma potpisanog u Zagrebu 17. X 1972. godine
koji vaZi za organizacije slatkovodnog ribarstva SR
Hrvatske. - 3 . i R
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Ovaj sporazum potpisalo je sedam organizacija,
i to: )

Ribnjagarstvo »Kon¢anica« — Veliki Zdenci,

Ribnjadarstvo »Si§éani« — Cazma,

Kornatexport-import — Poslovno Udruzenje pri-
vrednih organizacija slatkovodnog ribarstva Zagreb,

Ribnjadarstvo »Poljana« — KaniSka Iva,

»Ribarstvo« poduzeée za promet ribom Osijek.

Van ovog sporazuma i dalje su ostale organizacije
Slatkovodnog ribarstva koje se nalaze u sastavu po-
jedinih poljoprivrednih kombinata.

Tekst- samoupravnog sporazuma glasi:

* k%

Na osnovu ¢lana 1. i ¢lana 3. Zakona o samo-
upravnim sporazumima i dru$tvenim dogovorima o
rasporedivanju dohotka i raspodjeli sredstava za
osobne dohotke (Narodne novine SRH broj 34/71),
a u skladu sa odredbama Opéedru$tvenog dogovora o
rasporedivanju dohotka i raspodjeli sredstva za osob-
ne dohotke (Narodne novine FRH broj 17/72). —
osnovne organizacije udruZenog rada grane slatko-
vodnog ribarstva zakljucuju

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o osnovama i mjerilima za raspodjelu dohotka
i osobnih dohodaka

I UVODNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim samoupravnim sporazumom osnovne organi-
zacije udruZenog rada grane slatkovodnog ribarstva
i to proizvodne ribarske organizacije, organizacije za
promet ribom, nau¢ne ribarske institucije i Poslovno
Udruzenje privrednih organizacija slatkovodnog ribar-
stva (u daljnjem tekstu »organizacije«) utvrduju osno-
ve za stjecanje dohotka i njegovu raspodjelu te

..osnove za raspodjelu osobnih- dohedaka.
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" Clan 2.
Sporazumom se u skladu sa zakonima i drustvenim
dogovorima utvrduju:
Osnovi i mjerila za raspodjelu dohotka
Osnovi i mjerila za raspodjelu osobnih dohodaka.

Clan 3.

Osnovi i mjerila utvrdeni ovim sporazumom kao
i druge odredbe sporazuma jednako se odnose i pri-
mjenjuju na sve organizacije iz ¢lana 1. u koliko za
pojedine organizacije, odnosno grupu organizacija ni-
je drugadije ovim sporazumom utvrdeno.

II UTVRDIVANJE I RASPODJELA DOHOTKA

Clan 4.,

Organizacije se obavezuju da ¢e saglasno drustve-
nim dogovorima i ovim sporazumom svojim samo-
upravnim aktima o raspodjeli dohotka i osobnih
dohodaka obezbijediti:

— da organizacija koja ostvaruje veéi dohodak
po radniku od dohotka po radniku u privredi, iz
dvaja relativno viSe za progirivanje materijalne osno-
ve rada uz istovremeni porast osobnih dohodaka,

— da organizacija koja ostvaruje manji dohodak
po radniku u privredi mo¥e izdvajati relativno manje
za proSirivanje materijalne osnove rada, s tim da i
osobni dohodak po radniku u toj organizaciji bude
manji od prosjetnog osobnog dohotka po radniku
u privredi.

Clan 5.

Dohodak u smislu ovog Sporazuma predstavlja
iznos koji se dobije kada se od ukupnog prihoda
odbaju troSkovi poslovanja, amortizacija, ugovorne
i zakonske obveze i tome iznosu doda iznos amorti-
zacije iznad propisanih minimalnih stopa.

Clan 6.

Raspodjela dohotka vr$i se zavisno o ostavrenom
dohotku uvjetno kvalificiranog radnika u odnosu na
prosjecno ostvareni dohodak po uvjetno kvalificira-
nom radniku u privredi Republike. Sredstva koja se
izdvajaju na osobne dohotke ne mogu premasiti
iznose dobivene prema mjerilima za SR Hrvatsku.

U slu¢aju da je indeks dohotka po pojedinoj orga-
nizaciji nizi od prosje¢nog u privredi Republike pri-
mjenjivat ée se niZe razradena mjerila.

Ra rasporedivanje dohotka na dio za osobne do-
hotke i fondove po jednom uvjento kvalificiranom
radniku:

U organizacijama u ko-
jima indeks dohotka po
UKR prema dohotku po
UKR u privredi Republi-
ke utekudoj godini iz
nosi u postocima

o 50
Preko 50— 60

» 60 —70
» 10— 80
» 80— 90
»  90—100

Visina bruto OD po UKR

u organizacijama prema

bruto OD po UKR u

privredi Republike moze

iznositi ‘najvi¥e u po-
stocima

65

65+1,5 za svaki indeksni
poen dohotka

iznad 50
80+1 » 60
90+0,50 » 10
95+0,30 » 80
98+0,20 » 90

Rasporedivanje dohotka kad je indeks dohotka
po uvjetno kvalificiranom radniku u odnosu na
ostvareni dohodak po uvjetno kvalificiranom radniku
u privredi SR Hrvatske veéi od 100, vrsi se prema
skali iz ¢lana 15. Opéeg drudtvenog dogovora.

Clan 7.

Iznos dohotka po uvjetno kvalificiranom radniku
dobiva se dijeljenjem dohotka brojem uslovno kva-
lificiranih radnika.

Broj uvjetno kvalificiranih radnika iz prethodnog
stava utvrduje se mnoZenjem prosjednog broja za-
poslenih radnika iste kvalifikacije odgovarajuéim
koeficijentom i sabiranjem tako dobivenih brojeva.

Prosje¢an broj zaposlenih radnika utvrduje se
tako, da se ukupan broj ostvarenih sati rada svakog
radnika u radnom odnosu u ' odredenom periodu
dijeli sa brojem sati koji odgovara 42-satnom sed-
mi¢nom radnom vremenu jednog radnika za taj
period.

Na isti nadin utvrduje se prosje¢an broj zapo-
slenih radnika angaZiranih na sezonskim poslovima,
kao i radnika u gradansko-pravnom odnosu.

Clan 8.

Kvalifikacijom radnika u ovom sporazumu sma-
tra se:

— stepen Skolskog - obrazovanja odnosno druge
stru¢ne spreme stefene -ili priznate na nadin utvr-
den posebnim propisom,

— stepen osposobljenosti za vrienje radnog mje-
sta polukvalificiranog  radnika i kvalificiranog rad-
nika stecen odnosno priznat prema odredbama opceg
akta radne organizacije.

Clan 9.
Stupanj struéne osposobljenosti steen na nadin
i po postupku iz prethodnog ¢lana priznaje se rad-
niku isklju¢ivo u organizaciji i za vrijeme rada na
tim i sliénim poslovima.

‘ Clan 10.

Op¢i akt organizacije za stecanje interne kvali-
fikacije mora sadrzavati slijedeée odredbe:

— Op¢i program za kvalificiranog radnika koji obu-
hvaéa osnovno znanje iz Usatvnog uredenja i radnog
zakonodavstva, zadtite na radu organizacije, pozna-
vanje tehnologije u organizaciji:

— struéni dio programa

— organ za provjeru znanja

— nadin provjere znanja.

Clan 11.

Za preratunavanje radnika na broj uvjetno kva-
Iificiranih radnika u SRH utvrduje se slijedeéi koe-
ficijenti za:

— doktora nauka 2,533

— specijaliste i magistre nauka 2,200

— radnike visokog struénog obrazovanja 2,033

— radnike viSeg stru¢nog obrazovanja 1,533

— radnike srednjeg struénog obrazovanja 1,133

— radnike niZeg struénog obrazovanja 0,800
— visoko kvalificirane radnike 1,400
— kvalificirane radnike 1,000
— priucene radnike 0,767
— nekvalificirane radnike 0,667

Koeficijenti utvrdeni u ovom ¢&lanu primjenjuju
se samo za izra¢unavanje broja uvjetno kvalificiranih
radnika i ne predstavljaju osnov ni mjerilo za odredi-
vanje pojedina¢nih osnova za raspodjelu.

Clan 12,

Iz dohotka se podmiruju ugovorne i zakonske oba-
veze koje organizacije slatkovodnog ribarstva placa-
ju u visini utvrdenoj posebnim dogovorima, odnosno
u visini odredenoj zakonom.

145



Clan 13.

Iznos dohotka, koji preostaje nakon podmirenja
ugovornih i zakonskih obveza, dijeli se na:

1. Sredstva za osobne dochotke

2. Fondove

Clan 14.

Organizacije mogu raspodjeljivati samo onaj do-
hodak koji predstavlja rezultat rada i zalaganja rad-
nika i organizacije.

Smatrat ée se da nije rezultat rada i zalaganje dio
dobotka koji je rezultat izmjene instrumenata, znat-
nog povecanja cijena iznad planiranih, kao i drugih
razloga na koje nisu radnici utjecali.

Dio dohotka koji je nastao utjecajem faktora iz
prethodnog stava utvrduje organizacija, koja donosi
i odluku o njegovom izdvajanju u poslovni fond prije
raspodjele dohotka.

III OSNOVI I MJERILA ZA UTVRPIVANJE
DONJE GRANICE USPJESNOSTI POSLOVANJTA

Clan 15.

Minimalni dohodak odreden je donjom granicom
uspjeSnosti poslovanja kao iznos koji osigurava:

— Osobne dohotke u visini 60% od prosje¢no ostva-
renog osobnog dohotka u privredi SRH-e,

— Fondove u visini od 2% prosje¢no angaziranih
poslovnih sredstava.

Clan 16.

Osobni dohodak u visini od 60% prosjeénog osob-
nog dohotka ostvarenog u privredi SRH-e predstav-
lja najniZi iznos osobnog dohotka po UK radniku u
organizaciji, te njegovo neostvarivanje predstavlja
zahtjev za poduzimanje posebnih mjera sanacije.

Clan 17.

Dio dohotka koji preostaje nakon izdvajanja za
osobne dohotke treba da iznosi najmanje 2% od pro-
sje¢no angaZiranih poslovnih sredstava, ¢ime se osi-
gurava minimalna idvajanja za reprodukciju. Ne-
ostvarenje minimalne akumulacije povladi za sobom
izvanredne mjere sanacije.

Clan 18.

Kada organizacija ili organizacije potpisnice ovog
Sporazuma postizu minimalne rezultate poslovanja
(Clan 16. i 17. ovog Sporazuma), zajednitki organ
grupacije upoznat ée potpisnice Sporazuma s uzroci-
ma nastalih ekonomskih teskoéa i predlo#it ée nacin
i mjere za sanaciju.

IV - MJERILA ZA UTVRDPIVANJE I RASPODJELU
OSOBNIH DOHODAKA )
Clan 19.
Sredstva za osobne dohotke raspodjeljuju se pre-
ma uéinku i rezultatu rada radnika i radne organi-
zacije.

U smislu prethodnog stava osobni dohoci utvr-
duju se ovisno o:

— izvrSenju planiranih radova (realizaciji plana)

— postignutom rezultatu na osnovi obratuna do-
hotka.

Clan 20.

Kao osnovica za obradun osobnih dohodaka po
ucinku uzimaju se startne vrijednosti radnih mjesta
utvrdene analiti¢kom procjenom radnih mjesta ili
drugom odgovaraju¢om metodom i to na osnovi:

— sloZenosti posla mjerenoj prema S$kolskoj i
prema stru¢noj spremi potrebnoj za njegovo obav-
ljanje,

—stupnju  odgovornosti
mjestu,

— fizickog i drugog napora potrebnog za obav-
ljanje poslova,

— drugih uvjeta rada na radnom mmjestu.

U svrhu utvrdivanja vrijednosti radnog mjesta
vrsi se prethodno popis i opis poslova na svakom
radnom mjestu. (Analitic¢ka procjena radnih mjesta).

Clan 21.

Osobni dohodak radnika za rad sa punim radnim
vremenom (182 sata mjeseno) ne moze biti nizi od
1.000.— dinara. 3

Iznos osobnog dohotka iz prethodnog stava svake
se godine povecava za postotak porasta prosjecnih
nominalnih osobnih dohodaka u privredi Republike u
prethodnoj godini.

radnika na radnom

Clan 22. -

Najvisi osobni dohoci u organizacijama udruZenog
rada treba da zavise veé prema funkciji radnoga
mjesta:

— o broju i kvalifikacionoj strukturi zaposlenih,
opsegu poslovanja, izvr§enju planskih zadataka, visini
ostvarenog neto dohotka po uvjetno kvalificiranom
radniku, izvrSenju planiranog dohotka, visini anga-
Ziranih sredstava po radniku, uvjeta rada i sli¢nim
osnovima i mjerilima koje ¢ée potpisnici Sporazuma
potanje regulirati svojim opéim aktom.

Clan 23.

Najvidi osobni dohodak u prosjeku u obradun-
skom razdoblju — po svim osnovima i mjerilima i na
bilo kojem radnom mjestu — ne moze biti vedi od
Cetverostrukoga prosjeénog osobnog dohotka u pri-
vredi Republike u prethodnoj godini.

Clan 24.

Osnovna organizacija mo¥e odrediti najvisi osobni
dohodak prema nize navedenoj tabeli, ako ispunjava
jedno od myjerila navedenih u ¢élanu 22. ovog spora-
zuma primjenom faktora u koloni 5 na prosjeéni
osobni dohodak po uvjetno kvalificiranom radniku
u privredi Republike u prethodnoj godini i to:

|

: i Faktor za
Ukupan prihod Broj radnika Pro1zve(:)d%l}2Rl_(ug ribe Dohodak po UKR-u mogudi
p najveéi OD

1 | 2 4 ! 5

do 3 mil do 30 do .10.000 do 30.000 3—
preko 3 do 5 mil. od 31 do 50 od 10.001 do 12.000 od 30.000 do 40.000 32
preko 5 do 7 mil. od 51'do 70 od 12.001 do 14.000 od 40.000 do 50.000 3,
preko 7 do 10 mil. od 71 do 100 od 14.001 do 20.000 od 50.000 do 70.000 4,—

i vise i vise i vise " i vise .
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Clan 25.

Osobni dohodak za rad duZi od punog radnog
vremena za koji se ne utvrduje ucinak, moZe se po-
vecati 25 do 50% od osobnog dohotka za redovno
radno vrijeme.

Clan 26.

Osobni dohodak za noéni rad izmedu 22 i 5 sati
uvecava se za 12,5% u odnosu na osobni dohodak
za redovno radno vrijeme.

Clan 27.

Naknada osobnog dohotka za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad u vezi sa koriStenjem zdravstve-
ne zadtite, koja tereti sredstva radne organizacije,
mora se ispladivati najmanje u iznosu od 70% od
prosje¢nog osobnog dohotka ostvarenog u prethod-
noj godini.

V INVENTIVNI RAD

Clan 28.

Radi unapredenja poslovanja i potpunijeg kori-
$tenja inventiavnosti te znanja i sposobnosti svih rad-
nika u udruZenom radu, potpisnici Sporazuma ée svo-
jim Opéim aktima odrediti osnove i mjerila za sti-
mulaciju novatorstva, racionalizatorstva, pronalaza-
Stva i svih ostalih oblika inventivnih prijedloga, teh-
ni¢kih, financijskih, komercijalnih, kadrovskih, orga-
nizacionih, ekonomskih i pravnih unapredenja, po-
bolj$anja i korisnosti, putem kojih se postizava veca
proizvodnost, smanjuju troSkovi poslovanja, pove-
Cava efikasnost poslovanja, unapreduje sistem stimu-
lacije, obracuna i raspodjele dohotka i osobnih do-
hodaka, poboljsavaju meduljudski odnosi ili se posti-
zavaju korisnosti bilo koje vrste koje utje¢u na una-
predenje poslovanja u naj$irem smislu.

Clan 29.

Pravo na predlaganje imaju svi ¢lanovi kolektiva
bez cbzira na kvalifikaciju, funkciju ili radno mjesto,
kao i svi gradani SFRJ, u koliko svojim prijedlozima
utjecu na efikasnije privredivanje i brzi razvoj orga-
nizacije udruZenog rada.

Clan 30.

Prijedlog koji se poklapa sa djelokrugom rada
radnog mjesta radnika koji predlaZe, moZe se pri-
hvatiti kao poseban inventivni rad radnika samo
u slu¢aju kada taj prijedlog po vrsti ili sadrZaju ope-
rativnim planom nije dodijeljen radniku na nepo-
sredno rjeSavanje, a ako je problem povjeren radniku
na rjeSavanje, onda tek u slucaju kada prijedlog
po nivou i kvaliteti prelazi okvire ocekivanog re-
zultata.

Clan 31.

Predlagaci, razradivali prijedloga i neposredni re-
alizatori prijedloga imaju pravo na novéanu parti-
cipaciju i druge oblike nagrada i stimulativnih pri-
znanja, ovisno o stupnju korisnosti njihovih prijed-
loga u vremenu jednogodi$nje primjene.

Clan 32.

Participacija radnika ili grupe radnika — predla-
gaca i ostalih suradnika na realizaciji prijedloga obra-
Cunava se prema pravilniku organizacije udruZenog
rada primjenom degresivne ljestvice koja ne moze
zapoCeti s manjom stimulacijom od 30% kod ostva-
rene jednogodi$nje ustede od 1.000.— dinara.

Clan 33.

Osnove za izracunavanje efekta prijedloga su:

— tehnicka, ekonomska ili neka druga korisnost
ili znacaj prijedloga,

— opseg i mogude trajanje iskori$tenja prijedloga,

— osobni doprinos predlagada na ostvarenju pri-
jedloga,

— eventualna ograni¢enja, primjene prijedloga
zbog deficiratnosti materijala, proizvodnih kapaci-
teta, ogranienosti trzista, i sl.

— financijska sredstva koja je ulozila OUR-a,

— utjecaj na opéi progres ili humanost rada,

— ostale osnove ovisne o specifi¢nosti prijedloga
i djelatnosti organizacije udruZenog rada.

Clan 34.

U slucaju kada nije moguée jasno utvrditi visinu
financijskog efekta prijedloga, predlagaci i ostali su-
radnici na realizaciji prijedloga imaju pravo na na-
gradu ¢iju visinu odreduje organ upravljanja orga-
nizacije udruZenog rada ovisno od stupnja korisnosti
prijedloga.

, Clan 25.

Sredstva za isplatu participacije i nagrada iz ¢&la-
na 28, 32, 33 i 34 mogu se izdvajati iz dohotka preko
iznosa, koja se izdvajaju iz neto dohotka za osobne
dohotke primjenom skala iz ¢lana 6 ovog sporizuma
i to samo za tehni¢ka novatorstva i racionalizatorstva.

Sredstva za isplatu svih ostalih participacija i na-
grade iz ¢lana 28, 32, 33 i 34 ispladuju se iz neto do-
hotka za osobne dohotke primjenom skale &lana 6
ovog sporazuma. :

Clan 36.
Isplata participacije i nagrada mogu se isplacivaii
i iznad najviSeg iznosa osobnog dohotka predvide-
nog ¢lana 24. ovog Sporazuma i to samo za tehnicka
novatorstva i racionalizatorstva.

VI NAKNADA ZA MINULI RAD

Clan 37.

Temeljem postavki Ustavnih amandmana, radnim
ljudima u organizacijama slatkovodnog ribarstva pri-
znaje se minuli rad uloZen u razvoj slatkovodnog ri-
barstva i svojih radnih organizacija.

Naknada za minuli rad radnicima daje se u dva
vida:

1. Dodatak na osobni dohodak prema ukupnom
radnom stazu i radnom stazu u radnoj organizaciji.

2. Otpremnine za radnike prilikom odlaska u
mirovinu.

Dodatak na osobni dohodak prema ukupnom rad-
nom stazu i radnom staZzu u radnoj organizaciji:

Prema ukupnom radnom stazu poveéava se osno-
vica osobnog dohotka radnicima za svaku godinu
radnog staza do 0,5% od osnovice osobnog dohotka.

Prema radnom stazu u privrednoj organizaciji za
svaku godinu staza do 1,00% od osnovice osobnog
dohotka.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada otpremni-
na ako je u radnoj organizaciji proveo na radu:

— 10—20 godina 1 mjesecni osobni dohodak

— 20—30 godina 1,5 (jedanipol) mjeseéni osobni
dohodak

— preko 30 do 40 godina 3 (tri) mjeseéna osobna
dohotka.
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VII MIERILA ZA IZDVAJANJE SREDSTAVA
U FONDOVE

Clan 38.

Dio dohotka koji preostaje nakon izdvajanja sred-
stava za osobne dohotke i podmirenja obaveznih iz-
dvajanja iz dohotka (fond zajedni¢kih rezervi i druge
ugovorne i zakonske obaveze) radne organizacije ras-
poreduju-u fondove i to:

1. poslovni fond

, 2. rezervni fond

3. fond zajedni¢ke potro$nje.

Organizacije mogu u okviru pojedinog fonda for-
mirati sredstva za posebne namjene.

Organizacije nau¢ne sluzbe mogu formirati fond
za naucni rad.

Clan 39.

U poslovni fond izdvajaju se sredstva za prosirenje
materijalne osnove rada uklju¢ujudi anuitete, obveze
iz zajmova za nerazvijene republike i pokrajine, obrt-
na sredstva i investicije.

Organizacije su duine u poslovni fond unijeti naj-
manje 50% od dohotka koji preostaje nakon izdva-
janja sredstava za osobne dohotke i rezervne tondove.

Clan 40.

U rezervni fond izdvaja se obavezno 2% od ostva-
renog dohotka.

Ako je dio dohotka koji preostane nakon podmi-
renja osobnih dohodaka, ugovornih i zakonskih oba-
veza kao i drugih izdataka prema opéim propisima
manji od 2% od ostvarenog dohotka, u rezervni fond
izdvaja se samo taj dio dohotka.

Clan 41.

Sredstva rezervnog fonda koriste se:

— za isplatu dospjelih obaveza u slufaju nelik-
vidnosti,

— za pokriée poslovnih gubitaka utvrdenih zavr-
$nim ra¢unom,

— za isplatu osobnih dohodaka radnika,

— za druge potrebe predvidene opéim propisima.

Clan 42.

Sredstva fonda zajednicke potro$nje izdvojena pre-
ma c¢lanu 38 stav 3 ovog sporazuma koriste se za
namjene prema ¢lanu 10 opéedrustvenog dogovora i to:

— za regres za godi$nje odmore i druga prima-
nja u vezi sa godi$njim odmorima radnika,

— za dotacije zajednic¢kih putovanja i izleta koja
se daju organizatorima izleta ili radnicima nepo-
sredno,

— fond solidarnosti,

— za ostala primanja koja se radnicima isplacuju
neposredno, osim

— z pomo¢ obiteljima bolesnih ili umrlih radnika,
kao i za nagrade prilikom odlaska u mirovinu, nak-
nade u vezi sa Skolovanjem i struénim osposoblja-
vanjem, te za djelomi¢no :pokriée tro$kova drustve-
ne prehrane radnika.

Clan 43.

Najvisi iznos isplata iz sredstava zajedni¢ke po-
trodnje iz ¢lana 42 ovog sporazuma za namjene iz
stava, 1, 2, 3 i 4 ne moZe premasiti prosjean mje-
seni neto iznos osobnog dohotka po radniku u pri-
vredi repuclike iz prethodne godine.
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Clan 44.

Fond solidarnosti organizacije udruZenog rada
formira se u okviru fonda zajednic¢ke potrosnje, a slu-
Zi za pruZanje pomodi radnicima, &ja primanja ne
pruzaju socijalnu sigurnost i stabilnost — prije sve-
ga radnicima sa viSe djece. '

Op¢im aktom organizacije udruzenog rada utvrdit
ce se uvjeti pod kojima je organizacija duZna formi-
rati fond solidarnosti i odrediti kategorije radnika
koji imaju pravo na pomoé.

Clan 45.

Organizacije su duZne izdvajati za stambenu iz-
gradnju najmanje 4% od iznosa bruto osobnih do-
hodaka, ukoliko odlukom nadlezne opdinske skupsti-
ne nije odreden vecda stopa.

VIII MJERILA ZA UTVRDIVANJE OSOBNIH
PRIMANJA KOJE TERETE MATERIJALNE
TROSKOVE
Clan 46.

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji mogu se
utvrdivati najviSe od iznosa od 150.— dinara ili do
100.— dinara plus tro$kovi nodenja do 70.— dinara
dnevno uz predoenje racuna.

Clan 47.

Dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo mo-
gu se utvrdivati najviSe do iznosa dnevnica koji se
isplacuju radnicima organa javne uprave.

Clan 48.

Naknada za podeane tro$kove Zivota i rada na
terenu (terenski dodatak) moZe se utvrdivati najvise
do iznosa od 40.— dinara dnevno.

Konkretnu visinu terenskog dodatka utvrduje or-
ganizacija ovisno o stvarnim tro$kovima Zivota na
odredenom radili§tu, Ukoliko organizacija snosi tro-
Skove smjestaja ili prehrane iznos terenskog dodat-
ka razmjerno se smanjuje.

Odnos izmedu najviSeg i najniZeg terenskog dodat-
ka u istom mjestu ne moZe biti vedi od 2: 1.

Clan 49.

Naknada za kori$tenje osobnog automobila u lié-
nom vlasni$tvu u sluZbene svrhe moZe se utvrdivati
najviSe do iznosa 1,00 dinara po kilometru stvarno
izvrSene voZnje bez prava na pau$alnu naknadu.

Clan 50.

Naknada za tro$kove prijevoza na posao i s posla
moze se utvrdivati najvi§e do iznosa stvarnih tro-
Skova prijevoza sredstvima javnog prometa na odre-
denoj relaciji. Ukoliko na relaciji nema sredstava
javnog prometa, moZe se priznati naknada u visini
mjese¢ne karte za sredstva javnog prometa na jedna-
koj udaljenosti.

Clan 51.

Naknada za povedane tro$kove zbog odvojenog Zi-
vota od obitelji (dodatak za odvojeni Zivot) moZe
se utvrdivati najviSe do iznosa od 500— dinara
mjese¢no.

Radniku se ne moZe istodobno ispladivati dodatak
za odvojeni Zivot i terenski dodatak.

¢lan 52,

Naknada za selidbene tro$kove moZe se utvrdivati
najviSe do iznosa stvarnih tro$kova. prema ra¢unu
za jzvr$enu selidbu. )

Za sluzbene premjestaje i selidbe radnicima . pri-
rada cijela dnevnica, a ¢lanovima obitelji 1. dnevnice.



IX POSEBNA MJERILA ZA UTVRDIVANJE 1
RASPODJELU DOHOTKA POSLOVNOG UDRUZENJA

Clan 53.

Dohodak Poslovnog udruzenja predstavlja dio pri-
hoda koji se dobije kada se od ukupnog prihoda
odbiju materijalni tro$kovi poslovanja i amortizacije.

Clan 53.

Dohodak Poslovnog udruZenja raspodjeluje se na:

1. dio za podmirenje ugovornih i zakonskih obveza,

2. dio za osobne dohotke radnika biroa,

3. dio za zajednic¢ku potrodnju radnika biroa.

Clan 55.

Ostatak dohotka koji preostaje nakon podmirenja
ugovornih i zakonskih obveza i izdvajanja za osobne
dohotke i zajedni¢ku potro$nju radnika Biroa vraca
se ¢lanovima ili se unosi u zajednicki fond organi-
zacija ¢lanica UdruZenja, a prema Odluci Upravnog
odbora.

Clan 56.

Osobni dohoci UK radnika Biroa Poslovnog udru-
7enja uskladuje se s osobnim dohocima UK radnika
u poduzeéima potpisnicima sporazuma, $ tim da se
odlukom Upravnog odbora Poslovnog udruZenja mo-
gu poveéati do 10% iznad prosjeka po UKRu u
odnosu na potpisnice sporazuma.

X OBAVEZE U PRUZANJU MEDUSOBNIH
EKONOMSKIH I DRUGIH POMOCI

Clan 57.

Potpisnici sporazuma mogu formirati poseban
fond za pruZanje ekonomske pomodi pojedinim pot-
pisnicima koje dodu u jzuzetne ekonomske pote-
$kode.

Pravilnik o formiranju, upotrebi i davanju pomoéi
iz ovih sredstva donesti ¢e potpisnice sporazuma do
konca 1973. godine.

XI PROVODENJE SAMOUPRAVNOG SPORAZUMA

Clan 58.

U svrhu pradenja i provodenja ovog Sporazuma i
njegovog daljnjeg usavriavanja organizacije, koje su
zakljudile Sporazum, osnivaju zajednicki organ —
Skupstinu za samoupravni sporazum.

U Skupstini svaka organizacija delegira po jednog
¢lana i njegovog zamjenika.

Clan 59.
Clanovi Skupstine biraju predsjednika Skupstine
i njegovog zamjenika.
Clan 60.
Skupétina na sjednicama razmatra pojedina pita-
nja, donosi zakljucke i utvrduje stavove.

Zakljudci i stavovi SkupStine smatraju se usvo-
jenim ako se za njih izjasni natpolovi¢na veéina svih
¢lanova.

Clan 61.

Skupstina ima narotito slijededa prava:

1. razmatrati provodenje Samoupravnog sporazu-
ma u radnim organizacijama,

2. predlagati izmjene i dopune Sporazuma,

3. davati upute i objainjenja u vezi sa primje-
nom Sporazuma,

4. utvrdivati nadin pracenja i provodenja Spo-
razuma.

U svrhu ostvarenja prava iz prethodnog stava
Skupstini su duzne organizacije dostaviti statute,
opce akte, zavrine ratune, izvjestaje i druge podatke
o primjeni Samoupravnog sporazuma.

Clan 62.

Ako Skupstina utvrdi da se pojedine organizacije
ne pridrZavaju Sporazuma, postupaju suprotno nje-
govim odredbama ili ne provode utvrdene mjere moze
uputiti takvoj organizaciji prigovor. Prigovor mora
biti obrazloZen.

Ukoliko organizacija, kojoj je prigovor upuden, ne
odgovori odnosno ne uskladi svoje ponaSanje sa od-
redbama Samoupravnog sporazuma, Skupstina moze
prije podnoenja prijedloga pred nadleznu arbitrazu
pozvati predstavnike te organizacije da se izjasne o
primjedbama na krsenje Sporazuma.

Clan 63.

Skupétina ¢e izabrati posebno uZe tijelo stalnu
komisiju od 5 ¢&lanova iz svojih redova, koji ce
obavljati pojedine poslove iz nadleZnosti Skupstine.
Ovo tijelo ne moZe donositi odluke.

Clan 64.
Skupétina ¢e donijeti poslovnik kojim pobliZe
utvrduje nadin svoga rada.’

Clan 65.

Organizacije koje su zakljudile ovaj Sporazum du-
¥ne su postupiti u skladu s njegovim odredbama, a
narocito:

— svoje statute i druge opée akte uskladiti sa
samoupravnim sporazumom u roku od 60 dana od
stupanja ovog sporazuma na snagu,

— aktivno udestvovati u radu Skup$tine i drugih
zajedni¢kih organa u provodenju Samoupravnog spo-
razuma,

__ razmatrati prijedloge i primjedbe organa ovla-
tenih ovim Sporazumom i o svom stavu obavjesta-
vati te organe najkasnije u roku od 15 dana od
dana dobivanja prijedloga i primjedbi,

— u slu¢aju prigovora o nepridrzavanju Sporazu-
ma dati potrebno obrazlo¥enje i omoguditi uvid u
dokumentaciju, te na zahtjev Skupé$tine uputiti svoje
ovlagtene predstavnike na sjednicu Skupstine,

— u sludaju spora o provodenju Sporazuma pod-
vréi se odluci arbitraze koju odreduje Skupstina.

Clan 66.

Stru¢ne i administrativne poslove u vezi sa ra-
dom Skupétine i druge poslove u vezi sa pradenjem
izvrenja ovog Sporazuma obavlja Biro Poslovnog
udruzenja. Troskove oko obavljanja ovih poslova
snose proporcionalno potpisnici ovog Sporazuma.

Clan 67.

Svaka radna organizacija snosi troSkove vezane za
ucedée svojih predstavnika u radu Skupétine.

Posebne zajednitke tro$kove snose radne organi-
zacije u skladu sa zaklju¢kom SkupStine.

XII PRISTUPANJE I ODUSTANAK OD SPORAZUMA

Clan 68.

Ovom Samoupravnom sporazumu mogu naknadno
pristupiti i organizacije koje nisu uéestvovale u nje-
govom zakljudivanju.

Clan 69.

Svaka organizacija koja je zakljucila ovaj Spora-
zum moze odustati od Sporazuma pod uvjetima od-
redenim Zakonom.
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O odustanku organizacija obavje$tava Skupstinu
i sve organizacije koje su zakljudile Sporazum.

Organizacije ne- mogu odustati od pojedinih od-
redbi Sporazuma. U sluaju mnepridrZavanja Spora-
zuma provodi se postupak odreden Zakonom i ovim
Sporazumom, a ukoliko radna organizacija ne provede
potrebne mjere smatrat ée se da je odustala od
Sporazuma. Odluku o tome donosi Skup$tina za sa-
moupravni sporazum.

XIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 70.

Potpisnici sporazuma koji su do sada imali veéi
osobni dohodak po UKR-u nego bi im pripadao po
mjerilima iz ovog sporazuma duZni su uskladiti vi-
sinu osobnih dohodaka s odredbama ovog sporazu-
ma do kraja 1973. godine i to za Y5 razlike u obra-
¢unskom razdoblju od I do VI 1973. godine i za
% razlike u obra¢unskom razdoblju VII do XII 1973.
godine.

Clan 71.

Do konca 1972. obradun i isplata osobnih doho-
daka, sredstava zajednitke potro$nje i ostalih pri-
manja radnika koja terete materijalne tro$kove rad-
nih organizacija, vr§it ¢e se u skladu sa odredbama
ovog sporazuma uz slijededa ogranienja:

a) u organizaciji u kojoj je isplacdeni neto prosjeé-
ni osobni dohodak po radniku u 1971. godini bio

manji od 1.500.— dinara,, osobni dohoci i sredstva

zajedni¢ke potro$nje isplacuju se u skladu sa Samo-
upravnim sporazumom,

b) u organizaciji koja je vr$ila isplate osobnih
dohodaka u 1972. godini prema odluci Skup&tine op-
¢ine, osobni dohoci i sredstva zajedni¢ke potrosnje
ispladuju se u skladu sa samoupravnim sporazumom,

c) u organizaciji u kojoj je ispladeni neto prosjec-
ni osobni dohodak po radniku u 1971. godini bio veci
od 1.500— dinara, osobni dohoci i sredstva zajed-
nicke potros$nje isplacuju se u skladu sa samouprav-
nim sporazumom, s tim da porast osobnih-dohodaka
i isplata iz sredstava zajedni¢ke potro$nje ne moZe
biti veda od postotka porasta prosje¢nih osobnih
dohodaka u privredi Republike, koji je predviden Re-
zolucijom o osnovama dru$tveno ekonomske politike
SRH u 1972. godini (16%).

Clan 72.
Svaka organizacija moZe podnijeti zahtjev za iz-
mjenu i dopunu ovog Sporazuma.
Prijedlog se podnosi Skups$tini za samoupravni
sporazum koja o tome obavje$tava sve organizacije.

Clan 73.
Ovaj Samoupravni sporazum duZne su objaviti sve
organizacije koje su zakljufile sporazum na nadin
utvrden njihovim statutom odnosno opdéi aktom.

Clan 74.

Organizacije su duZne sa odredbama ovog Spo-
razuma uskladiti svoje statute i druge opce akte u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
Sporazuma.

Clan 75.

Ovaj SAMOUPRAVNI SPORAZUM stupa na snagu

danom 1. XI 1972. godine.

Clan 76.

Ovaj SPORAZUM zakljuéen je dana 17. X 1972.
godine i potpisan po ovlastenim predstavnicima rad-
nih organizacija: )

1. Za OOUR pokusni ‘ribnjak Dragani¢ pri Insti-
tutu za slatkovodno ribarstvo Zagreb

Ovlasten:

2. Za OOUR Ribnjacarstvo »Konéanica« pri Jugo-
slavenskom kombinatu za slatkovodno ribarstvo
Beograd

Ovlasten:

3. Za OOUR Ribnjacarstvo »Si§éan« pri Jugosla-

venskom kombinatu Beograd
Ovlasten:

4. Za Korantexport-Import — Koslovno udruZenje

privrednih organizacija slatkovodnog ribarstva Zagreb
Ovlasten:

5. Za OOUR Ribnjadarsstvo »Poljana« pri Jugo-

slavenskom kombinatu Beograd
Ovlasten:

6. Za OOUR »Ribopromet« Daruvar pri Jugosla-

venskom kombinatu Beograd
’ Ovlasten:

7. Za »Ribarstvo« — Poduzedée za promet ribom

Osijek
Ovlasten:



