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SAZETAK

Kako bi se postigla maksimalna motivacija i uspjeh u pouc¢avanju studenata u visokoskolskom obra-
zovanju, potrebno je rabiti razliCite nastavne oblike. Cilj je ovoga ¢lanka definirati timski oblik nastave
te identificirati prednosti i nedostatke ovakvog oblika nastave. U tu je svrhu odrZana timska nastava
engleskog jezika i fizike s jedanaest studenata druge godine preddiplomskog studija na Odjelu za fiziku
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Tijekom istrazivanja i pripreme za timsku nastavu
pojavio se niz otvorenih pitanja koje autorice/nastavnice u ¢lanku analiziraju te na njih daju odgovore.
Nakon odrzane timske nastave i steCenoga obostranog iskustva (nastavnice — studenti) utvrdeno je da
ovaj inovativni pristup i kooperativni proces pruza bogatije obrazovno okruZenje kako za studente,
tako i za profesore, §to poveéava ucinkovitost nastavnog procesa. Ovaj nastavni oblik omogudio je na-
stavnicima i studentima ostvarivanje novih uloga u obrazovnom procesu, §to predstavlja bitan ¢imbe-
nik u poveéanju konkurentnosti fakulteta, sveudilista i studijskih programa. Medutim steceno iskustvo
je pokazalo da za uspje$nu provedbu timske nastave postoje klju¢ni, zajednicki elementi ¢lanova tima
koji moraju biti uskladeni s kurikulom te ostalim sudionicima obrazovnog procesa.

Kljucne rijeci:  oblici nastave, timska nastava, inovativni pristup, sveuciliste

1.Uvod poucavanja i poticanja uc¢enja. Znanja uspjesnog
poucavanja uvijek je bilo nuzno svladati, a s promi-
jenjenim obrazovnim procesom vi$e nije dovoljno
studente samo suceljavati s novim obrazovnim
sadrzajem.

Jedno od temeljnih pitanja koja se pojavljuju u
* Odjel za fiziku obrazovnom procesu jest pitanje kako uspjesno
S veucfiliftejosip a Jurja .Stross.mayer au Osijeku uciti odnosno poucavati. Ovim se pitanjem, svaka
e-mail: karmen.knezevic@fizika.unios.hr . s p

sa svoga gledista, bave razne discipline kao $to su

s Odjel za fiziku psihologija, didaktika te filozofija, dok metodika

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku predstavlja disciplinu koja povezuje njihove spo-
e-mail: marina.poje@fizika.unios.hr znaje s primjenom u odgojno obrazovnom procesu

Zadatak je svakog profesora omoguciti razvoj
temeljnih kompetencija studenata. Pri tome se
postavljaju pitanja kako uspjesno voditi proces
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pomocu vlastitih obrazovnih sustava, metoda i po-
stupaka (Bezen, 2008.). Glavnom zada¢om postaje
didakti¢ko-metodicka osposobljenost profesora

s ciljem podizanja kvalitete nastave koju pruzaju
krajnjim korisnicima, to jest studentima.

Pri planiranju i realizaciji sadrzaja kolegija nemi-
novno se namece pitanje kako motivirati studente
i potaknuti interes za stjecanje kvalitetnog znanja.
Jedan od nacina jest odabir zanimljivih i kreativnih
nastavnih pristupa i metoda koje utje¢u na pojedi-
ne aspekte predmetnih podrudja kao $to su razvoj
sposobnosti samoevaluacije i planiranja ucenja,
ucenje i poucavanje sadrzaja nejezi¢nih predmeta
na stranom jeziku te razvoj svijesti i tehnika po-
trebnih za cjeloZivotno ucenje.

Nastavu je moguce prilagoditi i izvoditi u razli-
¢itim socijalnim oblicima. Kod nas je uobicajeno
da profesori izvode nastavu individualno, ali se sve
ce$ce koristi mogucnost da to rade u timu kada dva
ili vise profesora zajednicki realiziraju neke nastav-
ne cjeline prema dogovoru.

2. Definicija i kategorije timske nastave

Timska nastava moze biti definirana kao grupna
nastava dvaju ili viSe nastavnika koji zajedno rade
na planiranju, izvodenju i ocjenjivanju aktivnosti
u nastavi za istu grupu ucenika. Quinn i Kanter
definiraju timsku nastavu kao ,jednostavan timski
rad izmedu dvaju ili viSe osposobljenih nastavnika
koji zajedno prezentiraju slusateljima“ (Quinn,S. &
Kanter,S. 1984.). Postoje dvije osnovne kategorije
timskog oblika nastave:

1. kategorija u kojoj dva ili viSe nastavnika
poucavaju iste ucenike u isto vrijeme unutar
iste grupe i

2. kategorija u kojoj nastavnici rade zajedno, ali
ne poucavaju neophodno istu grupu ucenika
u isto vrijeme.

Kada nastavnici timski poucavaju istu grupu uce-
nika istodobno (1.kategorija), postoji niz razli¢itih
oblika. Iz financijskih i prostornih razloga ovaj
oblik najcesce ukljucuje dva partnera. Maroney te
Robinson i Schaible identificirali su $est modela
timskog oblika nastave (Maroney, 1995. ):

Prva kategorija obi¢no ¢ini kombinaciju ovih
modela na temelju osobnosti, kritickog i sustavnog
promisljanja nastavnika u timu, kao i osobnosti te
stru¢nosti ucenika.

Tradicionalna timska nastava: U ovome slucaju
nastavnici aktivno poucavaju ucenike. Na primjer:
jedan nastavnik prezentira novi sadrzaj ucenicima
dok drugi nastavnik radi na konceptnoj mapi koja
se istodobno prezentira u¢enicima.

Suradnicka timska nastava: Ovo iskustvo opisuje
tradicionalnu timsku nastavu u kojoj nastavnici
rade zajedno na pripremanju nastave i ne primje-
njuju frontalni ili Celni oblik nastave, ve¢ raspravu
pred ucenicima. U ovome slucaju ne rade zajed-
no samo nastavnici ve¢ ovaj oblik rabi i tehniku
grupnog ucenja, kao $to su male grupe, diskusije
vodene od strane ucenika i slicno.

Timska nastava uz podrsku: Ova se situacija
pojavljuje kada je jedan od nastavnika odgovoran
za prezentiranje nastavnog sadrzaja uCenicima, dok
drugi priprema ,follow up“ nastavne vjezbe.

Timska nastava uz paralelne naputke: Grupa se
dijeli na dva dijela i svaki je nastavnik odgovoran za
poucavanje istog materijala u svojoj grupi. Ovaj se
model obi¢no rabi s drugim oblicima timske nasta-
ve i idealan je u situacijama kada su u¢enici uklju-
Ceni u aktivnosti rjeSavanja problema s obzirom na
to da nastavnik uc¢enicima moze dati individualnu
podrsku.

Timska nastava podijeljenih grupa: Grupa se di-
jeli na manje grupe temeljem edukativnih potreba.
Primjerice skupina moze biti podijeljena na grupe
koje svladavaju gradivo brze, odnosno sporije.

Timska nastava uz nadzor: Ova se situacija
pojavljuje kada jedan od nastavnika preuzima od-
govornost za poucavanje cijele skupine, dok drugi
nastavnik kruzi u¢ionicom i nadgleda razumijeva-
nje gradiva i reakcije uCenika.

Druga kategorija timskog oblika nastave sastoji
se od razli¢itih nastavnih oblika u kojima nastav-
nici rade zajedno, ali ne poucavaju neophodno
istu grupu ucenika ili ne u isto vrijeme. Poznati su
sljedeci oblici:

Clanovi tima se sastaju kako bi podijelili ideje i
izvore, ali poucavaju zasebno. U kooperativnom
poucavanju nastavnici dijele ideje i izvore, ali
poucavaju neovisno ( Rumsey, 1999. ). Ovaj nacin
kooperativne nastave ukljuCuje tjedne sastanke
kako bi se razmotrili koncepti, predstavile nastavne
metode te razmijenile nove ideje.

Timovi nastavnika dijele zajednicku bazu poda-
taka. U ovom obliku nastavnici poucavaju razred
neovisno, ali dijele materijale kao $to su nastavni
planovi, udzbenici i zadatci.

Timovi nastavnika poucavaju razlicite podgrupe
unutar jedne grupe. Nastavnici dijele jednu grupu,
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ali zasebno poucavaju podgrupe.

Jedan nastavnik planira nastavne aktivnosti
za cijeli tim. Ovaj oblik ne iskori$tava prednosti
timskog oblika nastave s obzirom na to da su u na-
stavni plan uvrstene ideje samo jednog nastavnika.

3. Timska nastava na Odjelu za fiziku
Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku

Razmisljanje o timskoj nastavi pojavilo se vrlo
spontano kod dviju kolegica, nastavnica engleskog
jezika i fizike, koje su smatrale da je poucavanje
stranoga jezika struke na hrvatskim fakultetima
od iznimnog znacaja, osobito ako se uzmu u obzir
nacela mobilnosti te “europeizacije” nasih visokih
ucili$ta koja se promi¢u aktualnom reformom viso-
koga $kolstva sukladno Bolonjskoj deklaraciji.

Glavni je motiv za odabir upravo ove teme real-
nost fizikalnog svijeta u kojem Zivimo — sveprisut-
ne prirodne radioaktivnosti, ali i Zelja za stru¢nom
i kritickom procjenom informacija u medijima (ti-
skanim ili elektroni¢kim) oko primjerice nedavnih
nemilih dogadaja u Fukushimi, neovisno je li rije¢ o
medijima na hrvatskom ili engleskom jeziku.

Kako bi se ukazala smislenost kombiniranja
engleskog jezika i fizike, spojene su vjestine i
predmetna podrudja radi provedbe pilot projekta
timske nastave u trajanju od 4 sata s grupom od 11
studenata na drugoj godini preddiplomskog studija
fizike. Ova ideja dakle nije potekla iz administraci-
je, ve¢ od nastavnica koje dijele ista razmisljanja o
poucavanju i studentima, a u planiranje i provedbu
nastave ukljuceni su i sami studenti. Nastavnice su
se sastajale nekoliko puta tjedno kako bi donijele
vazne odluke o tome: (1) koji su ishodi ucenja, (2)
$to ¢e obraditi i kojim redoslijedom, (3) na koji
nacin, (4) tko e iznositi informacije, (5) na koji
¢e nacin sudjelovati studenti i koje ¢e zadatke
morati ispuniti te (6) kako ¢e organizirati grupe.
Nastavnice su odlucile primijeniti prvu kategoriju
timske nastave u kojoj nastavnici poucavaju iste
ucenike u isto vrijeme unutar iste grupe. Unutar
ove kategorije odluceno je kombinirati suradnicku
timsku nastavu s timskom nastavom uz podrsku.
Kako je obveza studenata na kolegiju engleskog
jezika odrzavanje seminara, u pripremu projekta
ukljucen je i jedan student.

U prva dva nastavna sata aktivno su sudjelovale
obje nastavnice te 11 studenata. Uvodni dio na-
stavnog sata Cinio je seminar na engleskom jeziku
koji je odrzao student na zadanu temu i temeljem

kojega su studenti stekli opc¢a saznanja o nastavnoj
temi. Nakon toga je uslijedila podjela studenata u
Cetiri grupe koje su obradivale materijale (koje su
¢inile podteme) dobivene od nastavnice engleskog
jezika, a koji se nadovezuju na nastavnu temu.
Materijale su Cinili tekstovi na engleskom jezi-

ku, novi - strucni izrazi te nekoliko pitanja koja
upucuju na razmisljanje i diskusiju. Za vrijeme
obrade materijala obje su nastavnice obilazile
grupe idavale stru¢na i jezicna pojasnjenja. Dakle
nastavnice su djelovale iz pozadine kao voditeljice i
savjetnice. Nakon obrade zadanog materijala usli-
jedila su izlaganja studenata kojima su prethodila
prikazivanja kratkih videozapisa za svaku podtemu
kako bi se novi sadrzaji jos vise priblizili studenti-
ma. Nakon svakog izlaganja uslijedio je razgovor/
diskusija na engleskom jeziku, koja se temeljila na
primjerima iz svakodnevice te do tada obradenih
sadrzaja iz kolegija Osnove fizike 4.

Nakon dobivanja op¢ih saznanja o nuklearnim
reakcijama i radioaktivnosti, koje su nastavne teme
obaveznog kolegija Osnove fizike 4, uobicajeni
slijed obrade teme podrazumijeva rjesavanje nu-
merickih zadataka. Odmak od uobicajenog sastojao
se u tome da je komentiranje, obja$njavanje i rjesa-
vanje pripremljenih zadataka isklju¢ivo na engle-
skom jeziku. Svaki je student od profesorice fizike
dobio pripremljene materijale s tekstom zadatka na
engleskom jeziku, ispod kojeg je ostavljen prostor
za njegovo numericko rjesavanje. Zadataka je bilo
vise nego studenata $to je omogucilo da svatko od
studenata dode do izrazaja rjeSavajuci zadatke na
ploci uz obvezna pojasnjenja na engleskom jeziku.
Ovakav nacin rada dao je mogucnost istodobnoga
kori$tenja njihovih stec¢enih znanja iz struke, ali i
njihovih jezi¢nih kompetencija.

4. Utvrdene prednosti i nedostatci odrzane
timske nastave

Najveca je prednost rada u timskoj nastavi
izloZenost poticajnom okruZenju u kojemu su
nastavnici izloZeni razlic¢itim nac¢inima planiranja,
organizacijama te nastavnim metodama $to im daje
mogucnost razvoja i usavr$avanja te prevladava
izolaciju u nastavi (Jensen, 2003.). Kada nastavnik
poucava sam, vrlo rijetko ima moguénost interak-
cije s kolegama. Rade¢i u timu, nastavnice su mogle
podijeliti migljenja koja se ticu studenata, njihova
ocekivanog ponasanja i motivacije te donijeti bolja
rjeSenja. Kako su u navedenom primjeru timske
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nastave na Odjelu za fiziku Sveucilista J. J. Stross-
smayer u Osijeku bili ukljuceni interdisciplinarni
predmeti, svaka je nastavnica stekla dodatna znanja
o manje poznatom podrudju i na taj nacin intelek-
tualno napredovala.

Medutim osnovni je nedostatak ovog oblika
nastave predstavljao utros$eno vrijeme provedeno
na dodatnim pripremama vezanim za usvajanje
znanja iz predmeta struke za koje nastavnice nisu
bile obrazovane (nastavnica engleskog jezika u
pripremnoj se fazi dodatno obrazovala na temu
nastavnog sata iz podrudja fizike i obrnuto). Nei-
zbjezni tijekom pripreme i provedbe ovog projekta
bili su i brojni kratki susreti i dogovori. Pritom su
se pojavila pitanja o tome posjedujemo li dovoljno
znanja o timskoj nastavi, o njezinu kona¢nom isho-
du te opcenito o ulozi profesora u timu. Edukacija
je u pripremnoj fazi ukljucivala shvaéanje pojma
timske nastave, proucavanja literature, mnogo-
brojne diskusije, usvajanja vjestina suradnje radi
postizanja pozitivnog partnerstva kao i usvajanja
vjestina upravljanja vremenom kako bi se osigurao
neometan rad prilikom sastanaka i dogovora te na
nastavi.

Jedna od najvecih prednosti za studente u tim-
skoj nastavi predstavljala je laksa suradnja, kako
medusobno, tako i s nastavnicama. Ovaj je oblik
nastave studentima pomogao u laksem razumi-
jevanju nastavnog sadrzaja radi postizanja vecih
dostignuca te potaknuo na samostalno i stru¢no
rjeSavanje zadataka/problema. IzloZenost stude-
nata timu nastavnica omogucdila im je stjecanje
naprednije razine znanja u odnosu na uobicajeno
usvajanje novoga nastavnog sadrzaja. Suradnja
nastavnica koje su studenti promatrali sluzila
je kao model u poucavanju vjestinama timskog
rada. Naime u timu koji dobro suraduje student
je svjedok i suradnik u radu dviju ili vise razlicitih
individua, $to je pridonijelo veé¢im postignuéima,
boljem usvajanju znanja, poboljsanim osobnim
vjestinama te pove¢anom interesu za grupni rad.
Kod studenata se takoder osjetio pojacan osjecaj za
odgovornost. Studentima su na raspolaganju bile i
razlicite tehnike ucenja te nastavne tehnike. Sveu-
kupno gledajudi, razlic¢ite su perspektive ohrabriva-
le studente u razmatranju razlicitih gledista.

S obzirom na malen broj studenata u grupi (11)
i primjene ranije stecenih znanja i vjestina u rjesa-
vanju konkretnih zadataka, nije se pojavio moguci
problem smanjene aktivnosti studenata zbog
moguce nelagode rada u velikim grupama.

Nekoliko promisljanja studenata koji su nazo-

¢ili timskoj nastavi na Odjelu za fiziku nalaze se u
privitku 1.

5. Zakljucak

Pitanja vezana uz timsku nastavu mnogobrojna
su i kompleksna. Samo jedan model timske nastave
nece trenutno rezultirati uspjehom u provedbi.
Svaki program timske nastave mora biti uskladen
s kurikulom, potrebama, ocekivanjima, navikama,
profesorima i studentima. Cak i u situaciji u kojoj
¢lanovi tima poucavaju sadrzaj koji su prethodno
ve¢ zajedno poucavali, razli¢itost novih grupa
studenata utjecat ¢e na kurikul, smjer rasprava i
interakcije s profesorima, $to ¢e stvoriti nova edu-
kativna iskustva za sve ukljucene subjekte.

Proucavanjem literature o timskoj nastavi usta-
novljeni su elementi klju¢ni za provedbu uspjesne
timske nastave: (1) kompatibilnost ¢lanova tima,
(2) zajednicka predanost timskoj nastavi i te¢na
komunikacija, (3) interes u povezivanju sadrzaja
ili kurikula sa stvarnim Zivotom i (4) nastojanje
u pobudivanju interesa kod studenata u stjecanju
znanja.

Pojedini studenti mogu biti zbunjeni zbog
izlozenosti nekolicini gledista. S druge strane, dvije
ili viSe perspektiva mogu pobuditi intelektualni
stimulans, jacanje novih koncepata i otvaranja ra-
zli¢itih interpretacija posebice kako prepoznajemo
potrebu postovanja razli¢itih vidokruga studenata.

Timskoj se nastavi ne moze prilagoditi svaki
profesor; mnogi profesori Zele biti jedini odgovorni
za usvajanje znanja svojih studenata. Medutim
timska ¢e nastava biti atraktivna za one profesore
koji edukaciju Zele uciniti sjedinjenim Zivotnim
iskustvom profesora i njihovih studenata.

Iako u samom pocetku timska nastava sama
po sebi zahtijeva viSe vremena i kompromisa od
drugih nastavnih pristupa, prednosti za studente i
profesore ¢ine ovaj oblik nastave vrijednim ulaga-
nja truda. Dodatno utro$eno vrijeme za pripremu
pruza bogatije edukativno okruzenje za studente i
profesore, $to timsku nastavu ¢ini kooperativnim
procesom kako za studente, tako i za profesore
$to povecava ucinkovitost nastavnog procesa.

Ovaj nastavni oblik omogucio je nastavnicima i
studentima ostvarivanje novih uloga u obrazovnom
procesu $to predstavlja bitan ¢imbenik u povecanju
konkurentnosti fakulteta, sveudilista i studijskih
programa.
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PRIVITAK 1: Promisljanja studenata koji
su nazocili timskoj nastavi na Odjelu za fiziku
Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku

Dina Juki¢ (2.godina preddiplomskog studija):

»Iimska nastava mi se svidjela zbog nekoliko
razloga: smatram da je to vrlo ucinkovit nacin
pamcenja stru¢nih izraza na engleskom jeziku,
vjezba govornih sposobnosti te odli¢na podloga za
Citanje strane literature. Bududi da mnogo teorije,
koju smo prethodno obradili na predavanju,
ponovimo na vjezbama, lako je pratiti nastavu na
engleskom jer ve¢ poznajemo gradivo. Bilo bi izvr-
sno ako bismo dobivali vise zadatka na engleskom
ili rjesavali zadatke iz dopunske literature koja
nam je predlozena za kolegij Osnove fizike, a na
engleskom je jeziku, poput knjige autora Halliday,
Resnick i Serway.

LITERATURA:

Maja Strugadevac (2.godina preddiplomskog
studija):

Smatram kako su vjezbe na engleskom jeziku
jako dobra ideja koja bi se trebala uvesti u redovnu
nastavu na Odjelu jer je to bilo vrlo zanimljivo, no
prije svega poucno i korisno za studente. Priprema
koju smo radili na satu engleskog jezika bila je do-
voljna za lako pradenje vjezbi. Bududi da se nastava
odrzavala na engleskom jeziku, bila nam je potreb-
na dodatna koncentracija, zbog ¢ega smo jos vise
pratili vjezbe i rjesavanje zadataka. Smatram kako
su vjezbe na engleskom dobra priprema ukoliko se
studenti odluce na razmjenu studenata ili daljnje
napredovanje. Osobno podrzavam ideju vjezbi
na engleskom jeziku i nadam se da ¢e se ubuduce
odrzavati ¢esce!
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TEAM TEACHING AS AN INNOVATIVE APPROACH IN
EDUCATION AT HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

ABSTRACT

In order to achieve maximum motivation and success in teaching students in higher education, it
is necessary to use different forms of teaching. The aim of this article is to define the form of team
teaching and to identify the advantages and disadvantages of it. For this purpose a team teaching
lecture of English and physics was held with eleven students in the fourth semester at the Department
of Physics at the University of Josip Juraj Strossmayer in Osijek. During the research and preparation
for this team teaching lecture a number of open questions appeared and were answered by the authors
/ teachers. The results of the team teaching lecture and mutual gained experience (teacher — student)
show that this innovative approach provides a richer educational environment both for students and
for teachers, which increases the efficiency of the teaching process. This form of teaching enabled tea-
chers and students new roles in the educational system, which is a key factor in increasing the compe-
titiveness at colleges, universities and study programs. However, a successful implementation of team
teaching requires common elements of the team members that need to be aligned with the curriculum
and other participants in the educational process.
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