GLAVNA GODISNJA SKUPSTINA UDRUZENJA MLJEKAR-
SKIH RADNIKA SRH U MLJEKARSKOJ INDUSTRIJI »PIO-
NIR«, PIK ZUPANJA

Josip BAOTIC
Mljekarska industrija »Pionir« PIK Zupanja

12. lipnja ove godine Mljekarska industrija »Pionir« Kombinata Zupania
bila je domacin vrlo znaéajnog republi¢kog skupa — godi$nje skupStine Udru-
zenja mljekarskih radnika SRH. Osim veoma iscrpnog izvjeStaja o poslova-
nju mljekarskih radnih organizacija nase Republike, preko trideset delegata
iz svih mljekara (osim Rijeke, Dubrovnika i VaraZdina) izabralo je novi Uprav-
ni odbor od 11 ¢lanova i Nadzorni odbor od 3 ¢lana. Za predsjednika je po-
novo izabran Stjepan Leakovié¢ iz Zupanje, za njegovog zamjenika dipl. ing.
Lazo Trbié, tehniéki direktor osjetke mljekare, a za tajnika dipl. ing. Matej
Marke$ iz Zagreba.

IzvjeStaj o poslovanju mljekarskih radnih organizacija u SRH privukao
je posebnu pazZnju sudionika ovoga vrlo znaéajnog skupa. U radnim organi-
zacijama ove privredne grupacije prosle godine bilo je zaposlenih oko 3.700
radnika, a ostvareni ukupni prihod bio je preko 204 milijarde starih dinara.
Kako je vidljivo iz briZljivo pripremljenog i sveobuhvatnog izvje§taja, mlje-
kare naSe republike otkupile su 302,8 miliona litara mlijeka, Sto predstav-
lja poveéanje za 13 u odnosu na prethodnu godinu, a ono je veée za 4,5"
od ostvarenog u cjeloj naSoj zemlji. S ovakvim otkupom nasa Republika je
uéestvovala sa 37 u ukupnom otkupu mlijecka u naSoj zemlji (820 miliona
litara). Znadajno je istaéi da je u prosloj godini otkup na druStvenom sektoru
bio u veéem porastu nego na privatnom sektoru. Naime, otkup se na drustve:
nom sektoru poveéao za 16% i predstavljao 30,8°0 od ukupnog otkupa, dok je
na privatnom sektoru porastao za 5% &to je 69,2% od pro$logodiinjeg otkupa
(1973. godine 26,3 — 73,7%). Sa 151 milionom litara Zagrebatka mljekara (sa
pogonima Karlovac, Bjelovar, VaraZzdin i dr.) je na prvom mjestu u otkupuv
(50°), dok Zupanja sa 28,5 miliona litara zauzima drugo mjesto (9,4%), a
»Zdenka« Veliki Zdenci treée mjesto sa 28 miliona litara (9,2%/0) otkupa u
SRH. Posebno je pozitivno i za istaéi povetanje otkupa na drustvenom sek-
toru, jer su kod drustvenog sektora manje sezonske oscilacije u otkupu, a te
oscilacije su velike, jer je najveéi dnevni otkup u mjesecu rujnu bio 985.000
litara, a u veljadi 676.000 litara, ili 1:1,56. Za otkupljenc mlijeko u prosloj
godini mljekare su isplatile proizvoda¢ima oko 73,5 milijardi starih dinara.

Na osnovu ovakvog porasta otkupa mlijeka, rasla je i proizvodnja gotovih
proizvoda. Najveéi porast imalo je konzumno mlijeko i slatki mlje¢ni napici,
zatim svjezi i meki sirevi, maslac, fermentirani mlje¢ni napici, mlijeko u pra-
hu i drugi proizvodi, dok jedino konzumno vrhnje jos nije dostiglo proizvod-
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nju i plasman iz 1972. godine. Polovina otkupnog mlijeka jo§ uvijek se pre-
raduje u konzumno mlijeko i fermentirane mljeéne napitke. Njihova dnev-
na proizvodnja i potroSnja iznosi od 400—460.000 litara. Zbog neravnomjer-
nog otkupa, kapaciteti za preradu su nedovoljno iskori$teni, posebno oni za
proizvodnju dehidriranih proizvoda, §to ima niz negativnih posljedica. Po-
veéani otkup mlijeka je utjecao i na promet produktivnosti zaposlenih, &ija
se struktura osjetno poboljSala, pa je produktivnost bila profle godine veéa
¢ak za 14%.

Povetanje produktivnosti povoljno se odrazilo na materijalni poloZzaj za-
poslenih, jer je omogucilo da se osobni dohoci zaposlenih osjetno poboljsaju i
pribliZze zaposlenim u drugim privrednim grupacijama. Prosjeéni osobni do-
hodak u ovoj privrednoj grupaciji iznosio je proSle godine 267.200 starik
dinara.

Materijalna osnova, zbog Cestih promjena i specifiénih uvjeta privrediva-
nja, kod velikog broja mljekara nije naro¢ito blistava. Osnovna sredstva su
otpisana sa 50%, od Cega gradevinski objekti 27%s (nesto su u boljem stanju),
a oprema ¢ak sa 62°s. Ako se ima u vidu da su prosle godine investiciona ula-
ganja bila 4,5 milijardi starih dinara, $to je oko 10y nabavne vrijednosti os-
novnih sredstava, onda se jasno vidi da poloZaj ove privredne grupacije nije
dobar i da ¢ée bez Sire pomo¢i drudtvene zajednice teSko biti udovoljiti objek-
tivnim potrebama razvoja. Najveéa ulaganja prosle godine su imale mljekare
u Zupanji i w Velikim Zdencima. Kada se ima u vidu da su viSe od dvije tre-
¢ine sredstava, sa kojima su raspolagale mljekare prosle godine (39,1 milijar-
di starih dinara) bankarska sredstva, onda je dosta teki ekonomski poloZaj
ove grupacije jod lakSe sagledati.

Za ovu godinu mljekare su planirale pribliZzno isti otkup i preradu mli-
jeka kao i prosle godine (zbog porasta otkupnih cijena izgledi su da se otkup
osjetnije poveé¢a), dok su predvidena dvostruko veéa ulaganja u proSirenje i
modernizaciju procesa proizvodnje.

U diskusiji po podnesenim materijalima uéestvovao je veliki broj pri-
sutnih delegata. Posebno je za ista¢i da se rjeSavanje kljuénih problema nije
tra%lo od nekoga »treteg«, ve¢ da su ucesnici skupstine ukazivali na ono §to
sami mogu i trebaju uéiniti.

Kao vrlo znaéajni faktor u tom veéina ih je istakla ulogu ja¢anja i pro-
Sirenja ¢lanstva u UdruZenju, te jo§ aktivniji rad u sekecijama, od kojih su se
posebno istakle, prema rije¢ima Ivana Stefekova iz Bjelovara, tehnoloika i
sirovinska sekcija. Isto tako je istaknut i zna¢aj stru¢nih listova (»Mljekar -
stvo«), te struénih ekskurzija, putem kojih se stje¢tu nova dragocjena znanja.
Inz. Matej Marke$ je posebno apostrofirao pitanje produktivnosti rada, isti-
&éuéi da na nju utjete opremljenost mljekara, kapacitet, obucenost i struénost
radnika i niz drugih pitanja, te da se ovome treba pokloniti daleko veéa paz-
nja. Struénom uzdizanju kadrova takoder treba pokloniti vife paZnje. O tome
govori prof. dr Dimitrije Sabados i dr Silvija Mileti¢, koja je rukovodilac post-
diplomskog studija na Poljoprivrednom fakultetu u Zagrebu.

Dr Sabado§ je istakao i nuznost objedinjavanja aktivnosti u proizvod-
nji i preradi mlijeka, jer prema njegovim rijetima oni koji su zaposleni u
primarnoj proizvodnji mlijeka nisu obuhvaéeni u strukovnom udruZenju. Kao
podsticaj radu istaknuta je uloga praéenja proizvodnje i ocjenjivanja proiz-
voda, §to je ranijih godina uspje$no ¢injeno.
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ZAKLJUCCI
-
glavne godiSnje skupstine UdruZenja mljekarskih radnika SRH, odrZane
dne 12. VI 1975 g. u Zupanji.

I Uskladivanje normativnih akata i rada UdruZenja s ustavnim i zakon-
skim propisima.

Skupstina usvaja prijedlog izmjena i dopuna normativnih akata Udru-
Zenja u smislu usaglaSavanja s Ustavom SFRJ i SRH, te zakonskim propisi-
ma o samoupravnom organiziranju i radu UdruZenja.

Skupstina ocjenjuje da je dosadasnji upravni odbor UdruZenja radio u
skladu sa samoupravnim principima i odnosima naSe drustvene zajednice i
smatra nuznim nastavak zapoéetog kursa.

Skupstina ovlaséuje novi upravni odbor UdruZenja da pripremi princi-
pe provodenja delegatskog sistema kod izbora organa upravljanja UdruZenja i
dono$enja drugih zna¢ajnih odluka.

II Povecanje broja €lanstva i aktivizacija €lanstva

a) Povecanje broja ¢lanova, kroz sekcije i druge oblike rada

Preko ¢lanova upravnog odbora kao i ostalih ¢élanova UdruZenja nuZno
je u radnim organizacijama pokrenuti akciju za ué¢lanjivanje Sto veéeg broja
mljekarskih radnika u UdruZenje, pa u tu svrhu koristiti postojeéa sredstva
informiranja u radnim organizacijama i izravno ili pojedina¢no stvarati grup-
ne kontakte sa jo§ neu¢lanjenim radnicima.

Skupstina ovlaséuje Upravni odbor da daje informacije i smjernice za
omasovljavanje Udruzenja.

b) Sekeije

Rad sekcija treba prilagoditi potrebama radnih organizacija, tako da
prijedlozi i rjeSenja budu od koristi i podjednakog interesa za sve ¢élanove.
Kao tema rada sekcije u narednom razdoblju mogu biti:

— proizvodnja i plasman sladoleda u Jugoslaviji (drustv.-priv.);

— uvoz mlje¢nih proizvoda, napose mlijeka u prahu, te njegov utjecaj

na proizvodnju i otkup mlijeka;
— otkup i prodajne cijene mlijeka i mljeénih proizvoda kao osnova su-
radnje proizvodaca mlijeka, mljekara i trgovine;

— moguénost poveéanja produktivnosti rada u mljekarama i dr.

¢) Radnitke sportske igre

Skupitina stavlja u zadatak novom upravnom odboru da izradi program
takmicenja i organizira sportske igre mljekarskih radnika.

One bi bile ne samo odraz sportske aktivnosti mljekarskih radnika, vet
jos vise put k upoznavanju i svestranoj suradnji radnika ove struke.

d) Ekskurzije

Struéne ekskurzije mljekarskih radnika sa ciljem upoznavanja drugih
mljekarskih objekata u zemlji i inostranstvu treba organizirati i ubuduce,
jer razvijaju drugarstvo i proSiruju struéno znanje ucesnika.

III Ocjenjivanje mljeénih proizvoda

Ocjenjivanje mljeénih proizvoda u okviru UdruZenja mljekarskih radnika
SRH treba ponovo aktualizirati i pozvati sve mljekare da u njemu ucestvuju.
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Pogodnim mjerama u ocjenjivanju treba dati ne samo instruktivno in-
formativni nego i privredni znataj dodjelom priznatih znakova kvalitete i
drugim obiljezjima.

IV Suradnja

UdruZenje mljekarskih radnika SRH i njegov rad trebaju biti uklop-
ljeni u aktivnost buduée Samoupravne interesne zajednice za mlijeko i In-
stituta za mljekarstvo iz Beograda, pa je zato nuZno uskladiti programe na
nekim sektorima, da ne bi doslo do paralelizma u radu.

Suradnja UdruZenja mljekarskih radnika s Poljoprivrednim i Tehnolos-
kim fakultetom u Zagrebu, PTI-om, kao i Centrom za izobrazbu kadrova u
Vinkoveima te Plivom mogla bi biti korisna kod izrade i provedbe programa
struéne izobrazbe mljekarskih radnika kroz tetajeve niZeg, redovnog Skolo-
vanja, postdiplomske studije i druge oblike prenofenja nauke u praksu.

V Izdavatka djelatnost

Potrebno je nastaviti redovito izdavanje mjeseénih ¢asopisa »Mljekarstvo«
i vsMljekarski list«.

U cilju unapredenja kvalitete ovih ¢Casopisa bilo bi potrebno osigurati
suradnju struénih i znanstvenih radnika iz Citave zemlje.

U »Mljekarstvo« je potrebno uvesti stalnu rubriku s prilozima iz nasih
mljekara, te informacije o iskustvima i uspjesima radnih kolektiva i istak-
nutih radnika.

VI Ostalo

Skupstina prihvaéa podnijete izvjeStaje o radu upravnog odbora, poslo-
vanju mljekara i izdavackoj djelatnosti.

Usvaja obratun prihoda i rashoda u god. 1974 s izvjesStajem Nadzornog
odbora da je poslovanje vodeno u duhu propisa.

Skupsitina usvaja predloZeni predratun prihoda i rashoda UdruzZenja za
god. 1975. u visini od 1,006.245,71 dinara.

Prodajna cjena ¢asopisa »Mljekarstvo« se utvrduje za naredno razdob-
lje za organizaciju udruZenog rada — godi$nja pretplata za jedan broj u iz-
nosu od 320.— nd.

Ovlaséuje se U. O. Udruzenja za odobravanje rashoda potrebnih za ure-
denje prostorija tajnistva UdruZenja.

Daje se razrjeSnica dosadasSnjem U. O. i N. O. UdruZenja. Na prijedlog
kandidacione komisije izabrani su javnim glasanjem

a) Upravni odbor u sastavu: Crnobori Marija, Gluvakovié¢ Jelena, Haj-
dukovié Tomo, Leakovié Stjepan, Markes Matej, Marosevi¢ Stjepan,
Petri¢ié Ante, Sabado§ Dimitrije, Stipeti¢ Mladen, Stefekov Ivica i
Trbié¢ Lazo.

b) Nadzorni odbor: Dokmanovi¢ Puro, Ljepojevié Sladana, Peti Ivan.

¢) Zamjenici ¢lanova U.O.-a; Canié¢ Franjo, Grahovac Branko i Pintari¢
Nada.

d) Predsjednik Udruzenja; Leakovi¢ Stjepan, zamjenik predsjednika
Trbié Lazo, tajnik UdruZenja Markes Matej.
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