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PRIKAZ STRUCI'IOC SKUPA SOCIJALNIH PBDAGOGA

"Aktualnosti socijalnopedagoSke prakse"

Dana 26.11.2005. godine u Zagrebu, u pros-

torima Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta u

Ku5lanovoj 59a., u organizaciji Hrvatske udruge

socijalnih pedagoga, realiziran je Prvi Struini
skup socijalnih pedagoga kojem je prisustvovalo

83 socijalnih pedagoga.

Skup je zami5ljen kao prilika za okupljanje

dlanova Udruge, ali i ostalih socijalnih pedagoga

iz prakse i znanosti, s ciljem pokretanja rasprave o

poloZaju socijalnih pedagoga u pojedinom sektoru

te rje5avanju strudnih, organizacijskih i pravnih

pitanja aktualnih u socijalnopedago5koj praksi'

Postojedih pet sekcija u HUSP-u, organiziranih

prema pojedinim podrudjima rada socijalnih peda-

goga, realiziralo je pet okruglih stolova koji su se

istovremeno odrZavali. Voditelji okruglih stolova

bili su:

1. socijalni pedagozi u centrima za socijalnu skrb

- Durdica Petran

2. socijalni pedagozi - odgajatelji u domovima

za djecu i mladeZ - Dubravka Maru5ii, Ivana

Lokas

3. socijalni pedagozi na sudovima i drZavnim

odvjetni5tvima - Davorka Lali6 Lukad, Jasmina

Streha

4. socijalni pedagozi u Skolama - Jelena Bidanii,

Alma Rovi5 Brandi6

5. socijalni pedagozi u penalnim ustanovama- SaSa

Rajii, SnjeZana Maloii

U okviru svakog okruglog stola predstavljen

je konkretan rad socijalnih pedagoga, rasprav-

ljano o pote5ko6ama i prednostima rada kao i

prijedlozima za unapredivanje istog.

ZAKLJUECI OKRUGLIH STOLOVA:

r. CBNTRI ZA SOCIJALNU SKRB

Nakon upoznavanja svih prisutnih, predodeni

su poslovi koje socijalni pedagozi obavljaju u

centrima za socijalnu skrb, uvjete u kojima se

radi, problemi s kojima se susreiu te prijedlozi za

unapredenje strudnog rada.

Status koji ostvaruju kao strudnjaci u centrima

je zadovoljavajuii. Osnovni problem u radu je

preoptereienost radi neadekvatnih normativa s

obzirom na realno stanje u praksi (znatno veii broj

sludajeva iznad normativa). Specifidan problem

predstavljaju dodatni poslovi za koje se smatra

da nisu poslovi strudnog rada socijalnog peda-

goga (npr. pisanje rje5enja, socijalnih anamneza,

neposredno skrbni5tvo). Dodatne poslove posljed-

njih godina predstavlja i rad na podrudjima poput

nasilja me<lu djecom, u odnosu na Sto se pret-

postavlja i individualno procjenjuje kompetencija'

Suradnja sa svim dlanovima tima u okviru rada

centara za socijalnu skrb procjenjuje se iznimno

vaZnom i neophodnom. Ista se prvenstveno temelji

na suradnji sa socijalnim radnicima radi njihove

ve6e zastupljenosti (psiholozi nisu prisutni u svim

hrvatskim centrima za socijalnu skrb).

Iz diskusije na strudne i statusne teme proiziSli

su sljedeii prijedlozi za unapredenje rada:

. Postojeie normative potrebno je sniziti, jer je

problematika s kojom se socijalni pedagozi

susre6u posljednjih godina daleko sloZenija nego

ranije, a veliki broj sludajeva ne omogu6ava

adekvatan strudni rad;

. Smatra se potrebnim osloboditi poslova koji
izlaze iz okvira struke;

. Kao osnovni poslovi socijalnih pedagoga navode

se: dijagnostika uz timski pristup, svi oblici

tretmana s djecom i mladeZi s poreme6ajima u

pona5anju te provedba izvanzavodskih odgo-

jnih mjera, individualni i grupni rad, rad s

podiniteljima nasilja te rad s roditeljima i sl.;

. S obzirom na vrstu i opseg poslova socijalnog

pedagoga neophodno je zapo5ljavanje ve6eg

broja socijalnih pedagoga u centrima te stvaranje

boljih radnih uvjeta.

. VaZnim se smatra 5to Zurnije dono5enje

provedbenih pravilnika (o izvr5enju odgojnih

mjera) kao i realiziranje predloiene mreZe

ustanova jer nedostatak diferenciranih programa

znatno otelava i rad socijalnih pedagoga u cen-

tru, te nerijetko ne postoji moguinost primjene

najprimjerenijeg oblika tretmana.

. PredlaZe se ukljuiivanje ve6eg broja vjeibenika
socijalnih pedagoga s prijedlogom kraieg i
obavezno pla6enog vjeZbenidko g stala.
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. Predlaie se da BRF pokrene pri Sveuiili5tu, tj.
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sport"a
inicijativu za ujednaiavanje o"ri"" socijal-
nih pedagoga, jer vrlo razliditi nazivi za isto
zvanje desto kod zapo5ljavanja stvaraju znatne
poteSkoie.

. S obzirom na neprekidne promjene u fenom_
enologiji poremeiaja u pona5anju i opienito
promjene u druitvenim pa time i obiteljskim
odnosima, ocjenjuje se nuZnim ukljuiivanje
socijalnih pedagoga na razliiite edukacije
t919 ee omoguiiti stjecanje dodatnih znanJa te
ukljuiivanje u superviziju.

. U odnosu na jadanje Udruge opienito smatra
se potrebnim povezivanje s raznim struinim
udrugama na lokalnim razinama, ali i s onima
izvan RH, a u odnosu na datjnje promicanje pro_
fesije socijalnih pedagoga smatia se potrebnim
njihovo Sto ve6e ukljudivanje u razll(ite sustave.. Sa zakljudcima i prijedlozima potrebno je
upoznati nadleLne institucije.

2. DOMOVI ZA ODGOJ DJECE I
MLADEZI

Nakon upoznavanja, svi prisutni su ukratko
prezentirali poslove koje obavljaju, uvjete u kojima
rade,. kompetencije socijalnih pedagoga, probleme
s kojima se susre6u, pozitivne i negativne strane
posla, te prijedloge za unapredenje stiudnog rada.

Zakljuici i prijedlozi:

. Strudna kompetentnost socijalnih pedagoga je
specifidna i neupitna, a u realnoiti nerijetko
podcijenjena, ito je uvjetovano velikim brojem
djelatnika neodgovaraju6ih struka (pristup djeci
i radu, stav, znanje s razliditih poOrufia, vjestine
stedene studiranjem i volontiranjem, dodatne
edukacije, "lidnost + strudnost,', specifidna Siroka
znanja i vjeltine, neupitna benevolentnost, pro_
gram rada);

. PredlaLe se poticati i zagovarati stav da je
neizostavno potrebno da afirmaciji struke mora
doprinijeti odsjek poremeiaja u ponalanju
matidnog Fakulteta kroz <oslu5kivanje> prakse;

. PredlaZe se jednoobraznost strudnog naziva u
naziv -prof. socijalni pedagog;

. U odnosu na kvalitetu tretmana, koja se procjen_
juje niskom (na5a prosjedna ocjena na skali
od l-10 je 5,9), a obja5njava malim brojem

pnsutnosti socijalnih pedagoga, predlaZe se u
zakon ugraditi: u odgojnim domovima na mjestu
odgajatelja sa djecom s pup_om moZe raditi
iskljudivo socijalni pedagog; pripremati studenre
za rad u domu (trenutno je prepoznata averzija
prema istome); rukovoditelji moraju neizostavno
biti ljudi od struke (socijalni pedagog, psiholog,
socijalni radnik);

. PredlaZe se participiranje strudnj aka iz prakse u
dono5enju zakona;

. Potrebno je Zurno uvodenje supervizija te
konadno po5tivanje zakona (odnosno prestanak
kr5enja zakona) na planu strudnog napredovanja
i usavrSavanja;

. PredlaZe se zahtijevati adekvatne normative;

. Kao elementarni sustav za5tite odgajatelja
predlaLe se uvodenje statusa sluZbene osobe,
osposobljavanje odgajatelja za samozaStitu.
unaprjeClenje uvjeta rada;

. Sa navedenim je potrebno upoznati nadleZna
ministarstva, jer je stanje u domovima na
dramatiinoj i alarmantnoj razini, ponajvise
zbog potpuno neadekvatnog smje5laja
Stidenika u domove. Neophodno je inzisti-
rati na osmisljavanju zdravstveno socijalne
ustanove za djecu sa psihiikim smetnjama.
Opdi je trend da se domovi nastoje za5tititi od
"prete5ke djece" pa ih i odbijaju primiti, a kao
najteSdi razlog odbijanja,",r""odi prekapac_
itiranost. Suradnju medu domovima potrebno
je razvijati i jaiati.

3. SUDOVI I DRZAVNA ODVJETNISTVA

Tijekom rada ovog okruglog stola iskristalizirala
su se slijede6a mi5ljenja i prijedlozi koji su arrikuli_
rani u formi odekivanja:
. Socijalni pedagozi koji rade na sudovima i

drZavnim odvjetniKtvima nisu unutar svog
resornog ministarstva organizirani u strutne
aktive. Potrebno je preko HUSp_a zatraZiti od
Ministarstva pravosuda upravno administrativnu
podr5ku. Podetnom dinamikom rada predvida
se odrZavanje sastankajednom u tri mjeseca, uz
izraden godi5nji program rada.

. Potrebno je za sve strudne suradnike _ drLavne
sluZbenike usuglasiti primjenu koeficijenta koji m
se utvrduje poloZaj i mogudnost napredovanja
u sluibi. Treba uputiti Ministarstvu pravosuda
i nicijativu za raspisivanje narjedaja za i jeZbenike
strudnjaka izvan pravne struke kato bi se sus_
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tavno rije5ilo pitanje radne osposobljenosti za

diplomirane strudnjake.

Socijalni pedagozi odekuju od ERF-a:

1. pruZanje konzultativne Pomo6i

2. sustavno praienje i istraZivanje efikasnosti

rada socijalnih pedagoga u pravosudu

3. pomoi u izradi evidencijskog i mjernog

Tprocjeniteljskog/ instrumentarija (posebno

u predmetima kaznenopravne za5tite djece i

maloljetnika)

4. razviianie specijalistidke poslijediplomske

nastave na podrudju kaznenopravne za5tite i

primjene Obiteljskog zakona

Socijalni pedagozi odekuju od HUSP-a:

l. informiranje;

2. organizacija stalne edukacije

3. zalaganje za afirmaciju i prezentiranje

struke

4. zalaganie za poloLai zaposlenih'

4. SKOLE

U radu socijalnih pedagoga u Skolama pre-

poznate su sljedeie Pote5ko6e:

. Nedostatak suradnidkog pristupa u radu medu

smjerovima na ERF-u;

. U zakonu nisu definirani defektolozi po svojim

usmjerenjima (rehabilitator, logoped, socijalni

pedagog), stoga vjerojatno nisu ni dovoljno pre-

poznati;

. Naziv defektolog ne postoji kao takav na

Edukac ij sko-rehabilitacij skom fakultetu ;

. nisu prepoznati kao takvi ni na Zavodu za

zapo5ljavanje ;

. Radno mjesto prvenstveno je regulirano bro-

jem udenika s rje5enjem o primjerenom obliku

Skolovanja;

. Rad na vi5e Skola;

. Nije zakonski regulirano zapo5ljavanje socijalnih

pedagoga na poslovima prevencije PUP-a;

. Nedostatak supervizije

. Nedostatak kontinuiranog, kvalitetnog timskog

rada s jasno definiranim kompetencijama poje-

dinih strudnjaka.

S obzirom na navedene poteSkoie, predlaZe se:

. Potaknuti suradnidki pristup u radu razliditih

smjerova na ERF-u (inicijativa prema ERF-u);

. Jasnije definirati i argumentirati odredene speci-

jalnosti i kompetencije razliditih profila;

. Raditi na promociji struke (npr' radna skupina

za menagemeng,(tnicijativa piema MZOS koje

donosi regulativu)

. Svim socijalnim pedagozima koji su zavrbili

ERF dati jedinstveni naziv (profesor socijalni

pedagog);

Ne ogranidavati zapo5ljavanje iskljudivo brojem

rje5enja, uvaZiti sve udenike kojima je potrebna

strudna pomoi;

HUSP i ERF pokrenuti inicijativu prema MZOS

iZavodu za Skolstvo;

. Osigurati radno mjesto u jednoj Skoli kako bi se

poslovi prevencije PUP-a, uz sve ostale poslove'

mogli kvalitetno obavljati;

. PotraZiti pomo6 i podr5ku savjetnika za radno

pravo preko Zavoda za Skolstvo; ispitati imaju

ii svi zaposlenici koji rade na vi5e Skola ugovor

o radu uskladen s pozitivnim zakonskim pro-

pisima (Inicijativa prema Zavodu za Skolstvo i

MZOS);
. Usmjeriti zapo5ljavanje prema preventivnom

djelovanju odnosno prema Siroj populaciji

udenika, roditelja, uditelja; (Inicijativa..prema

onima koji otvaraju radna mjesta - MZOS preko

Zavoda za Skolstvo);

. Organizirati superviziju unutar strudnih vije6a'

Superviziju bi trebali voditi strudnjaci s

dugogodi5njim (uspjeSnim) radnim iskustvom'

(Inicijativa prema Zavodu za Skolstvo -osigurati
edukaciju za voditelje supervizije);

. Biti pokretad istog (unutar sustava Skolstva);

5. PENALNE USTANOVB

Nakon diskusije doneseni su sljede6i zakljudci:

l. U okviru Zatvorskog sustava socijalni pedagozi'

u malom prostoru i u razliditim situacijama'

susre6u osobe heterogene po kronoloikoj dobi'

obrazovnom statusu, obidajima i kulturama'

sposobnostima i potrebama, koje su podinile

,urnouttnu kaznena djela, kod kojih su desto

prisutni poremedaji osobnosti, zlouporaba alko-

irola i dioga. Dobar, siguran "zatvot'' (zavod'

zatvor. kaznionica) ne podrazumijeva samo
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nuZnog dijela profesionalnog PredlaZu
se Stoi kvali

kvalitetniju komunikaciju. Zatvoreniku treba
pruZiti pomoi, povjerenje i prostor da se mijenja
i osobno i socijalno afirmira, a istovremeno
je nuZno voditi raduna i o sigurnosti dru5tva.
Sve navedeno zahdevan je, sloZen i odgovoran
posao.

2. U sustavu je zaposleno 38 socijalnih pedagoga
koji obavljaju Sirok opseg poslova, od poslova
upravljanja (Sredi5nji ured - dva nadelnika;
penalne ustanove dva upravitelja, detiri
nadelnika, dva voditelja), pa do neposrednog
rada sa pritvorenicima, zatvorenicima, malol_
jetnicima. Kao poseban problem istaknuto je da
odgojno osoblje u penalnim ustanovama desto
strukturom ne moZe pratiti tretmanske potrebe
zatvorenika na koje nailaze (struke neprimjerene
poslu koji bi trebale obavljati), a zapo5ljavanje
novih, naroiito mladih, struinih djelatnika
(socijalnih pedagoga) u radni odnos iz vi5e
je razloga oteZano (unatod potrebama te5ko je
pribaviti suglasnost za otvaranje novih radnih
mjesta; problem popunjavanja upraZnjenih rad_
nih mjesta zbog zakonskih odredbi o potrebnom
vi5egodi5njem iskustvu za odredeno mjesto).
Razlog za opisanu situaciju djelomidno je i u

poznavanju i priznatosti struke. podlogu za
optimizam nalazimo u uspje5nom realiziranju
posla koji obavljaju socijalni pedagozi u sus_
tavu, angaLirani u kreiranju svog vlastitog posla
i identiteta, a gdje ih se onda prepoznaje kao
specifidan, intelektualni, strudni, radni kapital.

3. Na osobnoj razini i na razini neposrednog
okruZenja, socijalni pedagozi u zatvorskom sus_
tavu detektiraju niz stresora (neugodna fizilka
okolina, preoptereienost poslom - narodito ser_
visnim i administrativnim poslovima,,,te5ka',
populacija), te istidu kronidnu napetost i kumu_
laciju stresa. Navedeno indicira visoku rizidnost
za poiavu burnout sindroma, te zahtjeva
odgovarajuiu pozornost. Uvitla se manjak anti-
stres programa, na individualnoj razini (preve_
niranje i prevladavanje posljedica stresnog rad_
nog okruZenja i traumatidnih dogattaja), ali i na
organizacij skoj razini (identifikacija objekti vnih
uzroka i njihovo korigiranje). Nagla5ava se
potreba za razlilitim oblicima podr5ke, nuZnost
dodatnih edukacija, i naravno supervizije, kao

suodavanja sa stresom). Takoder
potreba osmi5ljavanja, razvoja i
niziranja mentorskih programa

je istaknuta
boljeg orga-
(vezano uz

praktidnu nastavu studenata).

4. U svakodnevnom radu nailazi se na niz zapreka
i inhibitora, koji ogranidavaju obim i kvalite_
tu intervencija u socijalnopedago5kom radu.
Najveii aktualni problem ve6ine penalnih ustano_
va je prekapacitiranost. Velik broj zatvorenika
koje je potrebno primiti u kaznionice zatvorenog
tipa, pred osoblje stavlja konkretan problem nji_
hovog smje5taja, kao i stalnog tro5enja energije i
vremena na prevladavanje frustracija i rjeiavanje
konflikata koji su posljedica veieg broja osoba na
skudenom prostoru. Uslijed ogranidenog kapac_
iteta kaznionica, dio zatvorenika sada se upuduje
naizdrLavanje kazne i u zatvore. Obzirom su zat_
vori do sada bili predvicleni za izdrLavanje krat_
kih kazni i za manji broj zatvorenika, poveian
broj i u zatvorima dovodi do prekapacitiranosti,

stora u kojima bi se taj rad realizirao. Sve je
teZe, ponekad i nemoguie, ispuniti zakonske
odredbe koje za zatvore propisuju odvajanje
pritvorenika, maloljetnika, podinitelja promet_
nih prekr5aja, prvi puta osudenih. Vezano uz
provodenje maloljetnidkih sankcija, nagla5ena
je nuZnost hitnog pobolj5anja uvjeta u kojima se
prema mu5koj populaciji izvr5ava odgojna mjera
upu6ivanja u odgojni zavod i izvr5avanjekazne
maloljetnidkog zatvora (neadekvatni prostorni
uvjeti).

5. Prekapacitiranost penalnih ustanova dovodi do
poveianja broja zatvorenika za koje je jedna
strudna osoba nadleLna, nerijetko izvan dopus_
tivih strudnih okvira. Zbog poveianja broja
zatvorenika sa razliditim, sloZenim pote5koiama
i poreme6ajima, hitno im je potrebno omoguiiti
diferencirane, posebne programe. Osmiiljavanje
i provoclenje takvih programa, u postojecoj situ_
aciji, takocler se kao zadatakstavlja pred odgojno
osoblje, pri demu se desto ne uvaZava njihova
"preoptereienost" vei postojeiim obvezama, ne
pridaje se dovoljna pozornost njihovim afiniteti_
ma, ni nedostatnoj educiranosti za terapijski
rad s pojedinim grupama zatvorenika (ovisnici,
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alkoholidari, PISP, osobe sklone nasilju' seksu-

utni A"nni), a takoder se zanemaruje i problem

Juufi,",u uioga koji se javlja pri realizaciji poje-

Jinitt p-j"tuta ili programa' Iako se problem

t""nif.o 
"f"ga 

(kada psihoterapiju provodi netko

tko ujedno sudjeluje u postupcima sankcronrran-

ia i opdenito odtudu.l" o postupanju prema zat-
'uor"niku), strudnim iadom i ulaganjem dodatnih

nupor^ (energije, vremena' dega uslijed. manjka

oroUfiu i atugitt poslova ionako nedostaje) moZe

"Li"Zi 
i i prJvtadati' jedan je od zakljudaka da

bi za pojedine penalnl ustanove i programe bilo

nuZno izna(i drugadije' udinkovitije. modele

tuJu f.ojirnu bi se izbjeglo "preklapanje" uloga'

6. Inicijativa socijalnopedago5ke. struke u

Zatvorskom susmvu moguia je i poZeljna' u

smislu usmjerenosti ka osvjestavanju- problema

ii niittouo* stalnom, upornom nagla3.avanju)'

ini.irun;u pozitivnih promjena' poticanja inovi-

ranla zakonskih propisa' Aktivnim.prlstupom'

udinkovitim suodavanjem sa izazovima' profe-

sionalnom djelotvorno5iu u svakodnevnoj prak-

,i, tr"u,iunim radom i prepoznatljivo5iu uslu-

gu, 
-.uunoptavnim 

timskim' interdisciplinarnim

iuOo* sa drugim strukama' socijalni pedagozi

mogu pridonijeti prevladavanju svoje statusne

pro"blematike, 
-u 

smislu izgrad nje profesionalno g

identiteta kao i promoviranja struke u penalnom

,u*uuu, te u profesionalnoj i Siroj javnosti'

7. U okviru Zatvorskog sustava aktualno je u

izradi koncept organLacije probacijske sluZbe'

uz poku5aje 
-da 

se osiguraju nuZna materijalna

,r"i*uu. 3 gledi5ta preoptereienosti penalnih

ustanova i poteSkoia u njihovom radu'.problema

recidivizma, ali imajudi u vidu i financijsku

u5tedu koja se potiiZ" alternativnim sankci-

iurnu, otgunizac\ia jedne ovakve sluZbe sve se

vi5e nameie xal imperativ' Navedena sluZba

bila bi ukljudena u postupak izvr5enja mjere

pritvora, a za vrijeml izdrLavania kazne bila

Li u"ru s primarnom socijalnom sredinom zat-

vorenika (npr. izlasci u mjesto prebivali5ta)'

Ista sluZba Uita Ui nadleZna za provodenje mjera

koje se izridu uvjetno otpu5tenim zatvorenicima'

kao i opienito 'u 
po'tp"nalno zbrinjavanje'

Probacijski sustav otuhvatio bi i izvr5avanje

uvjetne osude uz za5titni nadzor i rada za op(e

dotro na slobodi' Sada5nji sustav za izvr5enje

ovih dviju sankcija ustrojen je u gkv.iru Uptlu:

za zatvorski sustav' a izvr5avaju ih uz svol

redovit posao sluZbenici Zatvorskog sustava' te

drZavni sluZbenici Ministarstva zdravstva I socl-

ialne skrbi. Dakle, otvara se jedno novo podrudje

'^ 
Ot"rnf *^:e strudne kompetentnosti socijalnih

pedagoga.

Po zavr5etku Prvog struEnog skupa socijalnih

pedagoga i dalje se naiaZe temeljno i dugogodi5nje

;t,;;j." poloZaja socijalnih .p"dlso-s,:;^. 
Unatod

iasno definiranim. prepoznatim i uvaZavajuiim

1p".ttu""tii-u i to-ietencijama.::*l:, i dalje

;t;;j" zapreke i probl'emi u zapo5ljavanju i ost-

varivanju adekvatnog statusa' Vrlo su jasne zadale

i uiog. po.i"dinih institucija (Fakultet' ministarstva'

uJrui.,^ur,unove), no medu socijalnim pedagozima

to.ii 6Ogu:uiu i osposobljavaju generacije za Livot'

g.'ir""iJ ireZivljava inlrtnost i pasivnost u odno-

iu na vlastitu egzistenciju'

Iz svake diskusije, strudne ili sasvim neformalne'

nameie se jedinstvena i jedina ideja o.neophod-

"..ii 
,":"atiidkih akcija, uli i indiuidualnoB zala-

g"":" .""t"g socijalnog pedagoga' Odgovornost

7u irof"rionulni 'u't 
i razvoj kao i poloZaj struke'

leZi na svakome od nas' Hrvatska udruga soci-

jalnih pedagoga mogu6a je premosnica izmedu

,,teorije i prakie" u ivrhu ujedinjavanja i jadanja

zajednidkih snaga od Skolskih klupa sve do mini-

,tarstitrsavjetnikateprevladavanjaosjeiajaprofe-
sionalne usamljenosti u razliditim podrudjima rada'

Neruaouolttvo i problemi akumulirani godinama

,tuZ" o**nu akii;u svakog pojedinll' danas' a

iednako tako i piomicanje i objavljivanje svih

ilGil; socijainih pedagoga u svakodnevnoj

praksi.

Zakljudno bi se moglo reii kako je ovaj prvi

r,*i"i skup socijahlh pedagoga postigao svoj

"iti 
u smisiu identificiranja odredenih neural-

gir"in todaka dije rje5avanj3' naravno' nije

iro gue" preko niei' Zuint"resiranost socij alnih

O"O*"t^" za svoj profesionalni identitet i razvoj

je, dini nam se, razvidan iz broja sudionika'

iemeljem aktivnosti sudionika i generalnom

,uf.f3uif.u o nuZnosti kontinuiranog odrZavanja

struSnog skupa ove vrste' moZemo samo obe-

6ati slijide6i koncem 2006' godine'

Upravni odbor HUSP-a

kontakt adresa: Ku5lanova 59 a

e-mail: h-u-s-P@ Yahoo'com


