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NOVI PRISTUP ZAPOSLJAVANJA INVALIDA

Ukljuc¢ivanje invalida ur adni pro-
ces, s uporednom integracijom u re-
dovnu okolinu, predstavlja zavrSni
dio rehabilitacije koju neki autori
nazivaju: socijalnom. U toku posljed-
njih nekoliko godina izbio je ovaj
problem naglo u prvi red interesa ne
samo stru¢njaka veé i $ire javnosti,
ukljucivsi naro¢ito ekonomiste, prav-
nike i drzavnike. Razlog je ocCevidan:
7elja modernih sluzbi da se opravda
ulaganje znatnih sredstava u sve faze
osposobljavanja, uspje$nim zavrset-
kom: zaposlenjem invalida, kroz koje
on treba da osigura me samo svoju i
buducénost vlastite porodice, vec i vra-
ti bar dio investicija zajednici. To je
razlog da se, nakon poznatog medu-
narodnog seminara o ekonomskoj
rentabilnosti rehabilitacije, koji je
organizirala Svjetska komisija za pro-
fesionalno osposobljavanje ISRD Gal-
way, Irska, 1969.)', na brojnim struc-
nim sastancima u svijetu sve vise
isti¢e pitanje zapo$ljavanja. Potvrdu-
juéi poznati stav o daleko vec¢im ula-
ganjima u medicinski i edukativni
dio rehabilitacije, opravdano se traZi
da se priprema i uklju¢enje na rad
stave bar na isti nivo, ne samo kao
visoko stru¢an posao, ve¢ i kao od-
lu¢an za cjelokupni proces osposob-
ljavanja.

U brojnim istrazivackim projekti-
ma, te praksi nekih zemalja, nastoji
se podvudi jo§ jedan faktor. Ako je
konatni cilj rehabilitacije povratak

invalida aktivnom Zivotu, rad je naj-
uspjesnije sredstvo, preko koga oko-
lina prihvata invalida kao ravnoprav-
nog ¢lana. O tome svjedoce brojni
primjeri iz svakodnevne prakse, gdje
dobro osposobljeni i zaposleni inva-
lidi osnivaju sretne porodice i uta-
paju se u svoju sredinu. Vjekovna
zabluda o nesposobnosti invalida —
zasnovana vjerojatno na zamjenjiva-
nju tjelesne s radnom invalidno$¢u —
postupno nestaje tamo gdje invalidi
svojim radom pobijaju predrasudu.
Ali masovnom pokretu rehabilitacije
iza drugog svjetskog rata nije mogla
udovoljiti ni ekonomika industnijskih
najrazvijenijih zemalja, da ih prihvati
na posao sa razumijevanjem, a i za-
posleni su &esto bili na udaru pri
ekonomskim krizama i depresijama u
kapitalistickom svijetu. To je uzro-
kovalo masovnije otvaranje zaStitnih
radionica i pogona ¢ak i za lake in-
valide, te uvodenje kvotnog i nekih
drugih sistema kojima se trebao olak-
gati prodor invalida silom represije
prema poslodavcima ili administrativ-
nim mjerama. U socijalisti¢kim zem-
ljama ovaj je proces daleko laksi i
povoljniji za invalide, zahvaljujudi
drustvenom sektoru i novim odnosi-
ma u proizvodnji.

U na$oj zemlji je i na podrucju
zaposljavanja invalida postignut velik
uspjeh u protekle tri decenije. Ospo-
sobljavanje vojnih invalida, kroz po-
sebno zakonodavstvo koje im je osi-
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guralo kompleksnu rehabilitaciju i
materijalnu zastitu, u prvoj fazi iza
oslobodenja, a zatim prekval.fikacija
invalida rada kroz sistem invalidskog
osiguranja u drugoj fazi, dali su zna-
Cajne rezultate.’ Ostali invaliai, naj-
prije oni oStecena sluha i vida, ¢ije je
osposobljavanje takode rano pocelo,
nasli su povoljan prijem u prvim go-
dinama, medu ostalim zahvaljujuéi i
podrsci njihovih organizacija (Savez
gluhih, Savez slijepih). Kada je doslo
do teSkoca, ovi su savezi pri$li osni-
vanju svojih zastitnih radionica, koje
i danas ¢ine 1/3 svih u na$oj zemlji.
Nakon osnivanja Savjeta organizacija
za pomo¢ mentalno retardiranim oso-
bama u SFRJ (1963. godine) i zatim
republi¢kih i lokalnih drustava, ubr-
zano je zaposljavanje i lako retardi-
ranih (koji su zavr$avali specijalne
Skole odjeljenja) u otvorenoj privre-
di. Iza 1965. godine, pocetkom pri-
vredne reforme, koja je trazila racio-
nalnost i u¢inak od svake radne orga-
nizacije i radnika, teZe se zaposljava-
ju grupe invalida koji zbog svog oste-
cenja trebaju odredena radna mjesta
(slijepi, tjelesni, viSestruko o$teceni
itd.), ali nema problema ni danas
sa: gluhima, lako retardiranima i sl.,
koji nalaze mjesta u industriji kao
priuceni ili specijalizirani radnici.

Da bi se olak$ao proces zaposlja-
vanja invalida rada, koji za vrijeme
¢ekanja na posao primaju znatne
nov¢ane naknade, bio je od 1958. go-
dine saveznim propisima o radnim
odnosima i invalidskom osiguranju
uveden sistem utvrdivanja radnih
mjesta u privredi i ustanovama, pu-
tem struc¢nih komisija u organima za
rad opcinskih skups$tina. Ovim pu-
tem se uspjelo veéem broju invalida
rada pomodi. Kada je revizijom os-
novnog zakona o invalidskom osigu-
ranju iz 1967. taj sistem proSiren i
na ostale invalidne osobe, a komisije
prenijete u privredne organizacije,
ucinak je oslabio. Sve viSe trazedi za
primanje invalida matenijalne bene-
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ficije, privreda katkada strahuje da
e slabi uc¢inak invalida pogoditi 0sob-
ne dohotke zdravih radnika. Ovome
je doprinio i katkad neadekvatan ili
nepotpun nacin osposobljavanja inva-
lidne omladine i odraslih u nasim
rehabilitacijskim centrima, zavodima
i zastitnim radionicama, bez bliske
suradnje s otvorenom privredom i
pripremom invalida na mjestu gdje
Ce raditi (»on the job«), a ne zanat-
ski opremljenim ili malim $kolskim
radionicama. Cinjenica je jo$ da mi,
nakon uspjesnog zahvata u osposo-
bljavanje laks$ih grupa, dolazimo na
sve teze invalide i u na$im ustano-
vama, Cije zaposljavanje je slozeniji
proces, koji se mora sistematski i
dulje pripremati.

U toku decentralizacije drustven.h
sluzbi, na osnovi Osnovnog zakona
o organizaciji i financiranju zaposlja-
vanja (Sl list SFRJ 15/67), uslijedili
su republic¢ki propisi u nekim socija-
listickim republikama. Iako nisu po-
sebno uredivali brigu za invalide, ovi
su propisi znatno olaksali zapo§ljava-
nje istih, uvodenjem izri¢itih odredbi
o profesionalnoj orijentaciji, posre-
dovanju i struénom osposobljavanju
kao osnovnih zadataka novih sluzbi.
Poboljsanje materijalnog polozaja is-
te, na osnovi posebnog doprinosa na
osobni dohodak radnika, ojacalo je
ulogu sluzbi, koje su se pocele anga-
zirati i za grupe invalida. Osim re-
publi¢kih propisa o rezervaciji mjesta
na automatskim centralama za slije-
pe, ostalo se i u ovom periodu na
sistemu utvrdivanja radnih mjesta,
koji je detaljno razradivan’, iako vise
nije bio dovoljno uspje$an. Po¢etkom
ustavnih amandmana, poslovi zapo-
Sljavanja se prenose u nadleznost re-
publika i pokrajina, od kojih neke do-
nose i nove zakone, ali bez spomi-
njanja invalida (osim u BiH). Upo-
redo se na 0snovi novog saveznog za-
kona donose u republikama i pokra-
jinama zakoni i statuti iz podrudja
invalidskog osiguranja, koji uglavnom




ostaju na ranijim stavovima o zapo-
§ljavanju invalida (u Hrvatskoj pri-
marnu ulogu zapo$ljavanja za inva-
lide rada preuzima sluzba socijalnog
osiguranja)’.

Usvajanjem novih ustava poc¢etkom
1974. godine — saveznog, republickih
i pokrajinskih — otvara se u nasoj
zemlji nova era, koja daje mogucénos-
ti daljeg unapredivanja svih podrucja
Zivota. Zaposljavanju, kao sastavnom
dijelu nase socijalne politike’, daje se
jos veda uloga, ne samo u daljem eko-
nomskom razvoju, ve¢ 1 porastu
drustvenih sluzbi. U ¢lanu 159. Ustava
SFRJ (Sl. list SFRJ 9/74) se kaze:
Jam¢i se pravo na rad. — Prava ste-
¢ena na osnovi rada su neotudiva.
Svi koji upravljaju ili raspolazu drus-
tvenim sredstvima i drustveno-poli-
ticke zajednice duzni su stvarati sve
povoljnije uvjete za ostvarivanje pra-
va na rad. — Drustvena zajednica
stvara uvjete za njihovo odgovara-
juce zaposlenje. — Jamdi se pod uvje-
tima odredenim u zakonu pravo na
materijalno osiguranje za privremene
nezaposlenosti. — Radniku moze pres-
tati rad protiv njegove volje samo
pod uvjetima i na nacin koji su utvr-
deni zakonom. — Tko neée da radi,
a sposoban je za rad, ne uziva prava
i za$titu koji pripadaju na osnovi
rada. —

Znadajno je spomenuti da su u
novom saveznom Zakonu o medusob-
nim odnosima radnika u udruzenom
radu (Sl list SFRJ 22/73), u ¢l 38,
unijeti veoma znacajni elementi zas-
tite invalida. Ako dode do invalid-
nosti, radnik ima pravo raditi na
svojem ili drugom odgovarajucem
poslu ako to prema preostalim spo-
sobnostima moze. Ako je radniku
smanjena zdravstvena ili radna spo-
sobnost, pa je profesionalnom reha-
bilitacijom osposobljen za odredene
poslove, smatra se za to sposobnim,
a radna organizacija mu je duZna
takvo mjesto osigurati. Ako je nad-
lezni zdravstveni organ radniku sma-

njio radno vrijeme zbog invalidnosti,
ono se ne moze povecati. Bududi da
se na$ ¢lanak odnosi na novi pristup
zaposljavanju invalida u SR Sloveniji,
navodimo da je ustav te republike
(Uradni list 6/74), u ¢l. 236, razradio
nacelo saveznog ustava i spomenutog
zakona o udruzenom radu. U prvom
stavu se kaze: »lnvalidna djeca i
drugi teze hendikepirani gradani ima-
ju pravo na osposobljavanje za zivot
i rad; a u st. 3 istog ¢lana: da oni
koji nisu sposobni za rad i nemaju
potrebnih sredstava za zivot imaju
pravo na pomo¢ od drustvene zajedni-
ce u opsegu koji osigurava socijalna
zastita.

U provodenju novih mjera, koje
proizlaze iz ustavnih odredbi, putem
revizije i uskladivanja postojecih za-
kona o udruzenom radu, odnosno za-
posljavanju, ili donoSenjem novih,
sve nase socijalisticke republike i
pokrajine traze uspjesnije puteve i
za zapo$ljavanje invalida u okviru
opéeg unapredenja ovog sektora. Cini
nam se da je u tom pogledu, u do-
segnutim pripremama, najdalje otisla
SR Slovenija, $to je i logi¢no, jer
kao privredno mnajrazvijenija moze
pruziti i bolje uvjete invalidima. Ovaj
primjer isti¢emo u svrhu upoznava-
nja defektologa i drugih stru¢nih rad-
nika sa sadanjim legislativnim i dru-
gim kretanjima u podrucju zaposlja-
vanja invalida, kako bi se u javnoj
diskusiji oko novih nacrta ili izradi
elaborata uzela u obzir nastojanja u
SR Sloveniji kao pozitivan primjer,
koji je mogué u nasim uvjetima i od-
govara dostignutom stupnju razvoja
nageg socijalistickog drus$tva. Sve ma-
$e invalidske onganizacije su veoma
zainteresirane i zato aktivne u su-
radnji s nadleznim resorima koji pri-
premaju nove nacrte, uvjereni da se
sadanji sistem utvrdivanja radnih
mjesta mora ili mijenjati ili dopumiti
novim stimulativnim dnstrumentima
koji ¢e motivirati privredu da prima
i zadrzi invalide na radu.
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Moderna koncepcija zapos$ljavanja
definira ga kao kontinuirani proces,
koji se sastoji od niza medusobno po-
vezanih i uvjetovanih stru¢nih postu-
paka kojima se prema datim moguc-
nostima, koje proizlaze iz materijal-
nih uvjeta, postize S$to uspjesnije
ukljuc¢ivanje stanovniStva u produk-
tivni rad i rjeSavanje drugih pitanja u
toku rada‘’. U SR Sloveniji prvi sis-
tematski pristup zapoS$ljavanju inva-
lida, s takvom koncepcijom, zauzima
Konferenca za rehabilitacijo invali-
dov SRS, osnovana 1962. godine, kao
koordinirajuce tijelo za objedinjava-
nje i usmjeravanje rehabilitacije u
cjelini. Rehabilitacija, i zapos$ljavanje
invalida kao njen finalni dio, neo-
dvojivi su od opceg kretanja odrede-
nog drustva, uvjetovani njegovim eko-
nomsko-drustvenim razvojem, na koji
utjeCu interakcijom. S obzirom mna
postotak od oko 15% ljudi u radnoj
dobi (15—65 godina), koji se uzima
za prosjek invalidnih i manje spo-
sobnih za rad gradana, evidentno je
da njihovo osposobljavanje, kao Ses-
tine populacije, bitno utjeCe na na-
cionalni dohodak zemlje; a nijedna
drzava nije toliko bogata da se od-
reCe ovog doprinosa i primi samo te-
ret tih osoba.

Spomenuta Konferencija je izvrsila
niz ispitivanja u prnivrednim organiza-
cijama i u posebnoj ediciji iznijela
pred Skups$tinu SR Slovenije zapo-
§ljavanje kao problem’. Zauzeti sta-
vovi upuéuju na potrebu usmjerava-
nja invalida pod redovnim uvjetima,
S§to blize onima za ostale radnike,
gdje se njima pruza daleko viSe $ansi
nego pod specijalnim uvjetima (zas-
titne radionice i sl.): ve¢i izbor rad-
nih mjesta, bolja oprema, integracija,
vi§i standard, olaksano budude zapo-
slenje itd. Konferencija je u daljem
radu nastojala da se i stru¢no ospo-
sobljavanje invalida vr$i $to je mo-
guée viSe pod redovnim uvjetima,
s§to blize bududem radnom mjestu,
prilagodavajuéi sav proces uclenja za
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zivot i rad njegovim bududim potre-
bama’. Povoljni rezultati takvog us-
mjeravanja prikazani su na II skup-
stini Konferencije i u njen program
unijeti novi elementi’. Regionalne
konferencije za rehabilitaciju su na
terenu prodirale s novim idejama. U
Mariboru, na primjer, umjesto ste-
reotipnih predavanja u tvornicama,
Konferencija je motivirala struc¢ne
radnike iz samih privrednih organiza-
cija da govore svojim radnicima o po-
trebi zaposljavanja i dobrim odnosi-
ma sinvalidima, $to je daleko bolje
djelovalo. Uporedo se istrazivackim
radovima pokuSavalo naci znanstve-
ne metode obucavanja i zaposljavanja
tezih invalida u posebnim ustanova-
ma'. Veoma dobar pristup ovom pro-
blemu dat je u studiji F. Vehovara, s
kritickom analizom i pokazateljima
invalidske problematike u Sloveniji,
uz uporedbu s nekim susjednim ze-
mljama".

Kao ishodiste nekih kretanja i ras-
prava, izraden je bio u Republickom
zavodu za zaposljavanje u Ljubljani
nacrt Zakona o zaposljavanju i soci-
jalnoj zastiti u slucaju nezaposlenosti
za javnu diskusiju. Iako nije poseb-
no obradivao invalide, nacrt je siste-
matski, prvi put kod nas, dao jasnije:
obveze radnih organizacija u vezi sa
zapoSljavanjem, obuci kadrova za ovu
struku, posredovanje, profesionalno
usmjeravanje i pripremu radnika za
posao. Konferencija je uporedo dala
niz prijedloga pri usvajanju repub-
lickog zakona o invalidskom i miro-
vinskom osiguranju, koji nisu prihva-
éeni, s dogovorom da ¢e udi u matic-
ni zakon o zaposljavanju. Medutim,
i u tom propisu je dato nekoliko bo-
ljih rjeSenja za ukljucivanje na po-
sao invalida rada, a invalidnoj djeci
osiguranika je potvrdeno pravo nak-
nade dok cekaju na posao (odmah
iza zavrSenog osposobljavanja). Kon-
ferencija je ovaj problem iznijela
pred sve nadlezne forume republike,
od Privredne komore, preko Sindi-




kata, do Izvr$nog vijeca i SkupStine
SRS. Prema prevladalom stanovistu,
prislo se izradi posebnog zakona o
stru¢nom osposobljavanju i zapos-
ljavanju invalida i manje radno spo-
sobnih osoba, jer je zauzet stav da
nije mogude u opéem propisu o za-
posljavanju temeljito obraditi svu
potrebnu regulativu i zastitu invali-
da. Uz pripremu prvog nacrta tog pro-
pisa, koji je povjeren Konferenciji,
izradena je i veoma dobra studija,
s najnovijim pokazateljima i kompa-
racijom sa sistemima nekih drugih
zemalja, od strane posebne radne
grupe.”

U ovom mnacrtu predlagaci su zau-
zeli novi pristup, nastojeci da se iz
postojeéih sistema u svijetu (kvot-
nog, volonterskog i stimulacijskog)
nade za mas najpogodnije rjeSenje.
Kao materijalna podloga za suvreme-
nije osposobljavanje i zaposljavanje,
predlaze se: poviSenje doprinosa za
slu¢aj nesreée na radu i profesional-
ne bolesti, te uvodenje posebnog do-
prinosa koji bi pladale sve osobe ko-
je imaju invalidsko ili mirovinsko
osiguranje, a sluzio bi samo za izvo-
denje rehabilitacije, i bio bi pri za-
jednicama toga osiguranja. Pri zajed-
nici za zapo§ljavanje trebalo bi osno-
vati drugi fond, medu ostalim i iz
kompenzacionih taksi koje bi placa-
le radne organizacije ako ne prime
potreban broj invalida na rad. Iz
ovoga fonda bi se davala sredstva za
ostvarenje radnih mjesta u privredi,
te izgradnju zaStitnih pogona i radi-
onica. U oba slucaja, zakonom bi tre-
balo to¢no odrediti obveze sluzbe so-
cijalnog osiguranja i sluzbe zaposlja-
vanja u odnosu na osposobljavanje
i zapo$ljavanje invalida, jer one ima-
ju dvostruku ulogu: kao strucne sluz-
be interesnih zajednica i kao servisi
za vr$enje usluga, medu ostalim i u
podrudju rehabilitacije i zapo$ljava-
nja invalida, po narudzbi ili dogovo-
ru s nadleznim dru$tveno-politi¢kim

zajednicama, radnim i drustvenim

organizacijama.

U opéim odredbama nacrt zakona
odreduje mjesta, uvjete i prava mna
osposobljavanje i zapoSljavanje, na
osnovi opdéeg razvoja SR Slovenije,
uklju¢ivsi organe, sredstva i oblike
ustanova. Podvladi se da svi odgovor-
ni organi i sluzbe, te zajednice i or-
ganizacije, u okviru Konferencije
sklapaju sporazum o izvodenju reha-
bilitacije. Dalje se utvrduju odgovor-
nosti drustveno-politi¢kih zajednica i
radnih organizacija. Od radnih orga-
nizacija se izri¢ito trazi da utvrde
mjesta za invalidizirane radnike kod
njih. Zavodi (centri) za stru¢no ospo-
sobljavanje invalida pruzaju privredi
i ustanovama pomo¢ u iznalazenju,
pripremi i opremi radnih mjesta za
invalide. Ove zavode-centre u sjedi$-
tima regija osnivaju zajednice miro-
vinsko-invalidskog osiguranja. Ova-
kav stav je u skladu s proslogodis-
njim medunarodnim zaklju¢cima o
socijalnom osiguranju u Varsavi. Ci-
tiranim regionalnim zavodima za re-
habilitaciju zakonom se odreduju ve-
oma opsezni zadaci, §to je movost u
nasoj praksi: profesionalno usmjera-
vanje, psihosocijalna i radna pripre-
ma invalida za rad, evaluacija provo-
denja osposobljavanja, stru¢na po-
mo¢ pri posredovanju rada, adapta-
cija radnih mjesta, sudjelovanje u
znanstveno-istrazivalkom radu i dr.
Sada u Sloveniji postoje ili su u grad-
nji 4 takova zavoda, pa se ovaj kon-
cept moze izvesti, po uzoru na danski
sistem rehabilitacije (preko 10 zavo-
da). Funkcioniranje i financiranje
ovih zavoda utvrdeno je zakonima o
socijalnim ustanovama.

Radne organizacije i svi ostali po-
slodavci bili bi zakonom obavezni na
primanje odredenog broja invalida,
prilagodavanje mjesta za njih i osi-
guranje ostalih uvjeta. Ovi stavovi su
u skladu s posljednjim preporuka-
ma Medunarodne organizacije rada,
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na interregionalnim seminarima®. Ako
se na natje¢aj javi invalid a ima uv-
jete i sposobnosti za radno mjesto,
duZnost je dati mu prvenstvo. Naj-
manje jednom godi$nje stru¢ne sluz-
be radnih organizacija duzne su oba-
vijestiti samoupravne organe O pro-
gramu i njegovom izvr$enju u odno-
su na osposobljavanje i zaposlenje
invalida. Ako, s obzirom na tehnolo-
giju ili druge specifi¢nosti, neka or-
ganizacija ne moze dati mjesta inva-
lidima u redovnim pogonima, duzna
je sama ili s drugima otvarati pogo-
ne (za$titne, invalidske i sl.) za njih.
Takvi pogoni bi uzivali povlastice za-
titnih radionica. Posebno poglavlje
zakona posvedeno je invalidskim ra-
dionicama, kao proizvodno-socijalnim
ustanovama za teze invalide, koji ne-
maju uvjeta da rade u otvorenoj pri-
vredi. Zakon to¢no nabraja tko je
duzan otvarati i financirati ove ra-
dionice, a suglasnost za otvaranje (s
obzirom na stroge uvjete) treba da
daje samo Republic¢ki sekretarijatza
rad. Osniva¢ osigurava proizvodni i
rehabilitacijski program, osnovna i
obrtna sredstva te ostale potrebe za
rad invalidskih radionica. Interesne
zajednice sudjeluju u financiranju
pri osnivanju i radu ovih radionica.
Za priznanje statusa, s odredenim
povlasticama, trazi se minimalno uk-
ljuéenje (na ucenje i rad) najmanje
70 dinvalida (po sada$njim propisi-
ma samo 50°%). O namjeni i koriste-
nju fondova od povlastica odluc¢uju
organi samoupravljanja invalidskih
radionica, na osnovi dogovora s osni-
vadem i temeljem opceg akta.

Novost je nacrta da, uz invalidske,
predvida i radionice pod posebnim
uvjetima, za odredene kategorije in-
validnih osoba, koje wuzivaju status
kao Sticenici u socijalnim zavodima.
Zbog nizeg ulinka (jer se radi o sred-
njim i tezim invalidima) oni umjesto
dohotka treba da dobiju nagradu za
rezultate rada. Alternativa je da se
ove radionice oslobodi svih dazbina,
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ili bar veéine. Citavim sistemom sti-
mulativnih oslobodenja od nekih do-
prinosa i obveza, motiviraju se radne
organizacije na primanje veceg broja
invalida (ako su tezi invalidi — po-
vlastice su vece). Takve povlastice
se ili utvrduju drustvenim dogovo-
rom ili citiraju u zakonu. Na Kkraju,
u prijelaznim odredbama, daje se rok
od dvije godine postojecim za$titnim
radionicama i pogonima da usklade
djelatnost s ovim zakonom, koji bi
se primjenjivao samo na invalidne
osobe bez sluzbenog statusa, a ne na
vojne i invalide rada (jer za njih vec
postoje propisi). Propisi o rezerva-
ciji mjesta za slijepe ostali bi na sna-
zi i nakon wusvajanja ovog zakona.
Evidentno je, da ovaj propis sadrzi
daleko vise odredbi o invalidima ne-
go zacrti zakona o zapos$ljavanju u
drugim republikama i pokrajinama,
koji ved¢inom sadrze u jednom ili dva
¢lana samo odredbu o posebnoj za-
§titi invalida i utvrdivanju radnih
mjesta za mnjih, $to je bilo i u dosa-
danjim odredbama o radnim odno-
sima, odnosno invalidskom osigura-
nju.

Uporedenjem citiranog nacrta s naj-
modernijim stavovima o ovoj mate-
riji u modernoj rehabilitacijskoj zna-
nosti i praksi, dolazi se do uvjerenja
da su oni veoma napredni. Preporu-
ke Medunarodne federacije invalida
rada i ostalih invalida (FIMITIC),
koje smo medunarodni dan invalida
slavili proSlog mjeseca — krecu se u
citiranim okvirima.” Priru¢nik Me-
dunarodne organizacije rada, koji
sluzi mnogim evropskim sluzbama za
zaposljavanje invalida,” takode je te-
meljen na nekim od citiranih normi
zakona. Vjerojatno takav put omo-
guéuje nam lakse i da osiguramo du-
lje programe zapoSljavanja invalida,
s pogledom na buduénost zanima-
nja.” Zbog svega ovoga pristup nad-
leznih organizacija i institucija u SR
Sloveniji ovom slozenom i obimnom
drus$tvenom problemu, — koji je ve-



oma akutan u svim zemljama, — za- njihovih porodica, dobro, sigurno i
sluzuje posebnu paznju i razmjenu trajno zaposlenje hendikepiranih oso-
iskustava, jer je kona¢ni cilj svih nas  ba.

rehabilitatora, a napose invalida i
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