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Stru¢no usavrSavanje stomatologa*

J. HRASTE i L. OSTRIC

Stalni napredak medicinske znanosti neminovno dovodi i do promjena u
dijagnostici i terapiji oboljenja. Upravo takav razvoj medicine, a time i stoma-
tologije kao njenog integralnog dijela, stavlja zdravstvene radnike u stomato-
loskoj djelatnosti pred izvanredno teske i sloZzene probleme.

Da bi se permanentno odrzala kvaliteta stomatolo$ke zastite kao cjeline,
neophodno je u programima rada predvidjeti i plan stru¢nog usavriavanja i
dosljedno ga provoditi u djelo (Hraste'). Jedino se tako moZe postic¢i kona-
¢ni cilj stomatoloske djelatnosti, a to je pobolj$anje zdravlja organa usne Sup-
ljine pucanstva odredenog podruéja.

Lije¢ni¢ka deontologija zbog specifi¢nih uvjeta nasega zvanja ima izuzetnu
vaznost u pogledu pravnih obveza i moralnih duznosti lije¢nika i na polju struc-
nog usavrsavanja.

Stomatolog mora kontinuirano uciti, permanentno se stru¢no uzdizati i,
napokon, stalno se osposobljavati za kvalitetno vrienje svoje lije¢ni¢ke funkcije.

Kodeks etike zdravstvenih radnika®? takoder navodi da je stalno pradenje
znanstvenih dostignud¢a i struéno wusavr$avanje duznost svakog zdravstvenog
radnika. Stedena stru¢na znanja zdravstveni radnik je duzan stalno prenositi
na svoje suradnike u ustanovi i na ostale zdravstvene radnike, aktivnim djelo-
vanjem u stru¢nim i drustvenim organizacijama.

Na zasjedanju Svjetske zdravstvene organizacije, u Genevi 1972. godine,
definiran je pojam lije¢nik, pa se isti¢e da je njegova duznost da unapreduje
zajednic¢ko i individualno zdravlje — $to bi mu bilo nemoguce kad bi njegovo
znanje bilo u stanju stagnacije, odnosno ukoliko se ne bi obnavljalo i prosi-
rivalo®, ‘

Zakon o zdravstvu SRH (Narodne novine, 32/70), &l. 101. ustanovljava
obvezu svakog zdravstvenog radnika s visokom struénom spremom, da u raz-
doblju od 4 godine provede najmanje 30 dana na stru¢nom usavrSavanju.

Upravo iz navedenih razloga Skwupnjak* u svom osvrtu na aktualna
zbivanja u zdravstvu navodi da je »Zbor lije¢nika Hrvatske svoj plenum (20.

* Ovaj je rad proéitan na Simpoziju stomatologa Slavonije i Baranje u Osijeku, jeseni 1973.



travnja 1973) posvetio problemu i provedbi organiziranog stru¢nog usavrsa-
vanja i tom je prilikom zauzeto stajalidte, da je usavr3avanje lije¢nika njihova
pravna, eti¢ka i struéna obveza, da drustvo ne moze biti indiferentno kako se
i kojom dinamikom takvo usavrSavanje provodi i da ono nije samo stvar auto-
edukacije, vec je to organizirana i planska djelatnost.«

Stoga na$ prikaz ima zadadu da ukaZe kakve moguénosti struénog usavria-
vanja stoje na raspolaganju lije¢niku stomatologu i na koji bi se nac¢in to moglo
organizirati
il

Prije nego li iznesemo svoj prijedlog, zelimo iistaci, da mora postojati kon-
tinuitet izmedu redovite naobrazbe stomatologa na fakultetu i kasnijeg post-
diplomskog studija, odnosno struénog usavrsavanja.

U danadnje doba, temeljna jednadzba strué¢nog usavriavanja mogla bi se
izraziti formulom: temeljno obrazovanje (fakultet) -+ radno iskustvo -+ per-
manentno usavrsavanje = strucni potencijal.

Ovakvo saznanje izaziva potrebu integracije obrazovno-odgojnog s radnim
procesom i treba da unosi duboke promjene u sadrzaj, metode i tehnologiju
obrazovnog procesa.

Taj zadatak, struénog usavrSavanja osoblja u stomatoloskoj djelatnosti,
isti¢e Hraste', treba da na sebe zajednicki preuzmu edukativne i zdravstvene
ustanove.

a) Temeljna naobrazba pristru¢nom usavrSavanju ima narocitu
vaznost. Nema sumnje, navodi Dobreni¢®, da nasa fakultetska nastava nije
dovoljno. prilagodena napretku koji obiljezava suvremenu znanost. Potrebna je
brza i efikasna intervencija, da se fakultetska nastava prilagodi suvremenim
dostignuéima znanosti, da se uskladi s njenim tekovinama i da se studenti
snaznije aktiviraju u nastavnom procesu. Tek postdiplomski studij treba da
dade one elemente rutine, s kojima se student sreo pri svladavanju bazi¢nih
znanja u vrijeme studija, ali njima nije ovladao na nivou stecene vjestine.

b) Radno iskustvo. Ako se stomatologija u sklopu medicine i dalje
bude mijenjala istim ritmom, u postdiplomskoj naobrazbi lije¢nika stomatologa
¢e se morati ponajprije voditi raéuna o tome, da im ve¢ nakon 5—10 godina
radnog iskustva nede sluZiti ono §to nauce u redovitom studiju.

Andrew® smatra, da svaka daljnja godina dodiplomske naobrazbe sma-
njuje lije¢nikov profesionalni Zivot za 5%. Na taj nacin se opravdano zalaze
za usavrSavanje i osposobljavanje na radnom mijestu, $to znadi da lije¢nika
treba educirati tako, da nova znanja stjede tokom cijeloga svog Zivota.

| Komisija za medicinsku edukaciju Akademije Zbora lije¢nika Hrvatske’
smatra, da se »stru¢njaci u manjim centrima i u pogledu edukacije i u pogledu
znanstvenog rada cesto osjecaju osamljeni i prepudteni samima sebi.

Stoga edukaciju na radnom mjestu — po nasem midljenju — treba provo-
diti organizirano, kontinuirano i po jedinstvenom principu, $to ¢e medicinskom
radu dati novi impuls i kvalitetu, a zdravstvenim radnicima u stomatologkoj
zastiti bolje i veée radno iskustvo.

c) Permanentno usavrSavanje lijeénika stomatologa moze se
provoditi na viSe nadina.
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Svi ti nadini mogu se kombinirati, da bi se postigli optimalni rezultati na
tom podruéju. Navodimo neke od njih:

1. Sluzbene metode edukacije ukljuuju: a) redoviti stomatologki studij,
b) postdiplomsku nastavu u obliku magisterija ili specijalizacije, c) tecajeve i
seminare (kao npr. obvezatno stru¢no usavrsavanje po ¢l. 101. Zakona o zdrav-
stvu SR Hryatske).

2. Autoedukacija kao najjednostavniji individualni nacin struénog usavrsa-
vanja omogucdava pracenje medicinske i stomatoloske literature praéenjem peri-
odi¢kih publikacija, struénih knjiga i ¢asopisa ili biblioteka.

3. Znanstveno-istrazivac¢ki rad ukljucuje stjecanje doktorata nauka iz pod-
ruja stomatologije, kao i razli¢ite radove na projektima za istraZzivanja na
polju medicine i stomatologije.

4. Struéna stale$ka udruzenja kao $to su: Zbor lije¢nika i Stomatoloska
sekcija omogudéavaju izmjenu informacija medu svojim ¢lanovima na znanstvenim
skupovima na razli¢itim nivoima, zatim simpozijima, predavanjima i ostalim
struénim manifestacijama.

5. Pomoéna sredstva edukacije jesu: struéne izlozbe prilikom razli¢itih
stomatolokih skupova, zatim filmovi, informativni bilteni, prospekti dentalne
industrije i sli¢no.

[l

Na kraju naseg izlaganja dali bismo konkretan prijedlog, kako zamisljamo
provedbu obvezatnog struénog usavr3avanja lije¢nika stomatologa, bududi da
to predvida ¢l. 101. Zakona o zdravstvu SR Hrvatske. Takvi te¢ajevi po zakon-
skoj obverzi traju mjesec dana svake Cetvrte godine.

Plenum Zbora lije¢nika Hrvatske (20. IV 1973) raspravljajuéi o tom pro-
blemu smatra — a to i mi prihvadamo — da su svakogodisnji tecajevi od 7 dana
njsvrsishodniji, da se ne bi remetio pravilan kontinuitet zdravstvene zastite na
odredenom teritoriju. Pored toga, takav oblik postidplomske nastave treba da
bude organiziran po naelima decentralizma i policentrizma nastave.

Za stomatolosku djelatnost, &ini nam se da bi najpogodnije bilo odrzavanje
jednotjednih te¢ajeva svake godine, na taj nadin da u razdoblju od 4 godine
budu obuhvadene sve stomatolodke discipline, a taj bi se ciklus ponavljao, samo
sa izmjenom tema:

1. godina: dje¢ja i preventivha stomatologija sa ortodoncijom i socijalnom
stomatologijom,

2. godina: dentalna patologija sa endodoncijom i oralna patologija s paro-

dontologijom,

godina: oralna i maksilofacijalna kirurgija,

4. godina: stomatoloska fiksna i mobilna protetika sa oralnom rehabili-
tacijom.

e

Navedeni redoslijed pojedinih ciklusa je proizvoljan, a moZe biti organizi-
ran na nacin kako to odgovara prilikama i moguc¢nostima u pojedinim regio-
nalnim centrima (Osijek, Split, Rijeka i Zagreb), gdje bi se ti te¢ajevi organizirali
i kontinuirano odrZavali za lije¢nike stomatologe tog podruéja.

113



U svakoj kalendarskoj godinj treba obuhvatiti sve stomatologe u pojedinoj
regiji, o ¢emu ovisi broj polaznika u skupini.

Sto se ti¢e karaktera tecajeva®, s obzirom na program pojedinih stomatolo-
$kih disciplina predvidena su u toku tjedna tri dijela od po dva dana i ‘to:
b) predavanja monotematskog i politematskog karaktera, te c¢) prakti¢ni dio.

Ad a) Monotematskim nizom tema, u trajanju od cca 12 sati nastave
(2 dana), koje salinjavaju jednu logi¢nu i homogenu cjelinu, omogucava se
produbljivanje znanja jednog problema iz razli¢itih aspekata, $to predstavlja
svojevrsni oblik struénog usavriavanja. To je prikladno upravo za one bolesti,
koje predstavljaju javno-zdravstveni problem u stomatologiji, a to su; dentalni
karijes, dentofacijalne anomalije, parodontopatije, neoplazme usne S3upljine,
defektnost zubala i oralna rehabilitacija.

Pri obradi takvih tema obvezatno bi trebalo da sudjeluju razliciti predavadi
da slusalac shvati cjelovitost biolo$ke dinamike koja regulira nastanak bolesti,
zatim postupak dijagnostike, prevencije i terapije oboljenja (Skupnjak?).

Ad b) Teme politematskog karaktera daljnjih 12 sati nastave (2 dana)
iz tjednog ciklusa omoguéavaju osvjezavanje znanja te upoznaju sludaoce s
novitetima iz medicine i stomatologije u pogledu prevencije, dijagnostike i
lije¢enja oralnih oboljenja. Osim toga, politematski karakter teoretskih preda-
vanja omogudava dinamiénu kompoziciju tema, koje sve skupa cine jednu
homogenu cjelinu, premda su razli¢ite po sadrzaju i orijentaciji.

Ad c) Preostala 2 dana koja preostaju u tjednu nakon teoretske nastave od
24 sata monotematskih i politematskih predavanja, polaznici bi mogli iskoristiti
prema vlastitom nahodenju i osobnom interesu, za upoznavanje nacina rada
odgovarajude stomatolotke grane, obradu prakti¢kih slucajeva iz svakodnevne
kazuistike, u cilju upoznavanja novina u dijagnostici i terapiji, kao i radi korek-
cije vlastitih greSaka u struénom radu.

Smatramo, da bi tako predloZeni nacin organizacije teCajeva za kontinuirano
i obvezatno stru¢no usavrSavanje lije¢nika stomatologa ispunilo odekivanja i
pridonijelo prosperitetu struke.

Zakljucili bismo komentarom iz nacrta »Pravilnika o specijalizacijama«
koji kaZe da wizuzetno nagao razvoj medicinske znanosti u polovici ovog
stoljeca prijeti atomizacijom medicinske misli i tehnizacijom pa prema tome
i dehumanizacijom zastite zdravlja.

Sacuvati jedinstvo medicine, koliko je to mogude, a istovremeno osigurati
suvremenu | racnonalnu zastitu zdravl u naroda, jedan je od nasih primarnih
zadatakac.

Sazetak

Uvodno se istice nuzZnost postdiplomske edukacije stomatologa, s obzirom na stalni napredak
medicine i stomatologije kao njenog integralnog dijela. Permanentno usavriavanje je eti¢ka, pravna i
struéna obveza koja proizlazi iz lije¢ni¢ke deontologije.

Stoga se autori zalaZu za regionalan tip struénog usavr3avanja, koje mora biti obvezatno, kontinu-
irano i na jedinstven nadin organizirano za sve stomatologe u Hrvatskoj.

Na kraju, autori daju svoj prijedlog programa i nacina provodenja postdiplomske edukacue sto-
matologa, u smislu postojecih zakonskih propisa.
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Summary
PROFESSIONAL PERFECTING FOR STOMATOLOGISTS

The necessity of post-graduate education for stomatologists is stressed with regard to the conti-
nuous progress of medicine and stomatology as its integral part. Permanent improvement of the quality
of work and attempts at perfecting knowledge are an ethical, legal and professional obligation origi-
nating from medical ethics.

The authors therefore plead for the regional type of professional perfection which must be
compulsory, continuous and arranged in an uniform manner for all stomatologists in Croatia. :

Concluding the authors give their suggestions about the programme and the methods of con-
ducting post-graduate education and training for stomatologists in the sense of the existing regulations
governed by law.

Zusammenfassung
DIE FACHLICHE FORTBILDUNG DES STOMATOLOGEN

Die postdiplome Forbildung des Stomatologen ist mit Ricksicht auf den stdndigen Fortschrift
der Medizin und der Stomatologie, als ihren integralen Bestandteil, als eine Notwendigkeit anzusehen.
Die stdndige Fortbildung ist eine ethische, rechtliche und fachliche Pflicht, welche in der &rztlichen
Deontologie begrindet ist.

Die Autoren befirworten daher den regionalen Typus der fachlichen Fortbildung, welche fir alle
Stomatologen in Kroatien verbindlich, stindig und einheitlich organisiert sein muss. Schliesslich unter-
breiten die Autoren ihren Vorschlag Uber das Programm und Methoden der Durchfiihrung der post-
diplomen Ausbildung im Sinn der bestehenden Vorschriften.
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