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Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
(dalje u tekstu: HZZO) preuzeo je poslove ob-
veznog zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja
na radu koje je do 31. prosinca 2010. godine
obavljao Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-
ranje zastite zdravlja na radu. Sukladno Zakonu
o izmjenama i dopunama Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju (N.N., br. 139/10.),
koji je stupio na snagu 1. sijetnja 2011. godi-
ne, u sklopu prava iz obveznog zdravstvenog
osiguranja osiguravaju se i mjere specifitne
zdravstvene zastite radnika te prava za slucaj
priznate ozljede na radu, odnosno profesional-
ne bolesti.

U radu se obraduje provodenje prava iz ob-
veznog zdravstvenog osiguranja u dijelu koji se
odnosi na prava za slutaj ozljede na radu i pro-
fesionalne bolesti. Navedena prava obuhvacaju
i mjere za provodenje specificne zdravstvene
zastite radnika te dijagnosticke postupke kod
sumnje na profesionalnu bolest u skladu sa Za-
konom o zdravstvenoj zastiti i posebnim zako-
nima i pravilnicima donesenim na temelju tih
zakona, kao i sudjelovanje HZZO-a u provode-
nju tih prava.

SPECIFICNA ZDRAVSTVENA
ZASTITA RADNIKA

Specifitna zdravstvena zastita radnika u sklo-
pu obveznog zdravstvenog osiguranja obuhvaca:
¢ lijecnictke preglede i dijagnosticke postup-
ke zbog utvrdivanja radne sposobnosti za

radna mjesta s posebnim uvjetima rada

e pracenje zdravstvenog stanja radnika na
radnim mijestima s posebnim uvjetima
rada prema posebnim propisima

e pracenje i analizu pobola s osnove ozlje-
de na radu i profesionalne bolesti te pro-
vodenje dijagnostickih postupaka zbog
utvrdivanja profesionalne bolesti.

Utvrdeni standard prava na specificnu zdrav-
stvenu zastitu osigurava se osiguranicima iz
clanka 6., stavka 1., tocke 1. do 6. i tocke 8. i
18. Zakona o obveznom zdravstvenom osigura-
nju (N.N., br. 150/08., 04/09., 153/09., 71/10.,
139/10., 49/11., 22/12., 57/12., 90/12.-Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 123/12. i
144/12. - dalje u tekstu: ZOZO).

Provoditelji specificne
zdravstvene zastite radnika

Specificnu zdravstvenu zastitu provode:

1. zdravstvene ustanove koje u svojem sasta-
vu imaju djelatnost medicine rada
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2. ugovorni subjekti medicine rada u privat-
noj praksi ukljuteni u mrezu ugovornih
subjekata medicine rada koje je poslo-
davac odabrao za svoje radnike, a osi-
guranik koji obavlja obrtnicku djelatnost,
odnosno profesionalnu djelatnost osob-
nim radom, sam za sebe, u pravilu pre-
ma mjestu rada bira doktora specijalistu
medicine rada, s kojim je HZZO sklopio
ugovor o provodenju specificne zdrav-
stvene zastite radnika na primarnoj razini
zdravstvene djelatnosti.

Zbog ranijih zakonskih propisa (Zakon o
zdravstvenoj zastiti iz 1993. godine, njegovih
izmjena i dopuna te ostalih podzakonskih aka-
ta) timovi medicine rada bili su izdvojeni iz
sustava obveznog zdravstvenog osiguranja koji
provodi HZZO, te su djelatnost obavljali djelu-
juci na trzistu rada.

Temeljem Zakona o zdravstvenom osigu-
ranju zastite zdravlja na radu iz 2006. godine
prvi puta je utvrdena mreza ugovornih subjeka-
ta medicine rada na podrucju Republike Hrvat-
ske, a s prestankom vaZenja tog Zakona krajem
2010. godine poslove provedbe prava za slucaj
ozljede na radu i profesionalne bolesti u sklopu
Z0OZ0-a preuzeo je HZZO.

Sukladno vaZzetim odredbama opcih akata
HZZO-a - Odluke o standardima i normativi-
ma prava na zdravstvenu zastitu iz obveznog
zdravstvenog osiguranja za slutaj ozljede na
radu i profesionalne bolesti s osnovama za skla-
panje ugovora (dalje u tekstu: Odluka), HZZO
za potrebe popune mreze ugovornih subjekata
medicine rada raspisuje natjetaj za sklapanje
ugovora za provodenje specificne zdravstvene
zaStite za razdoblje od tri godine.

Osnova za sklapanje ugovora o provode-
nju specificne zdravstvene zastite na primar-
noj razini je broj osiguranika zaposlenih kod
odredenog poslodavca koji je, sukladno vaze-
¢im odredbama Odluke i Pravilnika o nacCinu i
postupku izbora doktora specijaliste medicine
rada, odabrao nadleznog doktora specijalistu
medicine rada.
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Postupci u specifictnoj
zdravstvenoj zastiti radnika

Temeljem vazecih odredbi Pravilnika o po-
slovima na kojima radnik moZe raditi samo na-
kon prethodnog i redovnog utvrdivanja zdrav-
stvene sposobnosti, u sklopu prava na specificnu
zdravstvenu zastitu na teret sredstava Zavoda
obavljaju se sljedeti preventivni pregledi:

a) pregledi za utvrdivanje zdravstvene spo-
sobnosti radnika za rad na poslovima s
posebnim uvjetima rada, odnosno u slu-
caju promjene uvjeta rada koji se obav-
ljaju prije pocetka rada na tim poslovima
(prethodni pregledi),

b) pregledinakon protekavremenautvrdenog
propisima zastite zdravlja i sigurnosti na
radu (periodicni pregledi - ciljani pregled
i obrada organa i sustava organa koji su
posebno optereceni radnim zahtjevima ili
su potencijalno ugrozeni radnim Stetno-
stima),

c) pregledi premaocjeninadleznogspecijali-
ste medicine rada (kontrolni pregledi).

Troskove navedenih preventivnih pregleda
snosi HZZO u skladu sa cijenama specificne
zdravstvene zastite u djelatnosti medicine rada
utvrdenih vazetim odredbama Odluke.

Prema sluzbenim evidencijama HZZO-a,
broj preventivnih pregleda radnika povecava
se iz godine u godinu te je osnovom navedenih
pokazatelja vidljivo osnaZivanje preventivnih
aktivnosti koje osigurava HZZO.

Osnovom pracenja zdravlja radnika koji rade
na poslovima s posebnim uvjetima rada proved-
bom preventivnih pregleda (prethodni i perio-
di¢ni) izraduju se analize i planovi daljnjih ak-
tivnosti zbog poboljSanja utinkovitosti sustava i
podizanja kvalitete zastite zdravlja radnika.

U standard postupaka i usluga u specificnoj
zdravstvenoj zadtiti radnika tima medicine rada
uvedena su i dva nova postupka u cilju postav-
ljanja uvjeta zdravog radnog mjesta te smanje-
nja broja ozljeda na radu i profesionalnih bole-
sti, i to obilazak radnog mjesta radnika:
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1. u svrhu ocjenjivanja zdravstvene sposob-
nosti radnika i zahtjeva radnog mjesta

2. zbog provjere procjene opasnosti i kod
promjene radnih procesa.

HZZO se sudjelovanjem u projektima i
edukativnim prezentacijama te postavljanjem
standarda zdravog radnog mijesta ukljucuje u
poticanje promjena u ponasanju radnika i nji-
hovih poslodavaca u cilju prihvata pristupa ori-
jentiranog zdravlju i osiguranju uvjeta za rad
na siguran nacin, u uvjetima koji ne dovode do
ostetenja zdravlja, u koju svrhu se dugorotno
predvida i sudjelovanje HZZO-a u dodatnim
mjerama specificne zdravstvene zastite.

Osim toga, prema strateskim ciljevima HZ-
ZO-a vezano uz ostvarivanje prava iz obve-
znog zdravstvenog osiguranja s osnova speci-
ficne zdravstvene zastite radnika predvida se i
unapredenje pristupa uslugama medicine rada
te osiguranje standarda za organizaciju i po-
krivenost radne populacije uslugama medicine
rada.

Kako bi se u potpunosti omogucilo djelova-
nje sustava medicine rada sukladno europskim
standardima, HZZO je u suradnji s drugim mje-
rodavnim institucijama potaknuo planiranje i
upucivanje doktora na specijalizaciju iz medi-
cine rada.

Ujedno, u svrhu bolje povezanosti, brzeg
protoka informacija te olakSane komunikacije
s ugovornim doktorima specijalistima medici-
ne rada u tijeku su aktivnosti HZZO-a vezane
uz prikljutenje ugovornih subjekata medicine
rada na sredisnji informacijski sustav Republike
Hrvatske (CEZIH), osnovom Cega bi specijalisti
medicine rada bili dio primarne zdravstvene za-
Stite u CEZIH-u.

PRAVA ZA SLUCA] PRIZNATE OZLJEDE
NA RADU I PROFESIONALNE BOLESTI

Postupak priznavanja ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti

Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja
za slutaj ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti ostvaruju se nakon provedenog postupka
u kojem se utvrduju uvjeti koji moraju biti ispu-
njeni da bi se ozljeda ili bolest mogla priznati za
ozljedu na radu, odnosno profesionalnu bolest.
Postupak utvrdivanja i priznavanja prava osno-
vom ozljede na radu ili profesionalne bolesti
reguliran je odredbama Pravilnika o pravima,
uvjetima i naCinu ostvarivanja prava iz obve-
znog zdravstvenog osiguranja u slutaju ozljede
na radu i profesionalne bolesti (N.N., br. 1/11.,
153/11., 38/12., 51/12., 126/12.1 147/12.).

Osigurane osobe koje ostvaruju prava

Prava s osnove ozljede na radu i profesional-
ne bolesti ostvaruju sljedeti osiguranici:

e osiguranici iz tlanka 6., stavka 1., tocke 1.
do 6., 8. i 18. ZOZO-a (osiguranici u rad-
nom odnosu, Clanovi uprave trgovackog
drustva, obrtnici, profesionalne djelatno-
sti, osobe koje se structno osposobljava-
ju za rad bez zasnivanja radnog odnosa,
vjerski sluzbenici, osobe koje pruzaju nje-
gu i pomoc HRVI)

e osiguranici koji se osiguravaju u okolno-
stima propisanim ¢lankom 13.a ZOZO-a:

1. ucenici i studenti na redovitom Sko-
lovanju prema propisima o redovitom
Skolovanju u Republici Hrvatskoj za
vrijeme prakticne nastave, za vrijeme
strutne prakse, strucnih putovanja,
odnosno za vrijeme rada putem po-
srednika pri zaposljavanju ucenika i
studenata,
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10.

11.

12.

13.

osobe na strucnom osposobljavaniju ili
prekvalifikaciji koje organizira Hrvat-
ski zavod za zaposljavanje,

djeca sa smetnjama u tjelesnom i du-
sevnom razvoju na prakti¢noj nastavi
ili na obveznom praktitcnom radu u
pravnoj osobi za osposobljavanje,

osobe koje pomazu redarstvenim sluz-
bama u obavljanju poslova iz njihove
nadleznosti,

osobe koje sudjeluju u akcijama spa-
Savanja ili u zastiti i spasavanju u slu-
¢caju prirodnih i drugih nepogoda,
osobe koje na poziv drzavnih i drugih
ovlastenih tijela obavljaju duZznosti u
interesu Republike Hrvatske,

Sportasi, treneri ili organizatori u sklo-
pu organizirane amaterske Sportske
aktivnosti,

osobe koje kao pripadnici Hrvatske
gorske sluzbe spaSavanja ili ronioci
obavljaju zadatke spasavanja Zivota
ili otklanjanja, odnosno spretavanja
opasnosti koje neposredno ugrozavaju
Zzivot ili imovinu gradana,

osobe koje kao ¢lanovi terenskih sa-
stava sudjeluju u spaSavanju i zdrav-
stvenoj zastiti u prirodnim i drugim
nepogodama i nesreCama (poplave,
potresi i sl.),

osobe na odsluzenju vojnog roka, od-
nosno dragovoljnom sluZzenju vojnog
roka (rotnici) te pricuvnici za vrijeme
obavljanja sluzbe u OruZzanim snaga-
ma Republike Hrvatske,

osobe koje sudjeluju u organiziranim
javnim radovima u Republici Hrvat-
skoj,

osobe koje ispunjavaju obvezu sudje-
djelovanja u sluzbi motrenja i obavje-
sCivanja,

osobe koje kao ¢lanovi operativnih sa-
stava dobrovoljnih vatrogasnih postroj-
bi obavljaju zadatke gaSenja pozara,

zaStite i spasavanja u slucaju drugih
nepogoda, osiguravanja mijesta gdje
postoji pozarna opasnost, educiranja
gradana u protupoZzarnoj zastiti, a na
javnim priredbama obavljaju zadatke
u sklopu javnih nastupa i demonstraci-
ja s prikazom vjeZzbi,

14. korisnici mirovine i korisnici prava
na profesionalnu rehabilitaciju prema
propisima o mirovinskom osiguranju
Republike Hrvatske ako imaju pre-
bivaliste ili odobren stalni boravak u
Republici Hrvatskoj koje se prema
posebnom zakonu zaposljavaju na
privriemenim, odnosno povremenim
sezonskim poslovima u poljoprivredi,

15. osobe iz ¢lanka 6., stavka 1., tocke
12, 14, 15. i 17. Zakona koje se pre-
ma posebnom zakonu zaposljavaju na
priviemenim, odnosno povremenim
sezonskim poslovima u poljoprivredi
pod uvjetom da se vode u evidenciji
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

e osiguranici kojima se priznaju prava u
okolnostima propisanim ¢lankom 13.b
Z0Z0-a:

1. korisnici mirovine i korisnici prava
na profesionalnu rehabilitaciju prema
propisima o mirovinskom osiguranju
Republike Hrvatske

2. nezaposlene osobe iz ¢lanka 6., stav-
ka 1., tocke 12, 14, 15.i 17. ZOZO-a
koje se kao nezaposlene osobe vode u
evidenciji Hrvatskog zavoda za zapo-
Sljavanje, a kojima je bolest, odnosno
ozljeda neposredna posljedica prizna-
te ozljede na radu, tj. profesionalne
bolesti.

Navedenim osiguranicima osiguravaju se pra-
va za slucaj ozljede na radu i profesionalne bo-
lesti ako su bili izloZeni fibrinogenim prasinama
ili karcinogenima kao radnici pravnih ili fizickih
osoba s registriranom djelatnoscu u Republici
Hrvatskoj te potrebni pregledi u svezi izloZenosti
fibrinogenim prasinama ili karcinogenima.
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Pravne i fizicke osobe, odnosno tijela drzavne
vlasti obvezni su osigurati na obvezno zdravstve-
no osiguranje za slucaj ozljede na radu i profe-
sionalne bolesti osobe iz ¢lanka 13.a ZOZO-a te
podnijeti prijavu na tiskanici T-5 ,prijava na ob-
vezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede
na radu i profesionalne bolesti” za razdoblje i u
okolnostima utvrdenim u ¢lanku 13.a ZOZO-a.

HZZO je, sukladno dostavljenim prijedlozi-
ma Skolskih ustanova te misljenju Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta regulirao moguc-
nost jednostavnijeg podnosenja navedene prija-
ve na obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj
ozljede na radu i profesionalne bolesti za uteni-
ke na redovitom skolovanju za vrijeme prakticne
nastave te za vrijeme strucne prakse.

Takoder, osnovom dostavljenih prijedloga
Zajednice studentskih centara, omoguceno je i
jednostavnije podnoSenje ove prijave i za stu-
dente koji rade putem posrednika.

S obzirom na posebnosti u nacinu zaposlja-
vanja sezonskih radnika u poljoprivredi suklad-
no odredbama Zakona o poticanju zaposljava-
nja (N.N., br. 57/12. i 120/12.) te Pravilnika o
sadrzaju i obliku ugovora o sezonskom radu u
poljoprivredi i vrijednosnom kuponu (N.N., br.
125/12.) planirana je, zbog pojednostavljivanja
postupka te brzeg i lakSeg ostvarivanja prava na-
vedenih osoba, prijava na obvezno zdravstveno
osiguranje za slutajeve ozljede na radu i profe-
sionalne bolesti dostavom ugovora o sezonskom
radu u poljoprivredi, bez podnosenja tiskanice
T-5.

Prava koja se ostvaruju osnovom priznate
ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti

Prava za slucaj ozljede na radu, odnosno pro-
fesionalne bolesti osigurane osobe ostvaruju od
dana nastanka te ozljede, odnosno bolesti u cije-
losti na teret sredstava HZZO-a.

Ozljedom na radu prema odredbama ZO-
Z0-a smatra se:

1. ozljeda izazvana neposrednim i kratko-
trajnim mehanickim, fizikalnim ili kemij-

skim djelovanjem, te ozljeda prouzrocena
naglim promjenama poloZzaja tijela, izne-
nadnim opterecenjima tijela ili drugim
promjenama fizioloskog stanja organizma
ako je uzrotno vezana uz obavljanje po-
slova, odnosno djelatnosti na osnovi koje
je ozlijedena osoba osigurana u obve-
znom zdravstvenom osiguranju,

2. bolest koja je nastala izravno i iskljucivo
kao posljedica nesretnog slucaja ili vise
sile za vrijeme rada, odnosno obavljanja
djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te dje-
latnosti na osnovi koje je osigurana osoba
osigurana u obveznom zdravstvenom osi-
guranju,

3. ozljeda nastala na natin opisan u tocki 1.
koju osigurana osoba zadobije na redovi-
tom putu od stana do mjesta rada i obrnu-
to, te na putu poduzetom zbog stupanja
na posao koji joj je osiguran, odnosno na
posao na osnovi kojeg je osigurana u ob-
veznom zdravstvenom osiguranju,

4. ozljeda nastala na nacin opisan u tocki 1.
i 2. koja nastane kod osigurane osobe i u
okolnostima iz ¢lanka 13.a ZOZO-a.

Profesionalna bolest prema ZOZO-u

Pod profesionalnim bolestima podrazumi-
jevaju se bolesti izazvane duljim neposrednim
utjecajem procesa rada i uvjeta rada na odrede-
nim poslovima.

Listu profesionalnih bolesti i poslova na ko-
jima se te bolesti javljaju i uvjeti pod kojima se
smatraju profesionalnim bolestima utvrduje se
posebnim zakonom.

Prava za slucaj priznate ozljede na radu,
odnosno profesionalne bolesti

Prava za slucaj priznate ozljede na radu, od-
nosno profesionalne bolesti ukljucuju:

a) pravo na zdravstvenu zastitu (primarnu,
specijalisticko-konzilijarnu, bolnicku, lije-
kove, dentalno-protetsku pomot, ortoped-
ska i druga pomagala, zdravstvenu zastitu
u inozemstvu) te
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b) pravo na novcane naknade (naknadu pla-
Ce za vrijeme privremene nesposobnosti
za rad u iznosu od 100 % od propisane
osnovice od prvog dana nesposobnosti za
rad, naknadu troskova prijevoza, naknadu
za pogrebne troskove).

Osiguranim osobama iz ¢lanka 13.a (oso-
be osigurane u odredenim okolnostima) i 13.b
(osobe kojima se priznaju prava) ZOZO-a, u
sklopu obveznog zdravstvenog osiguranja za
slu€aj priznate ozljede na radu i profesionalne
bolesti, osiguravaju se prava na zdravstvenu
zastitu te prava na novcane naknade, izuzev
prava na naknadu place za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad zbog ozljede na radu, od-
nosno profesionalne bolesti.

Pravo na zdravstvenu zastitu iz obveznog
zdravstvenog osiguranja za slucaj priznate oz-
ljiede na radu, odnosno profesionalne bolesti
ostvaruje se u cijelosti na teret sredstava obve-
znog zdravstvenog osiguranja, osim u slucaju
koristenja lijekova s dopunske liste lijekova HZ-
Z0O-a koji su upotrijebljeni u lijecenju koje je
posljedica priznate ozljede na radu ili profesio-
nalne bolesti. Obvezno zdravstveno osiguranje
tada osigurava pokrice troskova u visini cijene
ekvivalentnog lijeka s osnovne liste lijekova
HZZO-a.

Naknada place za vrijeme privremene nes-
posobnosti za rad uzrokovane priznatom ozlje-
dom na radu, odnosno profesionalnom bolescu
pripada osiguranicima od prvog dana privre-
mene nesposobnosti za rad na teret sredstava
obveznog zdravstvenog osiguranja i ostvaruje
se sve dok izabrani doktor medicine primarne
zdravstvene zastite, odnosno ovlasteni doktor
Zavoda ne utvrdi da je osiguranik sposoban za
rad ili dok izvrSnim rjeSenjem nadleznog tijela
mirovinskog osiguranja ne bude utvrdena inva-
lidnost osiguranika.

Visina naknade place za vrijeme bolovanja
zbog priznate ozljede na radu i profesionalne
bolesti iznosi 100 % od osnovice za naknadu
place u skladu sa clankom 42., stavkom 2.,
tockom 8. ZOZO-a, bez primjene limita i bez
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uvjeta prethodnog staza osiguranja sukladno
¢lanku 43., stavku 2. ZOZO-a.

Naknadu troSkova prijevoza ostvaruje osi-
gurana osoba koja je zbog koristenja zdrav-
stvene zastite u vezi s priznatom ozljedom na
radu, odnosno profesionalnom bolesti upucena
iz mjesta svojeg prebivalista, odnosno boravka
u ugovornu zdravstvenu ustanovu, tj. kod ugo-
vornog zdravstvenog radnika privatne prakse
ili ugovornog isporutitelja ortopedskih i drugih
pomagala, u drugo mjesto, bez primjene uvjeta
udaljenosti vece od 50 km od mjesta polaska
(mjesto prebivalista ili boravista) do mjesta upu-
Civanja (mjesto sjediSta ugovornog subjekta).

Pravo na naknadu pogrebnih troskova u slu-
Caju smrti osigurane osobe, koja je neposredna
posljedica priznate ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti, ostvaruje pravna ili fizic-
ka osoba koja je izvrsila pokop umrle osigurane
osobe, temeljem pisanog zahtjeva s prilozenim
racunima koji se podnosi nadleznoj sluzbi HZ-
Z0O-a prema mjestu prebivaliSta, odnosno bora-
vista umrle osigurane osobe. Osim toga, treba
priloZiti smrtni list osigurane osobe i dokaz da
je smrt neposredna posljedica priznate ozlje-
de na radu, odnosno profesionalne bolesti, a o
¢temu nalaz, misljenje i ocjenu daje ovlasteni
doktor HZZO-a, kao i dokaz o izvrsenom poko-
pu osigurane osobe.

Naknada za pogrebne troskove osigurava se
u visini iznosa standardne opreme za pogreb
te visini troskova prijevoza pogrebnika. Pod
standardnim troskom opreme za pogreb podra-
zumijeva se uobicajeni troSak pogreba prema
mjesnim prilikama u mjestu ukopa osigurane
osobe, a prema sluzbenom cjeniku pravne ili fi-
zicke osobe koja je u mjestu ukopa registrirana
za pogrebnu djelatnost.

Pokretanje postupka za priznavanje prava

Postupak utvrdivanja prava za slucaj ozljede
na radu, odnosno profesionalne bolesti pokrece
se podnosenjem prijave o ozljedi na radu, tj.
profesionalnoj bolesti.
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Nove tiskanice »prijave o ozljedi na radu«
te »prijave o profesionalnoj bolesti« usklade-
ne su sa zahtjevima europske statistike vezano
uz ESAW i EODS metodologije (Methodology
of the European Statistics of Accidents at Work,
Methodology of the European Statistics on
Occupational Diseases) te sadrze podatke po-
trebne za izvjescivanje prema Eurostatu.

Tiskanice su objavljene kao sastavni dio Pra-
vilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja prava
iz obveznog zdravstvenog osiguranja u slucaju
ozljede na radu i profesionalne bolesti (N.N.,
br. 126/12.).

Ujedno, Pravilnikom o pravima, uvjetima i
nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdrav-
stvenog osiguranja u slutaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti predvidena je i mogucnost
podnosenja prijave elektronickim putem kao e-
-prijava o ozljedi na radu, odnosno e-prijava o
profesionalnoj bolesti s danom primjene 1. srp-
nja 2014. godine.

Odredbama navedenog Pravilnika regulira-
na je i mogucnost priznavanja prava iz obve-
znog zdravstvenog osiguranja osnovom poslje-
dica priznate ozljede na radu i profesionalne
bolesti.

Definicija posljedica priznate ozljede na radu
i profesionalne bolesti

Posljedica priznate ozljede na radu, odno-
sno profesionalne bolesti je ostecenje zdravlja
nastalo kao direktna posljedica priznate ozljede
na radu, tj. profesionalne bolesti za koju posto-
ji medicinska dokumentacija temeljem koje je
vidljiva dinamika bolesti za koju je poznato da
je takvo oStecenje moguce ili je ono ocekivano
i kod pravilnog provedenog lijecenja i medicin-
ske rehabilitacije.

Pod posljedicom priznate ozljede na radu,
odnosno profesionalne bolesti ne smatraju se
posljedice koje su nastale zbog toga $to se osi-
gurana osoba nije drzala uputa nadleznog dok-
tora vezanih uz lijecenje.

Ako je temeljem provedenog postupka osigu-
ranoj osobi izdano rjeSenje u upravnom postup-
ku kojim se odlutuje o priznavanju ostetenja
zdravlja kao posljedice koja je s medicinskog
stajaliSta uzrotno-posljedicno povezana s vec
priznatom ozljedom na radu i profesionalnom
bolescu, pripadaju joj, osnovom priznate po-
sljedicne dijagnoze, navedena prava iz obve-
znog zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede
na radu i profesionalne bolesti.

PROJEKT ,ZDRAVLJE |
ZASTITA NA RADU

U srpnju 2012. godine dovrsen je Projekt
,Zdravlje i zastita na radu” financiran progra-
mom Europske unije IPA 2007 u kojem je, ta-
koder, aktivno sudjelovao i HZZO. Projekt je
rezultirao umrezavanjem i jatanjem partnerstva
s ostalim sudionicima ovog podrucja ukljutivo
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, Mini-
starstvo zdravlja, Drzavni inspektorat RH i Hr-
vatski zavod za zaStitu zdravlja i sigurnost na
radu, osnovom kojeg je sklopljen Sporazum o
razmjeni podataka na podrucju sigurnosti i za-
Stite zdravlja na radu.

Temeljem Preporuke Komponente 1. Progra-
ma EU IPA 2007 zapocelo se i s uspostavom
suradnje s europskim tijelima te uklju¢ivanjem
HZZO-a u europske aktivnosti iz podrucja za-
Stite zdravlja i sigurnosti na radu.

SUDJELOVANJE HZZO-a NA MED.
STRUCNO-ZNANSTVENIM
SKUPOVIMA

Kako bi se unaprijedio sustav zastite zdravlja
na radu te definirale nove preventivne aktivno-
sti HZZO-a usmjerene otklanjanju Stetnih utje-
caja radnih mjesta i poboljsanja zdravstvenog
stanja radnika, HZZO aktivno sudjeluje na me-
dunarodnim stru¢no-znanstvenim skupovima
na kojima medunarodne i struc¢no-znanstvene
institucije, tvrtke i stru¢njaci prezentiraju naj-
novije rezultate prakse i strutno-znanstvenih
istrazivackih projekata.
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HZZO je sudjelovao na 3. Medunarodnoj
konferenciji o strategiji zastite zdravlja i sigurno-
sti u organizaciji Njemackog zavoda za obvezno
osiguranje od nezgoda na radu (DGUYV), Medu-
narodne organizacije rada (ILO), Medunarod-
nog udruZenja ustanova socijalnog osiguranja
(ISSA), Europske agencije za sigurnost i zdravlje
na radu (EU OSHA), Medunarodnog udruzenja
inspekcije rada (IALI) te Medunarodne komisije
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za zastitu zdravlja na radu (ICOH). Tom prilikom
upoznao je zakonodavne regulative, te stekao
znanja, iskustva i primjere dobre prakse iz razli-
citih drzava i institucija koje djeluju na podrucju
zdravlja i sigurnosti na radu. Cilj je razviti nove
pristupe stvaranju kulture prevencije te razviti
zajednicki plan buduteg djelovanja vezano uz
smanjenje ozljeda na radu (Vizija: nula ozljeda,
Accidents/Vision Zero).

Veronika Lausin, dr. med.

Jasenka Pap, dipl. iur.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Zagreb



