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Darko Saci¢, Gradski muzej Varazdin

O SURADNIJI MUZEJA I UDRUZENOG RADA

Kada smo u ozujku 1987. godine
razgovarali o suradnji muzeja i udru-
Zzenog rada, napomenuo sam da dota-
cije Gradskom muzeju Varazdin dos-
taju za 5/6 materijalnih troSkova po-
slovanja (uz napomenu da su progno-
ze jo$S gore). Danas, godinu dana kas-
nije, na zalost moram potvrditi da iz-
recene crne prognoze dozivljavaju svo-
ju potvrdu, te da se¢ taj omjer sma-
njio na 3/4. Dakle sredstva za odvi-
janje programa i njegovih direktnih
troskova svoje izvore mogu traziti sa-
mo u »zaradi« Muzeja, drugim rijeci-
ma neposrednom razmjenom rada, su-
radnjom s privredom. Troskovi odrza-
vanja programa i onako su racionali-
zirani do mjere koja ugrozava njegovo
ozbiljno odvijanje.

No, to i nije najgore. Iz ove »za-
rade« prinudeni smo pokrivati i onu
¢etvrtinu materijalnih troskova poslo-
vanja, tako da prakticki ispada da i
vlastito postojanje u najnuznijim di-
menzijama, uz porazavajuce niski stan-
dard i zaposlenih i ustanove, odrzava-
mo mimo postojeceg mehanizma finan-
ciranja. I sve to kao ustanova od po-
sebnog drustvenog interesa!?

Dosadasnja iskustva poznaju razli-
Cite oblike sponzorstva, pokroviteljstva,
propagande vezane uz aktivnosti Mu-
zeja. Tu su i sindikalni posjeti, razli-
Cite financijske pomodi, pa sve do ugo-
vornih odnosa i sklapanja Samouprav-
nih sporazuma o direktnoj razmjeni
rada. Sva ova iskustva upucuju prven-
stveno na licne afinitete s obiju stra-
na, direktne polu-privatne kontakte. No
ova Cinjenica nas ne treba obeshra-
briti, ta u tome nismo nikakav izuze-
tak ni u prostornom ni vremenskom
kontekstu. Osim toga, ovakvi kontakti
neminovno nose i pozitivno okuplja-
nje oko pojedinog projekta i Sire krug
entuzijasta i »aktivista«, nuzno potreb-
nih u promicanju kulture.

Suradnju treba podijeliti na onu sa
subjektima iz kulture (drugi muzeji,
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galerije, kazaliSta, biblioteke, KUD-ovi,
udruzenja i drustvene organizacije ...)
te privredne i ostale radne i drustve-
no-politicke organizacije.

Gradski muzej Varazdin s prvom
grupom »kulturnih« subjekata radi sve
viSe i baca teziSte na ovu suradnju,
koja pokazuje znatne ustede sistemom
podjele troskova, te organiziraniju me-
dijsku afirmaciju i laksi put do repu-
blickog financijera. Neposredne ali izu-
zetno kvalitetne prednosti su i u kon-
taktiranju stru¢nog kadra pojedinih
ustanova, razmjena iskustava i upoz-
navanje direktno na ostvarivanju za-
datka. Usput se stvaraju i razlicite
prilike usvajanja zivotnih iskustava,
vezanih uz djelatnost u kulturi.

S drugom grupom kontakti se kre-
¢u od suradnje na pojedinim akcijama
pa sve do organiziranog prozimanja
djelatnosti (SAS s RO »VIS« Varaz-
din). Do sad smo sklopili pet SAS-ova
s radnim organizacijama na podrucju
grada, suradujemo s gotovo svim pri-
vrednim subjektima u gradu, pa i iz
van njegova podrucja (Zagreb, Cako-
vec). Najorganiziraniji oblik ove su-
radnje je SAS o odrzavanju spomeni-
ka revolucije (za koji je Koordinacioni
odbor formiran pri Muzeju narodne
revolucije) s oko 170 potpisnika. Naj-
konkretnije rezultate, pa i muzeolosku
dimenziju tih rezultata, dao je odnos
s RO »VIS« Varazdin, $to je kulmini-
ralo proslogodisnjom izlozbom u Mu-
zeju za umjetnost i obrt u Zagrebu —
»Sportski kostim nekad i danasc.

Radi preglednosti, grupirajmo pred-
nosti i mane svih ovih suradnji:

PREDNOSTI: financijska pomoc,
neposredniji kontakti s Sirokim slojem
dru$tva, materijalne pomodi pri orga-
niziranju konkretnih akcija, utjecaj na
profiliranje politike raznih organizaci-
ja, usmjeravanje i formiranje identi-
teta grada.



NEDOSTACI: izvanredno veliki an-
gazman stru¢nog kadra Muzeja, utje-
caj na formiranje programske politike
Muzeja, tretman od strane SIZ-a kul-
ture kao dio obaveznih aktivnosti za
ostvarivanje materijalne podloge odvi-
janja programa, znatna zaokupljenost
administrativnog pogona, izmjenom
ljudi gubi se kontinuitet.

Kakva je buducnost ove suradnje?
Ona prvenstveno lezi u organiziranju
ovakvih aktivnosti u krugu kadrovski
ekipiranih marketing jedinica pri usta-
novama kulture. Zatim tu je i aktivna
suradnja sa Turistickim drustvima i
zajednicki rad na formiranju i promi-

Marina Simek, Gradski muzej Varazdin

canju identiteta sredine u kojoj se zivi
i radi. Isto tako trebat c¢e voditi bri-
gu o organiziranom naplacivanju do
sada besplatnih strucnih i drugih us-
luga. Boriti se za vracanje tradicije
kao osnove svake suvisle ekonomske
propagande. Potencirati rad na osni-
vanju industrijskih muzeja ili barem
zbirki, kao i stalno uplitanje u nivo
reprezentacije pojedinih privrednih ili
drusStveno-politickih organizacija.

I naravno, ono najvaznije: ucvrsci-
vati nuznost postojanja Muzeja i nje-
gove djelatnosti u svijesti generacija
koje dolaze.

SJECANJE NA POCETKE

Prva suradnja varazdinskog muze-
ja i udruzenog rada zaceta je prije ne-
kih 10 eodina, u vrijeme kada su povici
0 potrebama otvaranja muzeja i pribli-
zavania njegovih vrijednosti radnom
¢ovijeku postajali sve glasniii i kada
su sramezljive i tek periodicne na-
pise iz Stampe pisane na temu KUI -
TURA I NEPOSREDNI PROIZVODAC.
kao izuzetno vaznu parolu prisvojili
tek oformljeni SIZ-ovi kulture i pre-
tvorili je u verbalnu bombu za bom-
bardiranje ustanova u oblasti kulture,
pa dakako i muzeja. U to vrijeme ide-
ja o modalitetu suradnje muzeja i pro-
izvodnih organizacija nije jo$ bila is-
kristalizirana niti u glavama sizovaca,
a bome niti u glavama muzealaca.
Shvatili smo tek da je iedan od nasSih
vaznijih zadataka priblizavanje nase
djelatnosti, odnosno priblizavanie kul-
turno-povijesno-umjetnickih  vrijedno-
sti radnom covieku. Spoznavsi da se
u onoj staroj AKO NECE MUHAMED
BRDU, ... krije zivotna istina, shva-
tili smo i da je posljednji trenutak da
MUZEJ ode medu radne ljude, da pred
njih podastre barem jedan dio svojih
neprocjenjivih vrijednosti i na taj ih

nacin zainteresira i potakne da u svo-
ju nedjeljnu prijepodnevnu setnju uk-
ljuce i konzumaciju kulture. Sam na-
¢in realizacije ove ideje, protkane u
tim prvim pocecima ogromnim idea-
lizmom 1 entuzijazmom, bio je Kkraj-
nje, cak okrutno realan. To shvadam
danas, zahvaljujuc¢i vremenskoj dis-
tanci od 10 godina. A u ono vrijeme
su dva mlada kustosa do periferije
grada gurali trokolicu natovarenu vi-
trinama i eksponatima, trazili u VIS-u,
DERMI, STROJOTEKSU, FLORIJANU
BOBICU povoljno mjesto za postav-
ljanje izlozbe, u tvorni¢kim menzama
prenosili stolove kako bi mogli smje-
stiti muzejske vitrine, a direktore rad-
nih organizacija uvjeravali u neophod-
nost upravo ovakvog nacina upoznava-
nja radnika sa vlastitom ba$tinom. A
protuuslugu u vidu male financij-
ske pomod¢i nasem muzeju, prepusta-
mo, druze direktore, vasoj volji.

I tako smo u to doba, kada je tro-
kolica postala znak raspoznavanja va-
razdinskih kustosa, s nestrpljenjem
ocekivali dan kada c¢e se u blagajnu
muzeja poceti slijevati prihodi ostva-
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