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U Narodnim novinama, broj 122/13. objav-
lien je Pravilnik o sadrZzaju, nacinu i rokovima
zdravstvenih pregleda nocnih radnika (dalje u
tekstu: Pravilnik) koji je stupio na snagu 10. listo-
pada 2013. godine. Pravilnik proizlazi iz Zakona
o radu i utvrduje sadrzaj, nacin i rokove zdrav-
stvenih pregleda nocnih radnika, odreduje nacin
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti, rokove u
kojima se mora ponoviti utvrdivanje zdravstvene
sposobnosti te sadrzaj i nacin izdavanja svjedodz-
be o zdravstvenoj sposobnosti nocnog radnika.

S obzirom da noc¢ni rad nije u aktualnom Po-
pisu poslova s posebnim uvjetima rada (N.N.,
15/84.) za koje je potrebno obavljati zdravstvene
preglede po odredenoj dinamici i sadrzaju zbog
moguceg Stetnog utjecaja na zdravlje radnika, u
praksi stru¢njaka iz podrucja zastite zdravlja i si-
gurnosti na radu pojavila su se brojna pitanja i
dileme kao $to su sadrzaj zdravstvenih pregleda
nocnih radnika i hoce li preglede placati osigu-
ravatelj ili sam poslodavac. U ovome napisu dan
je osvrt na ova i druga pitanja iz podrucja zastite
zdravlja na radu notnog radnika.

POSTOJECI ZAKONSKI OKVIRI

O radnom vremenu, radnom vremenu nocu,
radniku koji radi notu, radu u smjenama i rad-

niku koji radi u smjenama govori Direktiva
2003/88/EZ Europskog parlamenta i Vijeta od 4.
studenoga 2003. godine. Prema definicijama iz
¢tlanka 2., stavka 2. ove Direktive, radno vrijeme
nocu je razdoblje od najmanje sedam sati u koje
je obvezno ukljuteno razdoblje izmedu ponoci i
5 sati ujutro. Radnik koji radi notu je svaki rad-
nik koji tijekom noci odradi najmanje tri sata od
svojeg svakodnevnog radnog vremena, te radnik
koji tijekom noti odradi dio svojeg godisnjeg
radnog vremena. Radno vrijeme nocu definirano
je nacionalnim zakonodavstvom.

Prema Clanku 8. Direktive 2003/88/EZ, broj
radnih sati nocu ne bi trebao biti veci od prosjec-
nih osam sati unutar 24 satnog razdoblja. Rad
u smjenama je oblik organizacije rada pri cemu
se radnici smjenjuju na istom radnom mjestu
prema odredenom rasporedu. Radnik koji radi u
smjenama je svaki radnik Ciji je raspored radnih
sati sastavni dio rada u smjenama.

U skladu s odredbama Konvencije o not-
nom radu br. 171 Medunarodne organizacije
rada nocni rad znaci svaki posao koji se obavlja
u razdoblju ne manjem od pet uzastopnih sati
ukljucujuci razdoblje od ponoti do 5 sati uju-
tro. Za radnike koji obavljaju rad notu moraju se
provoditi mjere zastite zdravlja koje e za njega
biti besplatne. Konvencijom su odredene poseb-
ne mjere za zenske radnice prije i nakon poroda
(najmanje 16 tjedana).
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Zakonom o radu (N.N., br. 149/09., 61/11.,
82/12. i 73/13.) propisane su odredbe o radnom
vremenu, radu u smjenama i notnom radu. Pre-
ma ¢l. 48. Zakona o radu, smatra se da je nocni
rad, rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati
ujutro, a nocni radnik je radnik koji prema ras-
poredu radnog vremena redovito tijekom jednog
dana radi najmanje tri sata u vremenu noctnog
rada, a tijekom kalendarske godine radi najma-
nje trecinu svojeg radnog vremena u vremenu
nocnog rada.

Zakonom o zastiti na radu (N.N., 59/96.,
94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09.
i 143/12.) propisana je zastita posebnih katego-
rija radnika u koje pripadaju maloljetni radnici i
radnice trudnice, rodilje i dojilje, a ocjenu opa-
snosti i Stetnosti koje mogu utjecati na sigurnost
i zdravlje radnika daje izabrani doktor specijalist
medicine rada, uzimajuci u obzir procjenu opa-
snosti poslodavca. U ¢lanku 73. Zakona o za-
stiti na radu propisane su obveze poslodavca o
provedbi mjera zastite na radu vezane uz svaki
rad na poslovima koji mogu Stetno utjecati na
zdravlje radnika.

NOCNI RAD | ZDRAVLJE RADNIKA

Mnogobrojna istrazivanja o notnom radu
pokazuju da je ljudsko tijelo nocu osjetljivije na
negativne utjecaje iz okolisa, te opasnosti i na-
pore na radnom mjestu. Dulja razdoblja notnog
rada mogu Stetiti zdravlju radnika i ugroziti nji-
hovu sigurnost na radnom mjestu, sigurnost dru-
gih radnika i sam tehnoloski proces rada.

Jedan od glavnih €imbenika koji izaziva
zdravstvene i psihicke probleme nocnih i smjen-
skih radnika je narusavanje uobitajenih cirkadi-
janih ritmova. Cirkadijani ritmovi su bioloski en-
dogeni ritmovi koji se u normalnim okolnostima
izmjenjuju na dnevnoj osnovi (priblizno 24 sata).
Oni kontroliraju ciklus budenja, temperaturu ti-
jela, krvni tlak, vrijeme reakcije, razine budnosti,
spremnost na rad i dr. Kako bi organizam opti-
malno funkcionirao, bitna je unutarnja koordi-
nacija upravo tih razlicitih fizioloskih procesa.
Nocni i smjenski rad dovode do stalne izmjene
faza ritma budnosti/spavanja zbog Ctega nastaje
neuskladenost cirkadijanih varijacija razlicitih
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funkcija u tijelu Sto ima snaZzan utjecaj na fizicko
i psihicko zdravlje radnika.

Glavna karakteristika rizika rada u smjenama
i rada nocu je jak umor i smanjenje funkcionalne
sposobnosti  kardiovaskularnog, endokrinolos-
kog, gastroenteroloskog sustava i imunoloskog
sustava, te funkcije sredi$njeg Zivtanog sustava s
negativnim uc¢inkom na funkcije budnosti i spa-
vanja.

Na cirkadijane ritmove moguce je djelomitno
utjecati pomocu vanjskih pokazatelja vremen-
skih uvjeta, odnosno stvaranjem umjetnog ciklu-
sa svjetlo-tama pomocu razlititog osvjetljenja.

Mnogobrojne studije o radu u smjenama po-
kazale su povezanost rada notu i izloZenosti
umjetnom svjetlu tijekom noci koje inhibira rast
hormona melatonina, a to pak povectava razinu
estrogena u cirkulaciji Sto se moze povezati s ve-
¢im rizikom od nastanka raka dojke. Dokazano
je da je razina cirkulirajuceg melatonina (koji se
najvise luci tijekom noti) biomarker cirkadijane
regulacije.

IzloZenost svjetlu nocu moze djelovati na
imunoloski sustav dovodecti do veceg broja upal-
nih reakcija u organizmu.

IstraZzivanja su pokazala da je uCestalost dija-
betesa veta kod radnika koji rade u smjenama.
Osim toga, nocni rad povezan je s povecanim
rizikom od pojave mentalnih bolesti posebice
anksioznosti i depresije.

Interferencija s drustvenim Zivotom je jedan
od glavnih izvora stresa nocnih radnika i vazan
izvor poteskoca u prilagodbi na noctni rad. Vre-
menski pritisak je stalni problem noctnih radni-
ka s obitelji sto se moZze negativno odraziti na
bratne odnose, roditeljske uloge i obrazovanje
djece. Smjenski radnici su teSce emocionalno
iscrpljeni, iskazuju vise znakova izgaranja na
poslu i manje zadovoljstva poslom. Neki od
cimbenika koji se moraju uzeti u obzir prilikom
rasprave o prilagodbi na nocni rad su: dob rad-
nika (u nacelu se stariji radnici teze prilagoda-
vaju), fleksibilnost u navikama spavanja, tezina
posla, sposobnost prevladavanja umora, tjelesna
kondicija i higijena spavanja, socijalna potpora
obitelji, suradnika i poslodavca, osobine licnosti
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(visok neuroticizam i vanjski lokus kontrole su
problematicni) itd.

Smjenski rad i rad notu smanjuje kolicinu
i kvalitetu sna, a Sto ima za posljedicu nesani-
cu, prekomjernu pospanost preko dana i/ili na
radnom mijestu i kroni¢ni umor: povetan umor
oCiju, vrtoglavica, mentalna iscrpljenost i ra-
zdraZzljivost. Sve navedeno povecava rizik od
ozljeda na radu.

Smjenski radnici koji su izloZeni na radnom
mjestu i drugim opasnostima i Stetnostima, kao Sto
su kemijske i bioloske Stetne tvari, buka, vibracije

njihove Stetne ucinke na zdravlje.

PuSenje, smanjena tjelesna aktivnost i pretilost
kod promijenjenih prehrambenih navika, meta-
bolitke i hormonalne promjene i povecani stres
mogu biti uzrokom kardiovaskularnih bolesti.

Preporuka je da se redoviti pregled notnog
radnika obavlja svake 3 godine uz mogucnost
obavljanja i ranijeg pregleda prema indikaciji
nadleznog specijalista medicine rada, izabra-
nog lijecnika opte medicine i poslodavca. Uz
analizu cjelokupnog zdravstvenog stanja radni-
ka i klinicki pregled lijetnika specijalista medi-
cine rada preporuca se i pregled psihologa.

Vazno je napomenuti da ne postoji najbolji
sustav organizacije smjena koji se moze primi-
jeniti za svako radno mjesto. Svaki sustav trebao
bi se prilagoditi specificnim radnim zahtjevima
te osobnim i socijalnim ¢imbenicima radni-
ka. Neke od preporuka prilikom organizacije
smjenskog rada su: izbjegavanje ranog pocetka
jutarnjih smjena, smanjivanje broja sukcesivnih
nocnih smjena, osiguravanje redovitog raspore-
da smjena te pravovremeno informiranje radnika
o rasporedu, koristenje brzo rotirajucih smjena,
rotacija smjena od jutarnje u smjeru nocne smje-
ne te izbjegavanje provodenja opasnih poslova
koji zahtijevaju dugotrajno odrzavanje paznje,
monotone operacije u losije osvijetljenim pro-
storijama te slozene radne zadatke.

Buduci da podrucje organizacije rada i rad-
nog vremena u koje pripada smjenski rad i rad
nocu ureduje Zakon o radu, a zastitu zdravlja
od Stetnih utjecaja rada ureduje Zakon o zastiti
na radu, nedavno doneseni Pravilnik predstavlja
svakako poseban propis kojim se zbog poveta-
nog rizika notnog rada ureduje zastita zdravlja
i sigurnost notnog radnika. To bi znacilo da
zdravstveni pregledi nocnih radnika pripadaju u
podrucje posebnih zdravstvenih uvjeta rada koje
je regulirano ¢l. 3., to¢. 19. Pravilnika o poslovi-
ma s posebnim uvjetima rada.

mr. sc. Mirjana Pticar, dr. med., spec. med. rada
Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu,
Zagreb
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