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Osposobljavanje i usavršavanje odraslih za obranu i zaštitu 
putem ostvarivan ja programskih aktivnosti clruštveno-pol itički h. 

društvenih i d rugih organizacija razmatra se u konlekslu ustvari
vanja jedinstvenog udgojnu-out·azovnog s istema. AJ1alizom s u o bu 
hvaćeni: osposobljavanje za obranu i zaštitu kao posebno odgojno
- obra7.ovno područje u jedinstvenom odgoJnu-obrazovnom siste
mu; pt·oblemi izbora obUk.a, metoda i sadt·~aja ospnsobljavan ja i 
usavršavanja odrasli h 7.a obt·an u i U t št itu : rezultati istraži vau ja 
osposobljenosti za obranu i zas tilu koj i s u j ednim di jelom rezultat 
aktivnosti promatranih organizacija. Zaključuje se potn~hom dalj
n jeg usavršavanja predavačn s područja suvremenih ant.lragoških. 
t.lidakličltih i melodičkih si:I.Y.nanja. 

Odgoj i obrazovanje za općenarodnu obran u i društvenu samozaštitu 
pojavljuje se kao posebno odgojno-obrazovno područje u jl:dinstvenom od
gojno-obrazovnom sistemu socijalist ičkog samoupravnog društva. Podsjetimo 
se da se jedinstveni sistem osposobljavanja za općenarodnu obranu i druš
tvenu samozaštitu ostvaruje planski i organiziranu kroz tri :-;egmenta: 

L Redovni školski sistem odgoja i obrazovanja za općenarodnu obra_t1l1 
i društvenu samozaštitu (obuhvaćeni su i integrirani sadržaj i ONO i DSZ). On 
uključuje : predškolske ustanove, osnovne škole, srednje škole, više škole i 
fakultete i specijalizirane insti tucije. 

2. Sistem permanentnog obrazovanja i usavršavan ja za općenarodn u 
obranu i društvenu samozaš titu. 

On uključuje: specijalizirane andragoškc institucije, radnička i narodna 
sveučilišta, obr azovne centre ONO i DSZ i DPZ; osposob ljavanje kroz OUR, 
MZ, DPO, društvene i druge organizacije. 

3. Specij alizirane institucije za osposobljavanje u općenarodnoj ubrani 
i društvenoj samozaštiti. 

One uključuj u: osposobljavanje u JNA, koje se sastoji od : 
- odgoja i obrazovanja vojnika, jedin ica, komandi i štabova, 
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- ~kolovanja stariešina (srednje i vtsoke škole), 
- usavršavanja starješina. 
Osposobljavanje u TO, koje se sas 1oj1 od: 

p~'rmanenlnog ospu~obljavanjn i usavršavan ja vojnik~t, jedinica, star
it.:~ina, komandi i ~labnva, 

- ohuke vanškulske omladine. 
O po"oblja\anje u CZ, koje se~ toji ud: 
- permanentnog osposobljavanja i u ·a vrša\ anja pripadnika civilne 7.a· 

štite, jedinica, starje ina, komandi i štabo,·a. 
Ospo oblja,•anjc SUP-a, koje se sas toji od: 
- permanentnog osposobljavanjn i usavršavanja pripadnika, jedmica, 

urgana i rukovodstava UP. 

Obrana i za~tila su slutene ljuds ke aktivnosti koje zbog stalne po1enci· 
jaJne ugroLenosti društvenih vrijedno ti zahtije,•aju stalnu spremnos t ljudi 
i njiho' ih a<;ocijacija za suprotstavljanJe (sprečavanje pojava ugro7avanja i 
ublalaHlnje učinaka ako je do u~rozavanja došlo) ugroža,anjima. Otuda i pro
izla7i pmrcba pet maneomog obrazo\'anja i usa,·rša\•anja radnih l juul i gra
dana iz' an red o\ nog ;;k.ul kog s istema. 

S druge rranc prisutna su dru~t\fena opredjeljenja za podru~t\'lja\'anjem 
obraJ JJbeno-zašritne funkcijt.: u sistemu socija lističkog samoupravljanja . Ta 
opredjeljenja otvanlj u nove potrebe za osposobljavanjem ljudi dn mogu 
biti aktivni činioci u procesu podruštvljavanja ove društvene funkcije. Naime, 
nije do\Oijno da ljudi budu ospo obi jeni samo 1a akt.ivuo sudjelovanje u 
izvršavanju obraoabeno-zaštitnih 7.adataka u 'rijeme ugroženost i, nego moraj u 
biti doYoljno o po ohljeni i a akthTDO sudjelovanje u ostvarhanju tog druš
''enog oduosa u sistemu socijahstičkog :samoupmvljanja. 

Na ' je interc~ da sagledamo oblike 1 memdc u:"lvarhanja zadataka ospo
soblja vanja od~·aslih za općenarodnu obranu i dru~tvenu l\amotiišlilu putem 
prog1·mi ranog tljdovanja društveno-pnlitičkih organizacija, društvenih orga· 
nizacija i udnt:fenja grauaua i teškoće na koj e se nail a:t.i u os tvMivanju 
uvili zadataka. a osnovi iskuslava, stručnih i naučnih sa1nanja lrcba nazna
čiti perspektive i definirati otvorena pitanja u daljnjim aktivnostima druš· 
tveno-političkih , društvenih i drugih organizacija na zadacima osposobljava· 
nja odr-a:.lib za obranu i zaštiru. Zadalak je vrlo s ložen. ali vjesnt crnJt.'
nice da he7 k\·alilctnog iZ\TŠa\'aoja o,·ih zadataka nema osl\'at-i\'aoja idejno
kla nih interesa radničke 1-la:.e u ·i!>tCmu socijalističkog amoupra\•ljanja, 
moramo sc baviti ovim problemom. 

O mjestu i \II07.i drušlv~.:no-političkih , dmšh•enih i drugih organizacija u 
zadacima osposobljavanja za općenarounu obranu i druš tvenu sarnuzašLi lu 
precizno govore odredbe Zakona o O O i brujnt.: odluke, smjernice i ren>
lucije najviših organa OPO i DPZ. Tu !>Lo je zakonski i društvenim opredje
ljenjima uhrdeno ne znaći da mo7emo biti !><C.\ im zado\oljni i njihovom 
realizacijom. Raz luga ima 'iše, a ovdje ćemo analizirati samo pet. 

Pn•o Posta\'ljcni zadaci su ,,-\o komple.\cni i 1.a realizaciju traie dobru 
strul:no L i dovoljnu andragošku i didaktićko-metodičlm osposobljenost izvr
š ilaca. Konstalaci ja proistječe iz prirode i sadržaj n zadataka koji se moraju 
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promatrati d,·ojako: kao zadaci društveno-političkih organizacija 
društvenih organizacija i udru,l!nja građana. 

Zadaci đntšlvenu-političkih organizacijct 

132 

zadaci 

l. Idejno-političku osposobljavanje ( tjecanje znnnja, razvijanje motiva
cije, sla\'0\'a, svije ti, opredjeljenja, interesa, rnobilizacije i sl.) članstva za 
ostvarivanje obrambeno-zaštitne ftrnkcijc u "ic;temu socijalističkog amou
pravljanja. 

2. Osposobljavanje organa i tijela at koordiniranje i usmjeraYanje obram
benih p1 iprerna i pro,·ođenje mjt>ra i aktivnosti društvene amoza'ilite u 
OUR, M7., SlZ, DPZ, DO j UG s aspekta idejno-političkih zadataka. 

3. Osposobliavnnjc: organa i tijela unutar snm ih DPO za djelovanj~· u 
ratu i <.lrugim izvam·ednim priliknmn. 

Zadaci clruštveuill orgauh.acija i udm=.cmja građana 

l. Idejno-političko osposobljavanje tlan:.h·a .t.a o"t\"ari\•anjt' obrambcno
-za~time funkcije u istemu socijali -Ličkog amoupravljanja. 

2. Stručno ospo!>oblja\'anje 7.a neposredno ostvad\anjc obrane i 7.:t~tit~ 
u skladu :o; o novnim programom akt ivnosti. 

3. Osposobljavanje drugih subjckat·a općenarodne obrane i društvene 
samozaštite (posebno specijalističkih kadrova) za provođenje obrambenih 
priprema i provođenje mjera i aklivnu!>ti društvene samozaštite. 

4. Osposoblja,anjc organa i tijela unutar samih urgani7.acija i udruienja 
1.a djelovanje u ratu i drugim iZ\'anrednim prilikama. 

Drugo. CJanst\o organizacija je \'Tlo ht•tcrogeno (naročito kod DPO) sa 
s tajališta: prethodnog obrawvanja , socijalnog statusa, dohi . motivacije, sta
vova, upn:djeljenja, iskustava u toj problematici i dr. To utječe na organiza
ciju, izbor oblika, metoda i sa<.lržaja odgoja i obrazovan.i<L 

Treće. Kad1·uvi kuj i se angažiraju u ostvarivanju odgoj no-obrazovnih 
zadataka (rcalizatori programa) često ni!lu uovoljno osposobljeni za amlrago· 
ške aktivnosti koje obavljaju. S t.lruge rrane im takoder uJo če~ro nedostaju 
kvalitetna znanja iz područja obrane i zaštite. 

Ce/vrtu. isu tručno i znanslvcnu ra7rađeni modeli Cmclode, oblic•. 
organizacioni oblici) koji su najpogodniji za uskladi\ anje otlgojno-obrazo,•nih 
potreba s mogućnostima koje se mogu ostvarivati kroz aklivno<;t i društveno
-političkih i dn1štvenih orgattizaeija te udruženja građana. 

Peto. RazličiLc.: publikacije. brošure i priručnici edukativ11og karaktera 
namijenjeni članstvu pisani su suviše stručno i nenlzumljivo 7a široki krug 
korisnika kojima su oamijen jeni. Zbog lo~e uređeno Li i opremljenosti m: i:t..a-
7ivaju interes kod radnih ljudi i građana. Tu valja pndodali još niz činilaca 
koje bi valjalo sagledati jer bitno ulječu na realiziranje postavljenjh cilje\ a 
u ostvari\,anju uloge društveno-političkih i drufu•enih organizacija te udru
ženja građana u ospo obJjavanju za općenarodnu obranu i tlru~rvenu samo
~ašlitu. 
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Radi ilustriranja prednjeg navode se i drugi činioci koji su objektivna 
prepreka za pmpuno ostvaren je mjesta i uloge društveno-političkih, druš
L\'cnih i drugih organizacija u provođenju zadataka odgoja i obrazo, anja lju
di za ohranu i zaštitu. 

Ti drugi og:raniča,ajući činioci najčešće se odno e na financijske mo
gućnosti. prost ome i radne uvjete, nu., i jenos t suradnje s organima ONO i 
DSZ osnomih DPZ, programirana djelm·anjc u podrućju ON"O i DSZ, ne
dovoljno raz\•ijeno sw.rctno planiranje SYib činilaca ospo obljavanja za ONO i 
DSZ na nivou DPZ, raskorak izmedu broja formalnih članova organizacija i 
aktivnih kuji ::.udjeluju u ost\'ari\'anju programa rada organizacija ili udru
ženja te brojnj drugi, koje hi trehalo analizirali u nekom drugom radu. 

1 pored dosad navedenih prepreka u prO\ođcnju pennaoentnog odgoja i 
ubnuu' anja preko društ,·eno-političkih, društvenih organi:>.acija le udruže
nja građana, ne bi trebalo shvatili da u jedinstvenom sistemu osposobljava
nja za općenarodnu obranu i dt"tl~tvenu samozaštitu nema rezultata u perma
ncnlnnnt ul>pu::.ubljavanju i usavršavanju odraslih koji rezu ltiraju iz program
ske a ktivnos ti društveno-poliličkih urgaruzacija, druš tvenih organizacija i 
uuružt;njn gradana. Naprotiv, rezullati su vrlo uočljivi,' ali jt: nu.lno pdstupiti 
stručnom i naučnom proučavanju problema te na osnovi dobivenih saznanja 
povećavati efikasnost, ekonomičnost i, naravno, kvaUtct osposobljenosti ljudi 
koja rezultira u realizacije programa ONO i DSZ organi:t..acija i udruženja. 
Sve dok nam e konstatacije slanja o Lvarh•anja ove društvene funkcije ha
~it aju na ocjenama i procjenama h\!z utemeljenja u rezultatima naučnoistra
ih·aćkog rada, nećemo sagledati !>\'e bilne činioce koji su kočnica u put
punom ost-varenju zakon kih i drušln:uib opredjeljenja o mjestu i ulozi 
organizacija i udruženja u ostvari,-anju osposobljavanja ljudi za ONO i DSZ. 

Re:.rtltnt; lstrn:_imuja nspmobljeuu~ti ;:u ubronu i zaštitit člauot•a društveno
·pulitićkilt organi:.aciia, drušn·emlt orgouizacija i udruže11ja građana 

U O\'Ome podrućju nije bilo posebnih islntii-.. anja naznačenog pt"Oblema, 
ali je bilu djelomičnog sagledavanja problema unutar drugih projekata 1 
trućnih analiza (M. Bc~kc1·, Stmktura osposobljenosti radnih ljudi u pro

izvodnom radu za općenarodnu obranu i društvenu samozaštitu, FPN Za
greb, l981-1986). Uvažavajući pored ovoga izvje. taje i analuc pojedinih 
društvenih organjzacija ruuf!ućc je vršiti djelomično uopćavanje koje t reba 
poslužiti kao inicijativa za bavljenje ovim istraBvačkim problemom. 

l s lraživanjem je obuhvaćeno članslvu dc::.cl organizacija SSRN, SKJ, SS, 
SSO, SRVS, Streljačkog saveza, Saveza izviđača, Saveza radio-amatc.;ra, SFK, 
i Crvenog križa). 

Tra~.eći odgovor na pilanje da Ji je shvaćena društvena uloga organizacija 
i udruženja u ostvarivanju općenarodnu ubrane i druš tvene samozaštite u 
dijelu osposobljavanja ljudi kroz planske aktivnosti, rezultati pokazuju sli
jedeće: 

- c;vi organi, organi7.acijc i udru7,enja ističu .wačcnjc l>\'ujc organizacije 
u ostvarh·anju općenarodne obrane i društvene samozaStite: 

' Zburnlk materijala s jugo:.laven:.kug sa\';etovnnjn ~Dru!-1 \'E'ne organizacije i 
udru7t>nja gradana u sistemu ONO l osz... •Odbrana i ~tiw~ br :l-4 87, Beograd. 



Be!ker. M .. OsposobljavanJe .... Polit. mi:;ao. Vol . XXV (1988} , No. l. str. 130-137. 134 

- člano' i iZ \J "uih tije la u 60·• 11 -;lučaje,·a po7naju samo neke zadatke 
koje ost,·aruju u i temu obrane i z.aštire; 

- oko 90). ćlano,·a ističe samo potrebu po jedo,anja stručnih z.nanja, 
\'jeStina i navika s područja a.J.·th·nosti organizacije,; neophodnih u osposoblja
,.anju za općenarodnu obranu i drušrn~nu s.amoza~titu; 

- člano\i dau vlvcuih organizacija, izuzevši veći brOJ članova ' R ' , ne 
vitle polrcbu za o posobljavanjem i aktivnošću na it.vr~avanJu općih zadataka 
idejno-političkog d jc lu,auja. 

Iz dobivenih poka7.atclja dade se zaključiti da orga11i i t: lanstvo druš lvcno
-poliličkih, društvenih i drugih urga11izacija ne vide sveukupnu nmkciju or
ganizacije u ostvarivanju obrane i zaštite, a time ni pravu dimenziju provo
đenja osposobl javanja za obr<:~nu i a~tiLu unutar ak ti vno ti organizacije. 

ClanstYo slntčnih organizacija i udruieoja o:.jcća samu jednu dimc>nziju 
(stručnu) kao posebno značajnu .:.a općenarodnu obranu i društvenu salllo
a:;litu. 

Sla\ o potrebi permanentnog osposobljavanja :.\·ih drusl\.:nib ćinilaca 
73 obranu 1 zaštitu u korelaciji je s ćlanst\Oru ljudi u SJ, SKJ, SRV , dok 
je sta\' prema iznucuoj društvenoj pnrTehi 73 dodatnim osposobljavanjem 
~r~dnjoškol ke omladine za obranu i zaštitu u korelaciji :.a član~tvom u 
sso. 

tavovi ljudi u bilo kak. ... voj potrebi pcmJam:ntnug osposobljavanja za 
obranu i zaštitu uisu u korelaciji s č l an Ivom u dru~t,enim organizacijatlu.t 
i udru7.enjima gradana, izuzevši član~ L vo u SRVS. 

Is tražujući o::.posubljcnost čl anova rro.matranib organizaci ja za općenaro
~lnu obranu i dru~tvenu samozaštitu pokazalo se: 

l. Povezanost izmedu znanja iz ubrane i zaštite i broja članstva u uruš
tveno-političkhu i <.lru.~tvenim organizacijama je s rednja: t = 0,28 (Pearsono' 
r). ajni7.a znanja su kod onih ljudi kuji ui:.u člant)\'i DPO i DO ili su čla

no,·i samo SSJ i SSRN. Ot:ilo se radi amo o tOimalnom č lanst\u bc~ akti\
no Li u radu organr7.acije. 

2. Clano'i SKJ i SR S imaJu marno \'iša manja (razlike su :.Lalbtićki 
t.načajne na razini p<O,Ol) od onih koji nhu članovi tih organizacija. 

Vjerovatno je ro re7ullat sistematskog permaucntuog osposobljavanja 
članstva za obranu i zaštitu. 

3. člansh·o u ostalim društ\ euo-pulilličkim organi7acijama ne pokazuje 
značajne staW.tičkc razlike u znanj11 i7 obrane i za~tile u odnosu na une koji 
nii'iu članovi rih organizacija. 

4. članovi dru~tvenih organizac ija (izuzevši SRVS) puk<:ll.uj u više ZM· 

nj<l od onih koji nisu č lanovi tih organizacija samo iz poclrui:ja osnovne 
programske aklivnusli tih organi7.acija. 

5. Istražujući ulotivaciju i sta,·oye prema obrani i t.ašLiti članm a druš
tveno-političkih, društvenih i drugih organizacija re7ultati su pokazali da 
s u samo članovi SKJ i SRVS sa stati. tički značajnim razlikama (po~iti\'nlJt 
su) od onih koji nisu člano\'i tih Ol)!ani..:.acija. Q,•o se mo7_e tumačiti kao 
n.:~ultal ~i:.tcmau.kog o"po~oblja,·anja 1 <.1 u \ u dru~t\cnu funkciju i kao ~~.tui 
tat opredijeljenos ti članst,·a za problemauku obrane i 1.ru.titc. 
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Oblici i metode osposobljm·a11ja odra:,/i/1 putem prooramirauill aktivnosti dru
štveno-političkih orguni: acija, dmšt1'e11ill organic.acija i udruženja građana 

vrh u dobivanja odgovora na poslavljcni problem bi.lo je potrebno 
analizira ti metodič ka i organlzacjjska rješenja koj a se kor is te u osposoblja
vanj u odraslih na području obrane i zaštite a real iziraju se u programskoj 
aktivnosti dmšrveno-političkih, društvenih i drugih organizacija. Nakon i7.
\TŠenih analiza moguće je ustvrdit i da nema zajedničkih karakteristika u 
primjeni memdičkih i organizacijskih rješenja kod analiziranih organi7.acija u 
provodeoju programa ospo obija\ an ja odraslih Ul obranu i wtitu. s obzi
rom na lo da prostor ne dozvoljava analizu svih pecifičoosti u ostvariva
niu ovih društvenih zadataka, morat ćemo se zadovoljiti općim konstatacija
ma i ilu:.Lracijam:l modela rada SRVS na osposobljavanj u odraslih za obranu 
i zaštitu. Opća je kuuslalacijn d01 se kod svi h :;~ naliziranih organizac ija, izu
zevši orgauizncije SR VS i dio organizacija SSO, u radu ne primjenjuju 
suvremena saznanja andragogije, didaktike i mcluilike, što rezultira vrlo 
niskim stupnjem ekonomičnosti i efikasnosti pro,·ođenja cjelovitog ospo-
oblja\•anja odraslih za općenarodnu obranu i t.lruštvenu samozastitu. raj· 
'eći nedostaci ovoga odgojno-obrazm nog rada su što kod nekih organizacija 
uopcc nije pril>utan odgojni rad - dimen7ija odgoja. 

O rga11ic.acije SRVS u ostvwi1•anju osposobljava11ja za opće11arod.rtu obranu i 
drUŠ/Vei/Lt SOIIIOZOŠ / i !U 

Istraživanje se za n iva na prikupi jenim pok:lz:ltelj ima općinsk i h orga
ni7.acija SRVS u SR H rvatskoj. 

Planovi i programi ospo oblja\'anja č lanstva izrađuju se srednjoročno j 

godišnje. ·akon rcaliacijc ~todišnjeg plana i programa o. posobljavanja uše 
l>C analize j ocjene uspješnosti prm ct.lcuog osposobljavanja. U posljednjoj 
godini srednjoročnog plana izrađuje se analiza mm·arenja planiranih odgojno
-obrazovn ih zadataka. An alize su osnova zu izradu plana i programa za nare
dno srcunjoročno razdoblJe, odnosno godišnje analize koriste se za cvcnlu· 
a lne korekci je planiranih a kti voos ti osposobl javanja članstva u n arednoj 
godini. 

Planovima i programamima se obuhvaćaju tri područja osposobljavanja: 
l) idejno-pol i Ličko obra.to\ anje, 
2) opće,,ojno u:.avršavanjc, 
3) osposobljuHmjc za ~ud jelo\·anje u obrambeno-zašurnom s1stemu. 

Orga11izaci ja osposobljavan i u 

O posohljava nje sc vrš i kuminu irano u toku cijele godine. Zavisno od 
socijalne strukture čl anst\•a, biraju o;e pogodni Lcrmini (u Ju·ajevima gdje su 
članovi pretežno induslrijski radnjci jedanput mjesečno, ubowm i nedje
ljom, a u krajevima gdje je pretcino dansl\o koje se bavi poljoprivredom 
obuka e intenzh nije iz\od1 u mjesenma kada nije sezona poljoprh rednih 
rado\'a). 

Nal>UIVa ~e organiz.ira i izvodi u obliku predavanja, seminara, smotri, in
forma t ivnih :1-.1ana"a, posjeta i debatnih grupa. 
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Razvijen o je i samoobrazo,anic kro.l individualni rad članova. 

Najčešći ohlici nastave su [Tontalnl, a pojavljuju se i grupni oblici rada. 

Nastavr~e /lletotle 

U radu se koriste: metode usmenog izlaganja (prcda,·anje, objašnj enje, 
opisivanje, pripovijedanje, dokazivanje), metoda ra7govora, metoda demon
stracije (predmeta, modela i maketa. specijalnih uređaja, ~lil-.a, shema, pro 
cesa) i metoda vježbanja. 

Nastuv1ta sredstva 

Najčešće se korisre audiod.tualna nas tavna sredstva (l,arte, heme. gra· 
fikoni , fotografije, dijaprojckcije, grafofolije, m.a.kctc, modeli. filmo,'i). 

Priprem e 1UJs tm•11ika za rad 

Pnpreme e provode u dva smjera, i to: stručne i metodičke. lz\·ode sc 
kole ktivno i individualno. Kolekti vne pripreme se organiziraju na dvije ra
zine (na razini regije i u općini) . U kolektivnim pripremama izlaže se kon
cepcija teme, vodi se rasprava o Lciišnim pitanjima, vodi se rasprava o me
todama i oblicima rada i l. individualne pripreme omoguća,·aju nal-.lavniku 
kreaciju nastavnog rada. SYaki nastavnik izrađuje pismenu pripremu i pri
prema nastavna s redstva i pomagala. 

Izbor nastavnika za odrctlenu temu vrst se iz aktiva predaYača koji je 
formiran pri svakoj općinskoj organizaciji. Akti v nastavnika ima svoj pro
gram rada i djeluje stalno. Kroz rau aktiva provodi se strui:no, and ragoško i 
tlidaktičko-metodičko osposobl javanje. 

T.irerawra 

S\·ake godine izrađuje se pnrućnik za ospo:.obljavanjc ćlanom SR S. 
Pored priručnika pojedine teme :.e izrađuju 1 u oblil..-u lekcija. Clanstvo sc 
upućuje na praćenje s tručnih časopisa. Većina organizacija pretpla<'uje već i 

hroj časopisa (financiranje iz č l anarine) . 

E videncija o osposobljavauju i provjera osposobljenosti 

Na razini republike u svim organizacijama se vodl jedinstvena e\·iden
cija osposobljavanja članstva. U toku svake godine vrši se provjera osposob· 
ljenosti zadacima objektivnog tipa. 

Cilj ptikaza ovog modela je da sc sagleda loženost o lvari vanja ospo· 
sobljavanja ljudi za obranu i za~Litu putem DIO, DO i UG. 

Perspektive i otvorena pitanja u dal jnjim aktinwstim.a osposoblja\•unja od
rosli/1 ::a obranu i zaštitu putem druš tl'tmo-politit kih, dntšt,·enih i drugih 
organizacija 

Osposobljavanje o<.lra~lih putem DPO. DO i UG valja promatrati kno 
vrlo kompleksnu i nadasve dru tveuo opravdanu ~ klivnost. Brojne teškoće i 
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trenutačne prepreke u o tvarivanju O\' ih zadataka svladat će se razmjerno 
podruStvljavanju poslova obrane i zaštite i razvoju andragušklh i didaktičko
-metodičkih saznanja u pudručja o~posohljavanja za obt·anu i zaštitu. 

Nuioa je Yeća drUŠl\'Cna kunLrula i \'crifikacija rada na ost,·arivanju 
ovih zadataka. 

Nužno je ulagati veće dru~tvene napore u OSU\I'etllcnja\anjc m·og oblika 
o po oblja,•anja ljudi . Postepeno treba sl\-arali uvjete 1.a kvalitetno samo
obrazovanje, korislL~i pisane materijale, radio i televiziju. 

Kadrovskoj osnovi (~" ima unima koji se pojavljuju u ulozi nasta\ nika) 
treba posvetiti po ebnu pažnju. Posebno je važno ospo obiti sve nasta\Tnike 
(one koji su u procesu organiziranja i uvođenja nastave) iz područja andra
gugjje, didaktike i metodike nastave obrane i zaštite. 

Organizirali znanstvenoistraživački rad na tom području i na osno\ i 
rezultau1 roga rada dalje usavršavati ove aktivnosti .. 

Mvrko BD>ker 

'l'J<AINlNG ADULTS FOR TOTAL NATfONAL DEFENCE AND 
SOCIAL SELF- PROTECTJON 

Summa 'll 

The training and lbe Improving of sltills of adults for dc[cncc 
and prote<"tion through a program or aclivities by socio-political, 
social and olh«!r ur~nizations is considered here ln tht> context 
oi one segment of the cnunln''" unique educahonal sv:.lcm. The 
analysis comprises the lraimng Cor defense and protectlon as a se

parate area of education wirhin the un1que educational system; 
Lhe problems o[ selecting furm::.. methods. and contenlS of the 
tr:llning and the improvement o! skills for adults aJmccJ at defence 
and protection: the resu lu; of the research on the training for de
fence anci protection that purUy result from lhe activity of the 
o rganizations considered for thls purpose. Tn conclusion, a further 
training of lecturerR on andrngogical., didaclic. and methodical 
lopic-s is being recommcn<.lcu. 


