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razvijati i u~itelj i u~enici. Naravno, to vrijedi i za vjerou~itelje i vjerou~enike.

Op}enito govore}i, kompetencija se mo‘e promatrati s obzirom na zada}e i aktivnosti
koje netko treba obaviti. S obzirom na {kolski vjeronauk, autor ukazuje na neke konkret-
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Kad je rije~ o kompetenciji, uvijek valja razlikovati kompetenciju koju netko ve} ima
i njezino o~itovanje u konkretnoj izvedbi neke zada}e. Nadalje, valja razlikovati i
kompetenciju kao shemu djelovanja, zatim subjektivnu, intersubjektivnu i objektivnu
dimenziju kompetencije. Kompetencije se mogu i moraju razvijati. Pritom su va‘ne
pojmovne spoznaje, postojane sposobnosti, unutarnja raspolo‘enja i vje‘banje. Uz
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1. NARAV I ZNA^ENJE KOMPETENCIJE

Posljednjih se godina u {koli puno go-
vori o kompetenciji. To je pojam koji je
posljednjih ~etrdeset godina do‘ivio ne-
mali razvoj, ali je danas mnogo vi{e nego u
pro{losti prikladan za opisivanje onoga {to
‘elimo posti}i u odgojnom i didakti~kom
djelovanju. To vrijedi i kada je rije~ o kato-
li~kom {kolskom vjeronauku. U to }emo se
uvelike uvjeriti tijekom na{eg razmi{ljanja.

Govore}i o odgojnom, kulturalnom i
stru~nom profilu prvoga {kolskog razdob-
lja talijanskoga {kolskog sustava, ka‘e se:
»Pojedinom subjektu priznaje se kompe-
tencija ¹...º kada, pokrenuv{i i, napose,
pro{iriv{i i pobolj{av{i sve svoje intelek-

* Naslov izvornika: Insegnare e apprendere compe-
tenze, u: »Insegnare religione« 17(2007)1, 26-28;
2, 26-28; 3,26-28.

tualne, estetskoizra‘ajne, motori~ke, rad-
ne, dru{tvene, moralne, duhovne i reli-
giozne sposobnosti, koristi spoznaje i spo-
sobnosti koje u~i i koje ve} ima kako bi u
svakoj situaciji kreativno obogatio osob-
no postojanje u svijetu, uzajamno djelo-
vanje i su‘ivot s drugima, su~eljavanje s
novim situacijama i rje{avanje problema,
susretanje sa slo‘enim situacijama simbo-
li~kih sustava, u‘ivanje u lijepome i dava-
nje smisla ‘ivotu.«

Spomenuti odlomak govori o vrlo slo-
‘enoj kompetenciji u kojoj nije rije~ jedino
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o tradicionalnim spoznajama i sposobno-
stima, nego i o brojnim drugim subjektiv-
nijim i unutarnjijim sposobnostima i kva-
litetama. U spomenutom tekstu se zatim
posebice potvr|uje uloga pokretanja mo-
ralnih, duhovnih i religioznih sposobnosti
za svojstveno oboga}ivanje »postojanja u
svijetu, uzajamnog djelovanja i su‘ivota s
drugima, su~eljavanja s novim situacijama
i rje{avanja problema, susretanja sa slo‘e-
nim situacijama simboli~kih sustava, u‘i-
vanja u lijepome i davanja smisla ‘ivotu«.
Me|u temeljne ciljeve {kole ubraja se i
»postizanje duhovne i moralne formacije«
(~l. 1. Zakona 53/2003).

1.1. Radni pristup pojmu kompetencije

Na europskoj razini postignuta je su-
glasnost o sa‘etom definiranju kompeten-
cije. To je: »Sposobnost pokretanja i koordi-
niranja unutarnjih resursa koje netko ima
(spoznaje, sposobnosti, ~vrste unutarnje dis-
pozicije) i onih izvanjskih koje su na raspo-
laganju za pozitivan pristup tipologiji iza-
zovnih situacija.« Kompetencija se prema
tome mo‘e identificirati polaze}i od tipo-
logije zada}a ili aktivnosti koje treba valja-
no i djelotvorno obaviti. O~ito je da njiho-
va slo‘enost i njihova novost obilje‘avaju
kakvo}u i razinu uklju~ene kompetencije,
iako takva obilje‘ja ovise o dobi i iskustvu
subjekta te, posebno, u~enika. Spominje
se i da valja znati uo~iti, koristiti i koordi-
nirati vanjske raspolo‘ive resurse. Nije ri-
je~ samo o resursima fizi~ke ili materijalne
naravi – kao {to su knjige, pomagala za
ra~unanje, ra~unalo – nego i o ljudskim
resursima, kao {to je i sam nastavnik, dru-
govi i druge osobe koje je mogu}e uklju~iti
u vlastiti ‘ivot.

Kako ne bismo ostali na apstraktnom
podru~ju, potra‘it }emo primjer iz nastave
katoli~kog vjeronauka. Sposobnosti koje

se isti~u u nekim tekstovima koji se odno-
se na specifi~ne ciljeve u~enja smjeraju na
prili~no zahtjevnu kompetenciju: »Shvati-
ti, pomo}u biblijskih izvje{}a o po~ecima,
da je svijet Bo‘je djelo, povjereno ~ovjeko-
voj odgovornosti. Rekonstruirati glavne
etape povijesti spasenja, pomo}u zna~ajnih
likova.« Rije~ je o kompetenciji koja se
mo‘e o~itovati na vrlo razli~itim razinama
kao {to su sposobnost ~itanja i tuma~enja
biblijskih tekstova, posebice Staroga zavje-
ta. To je kompetencija koja uklju~uje niz
spoznaja i sposobnosti kojih je sve vi{e s
dobi i s u~enjem, ali zahtijeva i vrednova-
nje specifi~nih kognitivnih i afektivnih
procesa.

Posebno je tu uklju~ena motivacija koja
poti~e na pribli‘avanje biblijskom tekstu i
vi{e ili manje izri~ita nakana njegovoga ~i-
tanja i tuma~enja. Tako se isti~e da kom-
petenciju valja smatrati ne~im {to se od-
nosi na ljudsko djelovanje, a ne samo na
izvanjsko pona{anje. Kako bi se do{lo do
te vrste kompetencije, o~ito se tra‘i pro-
dubljivanje pojma djelovanja i dinamike
djelovanja. Dje~ak ili mladi} koji se pri-
hva}a ~itanja biblijskoga teksta, kao {to su
izvje{}a o po~ecima, polazi od prethodnog
poimanja i od psiholo{kog stava koji po-
tje~u od njegovih prethodnih iskustava, od
razgovora u koje je bio uklju~en. Razvoj
kompetencije svakako uklju~uje daljnji
hod, produbljivanje i razvoj specifi~nih
spoznaja, sposobnosti, motiva, zna~enja,
religioznih i egzistencijalnih poimanja, ‘e-
lja, i{~ekivanja... Rije~ je i o promicanju
onoga {to je definirano kao preno{enje
kompetencija razvijenih u {koli i izvan nje.
Pou~avanje katoli~kog vjeronauka, kao i
drugih {kolskih predmeta, ima vrijednost
upravo stoga {to pru‘a kategorije za tuma-
~enje i sheme za djelovanje koje je mogu}e
vrednovati u ‘ivotu, na poslu i u redovi-
tim aktivnostima.
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1.2.Kako se o~ituje neka kompetencija?

Kao {to je ve} spomenuto, kompeten-
cija se o~ituje zato {to se uspijeva pokre-
nuti i uskladiti niz spoznaja, sposobnosti i
unutarnjih raspolo‘enja, kako bi se izvr{i-
la neka zada}a ili neka posebna djelatnost
i uo~ili korisni ili nu‘ni izvanjski resursi.
Valja me|utim nadodati da kompetencija
neke osobe postoji premda je ona ne o~itu-
je. To zna~i da moramo razlikovati izme|u
ve} postoje}e kompetencije i njezina o~i-
tovanja u konkretnim rezultatima. Razli~i-
ti rezultati, koje je subjekt sposoban pokaza-
ti ili do kraja izvesti na nekom posebnom
podru~ju koje se odnosi na znati, znati ~ini-
ti, znati biti ili znati biti zajedno s drugima,
mo‘e se smatrati pokazateljima kompeten-
cije. Kompetencija se po svojoj naravi ne
mo‘e izravno promatrati, ali se mo‘e uo~i-
ti pomo}u niza rezultata, koji }e pomo}i
da ih se prihvati kao ne{to {to postoji. [to
je rezultata vi{e i {to su raznolikiji, tim }e
kompetencija biti slo‘enija i fleksibilnija.
Iz te tvrdnje proizlazi i zahtjev da nam na
raspolaganju bude odgovaraju}a dokumen-
tacija kako bi se moglo vrednovati i, na-
dasve, potvrditi usvajanje kompetencije
kao postojane osobine, a ne samo kao pri-
godno pona{anje nekog pojedinca. Odatle
i pojam fascikl (portfolio).

Vra}aju}i se na prethodni primjer, nije
dovoljno da u~enik prigodice uspijeva po-
nuditi neko prihvatljivo tuma~enje kakva
biblijskog odlomka kako bi se ustvrdilo da
ga je u stanju pro~itati i temeljito protuma-
~iti, ili da to mo‘e valjano u~initi s drugim
odlomcima, ili da }e znati stvoriti razumne
vlastite zaklju~ke kako bi razvio posebne
vidove svog odnosa s Bogom i s drugima.

1.3.Kompetencija kao shema djelovanja

Kako bi se prevladala opasnost od svo-
|enja neke kompetencije jedino na neko

izvanjsko djelovanje, pri ~emu je ~esto rije~
o ne~emu {to se ponavlja, mo‘e se iznova
protuma~iti neki rezultat kao ostvarivanje
odre|ene sheme djelovanja po poimanju J.
Piageta. Za tog znanstvenika odgovaraju}a
shema je organizacija vlastitog djelovanja
koja proizlazi iz interakcije sa svijetom koji
nas okru‘uje i koja je otvorena za preobliko-
vanja i prilagodbe u izmjenjenim situacija-
ma. Pod utjecajem roditelja ili nastavnika
neko dijete mo‘e razviti poseban oblik in-
terakcije s knjigom op}enito i posebice sa
svetim tekstom. Postupno, u djeteta se
mo‘e razvijati unutarnja sklonost za ~e{}i
pristup Bibliji, tra‘enje zna~ajnih odloma-
ka u njoj, razmi{ljanje o poruci koja iz njih
proizlazi kako bi usmjeravalo svoju vjeru i
‘ivot te u njoj uo~ilo »zna~ajne likove« kao
primjere plodnog odnosa s Gospodinom
itd. Sheme djelovanja svakako se razlikuju
po tipologiji i razini. U po~etku one mogu
biti vrlo jednostavne, ali postupno mogu
postati sve slo‘enije, mogu se generalizira-
ti i prilagoditi vrlo razli~itim situacijama.

1.4. Porast kompetencije
kao shema djelovanja

Nadalje, sheme se mogu postupno pre-
tvoriti u »obi~aj«. U filozofskoj tradiciji
»obi~aj« je skup shema koje omogu}uju nas-
tajanje bezbrojnih postupaka koji se nepre-
kidno prilago|uju novim situacijama. To
je sustav trajnih i prenosivih raspolo`enja.
Integriraju}i pro{la iskustva, taj sustav u
svakom trenutku funkcionira kao izvor
poimanja, procjena i djelovanja te omogu-
}uje dovr{avanje vrlo razli~itih zada}a po-
mo}u njihovog analognog kori{tenja. Sto-
ga se kompetencija mo`e ozna~iti kao spo-
sobnost organiziranja niza shema kognitiv-
ne i afektivne naravi kako bi se valjano i
produktivno djelovalo na nekom poseb-
nom podru~ju, uo~avaju}i njegovu speci-
fi~nu vrijednost. Polaze}i od pokretanja to-
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ga skupa djelovanja i postupaka, malo-po-
malo se mo`e razviti slo`ena shema koja je
toliko interiorizirana da se pojavljuje kao
~vrsta sastavnica »nesvjesnog postupanja«, tj.
kompetencija koja se ve} prirodno i nepo-
sredno ostvaruje u raznolikim, ~ak i vrlo
neuobi~ajenim situacijama. Ovdje se ve}
lako mo`e govoriti i o pojmu umje{nosti.

2. TRODIMENZIONALNA
KOMPETENCIJA
I na radnom mjestu i u {koli sve se vi{e

nagla{avaju neki posebni vidovi osobe koji
obilje‘avaju kompetenciju. Kompetencija
se naime shva}a vi{e kao sposobnost djelo-
vanja nego samo kao znati ~initi, ili spo-
sobnost pokretanja nekog posebnog pona-
{anja. Da bi se govorilo o kompetentnom
djelovanju, valja uo~iti da to djelovanje
proizlazi iz nakane, izbora, odluke. Nije
naime rije~ o ~isto automatskoj reakciji.

Da bi se govorilo o kompetenciji, oso-
ba treba imati nakanu djelovanja, cilj koji
‘eli posti}i. Kompetencija promotrena s tog
gledi{ta uklju~uje promatranje njezinih triju
temeljnih dimenzija. Razna zna~enja koja
se op}enito pripisuju tom izrazu nagla{a-
vaju jednu ili drugu ili pak dvije od tih
dimenzija. Prva dimenzija, koju se naziva
subjektivnom, mo‘e se prou~iti vrednuju-
}i novije doprinose istra‘ivanja u vezi s od-
vijanjem ljudskih djelatnosti, i stoga da bi
se izbjegle lake iluzije prema kojima smo
ve} kompetentni. Druga dimenzija odnosi
se poglavito na dru{tveni i intersubjektivni
kontekst, posebice na sustav i{~ekivanja i
na kriterije prosudbe dru{tvenog sustava,
ili pojedinih osoba, u kontekstu u kojemu
valja kompetentno djelovati. Tre}a dimen-
zija, koju se naziva objektivnom, vodi ra-
~una o pokazateljima koje je mogu}e uo~i-
ti, razabrati, vrednovati za eventualno po-
tvr|ivanje kompetencije.

2.1. Subjektivna dimenzija

Prvo podru~je produbljivanja, ono su-
bjektivno, je najslo‘enije, jer uklju~uje po-
zoran opis procesa motivacije, odlu~ivanja
i samoreguliranja povezanog s ljudskim
djelovanjem op}enito i posebice s u~e-
njem. Nastajanje nakane da se djeluje, da se
vlastite energije usmjere u nekom pravcu,
proizlazi iz interakcije sustava jastva (poj-
movne i djelatne spoznaje; motivi, vred-
note i uvjerenja; pridavanje vrijednosti s
obzirom na sebe, druge i okru‘enje u koje-
mu se djeluje itd.) i poimanja neke speci-
fi~ne situacije prou~avanja ili zada}e s ko-
jom se valja suo~iti i njezinih obilje‘ja.

Ovdje se uklju~uje jedna od sastavnica
koja se mo‘e nazvati interpretativnom, jer
je rije~ o davanju smisla nekoj situaciji (ili
problemu), uo~avaju}i pritom vidove koji
uklju~uju ostvarivanje odre|enog cilja (ili
rje{enja nekog problema), koji ima subjek-
tivnu vrijednost.

S druge strane nakon {to se odlu~ilo
poduzeti neko djelovanje, valja znati po-
krenuti odgovaraju}e postupke kako bi se
to djelovanje djelotvorno i uspje{no prive-
lo kraju. Rije~ je o sastavnici kompetenci-
je prakti~ne projektnosti, {to uklju~uje
posjedovanje shema djelovanja koje su pri-
kladne za organiziranje zami{ljenog cilja.
Valja se prisjetiti da istinsko i utjecajno moti-
vacijsko stanje ne uklju~uje samo davanje
smisla i vrednote nekom cilju koji predstavlja
temelj odlu~ivanja, nego priznaje i da su
nam na raspolaganju prakti~ni resursi (spo-
sobnosti, sredstva, sheme djelovanja) pri-
kladni za njegovo postizanje. To je pojam
motivacije koji je svojstven Aristotelu, ~iju
je misao mogu}e ukratko ovako izraziti:
»Kognitivne spoznaje unaprijed zami{lje-
nih ciljeva i svrhovitih djelatnosti ne po-
dr`avaju dinami~ne vlastitosti, tj. ne daju
energiju i ne olak{avaju pona{anje, sve dok
se ne ustanovi njihova kompatibilnost sa
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znakovitim osobnim ustrojem i/ili sve dok
se ne pretvore u rutinu pona{anja koja je
organizmu na raspolaganju.«

2.2. Jesam li ja za to sposoban?

Drugim rije~ima, i{~ekivanja uspjeha
su subjektivne procjene koje se oblikuju s
obzirom na mogu}nosti pozitivnog obav-
ljanja neke zada}e. Ta se i{~ekivanja pove-
}avaju ako smatramo da smo to sposobni
u~initi i ako uspjehu pripi{emo visoku
osobnu vrijednost. Poimanje o vlastitoj
sposobnosti uvelike utje~e na raspolo‘ivost
za zalaganje u nekoj aktivnosti ili u nekoj
zada}i koju treba izvesti kao i na razinu i
kontinuitet uklju~enog nastojanja.

Shva}anje vlastite sposobnosti kao ne{to
slabo i istovremeno razmi{ljanje da je ta sposob-
nost postojana crta osobe, op}enito vodi pre-
ma krhkom zalaganju i nepostojanom napo-
ru. Naprotiv, ako netko smatra da ima viso-
ku sposobnost koju smatra postojanim darom,
tada gaji ve}e i{~ekivanje u uspjeh, iako se
ta i{~ekivanja ne mogu uvijek povezati i s
ve}im naporima i nastojanjem u u~enju.

Subjektivno gledaju}i, kompetencija se
mo‘e opisati kao sposobnost valjanog i
djelotvornog upravljanja prili~no ra{~la-
njenim i raznolikim skupom unutarnjih
kognitivnih, afektivnih i voljnih resursa u
specifi~nim okru‘enjima u~enja i djelo-
vanja, radi postizanja specifi~nog cilja, vo-
de}i ra~una i o utjecajima koji proizlaze
iz razli~itih me|uodnosa i iz dru{tvenih
~imbenika.

Zaklju~no, kompetencija koja se o~i-
tuje u odre|enim okolnostima, proizlazi s
jedne strane iz osobne povijesti i iz njezi-
nih rezultata kao op}a i specifi~na kompe-
tencija, a s druge je strane plod unutarnjeg
stanja subjekta koji se ostvaruje u nekoj
posebnoj situaciji, uklju~uju}i i motivaci-
ju, emocije i raspolo‘enje, ali i perceptivne
procese, pozornost, sje}anje itd.

2.3. Intersubjektivna i objektivna
dimenzija

Nasuprot subjektivnoj dimenziji kom-
petencije nalazi se dru{tvena ili intersu-
bjektivna dimenzija. U definiranju neke
osobe kompetentnom, op}enito se gleda
na ~injenicu je li ona izvr{ila odnosno iz-
vr{ava li na zadovoljavaju}i na~in neku dje-
latnosti ili neku posebnu zada}u, kao i to
da se ne zna za negativne prosudbe o njoj,
uo~avaju}i tako posebno obilje‘je te oso-
be. Tu se osobu smatra uistinu kompetent-
nom kad se predstavlja kao specijalist u
pristupu posebno slo‘enim i te{kim slu~a-
jevima. Dru{tvena prosudba ima posebno
znakovitu ulogu kod definiranja kompe-
tencije nekog pojedinca. Ta prosudba ovisi
o javnom svjedo~enju da su postignuti po-
zitivni rezultati u vr{enju zahtjevnih djelat-
nosti i zada}a.

I subjektivna i intersubjektivna dimen-
zija sna‘no su istaknute posljednjih desetlje-
}a, ne samo zahvaljuju}i razvoju filozofskih
i psiholo{kih prou~avanja ljudskog djelova-
nja, nego i radi osporavanja te‘nje proma-
tranja jedino objektivne dimenzije kompe-
tencije. Ta je dimenzija bila prva koja je
vrednovana, bilo u {koli bilo u svijetu rada,
a jo{ uvijek prevladava u op}em razmi{ljanju,
me|u ostalim i stoga {to je to dimenzija ko-
ja mo‘e najlak{e ponuditi skup pokazatelja
iz kojih proizlazi odre|ena kompetencija.

Te je pokazatelje mogu}e »operaciona-
lizirati«, tj. pomo}u njih je mogu}e uo~iti
i na odre|eni na~in mjeriti elemente koji
obilje`avaju jednu ili vi{e kompetencija,
posebice u obliku rezultata koje je mogu-
}e promatrati i vrednovati u specifi~nim
okru`enjima. Promatranje mnogostrukih
o~itovanja kompetencije koje su uo~ene
pomo}u odgovaraju}ih pokazatelja poma-
`e da se utvrdi je li netko doista kompeten-
tan. Ta je svijest dovela do nastajanja zbirki
dokumentacija koje potje~u iz raznih in-
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formativnih izvora, koji mogu obuhva}ati
pisane i prakti~ne radove, usmene raspra-
ve, razgovore itd. Takva dokumentacija,
sakupljena u odgovaraju}em vremenu, tvori
dosje u kojemu je mogu}e prona}i dokaze
koji potvr|uju da odre|ena kompetencija
stvarno postoji i da nije ne{to prigodnoga.

2.4. Va‘nost suradnje

Iako je va‘no definirati neku kompe-
tenciju polaze}i od zada}e ili od skupa za-
da}a, kojoj je neka osoba sposobna pozitiv-
no pristupiti, valja istaknuti da kompeten-
cija proizlazi i iz mogu}nosti i sposobnosti
uspostavljanja odnosa s kompetencijama
drugih i vrednovanja drugih resursa, bilo
da je rije~ o osobama bilo o sredstvima.
^esto suradnja s drugima i raspolaganje in-
strumentalnim resursima omogu}uje dovr{a-
vanje zada}a koje su subjektivno previ{e slo-
‘ene i nove. To mo‘e predstavljati kvalitet
rada u skupini.

3. RAZVOJ KOMPETENCIJE
Za razvoj vlastitih kompetencija valja

promicati i razvoj unutarnjih resursa koje
netko ima, tj. vlastitu osobnu ba{tinu spo-
znaja, sposobnosti i postojanih unutarnjih
raspolo‘enja, kao i sposobnosti njihovog
vrednovanja u pristupu zadacima koji obi-
lje‘avaju vlastitu djelatnost: profesionalnih
kod nastavnika, povezanih s u~enjem kod
u~enika. Doista, nije nu‘no samo imati
unutarnje resurse koji su uklju~eni u obav-
ljanje neke zada}e, nego ih valja znati po-
krenuti i organizirati za su~eljavanje s raz-
nim situacijama. Bez toga kompetencija
nikad ne bi do{la do izra‘aja.

3.1.Pojmovne spoznaje

Me|u glavnim unutarnjim resursima
nalazi se spoznajna ba{tina pojmovne ili
»deklarativne« naravi, koju netko posjedu-

je u prikladnoj razini znakovitosti, posto-
janosti i uporabljivosti. Razumjeti neki po-
jam zna~i sna`no ga povezati s drugim
spoznajama, iskustvima, slikama, primje-
rima i protuprimjerima. Neki je pojam
znakovit onda kad smo sposobni povezati
ga s drugim elementima koji ga oboga}u-
ju i omogu}uju izgradnju apstraktnijih i
op}ih pojmovnih razina. S psiholo{kog
gledi{ta govori se o razradi, razlikuju}i iz-
me|u povr{nog i dubokog procesa razra-
de. Upotrebljava se izraz »razrada« jer se
razra|uju veze sa situacijama, iskustvima,
slikama, primjerima, drugim pojmovima.

Me|utim, shva}anje i dostatno duboka
razrada nisu dovoljni: pojmovne spoznaje
moraju postati postojana ba{tina, a to upu-
}uje na ulogu sje}anja. Nije npr. dovoljno
~itati i razumjeti: u~iti zna~i i organizirati
spoznaje tako da ih sa~uvamo u trajnom sje-
}anju kako bismo ih prizvali i upotrijebili
kad je to korisno i potrebno. »... Nema zna-
nja, a da se ne{to ne zadr`i i shvati«, ka`e
Dante. Ba{tina spoznaja koja se stvara tre-
ba biti iskoristiva, tj. upotrebljiva i primje-
njiva. U tome se pronalazi pozitivan vid
metodolo{kih uputa koje iznosi Zakon br.
53, gdje se tvrdi da »kakvo}a formacije nije
samo ponavljanje spoznaja i sposobnosti,
nego i znanje uporabe tih spoznaja za su-
~eljavanje s odre|enim situacijama«. Na-
stavne cjeline trebale bi pomo}i da se raz-
viju te sposobnosti uporabe spoznaja za su-
~eljavanje sa situacijama koje ne pripadaju
nekom predmetu. To vrijedi i za katoli~ki
vjeronauk.

3.2. Postojane sposobnosti i unutarnja
raspolo‘enja

[to se ti~e druge sastavnice kompeten-
cije, tj. sposobnosti, odre|uje se proces ko-
ji postupno vodi prema njihovom usvaja-
nju. U po~etku pojedina osoba nije u sta-
nju ostvariti neko djelovanje. S vremenom
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se ne{to zapo~ne raditi, ali usredoto~iv{i
posebnu pozornost na ono {to treba ~initi
i na to kako to valja ~initi; sve dok postup-
no sposobnosti ne postanu brze, sigurne,
ispravne i dok netko ne postane vje{t u su-
~eljavanju s odre|enim situacijama. Kao
{to se to doga|a u razvoju drugih unutar-
njih resursa, postoji put od ne znati i ne
znati ~initi, do znati na op}enit i povr{an
na~in i znati ~initi na nesiguran na~in pun
pogre{aka, pa sve do produbljenog znati i
znati ~initi lako i bez pogre{aka.

U slu~aju unutarnjih raspolo‘enja ko-
risno je upitati se kako se mogu razviti pozi-
tivni stavovi i sposobnosti davanja vrijed-
nosti ne~emu, raspolo‘ivost za anga‘iranje i
za su~eljavanje s odre|enim izazovnim si-
tuacijama. Problem je zasigurno odgojne na-
ravi, budu}i da je razvoj unutarnjih raspo-
lo‘enja sredi{te odgojnog procesa. Ukoliko
netko pripisuje vrijednost odre|enim cilje-
vima, onda }e ih nastojati i usvojiti. Na-
protiv, ukoliko im se ne pripisuje vrijed-
nost, bit }e ih vrlo te{ko posti}i. Prema
tome, mogu}nost razvoja pozitivnog sta-
va prema ne~emu ili nekome predstavlja
sr‘ mnogih odgojnih, pa i {kolskih procesa.

Me|u tim unutarnjim resursima po-
stoji i onaj koji sna‘no ulazi u svaku vrstu
kompetencije, a to je tzv. htijenje ili snaga
volje. Htijenje proizlazi od htjeti i nagla{a-
va ne samo sposobnost da se ne{to ‘eli, ne-
go i sposobnost da se »plati« ono {to je nu‘-
no da bi se to postiglo. Mo‘e se zvati i ustraj-
nost, a uklju~uje snagu i postojanu nadu.

3.3. Razvoj? Pomo}u vje‘banja

Razvoj kompetencije sli~an je razvoju
drugih ~ovjekovih kvaliteta koje je mogu}e
usvojiti jedino prakti~nim vje‘banjem. To
proizlazi iz ~injenice da je potrebno znati
aktivirati i koordinirati spoznaje, sposobno-
sti i unutarnja raspolo‘enja kako bi se mogli
su~eliti s postupno sve slo‘enijim i sve novi-

jim problemima. To je mogu}e posti}i je-
dino prakti~nim vje‘banjem.

Me|u mogu}im metodolo{kim prijed-
lozima mogu se uo~iti neki koji su dali po-
zitivne rezultate.
a) Kognitivno i prakti~no uvje‘bavanje. To

je postupak koji se ostvaruje u ~etiri
momenta: promatranje, imitiranje, vo-
|eno autonomno vr{enje, samoreguli-
ranje. [to se ti~e promatranja, mo‘e se
ustvrditi da svaki oblik pripravni{tva,
obu~avanja, prakse uklju~uje mogu}-
nost da se vidi kako se pona{a neka
kompetentna osoba te se prema tome,
promatraju}i je, interiorizira taj model
temeljnih crta. Kasnije se pojedina oso-
ba mo‘e konfrontirati s tim predstav-
ljanjem kad nastoji imitirati njegove
kvalitete. U po~etku se pojedinac ogra-
ni~ava na imitiranje na~ina organizira-
nja i stru~nog djelovanja. Zatim se nas-
toji izvesti niz prakti~nih vje‘bi pod
vodstvom te osobe, uz njezino isprav-
ljanje i pomo}. Nakon toga se djelatno-
sti izvode sve autonomnije, dok se vo-
di~ nastoji povu}i. Napokon se dolazi
do potpunog razvoja sposobnosti samo-
reguliranja, tj. pojedinac se zna su~eliti
sa situacijama autonomno ostvaruju}i
tra‘ene spoznaje, sposobnosti i postoja-
na unutarnja raspolo‘enja. Ta vrsta nau-
kovanja mo‘e biti prakti~nija ili kogni-
tivnija ve} prema vrsti kompetencije.
Prakti~na vje‘ba: kako se pristupa ~ita-
nju i tuma~enju nekog biblijskog teksta.

b) Predstavljanje niza situacija s kojima se
valja su~eliti. U ovom slu~aju ne daje
se nikakav model, nego se na po~etku
ostavlja sloboda organiziranja te se pro-
matra kako se netko su~eljuje s raznim
predlo‘enim situacijama, koje pripada-
ju istovrsnoj zada}i. @eli se promicati,
i uz pomo} odgovaraju}ih prijedloga,
sposobnost uo~avanja onoga {to je si-
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tuacijama zajedni~ko, kako im je mo-
gu}e pristupiti upotrebljavaju}i spo-
znaje, vje{tine i unutarnje sposobnosti
koje se mogu odnositi ne na jednu jedi-
nu nego na mnoge sli~ne situacije. Na-
ravno, u tom slu~aju nastoji se vi{e pro-
micati prijenos i generaliziranje kom-
petencije, negoli njihovo po~etno ute-
meljenje. Prakti~na vje‘ba: predla‘e se
~itanje i tuma~enje me|usobno poveza-
nih ili usporednih odlomaka iz Starog i
Novog zavjeta.

c) Projektni rad. Ta metodologija mo‘e
promicati razvoj kompetencija jer pro-
mi~e perspektivno gledanje. Pristup
nekom projektu zajedno s nekom skupi-
nom uz vodi~a zna~i biti svjestan smi-
sla i zna~enja onoga {to se treba usvoji-
ti kako bi se ostvario taj projekt. I spo-
znaje i sposobnosti koje treba produbiti
promatraju se unutar perspektive pro-
jekta. Raditi po projektima zna~i po-
staviti sebi ciljeve koje valja posti}i u

me|usobnoj raspodjeli spoznaja i spo-
sobnosti i u raspodjeli uloga. Prema to-
me, to zna~i nau~iti raditi na najbolji
na~in vrednuju}i svoje unutarnje resurse.

d) Problemske situacije. Rije~ je o prili~no
originalnoj metodologiji. Valja uo~iti
perspektivu neke situacije ili problema
s kojom se u~enici jo{ nisu sposobni
su~eliti, iako imaju potrebne spoznaje
i sposobnosti. Rije~ je o tome da se radi
kako bi se shvatilo koje spoznaje i spo-
sobnosti valja aktivirati, a to uklju~uje
sposobnost tuma~enja situacije ili pro-
blema i njihovo me|usobno uskla|iva-
nje kako bi se nadvladalo pote{ko}u na
koju se nai{lo. To je neka vrsta »evolu-
cije«: nastavnik ostavlja u~enicima pro-
store autonomije, koje oni moraju zna-
ti pozitivno aktivirati i uskladiti. Na-
ravno, premda je nastavnik na neki na-
~in sakriven, on je uvijek prisutan, ali
treba promicati poimanje samostalnog
uskla|ivanja.




