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Sazetak

U radu se Zele naznaciti moguci odgovori na pitanja koliko i na koji nacin nastavni kurikulum pridonosi
odgojnoj praksi u razvoju socijalnih kompetencija u¢enika te zasto su socijalne kompetencije potreba sva-
kog ucenika i ucitelja? Od ucitelja se ocekuje da ispravno izgraduje i prakti¢no primjenjuje nastavni kuri-
kulum koji, s jedne strane, predstavlja tijek kroz proces odgoja i obrazovanja - od cilja, nastavnih sadrza-
ja, organizacije nastavnih aktivnosti, izvora u¢enja, nastavne tehnike i elektronike, metoda i oblika rada do
vrednovanja, a s druge je strane izravno povezan s podsustavima skolskog kurikuluma, posebice s kurikulu-
mom socijalnih, emocionalnih i interkulturalnih kompetencija te s kurikulumom izvannastavnih aktivnosti.

Uzimajudi iz nastavnog kurikuluma pojedine cjeline, pretvarajudi ih zajedno s u¢enicima u kreativne
izvedbene materijale u smislu problemskih, projektnih, istrazivackih zadataka te primjenjujuci otvorenu,
problemsku, projektnu nastavu, suradnicko ucenje, ulitelj se zauzima za razvoj socijalnih kompetencija
ucenika. Kompetencije uklju¢uju znanja i razumijevanje (kapacitet za spoznaju i razumijevanje), znanje o
tome kako djelovati (prakti¢na primjena znanja u odredenim situacijama), znanje o tome kako biti (vrijed-
nosti kao integralni elementi na¢ina opazanja i Zivljenja s drugima u drustvenom kontekstu). Kompeten-
cije predstavljaju mjesavinu tih obiljeZja (uzimajuéi u obzir znanje i njegovu primjenu, stavove, vjestine i
odgovornosti) te opisuju razinu ili stupanj u kojemu ih je pojedinac sposoban upotrijebiti (Tuning, 2006).

Kljucne rijeci: kurikulum, socijalne kompetencije u¢enika, socijalne kompetencije ucitelja.

skim standardima dio $kolskog kurikuluma, nuzno
je da ucitelj ukloni moguée smetnje razvoju socijal-

Uvod

U skoli djeluju mnogovrsni utjecaji na razvoj soci-
jalnih kompetencija u¢enika. Medu njima je ,,najsta-
bilniji” utjecaj nastavnog kurikuluma, kad je usmje-
ren na interakeijsko-komunikacijske aktivnosti koje
integriraju aktivnost ucitelja i u¢enika s jasno po-
stavljenim ciljevima i zadacima i kad je usmjeren na
kurikularni pristup, koji podrazumijeva: $to treba na-
uciti, koliko, na koji na¢in, uz pomo¢ kojih sredsta-
va, na kojima mjestima, kako provjeriti postignuto
i gdje to primijeniti. Pri izgradnji nastavnoga kuri-
kuluma, koji je s utvrdenim ciljevima i kompetencij-

nih kompetencija u¢enika. Naime, nuzno je nagla-
siti kognitivne ciljeve, ali one koji ne zaklanjaju so-
cijalne ciljeve i socijalno uc¢enje opcenito, odnosno
nuzno je pomicati izrazito kognitivne pristupe pre-
ma razvoju socijalnih kompetencija. Nadalje, nuz-
no je smanjiti prenaglasenu ulogu $kole, koja svo-
jom permanentnom kontrolnom funkcijom moze
znacajno ograniciti stjecanje socijalnih kompeten-
cija u¢enika. Dakako, nuzno je uklonit i one obli-
ke komunikacije koji ozna¢uju hijerarhijsku struk-
turu mo¢i ucitelja spram ucenika, medu kojima se
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posebno istice ireverzibilna komunikacija. Nasuprot
tome, dobro je naglasiti integrirani pristup koji re-
ducira uciteljev monopol i naglasiti suradnicko i sa-
mostalno ucenje, ukloniti krutu podijeljenost uloga
kojom se ograni¢avaju kontakti ucenika i ucitelja po-
praceni sindromom nadzora ¢ime se u¢enike udalju-
je iz sredista zbivanja. I, na kraju, nuzno je uklanjati
i smetnje razvoju socijalnih kompetencija ucenika
koje se ogledaju u zanemarivanju socijalizacijskih
ucinaka nastavnih metoda, didaktickih nacela i su-
vremenih didaktickih sustava nastave, pod utjeca-
jem mjerljivosti kognitivnih postignuca i nesklonosti
paisloZenosti ,mjerenja” znanja u podrucju odgoj-
nih ué¢inaka u odgojno-obrazovnom procesu, pose-
bice u¢inaka metode razgovora i rasprave, otvorene,
problemske, projektne nastave i suradni¢kog uce-
nja. Drugim rije¢ima, uklanjaju¢i smetnje koje sto-
je na putu razvoja socijalnih kompetencija uc¢enika,
uditelj premjesta naglasak sa sadrzaja na ciljeve i za-
datke poucavanja i ucenja te s izrazito kognitivnog
prema socijalnom i odgojnom. Opce je poznato da
je izgradnja nastavnog kurikuluma najuze poveza-
na s kompetencijama ucitelja. Tu, dakako, nije rije¢
samo o stru¢noj kompetenciji. Naime, osim struc-
ne, predmetne, didakticke, refleksivne, funkcional-
ne, savjetodavne i evaluacijske kompetencije vazne
su i socijalne kompetencije ucitelja, kao posrednik,
s jedne strane, u odabiru odgovarajuceg ponasanja
u radu s ucenicima, a s druge kao vazan posrednik
uspjesnosti u vodenju odgojno-obrazovnog proce-
sa. Socijalne kompetencije ucitelja rezultiraju njego-
vim ponasanjem u radu s u¢enicima a prepoznaju
se kroz izgradena individualna obiljeZja — empatic-
nost, pravednost, dosljednost, pouzdanost, skrbnost,
savjesnost, spremnost za preuzimanje odgovornosti,
sposobnost za kritiku i samokritiku, fleksibilnost....;
izgradena socijalna umijeca — sposobnost suradnje
i timskoga rada, uljudnost i ljubaznost, sposobnost
svladavanja konflikta, tolerancija... i kroz izgrade-
na umijeca uspostave odnosa s ucenicima - autori-
tet, pristupacnost, ne ponizavanje, komunikativnost,
vedro raspoloZenje, smisao za humor, popularnost,
rjeSavanje zajednickih problema... Izgradene soci-
jalne kompetencije uéitelja prepoznaju se u radu s
ucenicima kad oni stje¢u ocekivane vlastite socijal-
ne kompetencije na nacin da odrastaju u osobe koje
umiju skrbiti o sebi i o drugima, slusati i razumje-

ti druge, suradivati, do¢i do kompromisa, kontroli-
rati ljutnju, nenasilno rjesavati sukobe, sebe i druge
ukljuciti u zajednicki rad, primjenjivati pravdu i od-
govornost, poticati druge na odgovorno i pravedno
ponasanje i slicno. Nije dovoljno da se uditelj sma-
tra kompetentnim. Njega kao socijalno kompeten-
tnoga trebaju priznati ucenici kroz vlastite postup-
ke, ali i kroz postupke koje namecu i sami ucenici.
Socijalne kompetencije se stoga ne mogu opisati su-
stavom pravila, niti se mogu razvijati samo pridrza-
vanjem formalno opisanih pravila. One se, medutim,
mogu stjecati pratec¢i postupke ucenika, kao i kroz
njihova verbalna tumacenja.

Nastavni kurikulum — poticaj razvoju
socijalnih kompetencija ucenika

Nastavni kurikulm mora nuditi suvremenu razinu
odgoja i obrazovanja, pri ¢emu se odgoj razumije
kao proces svjesnog formiranja u¢enikove osobno-
sti s njegovim individualnim, socijalnim i razvoj-
nim posebnostima, duhovnim potrebama, obitelj-
skim i drustvenim duznostima, a obrazovanje kao
tijek spoznajne djelatnosti, odnosno usvajanja zna-
nja, posjedovanja shvacanja, izgradnja sposobno-
sti, op¢ih i posebnih kompetencija (Previsi¢, 2007).

Prvi korak u istrazivanju putova koji vode do stje-
canja i razvoja kompetencija socijalne naravi morao bi
biti kurikulumsko odredenje i definiranje ciljeva, pla-
niranje i programiranje nastavnih sadrzaja (znac¢ajnih
za ostvarenje ciljeva); izbor didakticka sredstva; me-
toda, situacija i strategija te vrednovanje i samovred-
novanje. Ciljevi ucenja su, uz kurikularni pristup: glo-
balni (zrelost u odgojnosti i obrazovanosti za prijelaz
iz niZzeg u visi odgojno-obrazovni sustav; upravljajuci
(timski duh, kriti¢ko misljenje), krupni (sposobnosti
samovrednovanja osobnog ucenja) te neposredni cilj
(primjena ste¢enog znanja). SadrZaji ucenja, uz ku-
rikularni pristup postavljaju se na: fundamentalnoj,
komplementarnoj, ilustrativnoj, povezujucoj razini
te na razini koli¢ine pojmova. Regulirani su postav-
ljenim ciljevima poucavanja i u¢enja, uz optimalno
opterecenje ucenika, odnosno uz rastere¢enje od ne-
potrebnih i neprimjerenih nastavnih sadrzaja, udzbe-
nika, pam¢enja nepotrebnih ¢injenica i generalizaci-
ja, neatraktivnog i zamornoga odgojno-obrazovnog
procesa i slicno. Nastavne sadrzaje u nastavnom ku-
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rikulumu ucitelj konkretizira i aktualizira u dogovoru
s u¢enicima tako da ukljuci u¢enike u suplaniranje,
odnosno da polazi od pitanja ucenika o svakoj poje-
dinoj temi. U¢enici o svakoj temi imaju mnogo pita-
nja i dilema, koje ucitelj ne moze unaprijed predvi-
djeti. Situacije i strategije poucavanja, uz kurikularni
pristup, odnose se na umreZzenost (odgovarajucu ko-
relaciju) didaktickih metoda i socijalnih oblika rada
te didaktickih sustava nastave i to s obzirom na cilje-
ve i sadrzaj poucavanja i ucenja. Vazno je da ucitelj
stalno i sigurno rabi i integrira tehniku i tehnologiju
kao primjerena sredstva koja pruzaju izbor i raznoli-
kost u poucavanju i u¢enju. Vrednovanje poucavanja
i ucenja odnosi se na odredivanje vrijednosti u¢eni-
kova postignuca u $koli te na procjenjivanje vrijed-
nosti sadrzaja ili postupaka za postizanje cilja nasta-
ve primjenom odredenih kriterija. Pri odredivanju
vrijednosti ué¢enikova postignuca u $koli do izrazaja
dolaze uciteljeve kompetencije, posebice one koje se
odnose na shvacanje $kolske ocjene (ocjena simbol
vrijednosti u¢enikovih op¢ih i posebnih kompeten-
cija); primjenu nacela (nacelo kontinuiteta, javnosti
i nacelo razred kao pomagac); pravednost; objektiv-
nost; poznavanje sadrzaja pojedine ocjene; shvacanje
pojma znanje (stupanj); kvantitativna i kvalitativna
procjena (procjena vrijednosti u¢enikova usmenog
ili pisanog odgovora, sposobnosti, mogucnosti, ak-
tivnosti, radnih navika); priopcenje ocjene (mirno,
prijazno i dobronamjerno) i umanjivanje straha od
ispitivanja i ocjenjivanja. Drugim rije¢ima, postupak
pri odredivanju vrijednosti u¢enikova postignuca u
$koli nuzno je temeljiti na pristupu koji razvija krea-
tivnost ucenika, njihov interes za istrazivanje, anali-
ziranje i eksperimentiranje idejama, ustrajnost, mo-
tiviranost, sposobnost procjenjivanja i odlucivanja,
pozitivan stav prema sebi i drugima, toleranciju, dije-
ljenje, suradnju, pozitivhu meduovisnost, obzirnost,
odgovornost i inicijativnost, kao na vazne ¢imbeni-
ke uspjesnosti i kompetentnosti (Gudjons, 1987; Ter-
hart, 2001). Samovrednovanje ucitelja odnosi se na ra-
zjasnjenje slike o sebi (Tko sam? Kako radim? Mogu
li bolje?); na razvoj samouvjerenja (Ja sam stru¢njak
i profesionalac.); na poticanju kritike (samokritika i
kritika drugih, empatija i tolerancija); na solidarnom
ponasanju (rad u timu, obzirnost prema sustrucnja-
cima). Zahtjevi koji se uciteljima postavljaju kad je
rije¢ o kompetenciji, profesionalnosti i posvecenosti

poslu svakim su danom sve vedi, kao i odgovornost
(Hrvatic¢ i Pirgl, 2007). Stoga je i samovrednovanje
nuzno usmjeriti kompetencijama, profesionalnosti
i posvecenosti poslu.

Smisao odgojno-obrazovnog procesa je inicija-
cija mladog narastaja u drustvo prihva¢anjem su-
stava vrijednosti te dostignuca s podruéja znano-
sti, umjetnosti i tehnologije, ali i otkrivanja vlastitih
mogucnosti, razvoj samopouzdanja i spremnosti da
se uhvate ukostac s izazovima zivota u drustvu koje
se mijenja (Vican i sur., 2007). To znac¢i da izgrad-
nja nastavnog kurikuluma treba osigurati poucava-
nje u $koli koje je relevantno za bolji Zivot u¢enika
poslije $kole (Howe, 2002) i bolji odnos s drugima
u svijetu rada (profesionalnom radu), obitelji, slo-
bodnom vremenu u suvremenom drustvu u nasta-
janju, inovativnom drus$tvu, drustvu znanja (Dalin,
1993; Pivac, 2007). Nastavni kurikulum usmjeren
prema zivotu i radu ucenika, odgoju i obrazovanju
za njihov zZivot (Turoman, 2006), uzajamnoj pove-
zanosti stvari u Zivotu, a ne samo prema pojedinac-
nim vidovima dane znanosti ili predmeta, polaziste
je koje daje poticaj razvoju socijalnih kompetenci-
ja u¢enika. Socijalne kompetencije jedne su od naj-
vaznijih kompetencija koje ¢e se traziti u budué¢no-
sti i biti presudne za uspjeh u 21. stoljecu.

Ucinkovit pristup u izgradnji nastavnog kuriku-
luma koji potice razvoj socijalnih kompetencija uce-
nika uvjetuje da ucitelj svoje vlastite socijalne kom-
petencije trajno osvjes¢uje i uvjezbava kako bi ih
ucinkovito primjenjivao u $kolskoj praksi, pogotovo
one kojima djelotvorno promovira strukturu sadr-
Zaja socijalnog odgoja u primjerenom obliku, kvali-
ficirano potice aktivnosti u¢enika kojima se realizi-
ra njihov socijalni odgoj (odgoj za zivot u zajednici,
0dgoj za nenasilje). Utiteljeve socijalne kompeten-
cije u odgojno-obrazovnom procesu, prozete savje-
tom, dijalogom, koordiniranjem, vodenjem, moti-
viranjem i usmjeravanjem ucenika, znacajno utjecu
na njegovo usmjerenje prema razvoju individualnih
mogucénosti, sposobnosti, samostalnosti djelovanja
znanjem i ponasanjem na razini kulturnog i socijal-
nog bi¢a (Previsi¢, 1999).

Nastavni kurikulum je nuzno povezati s podsusta-
vima $kolskog kurikuluma, posebice s kurikulumom
socijalnih, emocionalnih i interkulturalnih kompe-
tencija te s kurikulumom izvannastavnih aktivnosti.
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Kurikulum socijalnih kompetencija obuhvaca, kao $to
je istaknuto: razvoj individualnih obiljezja ucenika, iz-
gradnju njihovih socijalnih umijeca te razvoj umije-
¢a uspostave interakcijsko-komunikacijskih odnosa u
razrednoj zajednici. Ciljeve kurikuluma emocionalnih
kompetencija je nuzno usmjeriti na u¢enikovo upozna-
vanje vlastitih emocija i upravljanje vlastitim emocija-
ma, na razvoj empatije te na razvoj umijeca kontrole
raspolozenja, odrzavanje suradnje i sli¢no. Ciljevi ku-
rikuluma interkulturalnih kompetencija obuhvacaju:
stjecanje znanje i razvijanje sposobnosti primjene zna-
nja o drugacijima (pripremanje ucenika za svakodne-
van susret s razli¢itostima, prihvacanje razlicitosti kao
necega potpuno prirodnoga kao i za pronalazenje puta
za njihovo prihvacanje; pripremanje u¢enika za pozi-
tivno reagiranje na razlicitosti, shvacanje razli¢itosti
kao mogucénost stjecanja novih iskustava, a ne kao pri-
jetnju; promicanje razumijevanja socijalnih i obrazov-
nih problema vezanih uz kulturne razli¢itosti; razvija-
nje sposobnosti kritickoga misljenja kao i priznavanja
prava drugima na posjedovanje kulturnoga identiteta i
sli¢no), razrednu komunikaciju (uspostavljanje smisla
komunikacije koji oznacuje proces u kojemu ucenici,
u razmjeni sa svojim uciteljima, daju osobno znace-
nje procesu poucavanja i u¢enja i njegovim rezultati-
ma); interkulturalnu osjetljivost (medusobno razumi-
jevanje, poStovanje, sporazumijevanje i ravnopravno
suradivanje). Uz pomo¢ kurikuluma izvannastavnih
aktivnosti aktualiziraju se sadrzaji i metode Skolskog
rada, povezuju $kola i uza lokalna zajednica. U njima
je lakse uspostaviti odnose medusobnog razumijeva-
nja i suradnje, lakse potaknuti druzenje ucenika, nji-
hovo iskrenije pomaganje, povezivanje, zbliZzavanje...
Upucenost u¢enika jednih na druge u manjim izva-
nnastavnim grupama pridonosi prevladavanju tipic¢-
ne nastavne izoliranosti pojedinaca, individualisticke
kompetencije, borbe za ocjenu i sli¢no.

Najvaznije didakticke metode, nacela
i sustavi poucavanja u razvoju
socijalnih kompetencija ucenika
Metode razgovora i rasprave

Didakticke metode razgovor i rasprava (metode ak-
tivnog ucenja) su nezaobilazne i u frontalnoj nastavi
i u samostalnom radu ucenika. Temelje se na pitanji-
ma i odgovorima, simetri¢noj komunikaciji, odnosno

vjestini dijaloga kojim se uspostavlja i odreduje inte-
rakcija izmedu uditelja i u¢enika. Metodama razgo-
vora i rasprave ucenici vjezbaju postavljati pitanja i
odgovarati, analiziraju obradene sadrzaje, osvje$¢uju
poznavanje obradenih sadrzaja, razvijaju kreativno
i kriticko misljenje, valjano zaklju¢ivanje, razvijaju
kulturu govora i slusanja. Razgovorom i raspravom
ucenici zajedno s uciteljem povezuju novo znanje s
prijasnjim iskustvom, osvjesc¢uju ga, kriticki valori-
ziraju i daju mu smisao. Drugim rije¢ima, u odgoj-
no-obrazovnom procesu ucitelj se mora slusanjem i
razmisljanjem ukljuciti u razgovor i raspravu s uce-
nicima, odnosno mnogo aktivno slusati, odgovarati
na ucenicka pitanja i s njima razgovarati i rasprav-
ljati, traziti obja$njenja, a mnogo manje govoriti ili
pitati, jer tako potice razvojni proces ucenika, po-
vezan s osobnim iskustvom i vlastitom angazirano-
$¢u. Na taj nacin ucitelj mijenja stil komuniciranja
temeljen na autoritarnom vodenju u suradnicki au-
toritet temeljen na socijalnoj integraciji.

U slucaju kad pojedincu ili manjoj skupini uce-
nika u $kolskom razredu nedostaje nuzne uljudno-
sti (Jarolimek, 1986), korisno je kroz razgovor i ra-
spravu navoditi u¢enike da sami promisljaju vlastita
pravila odgovornog ponasanja u ucionici koja od-
govaraju potrebnim uvjetima u zajednickom odgoj-
no-obrazovnom radu. Odnosno, izraditi ,,razredni
ugovor” koji obvezuje, ali i pomaze kritickom pro-
sudivanju osobnog ponasanja te afirmaciji pojedin-
ca unutar razredne zajednice (Carr i Kemmis, 1986).
Sadrzaj ,,razrednog ugovora” mora biti u¢enicima
razumljiv, pomod¢i im u razvoju socijalnog iskustva,
socijalnih vjestina, socijalne odgovornosti u rjesa-
vanju konflikata te u razvoju kohezivnosti razredne
zajednice. Ucitelj zajedno s ucenicima, uz pomoc ra-
zrednog ugovora, uspostavlja ¢vrste navike, pravi-
la i temeljne oblike razrednog suzivota s utvrdenim
mjestom za pojedine ucenike, uz postovanje stupnja
socijalne zrelosti ucenika, razrednih obicaja, tradi-
cija i slicno (Kiper i Mischke, 2008).

Odlika skolskog razreda je njegova kohezivnost
(interpretativni okvir — nacin zivljenja i rada uceni-
ka i ucitelja unutar razredne zajednice, medusob-
ni odnosi, obi¢aji, navike, vrijednosti, obrasci po-
nasanja i slicno). U kohezivnom Skolskom razredu
ucenici uglavnom spremno i angazirano prihvacaju
zajednicki rad, pravila ponasanja i medusobno po-
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maganje, motivirani su za ostvarivanje postavljenih
odgojno-obrazovnih zadataka, u njemu prevladava
medusobna komunikacija, suradnja, prijateljstvo i
otvorenost, op¢i emocionalni ton uzajamnog uva-
Zavanja i prihvacanja (povezivanje i reakcije), uzaja-
mne potrebe i ciljevi, pojedina¢na odanost, osjecaj
sigurnosti i pripadanja (Dreesmann, 1982). Kohe-
zivnost $kolskog razreda znac¢ajno utje¢e na odgoj.
Naime, u kohezivnom $kolskom razredu se odvijaju
pozitivni procesi odrastanja i sazrijevanja, razvija-
nja identiteta, oblikovanja stavova prema meduljud-
skim odnosima i odnosima prema suprotnom spolu,
stavova prema autoritetima (uciteljima, roditeljima i
drugim odraslima) i sli¢cno. Odnosi u razredu ovise
o nacinu ponasanja i hijerarhijskom polozaju uceni-
ka, fenomenima poput simpatije i antipatije, natjeca-
nja i suradnje (Kiper i Mischke, 2008). Kohezivnost
$kolskog razreda podrazumijeva mogu¢nost kreira-
nja motivacije za uljudno ponasanje, komunikaciju,
neogranic¢enu koli¢inu medusobne pomodi, podrske
i uvazavanja te zajednicko prevladavanje osobnih ili
razrednih teSkoc¢a (Ennis, 1989).

Razgovorom i raspravom, odnosno dijalogom
(pric¢anje i suprotstavljanje razli¢itih misljenja) uce-
nik stvara i uskladuje fleksibilne, tolerantne i pri-
lagodljive reakcija na zahtjeve ucitelja i suucenika,
oblikuje samopouzdanje, razvija empati¢nost, pozi-
tivna individualna obiljezja, socijalna umijeca, us-
postavlja meduodnose s drugima s mnogo razumi-
jevanja i sli¢no, a uditelj lakSe razumije zbivanja u
razredu. Razgovor i rasprava (dijalog) navodi uce-
nika na objas$njenje osobnih ideja, stavova, mislje-
nja i na procjenu osobnog uratka, postignuca i po-
nasanja unutar $kolskog razreda te mu pomaze da
jasno odredi vlastiti identitet i da ga zadrzi i nakon
uklapanja u novu sredinu (Remy, 1990).

Otvorena nastava

Otvorena nastava nije definirana metodicka koncep-
cija, nego didakti¢ko nacelo koje dopusta primjenu
razli¢itih metodickih pristupa. Karakteristi¢ni gra-
divni elementi i obiljeZja otvorene nastave su poti-

cajna sredstva za ucenje u razredu s obiljezjem pe-
dagoske radionice i fleksibilne organizacije u¢enja s
manje frontalne nastave i samostalnijih metoda uce-
nja - rad u grupama, rad u paru i individualni rad.
U otvorenoj nastavi ucenici sudjeluju u planiranju
aktivnosti uz opredjeljenje za bitne aspekte, radne i
socijalne oblike. Dimenzije otvorene nastave razli-
kuju: otvorene nastave za razlike medu u¢enicima u
intelektualnom, emocionalnom i socijalnom razvo-
ju, za iskustveni svijet u¢enika, za sudjelovanje i su-
odgovornost u odlucivanju, te otvorenost za struk-
turiranje metodickog oblikovanja (radnih oblika)
i strukturiranje socijalnih oblika. Jedan od oblika
otvorene nastave, kao didakticko nacelo koje dopu-
$ta primjenu razli¢itih metodickih pristupa, jest istra-
zivacki usmjerena nastava u kojoj se ostvaruje afek-
tivno ucenje: izgradnja ucenikova samopouzdanja,
razvija se u¢enikov angazman, stvaraju se vrijedno-
sni stavovi prema meduljudskom odnosu i stavovi
prema autoritetu (ucitelju, roditeljima...).

Problemska nastava

Veoma dinami¢no kretanje suvremenog svijeta, pra-
¢eno znanstveno-tehnickom revolucijom, stavlja da-
nasnjeg ¢ovjeka u brojene problemske situacije kao
svojevrsne proturjecnosti koje mora znati, umjeti i
htjeti uspjesno rijesiti. U svim podrucjima ljudske
djelatnosti iz dana u dan ni¢u novi problemi, pa je
zbog tog rije¢ problem danas vrlo ucestala u ljud-
skoj komunikaciji.

Jedan od suvremenih didaktickih sustava nastave
je problemska nastava, tj. rjeavanje problema, koju
uditelj moze organizirati s ciljem da uéenike tijekom
redovnog $kolovanja osposobljava za rje$avanje broj-
nih zivotnih i radnih problema'. U problemskom po-
ucavanju u¢enikova aktivnost dolazi do izrazaja, po-
sebice kad uditelj postavlja u¢eniku pitanja tako da
ucenik pokusava objasniti kako osobno vidi postav-
ljeni problem, $to o njemu misli ili ve¢ zna. Nadalje,
u problemskom poucavanju potice se u¢enikova zna-
tizelja pa ucenik postavlja pitanja kako bi iz ucitelje-
vih odgovora dopunio svoje postojece znanje i razvio

! Primjerice, zajednickim trudom ucitelj i uéenici rjesavaju problem razredne nediscipline za objedom. Umjesto stvaranja dodatnih
pravila, ugovora ili kaznjavanja, problem rjesavaju dijalogom, traze uzrok i daju zajednicki prijedlog za razvoj ,,kulture objedovanja’,
npr. uditelj objeduje zajedno s uc¢enicima. Tako ucitelj potice sebe i u¢enike da postanu dijelom rjesenja problema, a ne okrivljuje ih
da su dio problema, sve smatra odgovornima, uklju¢ujuci i sebe. Pri zajednickom objedovanju razvija se medusobni prisniji razgovor.
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novo znanje o konkretnom problemu. Nuzno je i ko-
risno u problemskom poucavanju polaziti od sadr-
Zaja koji su uceniku poznati te obostranim pitanjima
i odgovorima postupno prelaziti na u¢eniku nepo-
znate sadrzaje uz poticanje ucenikova razmisljanja.
Poticaj i potpora uc¢enikovu razmisljanju kako rije-
$iti problem, ili dio problema, uditelj postupno pre-
vladava u¢enikov moguéi povrs$ni pristup problemu
i pomaze mu razviti kreativno razmisljanje kao poza-
dinu kreativnom stvaralastvu. Na kraju, primjenom
ove nastavne strategije vrlo kvalitetno se ostvaruju
ciljevi i zadade nastave jer se primjenjuju raznolike
misaone i druge aktivnosti ucenika, stvaraju se slo-
zeniji socijalni odnosi u razred, stvara se poticajno
socio-emocionalno ozradje, nastava je dinamic¢nija i
zanimljivija. Znanja koja ucenik razvija u problem-
skoj nastavi u prvome mu redu koriste za interpreti-
ranje problemati¢ne situacije, sluze mu za razumije-
vanje i konceptualno uokvirivanje sluc¢aja kako bi se
zatim u pamdcenju potrazile analogne situacije i stra-
tegije koje su u takvim sluc¢ajevima primjenjivane. Na
temelju iskustva su izgradene interpretacijske i ope-
rativne sheme koje se mogu primijeniti i na mnostvo
specifi¢nih situacija (Puricelli, 2005). U¢enik uspije-
va povezati ono $to je naucio ili ono $to udi s isku-
stvom koje postupno stjece u kontekstu vlastitog dje-
lovanja. Isto tako uspijeva odabrati primjeren nacin
ponasanja, polaze¢i od pocetne sposobnosti uvaza-
vanja specifi¢nih zahtjeva koji su posljedica razlici-
tosti pojedinih problemati¢nih situacija.

Projektna nastava

Projektna nastava je didakticki sustav nastave koji se
odvija po projektu koji omogucuje samoorganiziraju-
¢u i samoodgovornu nastavu u kojoj se pojedinacni
ucenikov rad nadovezuje na pomo¢ suucenika i uci-
telja. Projekt predstavlja zajednicki pokusaj ucitelja i
ucenika da u¢enje i rad povezu tako da postavljeni za-
datak zajednicki obrade i da rad dovedu do rezulta-
ta. U projektnoj nastavi ucenici u¢e metode i strategi-
je ucenja. A to znaci: ucenici u projektnoj nastavi uce
potraziti i naci informaciju, strukturirati, organizirati,

planirati, odluditi, oblikovati, odrzati red, vizualizira-
ti. Rad na projektu kao kooperativni oblik pou¢avanja
i ucenja dopusta uvjezbavanje solidarnog djelovanja i
pruza iskustvo u timskom i grupnom radu. Projektna
nastava usmjerava nastavni rad prema interdisciplinar-
nom pristupu i poti¢e misaono povezivanje znanja iz
viSe nastavnih predmeta. U projektnoj nastavi ucenici
razvijaju stru¢no-predmetnu kompetenciju (iskustvo,
znanje, sposobnosti i vjestine), metodicku kompeten-
ciju (vladanje radnim postupcima, vladanje situacijama
u postupku rjesavanja problema, sposobnost samostal-
nog misljenja, planiranja, izvedbe i kontrole), osobnu
kompetenciju (govornistvo, odgovornost, odlucivanje).
No, u projektnoj nastavi dolazi do znacajnog razvoja
socijalne kompetencije (spretnost i sposobnost prila-
godavanja drugima, suradni$tvo, korektnost, poste-
nje-iskrenost, spremnost pomaganja drugima, timski
duh). Naime, u radu na projektu ucenici razvijaju od-
govornost za zajednicka postignuca, sposobnost ocje-
ne i objektivne procjene nekog rada, u¢e konstruktivinu
kriti¢nosti, u¢e prepoznavati pozitivne u¢inke drugih,
uce prihvatiti objektivne procjene drugih i slicno®. Ne
samo da u radu na projektu ucenici lakse uce nego ta-
kav rad u¢itelju omogucuje da, prema potrebi, prilagodi
nacin poucavanja. Kompetentni i kreativni u¢itelji zna-
ju — ako ucenici ne uce na nacin na koji oni poucava-
ju, onda moraju poucavati na¢inom koji ¢e ucenicima
omoguciti da lakse uce (Greene, 1996). Ucenik tijekom
skolovanja izgraduje svoj omiljeni nacin (stil) ucenja,
pri ¢emu se koristi nau¢enim tehnikama i metodama.
Promjene se dogadaju tijekom ucenikova odrastanja i
sazrijevanja u na¢inu ucenja, primjenom didaktickih
strategija, odnosno skupa didaktickih i metodickih
postupaka u odgojno-obrazovnom procesu. To znaci
da se odgojno-obrazovnim procesom, organiziranom
prema unaprijed odredenom cilju, didakticko-meto-
dickim pravilnostima, dinamikom, opsegom nastav-
nih sadrZaja, tempom rada i drugim znacajkama koje
su primjerene dobi ucenika i njihovim moguénostima,
mogu posti¢i najbolji stilovi u¢enikova ucenja. U¢enici
vi$e nauce o nekoj temi po tome kako je ucitelj obra-
duje nego $to kaze o njoj (Jensen, 2003).

2 Primjerice, tema projekta, drugi razred osnovne $kole ,,Jesen u mome gradu” glavna podruéja koja treba proutiti — vrijeme,
rad ljudi, odijevanje, pripremanje zimnice. U¢enici u malim skupinama razmjenjuju zamisli o svim podru¢jima obuhvacenih
projektom. Zatim odaberu jedno podrucje projekta na kojem ¢ée raditi u svakom od podrugja kako bi pokazali svoje videnje
jeseni u gradu. Ostvarenje projekta ucenici iznose po podrucjima i stvaraju cjelinu.
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Suradnicko ucenje
Suradnicko ucenje je jedna od temeljnih pretpostavki
socijalizacije u¢enika u razrednoj zajednici, razvoja
njegovih pozitivnih individualnih obiljezja, socijalnih
umijeca i meduodnosa sa suucenicima. Suradnicko
ucenje je aktivni proces u¢enja u kojemu se njeguju
akademske i socijalne vjestine kroz izravnu interak-
ciju ucenika, individualnu odgovornost i pozitivnu
meduovisnost (Jensen, 2003). Nuzno je i korisno ra-
zlikovati suradni¢ko uc¢enje od ucenja u skupinama
(grupama) koje su strukturirane kao natjecateljske
ili individualne. Model natjecateljskih skupina teme-
lji se na radu ,,jedni protiv drugih’, zbog nagrade ili
priznanja. Natjecanje izdvaja pobjednike i gubitnike;
izaziva stres. Natjecanjem se cilj ostvaruje tako da se
druge sprijeci u ostvarenju njihovih ciljeva; ucenici-
ma je vise stalo do pobjede nego do ucenja ili kvali-
tetnog rada, stalno se usporeduju s drugima, a kad
shvate da ne mogu pobijediti, gube volju (Greene,
1996). U modelu individualnih skupina nema nagra-
da ili priznanja, odnosno motivi rada nisu vezani uz
osvajanje jednog od tri mjesta ili jedne od triju na-
grada, individualna skupina radi neovisno o drugi-
ma. Socijalno kompetentan ucitelj kroz nastavne ak-
tivnosti, metode odredivanja vrijednosti u¢enikova
postignuca poucava suradnji, vjestinama rada s dru-
gima. U suradnickom ucenju do izrazaja dolazi uce-
nje suradnje, a ne ucenje kako osvojiti neku nagra-
du. Suradnic¢ko ucenje pomaze razvijanju sposobnosti
rjeSavanja problema i sposobnosti zaklju¢ivanja, po-
boljsava odnose medu ucenicima i vlastito samopo-
$tovanje (Buljubasi¢-Kuzmanovi¢, 2003), utjece na
razvoj komunikativnosti, empati¢nosti, te daje osje-
¢aj pripadnosti razrednoj zajednici. Medutim, surad-
nicko ucenje samo po sebi ne zna¢i mnogo, ako se ne
temelji na ozradju povjerenja, medusobnog prihva-
¢anja i iskrenog postovanja svakog pojedinca, dija-
logu, kritickom promatranju samog sebe i zajednice.
Suradnicko ucenje umanjuje u¢enikovu agresiv-
nost prema suucenicima (vrijedanje, izazivanje, uda-
ranje bez razloga i sli¢no), hiperaktivnost (pretjerana
razgovorljivost, nestrpljenje, impulzivnost) te povuce-
nost (tih, miran, uplasen i sli¢no) te ¢e takvim uceni-
cima pomo¢i da se lakse uklope u razrednu zajednicu.
Didakti¢ko-metodicko oblikovanje suradnickog
ucenja podrazumijeva primjenu u¢enicke meduovi-
snosti, na nacin da tijekom rada u skupini u¢enici ovi-

se jedni o drugima kako bi uspjeli izvrsiti zadatak, da
moraju medusobno komunicirati na vi$e nacina, da u
skupini prevladava individualna odgovornost (svaki
ucenik u skupini ima ulogu i odgovornost), da razvi-
jaju suradnicka umijeca, kao glavni oslonac suradnic-
kog ucenja, na nacin da u tijeku rada u skupini zajedno
odrzavaju mir, govore tiho, izgovaraju ,,¢arobne rije-
&7 - molim, hvala, izvoli, oprosti — te da daju ideje i
ustraju na zadatku i, na kraju, nuzno je i korisno pri-
mijeniti procesuiranje skupina tako da ucenici daju
izjave o tome kako su se osjecali u suradnickom uce-
nju i $to su naucili (Jensen, 2003). U didakti¢ko-me-
todickom oblikovanom suradnickom ucenju uceni-
ci razvijaju empati¢ni osjecaj (“bolji” ucenici razvijaju
empati¢no razumijevanje prema svojim ,,slabijim” su-
ucenicima), razumijevanje, samopostovanje i ophode-
nje (koje se pokazuje kao odredeni stupanj samopo-
uzdanja u njihovim odnosima i opcenito postovanje
intrinzi¢nih prednosti pomaganja), bolje medusob-
no prihvacanje i postovanje, bez obzira na spol, stu-
panj sposobnosti, darovitost, teskoce i slicno. Nada-
lje, razvijaju sposobnost uspostavljanja odnosa s vise
ucenika, razvijaju profinjenu sposobnost promatranja
stvari iz perspektive drugih ucenika, razvijaju razu-
mijevanje i po$tovanje razli¢itih mogucnosti kojima
drugi ucenici mogu pridonijeti suradnickom odnosu
te razvijaju medusobno ¢vrscée prijateljstvo.
Suradnicko ucenje ide ususret ve¢em sudjelova-
nju ucenika u nastavnom procesu, ve¢em poticanju
ucenikova misljenja i rada, razvoju komunikativnih
sposobnosti, socijalnom ucenju. Naposljetku, znanje
usvojeno suradni¢ckim uéenjem operativnije je, pri-
mjenjivije, trajnije... Nadmo¢ suradnickog ucenja
pokazuje se i s obzirom na oblikovanje samoreflek-
sivnosti, tj. povecanje uvida u vlastito ponasanje, sma-
njivanje snaznih smetnji poput zakocenosti i straha.

Vjerodostojnost uenja

U odgojno-obrazovnom procesu trebaju se uvazavati
izvorne ucenikove potrebe — vjerodostojnost u¢enja
— pri ¢emu im treba ponuditi primarne izvore znanja
i socijalne oblike stvaralackog rada, nove koncepci-
je, novu tehniku i tehnologiju poucavanja i ucenja
(Previsi¢, 2000) te omoguciti sudjelovanje u pripre-
manju, izvodenju i vrednovanju nastavnih aktivno-
sti. Vjerodostojnost ucenja ogleda se u planskoj in-
terakciji ucitelja i u¢enika, u njihovu zajednistvu uz
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to¢no naznacene rituale, pravila, podrudja ucenja i
poucavanja i u pedagoski oblikovanom okruzenju
radi izgradnje kompetencija (Meyeru, 2002).

Odgojno-obrazovni proces, utemeljen na suvre-
menom poucavanju i ishodu ucenja potaknutom dje-
lotvornim suvremenim poucavanjem, ogleda se u pet
uditeljevih umijeca: u izboru pedagogijsko-didaktic-
ko-metodickih alternativa prema konkretnim nastav-
nim situacijama; u razumljivu prikazu novih sadrzaja;
u kombinaciji socijalnih oblika nastave radi osloba-
danja potencijala u¢enja i poucavanja (korelativan
odnos kombiniranih socijalnih oblika nastave s po-
tencijalima ucenja, razumna kombinacija socijalnih
oblika nastave s nastavnim ciljevima, sadrzajima, za-
dacima, metodama, uvjetima rada i medijima), u su-
stavnom postupanju u odgojno-obrazovnom procesu
u skladu s didaktickim nacelima te u aktivnosti uceni-
ka (aktivnom ucenju). Aktivnost u¢enika podrazumi-
jeva aktivno ucenje u kojemu se u¢enicima omogucu-
je samostalnost i nadzor nad organizacijom, tijekom i
smjerom aktivnosti (Kyriacou, 1997) radi razvoja spo-
sobnosti u¢enja potrebnih za organizaciju aktivnosti,
jacanja kompetencija u suradnic¢kim aktivnostima te
u razvoju primjenjiva znanja i samopostovanja. Su-
vremenim didakti¢ko-metodickim sustavima pouca-
vanja ucitelj, s jedne strane, potice razvoj sposobnosti
ucenika u njihovu stvaranju i uskladivanju fleksibil-
nih, tolerantnih i prilagodljivih reakcija na zahtjeve
koji dolaze od strane ucitelja i od strane suucenika, a
s druge strane potice u¢enike da razvijaju svoju osob-
nost i kompetencije. Nastava je u funkciji u¢enikova
razvoja znanja, umijeca i navika, razvijanja sposob-
nosti te usvajanja sustava vrijednosti. S pedagoskog
stajalista, sustav vrijednosti je skup stavova koje poje-
dinac oblikuje i razvija, prisvajajuci univerzalne ljud-
ske vrijednosti kao svoje (Anti¢, 2000).

Socijalizacija i individualizacija

Ucitelj ne skrbi samo o uc¢enikovu ucenju; on svje-
sno i planski pridonosi njegovoj socijalizaciji. Soci-
jalizacija, kao znacajno i kompleksno pedagosko pi-
tanje (primarni zadatak obitelji i sekundarni zadatak
skole), proces je nastajanja i razvoja osobnosti u me-
dusobnoj ovisnosti u drustveno posredovanom so-
cijalnom okruzenju (Gudjons, 1994). Razrednu za-
jednicu ¢ini skup razli¢itih individualiteta u fizickom
(kronoloska dob, visina, tezina, spol, kapacitet pluca,

obujam grudi, ishranjenost, zdravlje, anatomsko-fi-
zioloske osobine i sli¢no), u psihickom (predznanje,
iskustvo, vjestine, navike, sposobnosti, intelektual-
na zrelost, darovitost, emocionalno raspoloZenje,
temperamenti, karakterne osobine i sli¢no) i u mo-
ralnom pogledu (discipliniranost, kultura ponasa-
nja, osjecaj odgovornosti, ophodenje, prijateljstvo
i sli¢no). Iz tih razlika nastavu treba individualizi-
rati, a to znaci postovati individualne specifi¢nosti.
No, didakticko nacelo individualizaciju treba sjedi-
njavati s nacelom socijalizacije, i to zato da se uce-
nik razvija cjelovito. Uenik se u razrednoj zajedni-
ci krece izmedu individualiteta i zajednice, izmedu
»ja 1 ,mi” Individualizacijom nastave zadovoljava
se individualitet, pojedinac i njegovo ,ja”. Razumi-
je se, razvoj individualnosti uc¢enika (,,ja”) ne smije
voditi razbijanju kolektiva (,,mi”) i formiranju indi-
vidualizma (suprotstavljanje interesa pojedinca in-
teresima zajednice). Ucitelj u odgojno-obrazovnom
procesu, sjedinjujuci didakticka nacela individualiza-
cije i socijalizacije, provodi samospoznaju pojedin-
ca do njegove pune socijalne odgovornosti, do nje-
gove socijalne prilagodbe na uobicajene drustvene
norme ponasanja, djelovanja, prihvacanja obveza i
odgovornosti (Mijatovi¢, 2000). Drugim rije¢ima,
sjedinjena didakticka nacela individualizacije i so-
cijalizacije u sebi sadrze pokazatelje razlicitoga ,ja’
i ,oni” te zajedni¢koga i istoga ,,mi” i zahtijeva me-
dusobnu interakciju i komunikaciju. Odnosno, vodi
izgradivanju boljeg zivotnog stila pojedinca, odgo-
vornom ponasanju, boljoj socijalnoj integraciji, te-
meljenoj na sli¢nostima i ovisnosti medu ucenicima
te izgradnji bolje suradnje medu ucenicima.
Udinak individualizacije i socijalizacije u cjelovitom
razvoju ucenika obuhvaca: razredno ozracje koje zna-
¢ajno utjece na postizanje intelektualnih, emocional-
nih i socijalnih ciljeva ucenja; odnos ucenik-suucenici
u kojemu uditelj mora pomoc¢i u¢enicima da nadu pri-
mjerenu sredinu izmedu normi natjecanja i zajednis-
tva; odnos ucitelj-ucenici u kojemu prevladava medu-
sobna komunikacija, suradnja, otvorenost, uzajamno
uvazavanje i prihvacanje, postupanje jednako prema
svima i pravi¢no. U individualno-profesionalnom pri-
stupu ucitelj moze izravno utjecati na svoje rijecii po-
stupanje u komunikaciji s u¢enicima, a time i neizrav-
no na izbor komunikacijskih ,,signala” u¢enika (Juri¢,
1992); odredivanje vrijednosti ucenikova postignuca u
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skoli u kojemu nema straha od skole i $kolskog neu-
spjeha. Strah se u ucenicima javlja ne samo zbog mo-
guceg dozivljaja $kolskog neuspjeha ve¢ i zbog posljedi-
ca neuspjeha, koje se najéesce ocituju kroz ponizavanje
od strane suucenika, roditelja i ucitelja.

Zadovoljavanje odgojno-obrazovnih
potreba svih u€enika
Skolski razred je temeljna socijalna i odgojno-obra-
zovna zajednica Skole u kojoj se svaki u¢enik, u skla-
du s vlastitim mogu¢nostima, priprema za zivot pre-
ko odgovarajuceg kurikuluma i istinske participacije
u odgojno-obrazovnom procesu (Resman, 2000). Pri
ugradnji i integriranju ciljeva, sadrzaja, oblika, me-
toda i medija u nastavni kurikulum, pogodnih za
poticanje i razvoj u¢enikovih socijalnih kompeten-
cija, uditelj mora imati na umu ne samo ,,prosje¢ne”
ucenike nego i ucenike s posebnim odgojno-obra-
zovnim potrebama (darovite ucenike i u¢enike s tes-
ko¢ama u razvoju). Kurikulum treba omoguciti da-
rovitim u¢enicima dodatne sadrzaje za individualno
iskazivanje osobitih potencijala u nekoj kreativnoj
vlastitosti (Vican i sur., 2007). Daroviti u¢enici, zbog
nerazumijevanja njihove posebnosti od strane uci-
telja i suucenika, Cesto su socijalno ,,neadekvatni” i
lo$e su adaptirani u razredu zajednicu. Za ucenike
s teSko¢ama u razvoju, odnosno za ucenike koji se
ne kre¢u brzinom u razvoju koja se od njih o¢eku-
je, bilo da je rije¢ o u¢enicima koji se osjecaju usa-
mljenima, zanemarenima, disleksi¢nima, koji ima-
ju deficit slusne ili vidne obrade, koji imaju deficit
paznje, poremecaj ucenja, ponasanja i sli¢no, ucitelj
mora u nastavni kurikulum ugraditi sadrzaje s mini-
malnim kompetencijskim standardima, polaziti od
prilagodene odgojno-obrazovne tocke, uz uvazava-
nje individualnih razlika. Teskoce u razvoju uglav-
nom negativno utjecu i na razvoj socijalnih kompe-
tencija, onemogucuju uspje$no upustanje u odnose s
drugim ucenicima (snalazenje i meduljudsku komu-
nikaciju). Primjerice, ako ucenik ima teskoce u go-
voru, tada teZe razumije ono $to drugi u¢enik ili u¢i-
telj govori, isto tako teze izrazava svoje misli i ideje.
Zivot i rad u¢enika s posebnim odgojno-obra-
zovnim potrebama, povezan s na¢inom funkcioni-
ranja i prilagodbe u skolske uvjete i ovladavanje skol-
skom svakidasnjicom vrlo je osjetljiv, a malo se $to
poduzima. Stoga postoji trajna opasnost da ucenici

s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama - ka-
kve god one bile - ako se za njih ne pokaze dovoljno
senzibiliteta i fleksibilnosti, postanu problem u uci-
onici (Gaji¢, 2007). Temelj od kojeg bi trebalo po¢i
u oblikovanju nastavnoga kurilkuluma za sve uceni-
ke skolskog razreda, prosje¢ne i one s posebnim od-
gojno-obrazovnim potrebama, jest stvaranje ozrac-
ja i zajednickoga odgojno-obrazovnog procesa koji
¢e dijeliti svi ucenici u razvoju vlastitih maksimal-
nih kompetencija jer takav pristup ide ususret uce-
nikovoj socijalnoj integraciji u $kolski razred i bo-
ljoj kohezivnosti razreda.

Zakljucak

Mnostvo je razloga za tvrdnju da uditelji moraju iz-
gradivati i primjenjivati takav nastavni kurikulum
koji daje smjernice za svakodnevnu prakti¢nu peda-
gosku djelatnost u kojoj ucenici uce aktivno, kreativ-
no, partnerski, projektno, otkrivaju¢i na¢in u ozra¢ju
prijateljskih odnosa (Previsi¢, 2005). Tako izgradeni
nastavni kurikulum ide ususret u¢enikovim indivi-
dualnim mogu¢nostima da iskoriste poticaje iz od-
gojno-obrazovnog procesa (didakti¢kih sustava po-
ucavanja), da iskoriste svoje osobne potencijale te da
postizu dobre razvojne rezultate. Nastavni kurikulum
mora naglasiti takav pedagoski rad ucitelja koji poti-
¢e, dopunjuje i/ili ispravlja smjer razvoja u¢enikovih
socijalnih kompetencija (s kojima je u¢enik dosao u
$kolu), a to znaci da se mora temeljiti: na komunika-
ciji, raspravi i dijalogu u¢enika i u¢itelja te u¢enika
medusobno na razini medusobnog uvazavanja, po-
S$tovanja, povjerenja, uvazavanja individualnih razli-
ka; na socijalizacijskim u¢incima nastavnih metoda
i umreZenim socijalnim oblicima rada; na u¢incima
stilova uenja (preferirani na¢in razmisljanja, obrade
i razumijevanja informacija); na u¢incima suradnic-
kog u¢enja; na u¢incima problemske i projektne na-
stave; na umjerenom odnosu ucitelja s u¢enicima (ne
prestrog, ne preblag); na socijalizaciji i personaliza-
ciji; na ostvarivu preveniranju neodgovornog pona-
$anja ucenika (restituciji); na definiranoj ulozi ucite-
lja (izgradena osobna, stru¢na, predmetna, socijalna,
didakticka, refleksivna kompetencija, kompetenci-
ja pri odredivanju vrijednosti u¢enikova postignu-
¢a, kompetencija u vodenju razreda) te na pracenju
i vrednovanju njihova zajednickog rada.
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