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Multikulturalno obrazovanje za uspjesnost i pra-
vednost knjiga je autora Carla A. Granta i Christi-
ne E. Sleeter, koji su sigurno ,ikone multikultura-
lizma” u svijetu obrazovanja nastavnika na svim
razinama. Carl A. Grant profesor je na Sveucilistu
Wisconsin Madison, na Odjelu za afroamericke stu-
dije i Odjelu za kurikulum i nastavu. Ujedno je i
predsjednik Nacionalne udruge za multikulturalno
obrazovanje (National Association for Multicultu-
ral Education, NAME). Christine E. Sleeter je profe-
sor emeritus na Koledzu za stru¢ne studije Kalifor-
nijskoga drzavnog sveucilista (Monterey Bay).

Knjiga je koncipirana kao interaktivni priru¢nik
koji nudi razli¢ite putove ,razgovora” s Citateljem.
Namjera autora je pomo¢i uciteljima da istraze i ra-
zviju nac¢ine boljeg obrazovanja te pronadu odgovo-
re na svakodnevna pitanja o obrazovanju u multi-
kulturalnim sredinama. Namijenjena je uciteljima
koji obrazuju i odgajaju ucenike ¢ije razlic¢itosti (po-
drijetlo, spol, rasa, klasa, seksualna orijentacija, je-
zik, kultura) odrazavaju multikulturalnost zajed-
nice i ne bi trebale ni u jednom slucaju utjecati na
kvalitetu rada nastavnika ni na medusobne odnose
u $koli. Razli¢ite dimenzije poucavanja u razredu te
vrjednovanje postignutog znanja u kontekstu ra-
zlic¢itosti i pravednosti, upucuju ucitelje na to kako
istraziti i razviti sebe kao osobu i sebe kao ucitelja,
posebno se koriste¢i svojim znanjem, vjeStinama i
stajaliStima, a sve kako bi postali bolji u¢itelji.

Multikulturalno obrazovanje u¢enika, njihove
razlic¢itosti i identitet za autore predstavljaju velik
korak u reformi obrazovanja i duboko su ukorije-
njeni u etni¢kim i ljudskim pravima svakog ¢lana
zajednice ,,drugacijih”. Citatelji — ucitelji, ¢itajuci
knjigu, slijede odnose u¢itelj - u¢enik - drustvo.
Pritom prolaze 17 ,temeljnih pojmova” koji povezu-
juideje i rasprave o multikulturalnom obrazovanju
i uspjehu te osam poglavlja u kojima je rije¢ o sva-
kodnevnim dogadajima; radi objasnjavanja kom-
pleksnosti koja iz njih proizlazi te nac¢ina kako ¢e

ih ucitelji shvatiti i preuzeti kao moguce prijedloge
u svom radu.

Svako poglavlje ima cetiri dijela: pocinje s pita-
njima na koja se trazi odgovor, zatim se razraduje
tema s izmisljenim likovima i situacijama, slijedi
»stavljanje u praksu”, gdje se pokazuje kako kon-
cept funkcionira u stvarnim situacijama, a na kra-
ju su navedene upute za kreiranje vlastitog plana
rada. Prva tri poglavlja knjige usmjerena su na uci-
telje i njihovo poucavanje, a sljedeca poglavlja, od
cetvrtog do osmog, bave se u¢enicima i njihovim
odnosima u sociokulturnom kontekstu multikul-
turalne zajednice.

U prvom poglavlju, pod nazivom ,,Postati izvan-
redan uditelj”, autori isti¢u dvije vazne Cinjenice:
kriticko istrazivanje samoga sebe (temelj br. 1), kroz
pronalazenje razloga zbog kojih se Zeli postati uci-
teljem, shvacanje vlastitog svijeta kroz svoj identi-
tet i kulturu, te razvijanje filozofije za dobro mul-
tikulturalno obrazovanje (temelj br. 2). Rijec¢ je o
tomu kakvu viziju o sebi kao ucitelju imamo, koju
smo najvazniju sposobnost unijeli u svoju profesi-
ju te je li se stajaliste o tome tijekom vlastitog $ko-
lovanja mijenjalo.

U drugom poglavlju, ,U¢enici i uspjeh”, autori
razmatraju ideju gdje je ucenik srediste ucenja i po-
ucdavanja, te $to je uspjeh i $to potice uspjeh uceni-
ka. Utitelji cesto pretpostavljaju §to motivira uce-
nike, olaksava im put do uspjeha te potice njihova
postignu¢a. U multikulturalnim sredinama boja
koze, podrijetlo, religija ili bilo $to drugo ne smi-
je biti razlog za uspjeh ili neuspjeh ucenika. Auto-
ri naglasavaju kako razlicitost u ,,svijetu ucenika”
uciteljima daje moguénost da shvate kako su mladi
ljudi prisutni i Zele sudjelovati u obrazovanju, bez
obzira na razlike kojih su i te kako svjesni. Ucitelji
trebaju slusati §to ucenici govore, ali i ,slusati” sto
rade, kako se ponasaju, jezik tijela, Saputanje, pa
¢ak i ti$inu. To znadi da bi se trebali pribliZiti uce-
nicima, grade¢i medusobne odnose bez barijera i
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predrasuda, jer ¢e ih na taj nacin ucenici prihvati-
ti (temelj br. 3). Kako bi ucitelji razumjeli potrebe i
individualne razlike svojih ucenika, trebaju usmje-
riti pozornost na svakog ucenika posebno. Naime,
cilj i smisao njihova rada je potaknuti uspjeh sva-
kog u¢enika. Rezultati takvog rada pokazuju kako
ucenici uce.

U tre¢em poglavlju, ,Traganje za pravedno$¢u
u 8koli i drustvu”, autori kroz drustvo i institucije
istrazuju kako multikulturalni kontekst utjece na
rad $kole. Definicija ,,pravednost nuzno ne znaci
ravnopravnost”, u kontekstu $kolske reforme kao
proizvoda politike i kulture drustva, upucuje na
isticanje odnosa pravednosti i prednosti u obrazov-
noj politici drzave. Autori isti¢u da postoje razlike
u dostupnosti visokokvalitetnih $kola, nejednakosti
u dostupnosti obrazovnih resursa, nejednakosti u
dostupnosti ekonomskih resursa, praznine u u¢enju
i postizanju uspjeha idr. Kao pomo¢ uciteljima, da
»vide rupe” i utvrde kako ih ,zatvoriti”, nude mo-
gucénost postizanja cilja putem uocavanja razlika u
odnosu na mastovitost drustva i obrazovne rupe
(temelj br. 4), bez ,iluzija o napretku”. Naprotiv, ri-
je¢ je o razumijevanju $to je multikulturalno obra-
zovanje danas te izgradnja vlastitog odnosa prema
prazninama u obrazovanju (temelj br. 5) putem traj-
nog obrazovanja.

U cetvrtom poglavlju, ,Gradenje odnosa u ra-
zredu koji poti¢u uspje$nost”, pozornost autora
usmjerena je na medusobne odnose ucenika te uci-
telja i u¢enika. Utitelji imaju odgovornost stvoriti
pozitivan odnos u zajednici razlicitih. To se posti-
ze gradnjom povjerenja: putem pravilnog donose-
nja odluka i rje$enja u reguliranju sukoba (temelj
br. 6), kroz pomo¢ ucenicima oko predrasuda i ste-
reotipa (temelj br. 7) i koriste¢i zajednicko ucenje
u grupama bez obzira na spol, rasu, sposobnost ili
nesposobnost (temelj br. 8). No uditelji trebaju pa-
ziti na ,,pocetnicke pogreske”, poput pretjerane dis-
cipline i autoritarnosti radi odrzavanja kontrole u
razredu. Za sve postoji dijalog, iznosenje stajalista
i iskazivanje misljenja, bez nametanja preduvjeta
radi postizanja uspjeha.

U petom poglavlju, ,,Koristeci imovinu uéeni-
ka za lakse postizanje boljeg uspjeha“ autori isticu:
ucenici dolaze s kognitivnhom, psihi¢kom, jezi¢nom,
kulturnom i drugom imovinom, koja sigurno olak-

$ava buduce ucenje, a ucitelji im trebaju pomoc¢i da
je dalje ,razviju i povecaju”. Pritom je drustveni i
interkulturalni izazov uciteljima da iskoriste svoje
mogucnosti i znanja kako bi naucili kako jednako
poucavati sve ucenike, bez obzira na njihovo podri-
jetlo i kulturu kojoj pripadaju. U gradnji medusob-
nih odnosa vazno je isticati interese i obrazovanje
(temelj br. 9), nacine ucenja (temelj br. 10), jezike
kao dragocjenu pomo¢ (temelj br. 11) te povezanost
roditelja i zajednice (temelj br. 12).

U Sestom poglavlju, ,Planiranje kurikuluma
- multikulturalnost”, autori postavljaju uciteljima
glavno pitanje: kako upravljati sa svim proturjec-
nim pravcima kada odlu¢imo $to poucavati - ,,§to
ucitelji poucavaju, a $to ucenici u¢e”? Oslanjajudi se
na multikulturalnost kao kontekst u planiranju ku-
rikuluma, kroz razvoj novog ,wellness” koncepta za
»zdraviji kurikulum” (temelj br. 13), autori izdvaja-
ju nekoliko modela:

1. sudjelovanje, prihva¢anje i humani odnosi;

2. marginalne grupe (etnicki studiji, zenski stu-

diji i izdvojene grupe);

3. transformiraju¢a multikulturalnost;

4. socijalni rad, socijalna obnova, antirasizam.

Osim toga, resursi koji podupiru ciljeve pouca-
vanja (temelj br. 14) razmatraju standarde i implika-
cije koji utjecu na razvoj kurikuluma iz perspektive
multikulturalnosti.

U sedmom poglavlju, ,Provjeravanje i ocjenji-
vanje”, istrazuju se na¢ini vrednovanja naucenog s
obzirom na tri razli¢ita pristupa: kurikulum teme-
ljen na vrednovanju, testiranje na kraju usvojene
cjeline i testovi standardizirane uspjesnosti. Autori
smatraju da si ucitelji prije testiranja trebaju posta-
viti nekoliko vaznih pitanja: kako znaju da su nji-
hovi ucenici naucili gradivo, kako znaju da je nji-
hova strategija poucavanja jednako uspjesna za sve
ucenike te koja je forma provjeravanja nau¢enoga
najkorisnija i najpravednija, ujedno postujudi razli-
ke medu ucenicima. Zbog toga autori naglasavaju
kako valja rabiti pravilno vrednovanje (temelj br.
15). To znaci da ucitelji ne bi trebali smi$ljeno pou-
cavati ucenike radi testiranja i ocjenjivanja znanja
te postizanja $to boljeg uspjeha na testovima, ve¢ bi
to trebalo biti mjerilo za identificiranje ispodpro-
sje¢nih ucenika i u¢enika kojima treba dodatna po-
moc¢. Preporuka je autora da se ucitelji sluze meto-
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dom autenti¢nog vrednovanja - trebaju napraviti
“portfolio” svakog ucenika, koji bi sadrzavao po-
datke o ulozenom trudu, napretku i uspjehu u svim
podruéjima.

U osmom poglavlju, ,Poduzimanje aktivnosti
u razredu i izvan razreda”, autori se nadaju da ¢e
knjiga bar malo utjecati na stajaliste ucitelja o to-
me kako postati izvrstan ucitelj u multikulturalnoj
sredini, u kojoj su vazni medusobni odnosi u $koli,
razredu, medu uciteljima, ucenicima i roditeljima.
Ucitelji bi trebali brizno graditi i uvati odnose me-
du pripadnicima razlic¢itih kultura u svom razredu.
Kako bi to postigli, trebaju primjenjivati jo§ dva te-
meljna nacela: razvijati kriticku svijest kod uceni-
ka (temelj br.16) i sudjelovati u razvoju demokracije
(temelj br. 17).

Knjiga Doing Multicultural Education for Achi-
evement and Equity prirucnik je za svakog udite-
lja jer, kako tvrde autori, ,,...¢ak i kad vjeruje$ da
su djeca samo djeca, da njihovo porijeklo nije vaz-
no i dalje ¢e§ tumaciti sebi svoje ucenike i njihovo
porijeklo objasnjavati, a ta objasnjavanja ¢e odre-
diti tvoje poucavanje”. Pisana razumljivo i jedno-
stavno, navode¢i dosta primjera o svakodnevnim
problemima koji traze brza rjesenja, knjiga pruza
pomoc¢ te priprema i upucuje ucitelje kako se mo-
gu razviti, razumjeti i povezati razlicite kulture, ra-
di uspjesnosti i pravednosti u pouc¢avanju. Korisna
je i kao prirucnik studentima, budu¢im uciteljima
u multikulturalnim sredinama, gdje se ucenici ne
razlikuju samo po spolu, podrijetlu, sklonostima,
moguénostima, religiji, rasi, kulturi, ve¢ su jedno-
stavno ,,drugaciji”.

Dijana Drandi¢
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